DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ANO CXXXVH— MESVI  Caracas, miércoles 17 de marzo de 2010 . Niimero 39.388
-~ SUMARIO ‘ e Tribunal Supremo de Justicia o

, . Presidencia de la Repiiblica 5

Decreto N° 7.318, mediante el cual se'nombra al ciudadano Raiil
Arocha Mora, como Presidente de la Compafiia An6nima. de
Administracién y Fomento Eléctrico (CADAFE).

Decreto N° 7.319, mediante el cual se acuerda un Traspaso de
Créditos Presupuestarios, al Presupuesto de Gastos del Mi-
nisterio del Poder Popular para la Educacion. .

Vicepresidencia de la Republica
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano José Alber-
to Trejo Castillo, como Director de Administracién y Finanzas

del Servicio Coordinado de Transporte Aéreo del Ejecutivo Na- -

cional (SATA). :

Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas
--SUDEBAN
Resolucidn por la cual se dictan las Normas relativas a la Adminis-
tracién y Fiscalizacion de los riesgos relacionados con los delitos
de legitimacién de capitales y financiamiento al terrorismo aplica-
bles a las Instituciones reguladas por esia Supérintendencia.

SENIAT
Providencia por la cual se concede.la Jubilacién Especial al ciu-
dadano Oswaldo José Febres Gonzélez. -

Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras
INSOPESCA o
Providencia por la cual se designa a la ciudadana Nelly Josefina
Alcala Bellorin, como Gerente de la Gerencia de Tramitacién,
Vigilancia y Control, de este Instituto.

INSAI
Providencia mediante la cual se designa a la ciudadana Luz Ele-
na Rivas Alvargz, como Directora General, de este Instituto.

Providencia por la cual 'se delega en la ciudadana Luz Elena Rivas
Alvarez, Directora General Encargada, de este Instituto, la firma
de los actos y-documentos que en ella se especifican.

a INDER

Providencia por la cual se designa al ciudadano Carlos Javier
Mesa Brizuela, como Gerente Encargado de Desarrollo Comu-
nitario, de este Instituto. » .

Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior
Resoluciones mediante las cuales se’ crean los Programas
Nacionales de Formacién que en ellas se mencionan, como
un conjunto de- actividades académicas conducentes a
certificaciones profesionales. ) :

Resoluciéh por la cual se designa a la ciudadana Ana Alejandrina
Reyes Paez, como Secretaria de la Universidad Nacional Ex-
perimental «Sim6n Rodriguez». : .

Ministerio del I';’odar Popular parala Salud
Resoluciones por las cuales se designa a los ciudadanos que en
ellas se sefialan, para ocupar los cargos que en ellas se indican.

Ministerio del Poder Popular para la Energia y Petréleo

Resolucion por la cual se incorpora la cantidad que en ella se.

indica de MBN de nuevas reservas probadas de petréieo a
nivel nacional, al cierre'del 31 de diciembre de 2009, provenientes

tanto de 4reas tradicionales de la Nacion en las jurisdiocion_&e que

e ;,,\‘\ )

~

Resolucién por la cual se concede el beneficio de Jubilacion
Especial a los ciudadancs que en ella se mencionan. -

Resolucién por la cual se otorga Jubilacion Especial post mortem
al ciudadano Oscar Enrique Huerta Chacin, y el beneficio de
Pension de Sobreviviente a'la ciudadana Maritza Josefina

' Tapia de Huerta. '

Resolucion por la cual se incluye la frase «y del transito» en la

actual denominacion de los Juzgados de Primera Instancia en
lo Civil del Segundo Circuito-de la Circunscripcidn Judicial del
estado Bolivar, cuya denominacién pasa a ser la de Juzgados de
Primera Instancia en io Civil, Mercantil y del Transito del Segun-
do Circuito de la Circunscripcin Judicial del estado Botivar.

Resolucion por la cual se crea una Sala Especial de la Sala de
Casacién Social del Tribunal Supremo de Justicia, y se desig-
na a los ciudadarios.que en ella se mencionan como Conjueces
o Conjuezas Accidentales de dicha Sala. .

Defensa Publica

‘Resolucién por la cual se concede el beneficio de Jubilacién

Especial-a la ciudadana Alejandrina Castré de Deternoz.

: Contraloria General de la Republica ’
«Resolucién N° 01-00-000055 de fecha 17-03-2010, mediante la
cual se resuelve: ratificar la Intervencién de la Contraloria
Municipal del Municipio Bolivariano Libertador del Distrito

Capital acordada mediante Resolucién N°01-00-000230 de

- fecha 11 de noviembre de 2009, publicada.en la Gaceta

Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.304
de la misma fecha, asi como la ratificacién de Ia‘designacién

de la ciudadana Ricep Andrade Ponte, titular de la Cédula de
Identidad N° 7.921.386, como Contralora Municipal Intervento-
ra del mencionado Municipio».- (sic).

Consejo Nacional Electoral - :

Resolucion N? 100223-0036, mediante la cual se resueive

designar como Cuentadante responsable de la Unidad

Administradora, integrante de la estructura para la Ejecucién

Financiera del Presupuesto de Gastos del Consejo Nacional

Electoral, a la ciudadana Dichelis Josefina Guevara, titular de-

la cédula de identidad N° 8.967.366, Directora (E) de la Ofici-
na Regional Electoral del estado Anzoategui. .

Resoluciéon N° 100225-0037, mediante la cual se bresuelve

designar como Cuentadantes responsables de la Unidad
Administradora, integrante de la_Estructura para la Ejecucién
Financiera del Presupuesto de Gastos del Consejo Nacional
Electoral, a los ciudadanos Manuel Gonzalez, titular de la
céedula de identidad N° 6.967.250, Director. (E) de la Oficina
Regional Electoral del estado Bolivar, y José A. Torres B., titular
de ia cédula de identidad N° 4.055.466, Director (E) de la Oficina
Regional Electoral del estado Mérida.

Resolucion N° 100304-0038, mediante la cual se resuelve
designar como Cuentadante responsable de la Unidad
Administradora, integrante de la Estructura para la Ejecu-
cién Financiera del Presupuesto de Gastos del Consejo
Nacional Electoral, al ciudadano Frank Reinaldo Molieja Carrera,
titular de la cédula de identidad N° 7.579.925, Director (E) de la
Oficina Regional Electoral del estado Yaracuy. T

. Defensoria del Pueblo
Resolucién por la cual se designa al ciudadano Pedro Luis Cabe-
llo Hermoso, como Defensor del Pueblo Delegado del estado
Amazonas, a partir del dia 17 de marzo de 2010.
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S ——nse———  Decreto 07,319 | mdemammms
PRESIDENCIA DE LA REP@LICA '
Decrsto N° 7.318 , 16 de marzo de 2010  Presidents de'a Repibiica
'HUGO CHAVEZ FRIAS Con & supremo compromiso y voluntad de lograr ia mayer
Presidents de la Repfbilca. . - eficacia poiitica y calidad revolicionaria en 12 construccidn del
- : , ‘ mhma,hmmnw@m
: : ‘ mmm;n mrﬂdzsmrﬂesv
Con e supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor m‘,ﬂ”"“m“fi;’_‘”ﬁm ﬂmwﬂmg ‘
mmﬁmywmmﬁmﬁa‘mhmmw confiere & numerai 11 del articsio 236 de 1a Constitucidn de i
S@daiis;m,!ateﬁmwéndeianadénvenemlana,basadoen Repiblics Bolvariana de Venezuela, ‘en concordancia con &
mndmhmmsas,mmaommmmy artiolo B4 del Regiamento #° 1 de l2 Ley Organica de la
Qiasqueﬁersigumdprogmodelapamaydelmlecﬁvo,por ot mmﬁwnd;%mmmam
mandato del pueblo, y en ejerddo de Ia atribucién que le |  Presupuestario, en Conselo de Midstros. :
confieren los numerales 2 y 16 del. artiaslo 236 de la | o
Constftucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuels y de , : . DECRETA
conformidad con lo establecido en los articulos 4° y 20 de la y
| LeyddBtammdelaFundénPubllca.v | o 19, Un T de Crich por 1a

: . / SETENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS
 DECRETO : - OCHENTA Y NUEVE BOLIVARES CON SETENTA Y SIETE
. CENTIMOS (Bs. 143.375.589,77) al Presupuesto de Gastos
‘ : e dei,nnnsrmona._' ‘POPULAR ' PARA LA
Articulo 1. Nombro al cudadano RAUL AROCHA MORA, | EDUCACION, cuya imputacicn presupuestons es Sigulente:
titular de la cédula de identidad N° 9.020.465, como Presidente = | mummmunw BS.  143.375.589,77
de la COMPANIA ANONIMA DE ADMINISTRACION Y ' sosmeessnz
FOMENTO ELECTRICO (CADAFE), con e propdsito de Aedéa - ' o
administrar ‘el servicio de electricidad, garantizando el Contralizads 100062000 “Gestién Administrativa® T axsanen
suministro al menor costo posible, con 12 calidad requerida por De la AcciSn
ios usuarios y sin disariminadién; con efdeada, confiabilidad, Fechial MM lwemlnstcorsalSet s
equidad, solidaridad, transparencia y racionalidad; manteniendo |
&l equilibrio  econdémico; asegurando la utilizacién de fuentes Partida: 487 “Travsfarendasy ,
altemas de energla, la debida . ordenacién territorial, fa {Rocuraos Ordinarios) o dmsrsseTy
preservacién del medio ambiente y fa proteccidn da los ' ’
derechos de los usuarios; introduciendo 'a tecnologfa necesaria Gendrica,
para obtener la mayor produccién de electricidad por unidad de ey Suhekdios Educaconss
energia primaria’ utilizada; mejorando el uso de 1a red de ek Peivac” e 143.375.589,77
distribucién y comerdializacién; estableciendo precios relativos ‘ S1040 Comvenlo ME-AVEC T 1ssesnr
de las diferentes formas de energia, considerando su costo de A Acdln . -
oportunidad y racionalizando el consumo; de conformidad con Eeperfica: 100002001 Exparcns g o ey Hodones.
el Plan de il ico j ion. . -
Desarrollo Econémico y Sodial de la Nacién . pa . xsx.i.mm
) ' Onfinarios) —
Articuio 29, Delego en el Ministro del Poder Popular para fa e ' ‘
Energia Eléctrica, la juramentacién del referido ciudadano, Espectica y 70200 y . . 15000000
: ‘ Als Accifn : :
:Dado en Caracas, a los diediséis dias del mes de marzo de dos k= ‘ ol Sector . 2.000.000
mil diez. Afios 199° de la Independencia, 151° de la Federacién Pastida: sor y '
¥ 11° de ia Revolucién Bolivariana. ' (Rscursos Ordinarios)- - 2.000.000
. . Especlicay '
E.. 'hse, Sut-Espediics: 010302 Tmma&tﬁ
(LS.) ' > Empresavisies” . 2.000.000
v : . AD123 Servich Naciona! Auténomo .
‘ : . &Atmdﬁnlmgralalalnlmday
' # & Femilla (SENIFA) - 2000000
HUGO CHAVEZ FRIAS AIProjects: 109999900 “Aportes y Transfersncl
. : th:hlu . 75.589.77
Acoién 109995013 ‘me e !
Espacifics Rinanciar ios Proyectos del Ente .
Fundacién de Edificaciones y
’ Dobdnns Educativas (FEDE)" - . 126.375.539,77
ado . ‘ Partida: 407 ‘tmyno:):w ¥ 12637558977
£} Vicapresidente Ejecutivo , ‘ _ . (acumcs Ordinarios
4.5} )
~ ELIAS JAUA MILANO Subv-Partidas
Refrendado * : m 010312  Transterendas Comlentes o Entes :
Ministrs del Poder Popular : : Descerralizados sin Fines 8. 2051156524
parz iz Energlo Eléctrica : o mmy g
{1.5.} Dotaciones Educativas {FEDE)

2LE RODRIGUEZ ARAQUE | © nsusasa
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03.03.02 "Transferencias de Capital a Entes . Refrendado
e Y L e, El Ministro del Poder Popular para
A0323 - Fundacidn de Edificaciones y ‘ la Educacién Superior
Dotaciones Educativas (FEDE)" . 105.864.004,53 (LS.) 7
. . ‘ EDGARDO RAMIREZ
Articulo 29, Los Ministros del Poder Popular de Planificacién y Refrendado
Finanzas y del Poder Popular para la Educacién quedan lEa' E’;{?;:‘@",,g,;’ el Poder Popular para
encargados de la ejecucién del presente Decreto. (LS) .
: 7 HECTOR NAVARRO
Dado en Caracas, a los dieciséis dias del mes de marzo de dos ReTendade pod
mil diez. Afios 199° de la Independencia, 151° de la Federacién F ayniswro del Poder Popular para
y 11¢ de la Revolucidn Bolivariana. (LS) - v
o ' LUIS RAMON REYES REYES
Ejecttese, ; o -
(L.s.) Refrendado - -
La Ministra del Poder Popular para ) ’
el Trabajo y Seguridad Socfal )
(LS.) : .
MARIA CRISTINA IGLESIAS
Refrendado
RIAS El Ministro dél Poder Popular para
) HUGO CHAVEZ ‘F ; Las Obras Plblicas y Vivienda
i (LS.)
Refrendado
El Vicepr&sldente Ejecutlvo - DIOSDADQ CABELLO RONDON
(LS. ; ' Refrendado
ELIAS JAUA MILANO El Ministro c'el Poder Po
pular para
mbw: mm’m&m la Energfa y Petréleo:
s Gacata: dala
av-mms.sssdcmosummaz.oxo (LS)
: RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Refrendado ) o
La Ministra:del Poder Popular del Refrendado
Despacho de la Presldencla El Ministro del Poder Popular para
(L.S.) ) . el Ambiente
ISIS OCHOA (Ls.) . ; .
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI
Refrendado ‘
El-Ministro del Poder Popular - Refrendado
para Reladones Interiores y-Justicia - El Ministro del Poder Popular
(L.S.) para Clencia, Tecnologfa e Industrias Intermedias
: TARECK EL AISSAMI Ls) o _
Refrendado - . ’ RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO - -
El Ministro de! Poder Popular para : :
Relaciones Exteriores .
Ls.) : 4
NICOLAS MADURO MOROS
/ Refrendado
Refrendado . : La Ministra del Poder Popular para
El Ministro del Poder Popular la Comunicacién y la Informacuén
de-Planificacién y Flnanzas (LSs)
(LS.) . :
JORGE GIORDANI BLANCA EEKHOUT
Refrendado ‘ Refrendado .
El Ministro de! Poder Popular La Ministra del Poder Popular para
para la Defensa : las Comunas y Proteodén Social
(L.S.) : (LS. C- ‘ '
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA -
Refrendado: Refrendado
El Ministro del Poder Popular. para E! Ministro del Poder Popular para
el Comercio - la Alimentacién : :
(Ls.) (L.S.) ’ .
RICHARD SAMUEL CANAN FELIX RAMON OSORIO GUZMAN
‘Refrendado Refrendado
El Ministro del Poder Popular para E! Ministro del Poder Popular para
las Industrias Bésicas y Mlnerla {a Cultura
(L.S.) (L.S.)
RODOLFQ EDUARDO SANZ FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado Refrendadd
El Minlstro del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para
el Turismo el Deporte
Ls) : . : +(LS.) -
' ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA : VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA
Refrendado w Refrendado _ _
El Ministro Encargado del Ministerio La Ministra del Poder Popular para
del Poder Popular para la Agrlculmra y Tlerras los Pueblos Indlgenas :
(LS.) (Ls.) . .
‘ELIAS JAUA MILANO NICIA MALDONADO MALDONADO
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~Refrendado o % Lo -} '+ Considerando . : ‘
La Ministra del Poder Popular. S : O L o .
’(’f?;aM'fjery"lgwdadd‘m A 7] aue realicen actividades ilictas - relacionadas con los delitos dewdeum_
B e L g | orvanizada, debido 2 que existen diversas aperaciones, productos y servicios de
S L _ - MARIA LEON Gddzﬂnandem,—qugpmdaqwnmﬁummpmlambmalwm‘
R R T o : +4} - los procesos “econdimicos, “politicos 'y sodales del pals y- de dichas Instituciones,
- Refrendado -. e AN S afectando su - credibilidad ¥ legitimidad -en el contexto nacional’ e -intermacional;
-~ “ElMinistro del Poder Popular - SR g 1 asi coma, Ios~valofs&cos‘;yﬂmlesy:upmpla solverida, a de sus -accionistas,
LS) o e

S ALIRODRIGUEZ ARAQUE. | 8aleren Qolgacanes legales que. les ' dan posicén ' de. gurames;

VICEPRESIDENCIA DE LAREPUBLICA “"“““"’"‘"“ o oo S Venecusla 31 encueniny » Sitre ells 1o,

" de fas medkdas establecidar o . ety ey oo, Mmediante o constituyen
o . mmmw»miuihmdmdﬁn:demm@ss-my ‘
1. Designar al dudadano JOSE ALBERTO TREJO. o gy, <o reguistos e ot o fonde o eomesponde Diantes 0o 5y
. tﬂmh de Céduhdeme'mdadm V-S_,«_BSQJ.SD, negodo: mim&wwmwmaﬁndebgmwam,v
- mo_Director de Administrad6n y - Finanzas del -Servido . prudente, adecuada y eficiente gestidn de prevencién de los flesgos de LG/FT. .~ -
:r__!_:a?q_de"l'l'ra’,s‘;:v“t» , E« _‘:@dd’ 1 il o (S,ATA).‘: -1 mm'@bmmm’mu;s, 7,21, 25, niumeral 1 del 43, -
. Articulo 2. Delego en el Director General del Servicio Coordinado - 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55y 57 de I LOCDO, -en concordandia con -
- de Transporte Aéreo del’ Ejeativo Nacional (SATA), la - ks 24, 226, numers 15 del 235, 236 y 237 de la Ley General de Bancosy

2 juramentzdén delreferido dudadano

g%

La anterior designadién tendré vigendia a partirde sy~ | R

publicadién en la Gaceta Oficial de la. Repiiblica Bolivariana de : Bt RESUELVE 5 B PR

Ven&uela. L 5 " AT S AL TR Dictar- las ; " NORMAS ‘RELATIVAS A LA ADMINISTRACION Y
: R T FISCALIZACTON D L0S RIESGOS. RELACIONADOS CON LOS DELITOS DE -

LEGITIMACION DE CAPITALES Y. FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

APLICABLES A . LAS . INSTITUCIONES ~ REGULADAS = POR = (LA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS".

Lo capfrutox
DISPOSICIONES GENERALES -

" MINISTERIO DEL PODER POPULAR e o s !
DE PLANIFICACION Y FINANZAS | oo e o ot oo 100 e e rpectis

umamsumnmvm,_mmm@nym‘ jos delitos.
Audm'&hmwm,,umaw?sm'm:
i. ammmuwvmm(mmm‘m')

g ‘I::‘ 'y dndok m enfoque que perita mayor efectividad ‘en fa prevencidn, < ; supervision, \
Lw,y’&gw@am',m'am,ymmwmvﬁ 13.Operadores Cambiarios Fronterizos.
reputaciSn que de ellos se derfvan, : . ,

o -
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15.Sodedades - de - Garantias Reciprocas y “los mmm Garantias

16. Institistos Municipales de Crédito y Empresas Munidipales de Crédito. .
17. Los Fondos y Socledades de Capital de Riesgo. S :
18.0Adnas de:Representacién de Bancos Extranjercs establecidas en el Paks.
19.0tras ‘empresas: regidas. por- leyes ' y'. resoluciones: especiales,

" Inspeccidn, supervision, vigilancla, regulacién y control de SUDEBAN.

Articulo 3.- Otros Sujetos Obligados, excepciories y particularidades ,
Sern considerados Sujetns Obligados 2 cumplic lo. dispuesto en la presente
Resolucn, con  las excepdones y particularidades que el misma establece, los
sigulentes: S '

1. Laspusdnunmalsymidiﬁsqnsedediqma,mo'hauwwmﬂ
otorgamiento de créditos o a efectuar descuentos o inversiones con sus propios
; e

‘2 mwyvm«'mmmmuamkm

3. Los almacenes generales de depdsitos.

Articulo 4.- Acuerdos de Cooperacién entre SUDEBAN y otros Organismos de

SUDEBAN,. de confumldadmn elamculo 136dela('usﬂmdéndela qubllﬂ
Bolivariana. de Venezuela, establecerd Acuerdos de Cooperacién con otros Organismos
de Control, Supervisién, Fiscalizacién y Vigilanda contemplados en {a LOCDO, a fin de

peribdica .para
Investigacién administrativa que se requieran, segiin lo estableddo en el
articulo 51 de la LOCDO. o

Articulo 5.- Alcance de la Resolucién
La. presente norma serd de obiigatorio cumpli

Es responsabilidad de cada Sujeto Obligado hacer los ajustes segin sea necesario, en
atendién a la ponderacién de sus propios riesgos de LC/FT en Alto, Moderado y Bajo,
a fin de desarrollar una adecuada, eficiente y eficaz gestién.a objeto de mitigarios.

SUDEBAN, podrd instruir a los Sujetos Obiigados, en cuento a la para
evaluar los riesgos inherentes a la LC/FT, o al resultado de la evalyadén del nivel de
riesgo de 13 Institucién o determinado nivel de riesgo en particular, que se haya
establecido’ para fas diferentes zonas geogrificas, dlientes, productos. o servicios,
empileados o canaies de distribucion, }

carfruLon
DE LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS DELC/FT

SECCION “A”
ESTRUCTURA DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
DE LEGITIMACION DE CAPITALES Y DEL FINANCIAMIENTO AL
' . TERRORISMO
(SIAR LC/FT) Y FUNCIONES DE SUS MIEMBROS

wmhs;-nu.ﬁonlmpimnudonusmmmmdg

' . Administracién de Riesges de LC/FT

Los Sujetos Obligados, de acuerdo con ia naturaleza y complefidad de sus negodos,
productos y servicios finandieros, al voiumen de operaciones, a la regién geogrifica
donde actiian, a la tecriologfa disponible y en concordancia con el nivel de sus riesgos

de LC/FT y en cymplimiento de las disposiciones légales que rigen 1a materia y las

presentes Normas; deben formular, adoptar, implementar y desarroliar, un “Sistema
Integral de Administracdén de Riesgos de Legitimacién de Capitales y del
Fnanciamlento al Terrorismo™ {(en adelante SIAR LC/FT), que comprenda medidas
apropladas, suficientes y eficaces, orlentadas a identificar, evaluar y aplicar medidas

.pem redudir 1a posibilidad de que en ia realizacién de cualquier operacién finandera

sean utilizados como mecanismo para ocultar & origen, propdsito y destino de los
capitales lliditos, o para desviar fondos de cuaiquier natiuraleza hacia el financlamients
de grupos o actividades terroristas.

Articulo 7.- Alcance del SIAR LC/FT

El SIAR LC/FT deberd involucrar y responsabilizar en las actividades contra LC/FT a las

y empieados de todos los niveles de los Sujetos Obligados, que en
cualquier forma puedan contribuir a prevenir, controlar y detectar los Intentos de
legitimar capltales o financiar el terrorismo. Desde los empleados de menor nivel
Jerdrquico hasta el personal de mds akta jerarquia, Incluida Ia Junta Directiva, deberdn
starapadmdosymndenuzadospamldmﬂﬂarhsdsgosdew/ﬁysusfaws,
detectarios, mitigarios y reportarios.

£l SIAR LC/FT deberd manmner/cun enfoque de prevencidn y control, Induir las

. pollfticas, procadimientos y controles Internos,  matrices de riesgos, Sistemas de

icnitoreo y planes operativos, los cuales deben cumpiir y ajustar, en 10 que les sea
aplicable, al marco juridico ; asl como, a las resoluciones, instrucciones .y
directrices de SUDEBAN, al-cddigo de ética o conducta de la institucidn, guias y
mandatos  corporativos,  recomendaciones  de | auditorla,  evaluaciones - y
autoevaluaciones, entre otros; que estén reladionados con la administracién de los
riesgos de LC/FT.

mmmmvmmmdonﬂswnsﬁmym pautaiyrefueqdas
que se daben tener en cuenta para fortalecer ef SIAR LC/FT, siempre que no coiiden
con la pormativa nacional vigente, W

Las poifticas, procedimientos y controles internos mencionados en el presente articuls,
debarfn ver Incluidos en su respective “Manual de Polfticas y Procedimientos de
Administracén de Riesgos de Legitimacidn de ‘Capitales y Finandamiento al
Yerrorismo™ (en adalante “Manual de Politicas y Procedimientos de Administracién de
Rlesgos de LC/FT™), ef cual seré de obiigatoric cumplimients para ef Sujeto Obligado.

sometidas a Ia

‘distribucién que utiice, productos o servicios Y af tamafio de fa en

necesaria para: realizar los

ENTrY

Articulo 8- Alcance en la aplicacén de'las medidas contampladas en e

. medidas.de mitigacidn que cada- Entidad Supervisada: dedida establecer-en su-STAR

LO/FT, estard sujeto a su nivel de.riesgo de LC/FT calificado en Alto, Moderado y Bajo
LC/FT reladonados: con ‘sus’ empleadas, dlentes, 20nas: geograficas, ¢

;
i
g
|
:
i

seréin de obiigatorio y estricto cumpimiento

Articulo 9.- Taress bislcas del SRLC/PY . .
actividades sospechosas de LC/FT, en cualquiera. de sus tres (3) fases principales: fa
de “Colocadén”. de fnndos,tznmslgnlﬂmﬁvoscamoauavsdeopendons al
menudeo o estructuradas; Ia de “Procesamiento, para apartar los beneficios liegales

de'su origen ilicito mediante una serie de transacdonies, conversiones o movimientos;

ylade‘lntagr;gérf, 3l Incorporarios ablertamente a1 economia legltima, - / _

Para materializar estas actividades. de - prevencién; ‘deteccion 'y ‘reporte; . deberdn
tomarse en cuenta las s} es Cuatro (4) tareas bisicas de un efectivo SIAR LC/FT:
1. Prevencidn: Para redudir la: posibilidad de que se coloquen en‘el Sistema Financiero
recursos proverientes. de- actividades - relacionadas ‘con fa ‘LC/FT, - mediante  la
aplicacién - de politicas, “procedimientos 'y: controles: intemos. ‘para; el adecuado
conodimiento del cliente y de. los empleados;. complefients X

conforme a las polfticas de capacitacion previstas en:esta Resolucién, . S
2. Control y-deteccién: De ad! 5-que se pretendan: realizar o se hayan realizado,
para dar aparienca. de legalidad' a operaciones vinculadas a la LC/FT, mediante la
* implementacién de controles y herramientas de monitoreo adecuadas; oportunas -y
B.wom:Opawm,mVeﬂazdeopaadqmdmdasque‘sgpfemndan
realizar o se hayan realizado y que. se- sospeche ‘que. estén relacionadas con ta
4. ConservaciGn: Por el . plazo- legal ‘establecido. en- el articulo” 51 de 1a presente
Resolucién, G todos los: archivos,  registros de- transacciones  y documentacién,
tanto- fisica como electronica- derivados de las tareas .precedentes: destinadas a
propordionar a' ias - autoridades - competentes - estos. elementos - cuando’ -sean
requeridos para adelantar sus investigaciones. . s

Articulo 10.- Estructura del SIARLC/FT

Los siguientes actores ejecutivos conformaran la estructura del SIAR LC/FT:

1. LaJunta Directiva. -

El Presidente del Sujeto Obligado o quien haga sus veces. - R ;

. B Ofidal de Cumplimiento "de. Prevencién  de .Legiimacién ' de Capitales y

Financlamiento al Terrorlsmo (en adelante Oficial de Cumpiimiento). =~~~

. B Comité de Prevencién y Control de Legitimacién de Capltales y Finandamiento al
Terrorismo (en adelante CPC LC/FT). ’ ' D

. La Unidad de Prevencién y Control de Legitimacién de Capitales'y Financlamiento

al Terrorismo (en adelante UPC LC/FT). s :

El Responsable. de Cumpiimiento designado en- cada: drea sensible de riesgo de

o w

Articulo 11.- Obligaciones de Ia Junta Directiva

L2 Junta Directiva de los Sujetos Obligados, tendré las sigulentes obligaciones:

1. Promaver a todos los niveles de la organizadén y como components de uri buen
Goblerno Corporativo, una-cultura de cumplimiento de los requerimientos legales y
normativos en materia de administracién. de riesgos de L.C/FT para procurar que el
personal se adhiera a las-polfticas, procedimientos .y procesos establecidos por la
institudén finandiera con respecto a la LC/FT. e

2. Aprobar-ei Manual.de Politicas y Procedimientos de ‘Administracién. de Riesgos de
LG/FT y el Plan Operativo Anual. de Prevencién y Control de LC/FT, (en adelante
POA PCLC/FT); asi como supervisar el-cumplimiento de los mismos. o

3 de considerario procedente, aprobar las polfticas; estrategias y planes de
prevencitn y control cuando e sean presentados por el Oficial de Cumplimiento,
los cuales, entre otros, podrén compreader los sigulentes aspectos:

2. Pollticas, procedimientos y controles  internos, que: procuren. un-alto nivel de
rendimiento y de ética y moral por parte de los empleados. i

b.Programas de entrenamiento: para los ‘empleados de. las diferentes. dreas en
materia de prevencién y control de LC/FT. ; .

c.Redibir vy analizar los informes periddicos - elaborados  por el “Ofical de -
- Cumplimiento - tomando - las decisiones mds - significativas ' y. ‘[as. ‘actiones
conedlvas,enmsodequeleseanplanteadasdeﬂdendasydeuﬂdads,lowal
debe reflejarse como una funcién relacionada con el Goblerno Corporativo,

4. Proporcionar |2 infraestructura organizativa, funcional y. presupuestarla’ idénea
para que pueda ser eficiente y eficaz el SIAR LC/FT; asl como, mantener una
estructura interna eficaz de controles contra fa LC/FT.y- “asegurarse’de que el

" Ofidal "de Cumplimiento. . cuente - con “suficdente = autoridad -y - recursos
(humanos, financleros -y tecnolégicos) para - administrar un programa de
cumplimiento contra la LC/FT eficaz, conforme: al perfil :de riesgo de ia entidad.
Iguaimente, debe establecer y aprobar una partida: presupuestaria’ especifica e
identificable dentro del presupuesto general de prevencidn, designada anualmente
para garantizar la ejecucidn de los Programas de Capacitacién en esta materia,

S. Establecer medlante Acta de Junta Directiva el CPC.LC/FT como instancla que.
colabora (pero no releva a ia Junta Directiva o a la més aita autoridad en e! pals
de las sucursales de entidades financleras extranjeras), de su responsabilidad
directa-en [2 aprobacidn, orlentadédn'y vigilancla del cumplimiento del STAR LC/FT.

6. Designar al Oficdal de Cumplimiento, quien: serd responsable de - coordinar,
supervisar y administrar el programa de cumplimiento contra LC/FT; asl como, de
la adhesin a toda ia regiamentacidn vigente que rige esta materia. Sin embargo,
la Junta Directiva es quien tiene Ia responsabiiidad Gitima del cumplimiento de las
normas contra la LO/FT,

7. Aprobar Ia designadién de los empleados "Responsables de Cumplimiento” exigidos

por la presente Resolucién para cada una de las 4reas sensibles de riesgo en
materia de LC/FT del Sujeto Obligado. . . .

8. Aprobar el Cédigo de Etica o de Conducta de obligatorio cumplimiento para todo el
personal de ia institucion. :

. 375283
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9. Los miembros de la Junta Directiva del Sujeto Obligado deberén asumir en forma
Individual y por escrito, un “Compromiso Institucional” para prevenir la LC/FT, el
cual deberd estar inserto en el expediente de personal. . L

Articulo 12.- Responsablidades del Presidente del Sujeto Obligado

El Presidente de! Sujeto Obligado -0 quien haga sus veces, tendrd las siguientes

responsabilidades: . i .

1. Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones asignadas al Oficial de
Cumplimiento y al CPC LC/FT.

2. Proponer a la Junta Directiva del Sujeto Obligado, la designacién’ de los
Responsables. de Cumplimiento exigidos por la presente Resolucién para cada una
de las dreas sensibles en materia de LC/FT del Sujeto Obligado. ©

3. Asegurarse de que el SIAR LC/FT, funcione debidamente.y que las politicas,
normas y procedimientos; asi como, las dedisiones emanadas de Ia Junta Directiva
sean conocidas y aplicadas por las instancias que corresponda. -

4. Conocer los informes anuales y trimestrales elaborados por ‘el Ofidal de
Cymplimiento. -

Articulo 13.~ Oficial de Cumplimiento

Bl “Ofidial de Cumplimiento” serd un funcionario de aito rango o nivel,.con poder de
dedsién, que dependa y teporte directamente a la Junta Directiva del Sujeto
Obligado, por lo que estaré un nivel por debajo del Presidente del Sujeto Obligado o
quien haga sus veces; dedicado en forma exdlusiva a las funciones de prevencién y
control de los delitos de LC/FT. En los casos en los cuales el Sujeto Obligado tenga
creado ei cargo de Presidente Ejecutivo o similar, el Oficial de Cumplimiento estard un
nivel debajo de éste en la estructura organizativa de la Institucidn, .

El Ofidal de Cumplimiento debe conocer -la legislacién y reglamentacién vigente
relativa a la LC/FT, conocer y comprender los productos y servidos, canales de
distribucién o comunicacién, clientes y zonas geogréficas de la Institucién Finandera,
y los riesgos potenciaies de LC/FT que estsn asociados a estas actividades.

La autoridad fundional y las decisiones que en el marco de la ejecucién de sus
actividades' ejerza o adopte ef Oficial de Cumplimiento, serén de. observanda
obligatoria por parte de todos los €ejecutivos, empieados y unidades asesoras de iz
institucidn, una vez qile dichas decisiones sean aprobadas por el Presidente del Sujeto
Obligado o 1a Junta Directiva.

Articulo 14.- Funclones del Oficlal de Cumplimiento

&l Oficial de Cumplimiento tendr4 las siguientes funciones: )

i. Promover- y supervisar el cumplimiento de las  politicas, procedimientos,
disposiciones y controles aprobados por i2 Junta Directiva del Sujeto Obligado,
relacionados con &l funcionamiento del SIAR LC/FT.

2. Conocer los Informes Finales y las observaciones y recomendaciones incluidas en
estos documentos, producto de las inspecciones realizadag por SUDEBAN v los
auditores internos y externos, a fin de dar seguimiento a ias acciones correctivas
relacionadas con las deficiencias o debilidades detectadas. )

. Ejercer la presidencia del CPC LC/FT y enviar a la UNIF la identificacidn, cargo,
direccién y teléfono laborsl de las personas que lo conforman, manteniendo
debidamente actualizada esta relacién. El plazo para cumplir con esta disposicién
serd de diez (10) dias hébiles bancarios contados a partir de la fg'cha €n que se
constituya el Comité, o se realicen camblos o nuevos nombramientos. .

4. Formard parte dél Comité de Administracidn Integral de Riesgos de la Institucién
Financiera, ejerciendc las funciones que se le asignan en la Resoludién N° 136-03,
de facha 29 de mayo de 2003, emanada de esta Superintendencia.

5. Disefiar conjuntamente con el GPC LC/FT y la UPC LC/FT, un POA PCLC/FT, que
deberé ser aprobado por la Junta Directiva, basado en las polfticas, programas,
normas y procedimientos internos de prevencién y control de LC/FT,”

6. Coordinar y Supervisar la gestién del CPC LC/FT y fa UPC LC/FT; asi como, e
cumptimiento de la normativa vigente y de los controles internas por parte de las
otras dependencias administrativas, que tienen responsabilidad en la ejecucion de
los planes, programas y normas de prevencién y control de riesgos de LC/FT, T
Incluyendo las sucursales y agencias. ’

7. Presentar informes anuales y trimestrales al Presidente del Sujeto Obligado, los
cuales’ podrén contener, ademés  de la gestién, sus recomendadiones para el
mejoramiento de los procedimientos adoptados, Estos informes sern presentados
por el Oficlal de Cumplimlento en reunién de Junta Directiva, para que este cuerpo
directivo esté en conocimiento de las observaclones. .

8, Supervisar a la UPC LG/FT en cuanto 3 la elaboracién del. Programa Anual de
Adlestramiento de” acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la presente
Resoludidn. Asimismo, otros: programas y actividades de adlestramiento no
contemplados en el Programa Anual de Adiestramiento, que se consideren
necesarios o convenientes, : :

W

5. Coordinar con el 4rea de Récursos Humanos las actividades de formacién y-

capacitacidn del personal de los Sujetos Obligados, en lo refativo a fa isglislacidn,

reglamentacin y controles internos vigentes Incluyendo los relativos 2 la pofitica

“Conozca a su Empleado”; asf como, en las polficas y procedimientos

relacionados con fa prevencién y control de la LCYFT, ‘

10. Desarroilar estrateglas comunicacionales dirigidas a los clientes y empleadas en

. relacién con la materia, coordinados con el drea de Recursos Humanos y de
mercadeo, - : '

11.Elaborar normas y procedimientos de verificacién de datos, andiists finandero, con
1a finalidad de desarollar indicadores que permitan determinar las razones de un
comportamiento inusual o transaccional de una persona natural o Juridica; y
cperstivo, en cuanto a la documentacidn que soporte la transaccén o el
compertamiento en andlisls, sobre los casos de clientes que presenten operacionas
Inusuales y/o sospechosas, para ser aplicadas en las unidades ¢ dependencias del
Sujeto Obligado, refacionadas con ia prevendidn, contrel y deteccién de
operaciones de la LC/FT. - :

12.Presentar al CPC LC/FT los reportes Internos de actividades sospechosas, para su
andlisls y determinacién de su destino final.

13.Enviar a la UNIF los Reportes de Actividades Sospechosas que el CPC. LC/FT
considere necesarics; asi como, las respuesias a las soliciucdes de Informacion
refaclonadas con la materla queésta y olras autoridades competentes reguigran,

dentro de los plazos estable;ldos por las leyes y comunicaciones de solicitud de

informacién,

14. Evaluar fos nuevos productos y servicios, y en casn de considerarlo conducgente,
recomendard a los responsables de las 4reas de rlesgos, procesos, negucios v
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metmdeodelgmﬁdad,hadopdéndemedidasdeprevendénmdmm/ﬁ,
prevloallanzaml_efmdedld\osnuevospmduchosyservldos. :
15.Mantener las relaciones Insﬂmcionales‘ con SUDEBAN; asi como, con otras

dedicadas.a la prevencin, represién Y. control de LC/FT. Igualmente, representars

alalnsﬁmdénmomwendm,mmos,foros,wmi&symoﬂdals

nacionales e internacionales relai con la materia, cuando sea designado
) porelﬁwdenheddsmetoowgado. L
lﬁ.mmmrdaddudumnlamahﬁadepmmdényodnmdem,
. ajuidodela]untaDirecﬂvadelosSujeﬁosObligados. : i

Las funciones descritas en e presente ariculo, serdn las Gnicas-que podran ser
asignadas al Ofidal de Cumplimiento, para jo cual deberd estar dotado de una
mmnorganlzaﬂvayp[arpumﬁaldéneayselefamltaréobnpodade
dedsién,acddnyaumddadmndmalwﬁda\te,panquepuedaejewtarhlabuque
se le asigna en la presente Resoludién. .

Asticulo 15.- E1 Comité de Prevencién y Control de LC/FT

El CPC LC/FT serd unérganoooleglado,mmpushoporempteadosdemésalmmvel
Jerfrquico que dirijan las diferentes &reas sensibles .del Sujeto Obligado ' con
responsabilidad en las labores de prevencién, control y detecddn’ de actividades

riesgos de LC/FT. Asimismo, deberdn Integrar este Comité, los responsables de otras
#reas que puedan colaborar en cualquier forma para el buen desempefio del SIAR
LO/FT. £l Comité deberd estar presidido por el Oficial de Cumplimienito y el Gerente o
Director de la UPC LC/FT ejercers las fundiones relacionadas con la Secretaria del
Comité, Serén exceptuados de pertenecer al CPC LC/FT, los empleados que
desemperien: cargos en las 4reas de Auditoria y Contraloria, por ser drganos de
supervisién y fiscalizacién de fa Institucién,

En los casos en -los cuales el Ofidal de Cumplimiento io considere necesario,
convocard a las reunlones del Comité a cualquler otro directivo 0 empleado del Sujeto
Obligado que esté ‘relacionado con el caso especifico a trater o pueda aportar
elementos importantes para ios anglisis que en dichas reuniones se realizan. .

Asticulo 16.- Atribuciones y obligaciones del CPC LC/ET

Ei CPC LC/FT tendra las siguientes atribuciones y obligaciones: o

1. Sesionar cuando menos una (1) vez al mes, debiéndose elaborar el correspondiente .
cronograma-durante el (itimo mes del afio anterior a su ejecucidn, ef cual debers
ser aprobado por 12 Junta Directiva'y permanecer a disposicién de SUDEBAN para
verificar su cumplimiento,

2. Participar, en el disefio de las politicas, estrategias, planes, programas, normas
internas, procedimientos e informes de gestidn disefiados para ser presentados a
consideracién de la Junta Directiva del Sujeto Obligado. .

3. Analizar los Reportes Interncs de Actividades: Sospechosas que presente a su
consideracién el Oficial d& Cumplimien , debiendo cada uno de sus miembros
aportar su opinién sobre la pertinencia de elaborar y remitir el formulario “Reporte
de Actividades Sospechosas” a la UNIF o archivario y hacerle seguimiento al caso;
debiendo constar en acta la dedisién adoptada y las opiniones que la sustentaron.

4. Participar en los procesos de administradén de resgos de LC/FT cuando le sea
solicitado por et Oficial de Cumplimiento, .

5. Otras, a juiclo de fa Junta Directiva de los Sujetas Obligados.

Articulo 17.- Unidad de Pravencién.y Control de LC/FT y sus funciones

La UPC LC/FT serd el drgano técnico operativo del Sujeto Obligado. Dicha Unidad
estard dirigida por una persona sufidentemente capacitada y de reconocida solvencia
moral y ética, con i3 misién de anallzar, controlar y detectar fa LC/FT, y comunicarle al
Oficial de Cumplimiento de quién dependerd, toda la informacién relativa a las
operaciones o hachos que puadan estar relacionados con la LT/FT. A tal efecto, l2
Junta Directiva del Sujeto Obligado adoptaré las medidas necesarias para que la
referida Unidad esté dotada de la organizacion, e! personal especializado a dedicacién
exdusiva; asf como, de los recursos materiales, técnicos y €l entrenamiento adecyado
para el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Redbiry analizar los reportes internos de actividades sos enviados por las
diferentes dependencias del Sujeto Obligado a los fines .de determinar, previo
andlisis e Investigacién, si hay indidos suficentes para daslficar los hachos o
transacciones como actividades S. :

2. Elaborar los Reportes de Actividades Sospechosas y presentarios al Oficial -de
Cumplimiento, -

3. Aplicar procedimientos de detecién de actividades sospechosas en las diferentes
4reas de negodos del Sujeto Obligado.

4. Realizar un andlisis de los diferentss factores de riesgo de LC/FT para evaluarios y
dasificarios cualitativamente y establecer las medidas de mitigacién a ser aplicadas
segun el nivel de dichos rlesgos, disefiar igual los mecanismos de detecdén
Y reporte interno y presentarios at Oficial de Cumplimiento para su consideradén y
presentacién a las instandias de coordinacion y decisién.

5. Mantener Ia coordinacion con la Unidad de Administracién Integral de Riesgo de iz

Institucién, Recursos Humanos y Mercadeo 2 fin de Intercambiar la Informacién
relacionada a los nuevos riesgos detectados, las medidas de mitigadién a ser
Implementadas y toda aquella. que sea acordada para que el sisterna de
administracién de riesgos funcione adecuadamente, B

6.. Promover Ia implementacién de herramientas tecnolSgicas gue permitan realizar
un séguimiento para detectar tendendas, cambios en el perfil financiero y
actvidades inusuales de las operaciones de 105 dientes.

7. Supervisar el cumplimiento de las normas de administracién de riesgos de LC/FT
que deben cumplir otras dependencias y empleados del Sujeto Obligado, mediante
revisiones cuyo alcance se limite a aquellas que a criterlo del Oficlal de
Cumplimiento y el Gerante de la Unidad, requieran especial atencidn, presenten
defidencias importantes o ameritén su revisibn por parte  del personal
especializado de ia UPC LC/FT, .

8. Recabar, analizar Y preparar para su distribucién interna la informacién sobre )

nuevas téenicas utilizadas por los legitimadores de capitales para fograr sus fines
llichos y para mantener actualizado ai personal sobre el tema de LC/FT.

9. Elaborar programes de adlestramiento referentes al tema de LOFT y presentarios

al Oficlal de Cumplimiento para su aprobacién; asf.como, ejecutar fzs actividades
de adiestramiento que le haydn sido establecidas en dicho Programa. )

10.Efectuar-1a revision y transmisidn de los reportes slectrénicos mensusles y
semanales que se transiniten @ SUDEBAN.
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1. Mentener actuaitzado un sistems de bibiidtecz, hemevotec y materal bibllogrifico
y sudiovisudl, referents & 1S temas de prevencin de LOFY y olros delitos de
delincuencia arganizeds, ef cual deberd estar 2 disposiciin de fos empleados dei
Sufeto Obligado para su estidio. . . .

12,028 3 juico del Ofidal de Cumpliziente © de b Junta Divectiva deb Sujeto

Asticulo 18.- Personal minlmo que debes ser asignade 3 & SPCLC/FT
E personal minkmo que serd asignado a [s UPC LO/FT serd de cuatro (4) personas.
aumentardn

tos Sufetos Obligados ¢ pessonsl asignado 3. &a Unidad, de axuerdo &
niimers Ge sus empleados, de sus dientes, de sus sucursales y agenclas, asf como ky

Enm&m,hwmw@émsmud,mmab
mendonada Unidad, cuando fo consiclere nzoesarie,

Articuln 19.- Organizacibn de la UPC LC/FT

uummwam&hmm,w&ﬁm‘

que fusron menconados en el articilo anterior:

autceidades competentes en ka forma y plazos sefalados. T

3. Secddén de Prevencdn ¥ Control de Riesgos de LOFT, dedicada @ 3 elaboracdin de
AOIMas y. procedimientos de prevencidn control y administraciin de riesgos de
LC/FT, entrenamiento del personal de fa institucife: y contol def cumplimiento de
ias noemas v procedimientos. .

4. Seccibn de Estadisticas y Andlisis Estratiaico, iz ad ejercirs bas fundones de
© mantzninierto de registros, elaborsciin’ de estadisticas y andlisis, cloboracion de
informes estyatégicos y detecdén de tipdlogis de LCAT v diseflo de sus
respectivas contramedidas. -

Asticulo 20.- Responsables de Cumpilmiento de tas Sre2s sensibies de rieags
8 LO/FT , ‘ »

1. Servir de enface con e Oficial de Cumplimisntn y prestasle apovo en las labures de
mam,muymmqemam. .

cortiol ¥ en I3 normativa vigente que eige i

ratena. .

4. Elaborar sus respectivos Planes Anuzies de Seguimiento, Evaluadidn ¥ Control, cue
serén aplieados para asegurarse que sus chligadones en materia de prevencion ¥
control de legitimacidn de capitales se estin cumpliends adesadanvente.

mmmﬁénm!cs'ﬂﬁdmdeﬂmgm&hsdﬁammm
conformman ef Grupo Finandlers.

- En 2000 casc, no podrd ser ejercido ¢ cargo de Responsatde de Cumplimiento y de
Oficiat de Cumpiimiento por la misma perscna en distintos Sujetos Obligados.

Ardeulo 2%~ Excepciones para 12 constitiscién def Comvith, Ia Unidad y fa
desigaacién de! Oficial de Cumplimients )

Las Sujetes Qbligados avo ndmero de trabajadores esté comprendido entre treinta
(30) v sesenta (50) trabajadores, y que consideren que pueden cumpiir
saticfactorfaments con las narmas sobre prevencifin, control v fiscalizacidn de las
operadones de LLFT sin designar e Oficial de Cumplimiento, podrén presentar ante
este Organismo para su revisién & correspondiente proyects de organizacida y fas
Juetificacionss respectivas, a ios fines de evaluar Is viabilidad de &2 nueva estuchir, 2
ebjetns de considerar su aprobadidn. Aquelios gue cuenten con un mimero inferior
telrta {30} webajpdores, no estarén obligados 2 constidir & CPC LC/FT y fa UPC
LC/FY, o a designar un Ofidal de Cumplimients; o obstante, voluntoriamente,
podrin constitulr alguna o ambes dependencias y designar un Ofidal de
Cumplimiento. St no io hideran, & sode, ardonists o direciive que desempedie o
carge de mayor jerarquia curnplrd adidonaimente las funciones de Ofick¥ de
Cumplimients y asumird las responsabifidades exrespondientes al cantrol, prevendén,
detmocién y reporte previstas en ests Resoludidn,

SECCION "8~
OTROS ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
| ABRINISTRACION GRAL DE RIESGCS DELC/FT
Articido 22~ Bbligacién de diseliar un POA PLLC/FT

tos Sujetos Qtkigados deberdn dsefiar ammiments un plan estratégico que deberd
ser sproliads por a Junta Directiva para prevenis y mitigar Jos riesgos de LC/FT, que

12 tJecucién del POA PCLO/FT debers ser flexibie y ajustarse a fas necasidades de ks
&mmqmdehsmvmmmbsm&m -
asocdados 2 los dientes, productas, servidos Y- zonas - geogrdficas, debiendo sor

. eisborado durante e (imo trimestre del aio anterior & su ejecuddn y estar 2 i

M@mmmm(xs@%wﬁo&mw
Articulo 23.- Contanido del POA PCLC/FT

durante: ¢l periorde de vigendia del POA PCLC/FT... 4 . :
objetivos especificos gue se akaner aon cade
acividad def POA POLCIFT, para fortalecer e STAR m

6mms.qmwos).~ .
- Insumos: Desagregar oz necursos que serdn aplicados en fa de f2s
wmma'mmn(mmm ,qmtéawos,m

7. Mmdw@mmqueMdsmmmm

cxda actividad del POA POLC/FT, .
8. mgmmth&mmvmmmmm.

Articulo 24, Informe de segulmiento del POA PCLC/FT

£ Oficial de Cumplimiento elaborard por lo mencs timestratmente un “Informe Sobice
o Cumplimicnto del POA PCLO/FT indicando ef porcentaje de cumplintento de cada

Este documentd deberd formar parte de kos informes
meMém_nWMahmmm,
Adicionaimente, deberd actisslizar este informe 3 (2 fecha de cusiquier auditoriz o

" inspeccién de SUDEBAN.

Ariculo 25.- Disefio y adopcién de un “Cédigo de Etia® o “Chdigs de
Conducta” : ’

. Los Sujetos Obligados deberfn adoptar un *Cidigo de Etica” o "Cédigo de Conducta”,

de cardcter general, en ef aid! se indluyan 05 aspectos concerientes a §a prevencicn
j conocimients

Et Chdigo de Biica o Gidigo de Conducta deberd ser aprobado por la Junta Directiva
det Sufeto Obligado y mantenesse disponible para su revisidn por parte de los
funcionarios de SUDEBAN durante las lnspecciones v remitids a.este Organismo para
s revisidn en caso que b sea requesido. .

Articulo 2. Ei Cédigo da Etica o Cadigo de Conducta, of Comité, Is UFC
LC/FY y &l Oficial de Cumpiimiento en los Grupos Financlesos

Los Sufetos Obligados que conformen un Grupo Financier (segin lo sefialado en ios

- arteuios 161 y 162 de Ia Ley General de Bancos y Ofras Instituciones Financieras)

podrén elaborar un Codigo de Rtica, constitur un CPC AC/FT, una UPC LGFT v
designar un Ofical de Cumplimiento, comiin' para todas las empresas del grupo
financiero que estén bajo Ja supervision, control y regulacién de SUDEBAN, siemgire
que se rednan las sigulentes condiciones: .
1. Ambas dependeniias y el Oficial de- Cumplimiento deben estar ubicados en iz
empresa que constituya la unidad de decisidn y de gestién def Grupo Finandero.
2. La UPC LOJFT debe tener capacidad para controlar las operaciones que se realicens
en todas las empresas del Grupo Finandiero, en los mismos términos a ios
estableddos en esta Resolucién para las  Instituciones  individuaiments

3. El Oficiai de Cumplimiento debe ser dotado de autoridad sobre todas las empresas
del grupo en ef drea de su competenda.

Articulo 27.- Cumplimiento de! Cidigo de Etica o Cidigo de Conducta

La Gerencia de Recursos Humanos, e Oficia! de Cumnplimiento y los supervisores en
mdoslosnive!sdeberénporiomeﬁgsuna{nvaa! mes recordar @ los
trabajadores, el contenido del Codigo de Etica 6 Codigo de Conducta adoptado por iz
Institucién de mianera que actien siempre observando sus postuiados. A taf efecto, se
face necesario hacer entrega de un ejempiar def mismo a todos Jos trabajadores def
Suiets Ohligado, 1a constancia de su recepcidn deberd permanecer en el expediente
dei personal. Adidonalmente, se podré publicar ef Cdigo en la Intranet de la

Artdculo 38.- Manual de Politicas v Procedimientos de Administracién de
Rlesgos de Legitimacién de Capitales y Finzndamiento at Yerrorismo

Los mecanismos de control adoptedos por los Sujetos Obligados regidos por fa
presente Resolucion, deben consolidarse en un Manual de Politicas v Procedimiantos
de Administracién de Riesgos de LC/FT, aprobado por ks Junts Dizectiva del Sujeto
Obiigado, tonsideranda sus caracteristicas propias, su naturalezs furidica; asi como los
diferentes productos y servicios que cfrece & sus dientes.

Este Manual debe contener fos controles internos, fas polfticas, procedimientos y
procesos disefiados para mitigar y controlar los riesgos de LC/FT, B alcance de dichos

" controles internos debe estarracorde ooa 3 dimensidn, estructura, riesgos v

complefidad de la Instibucibn Finandiera. Por tanto, i3 elaboradién de! Manual deberd



375.286

basarse en una evaluaciin previa de los iesgos de LC/FT del’ Sujeto Obligado.
Mnﬂsm,did\aevaluadéndd)uémamq\meadhposldénfdem
&Mmm:mhsmmqmmmm

Nﬁgﬂolﬂ.-(‘.onmidodd Manuzi de Boliticas y Procedimientos de
Administracién de Riesgos de LC/FT : . -

& "Manual de Politicas. y Procedimientos de Administracidn de Riesgos de LC/FT™

deberé contener como minimo los sigislentes aspectos:

1. Aspectos Generales. Breve ‘desaripdén de las. principales  organizaciones de )
wmmmvmmmmwyw -

utilizadas para I2 comisidn de los deiitos de LC/FT. 5

2. Estructura Organizadonal del SIAR LG/FT, espedificando 105 deberes de cada tno
de los actores que lo conforman. . B

. Poilticas y Procedimientos: para I Administradon del Riesgo LC/FT, -detaliando Ia
metodologia para su administracién (identificacién, calificadién, control intemno,
mitigacién y monitoreo de los riesgos). ’ )
Normasyprooedimlmtnsparalavuiﬁmdéndelosdamsa(jMDorss
dientes. :

4.

5. Sanciones por el incumplimiento de procedimientos de prevencién y control
stableddos‘mlasleysynonnaspmdmdalsﬁgenﬂs. :

6. Procedimientos de detecdén'y. Reporte de Actividades

7.

8.

9.

-

Procedimientos referentes aos reportes periddicos o sisteméticos. -
Procedimientos para satisfacer las soliditudes de informacidn de las autoridades.
10, 0tros a juicio de la Junta Directiva de! Sujeto Obligado,

EManmldePdiﬁasyﬁmmdimmde_AaminMaddnaﬂsgosdeLqFrdebuérf

samvlsadopaiédlamaﬁndemanua\edomnndodemuosmm
en |a normativa vigente y la situacién general relacionada con su contenido.

capfTULO ITT
: POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ‘
PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LC/FT

SECCION “A" o
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LC/FT '

Articulo 30.- Finalidad de! enfoque basado en Hesgos

Laﬁnalldaddeadoptarynmfoquebasadomﬂsgos,debuémrdlﬂqidaah

dequeommlaacﬁvldaddeLC/FT,pormeﬂlodelaadopdéndemedldas
que hagan desistir a los delincuentes de utilizar al Sujeto Obligado como mecanismo
para legitimar capitales o finandar al temorismo. Esta espedial: tarea - difiere
wstandalmmtedelosmeanlsmospmlaadmlnhu-adéndemﬂsgos
tipicamente finandleros, cuya. administracién ests dirigida a ser asurmidos integra o
parddma@mrdadénarentablﬂdadvasusﬂsgo,mconspondmdamnh
ﬁismﬂddndesussodosmasumlrmnhdsdeﬂsgosumﬂ&m~m
Sportes de capital o estableciendo provisiones,
&gm,ommmasnwdldasdemmgadénadewadas.mhnm,h
admdeistracion de los riesgos de LC/FT debe estar dirigida a minimizar la posibliidad
de que sus consecuencias negativas y/o adversas se materialicen. .

Articulo 31.-”Cwuldmdmc gannraiu para la evaluacién del nivel de
riesgo del Sujeto Obligado .

Los Sujetos Obiigados deberdn realizar una evaluacién inidiai de su hivel de riesgo, Ia
cual servird de base para la elaboradén del Manual de Politicas y Procedimientos de
Administracién de Riesgos de LC/FT i deberé estar a disposicidn de SUDERAN durante

las |nspeedons‘Elrsunado‘de&aevaIuad6n(entémlnosdeNivddemsgo ’

Nto,ModeradooBajo),deberaserinfoqnadaporsalmaSUDEBANpam efectos de
pianificacién 'y determinacion ‘del alcance de las inspecciones in. situ que se

£ Sujeto Obligado deberd acualizar su autoevaluacién de riesgo una vez al aflo y -

cuando considere que los factores que influyen en su nivel de riesgo hayan variado. A
medid# que se introducen nuevos productos y servicios 0 la instituddn finandera se
desarrolla a través de fusiones, apertura de sucursales y campafias de
guilicidad para captar nuevos dientes, o se mejoran los equipos tecnolégicos, la
evaiulicion de los riesgos de LC/FT también debe ser modificada. . '

Asticuio 32.- Factores' o categorias que deben ser consideradas de Alto
tlesgo '

Sin perjuicio de los que adiclonalmente puedan_ser incluidos y calificados en esta
categoria de ‘acuerdo con los procedimientos de caifficacion de riesgo de LC/FT
propias de cada ‘Sujeto Obligado, o conforme lo instruya una autoridad con
eomspetencia en la materla, o segin las -mejores practicas Intemadonales de
gravenddn LO/FT, Entre los factores de alto riesgo se consideran los siguientes:

1.Cllentes de Alto Riesgo, Personas dedicadas a los siguientes giros de negocios o
aztividades: .

. Casas de Camblo no domidiiiadas en ef pais.
. bs.Empresas dedicadas a la Transferendla o Envio de Fondos o Remesas.
¢, Lasinos y Salas de Juegos.
4. Frestamistas. -
£, Oparadores Camblarics Fronterizos,
{. Cuses de Empefio, . .
§.Asadiadones Civlles Sin Fines de Lucro © Fundaciones u - Organismos. No
Gubsmiamentales (ONG's). : .
h. Livversionistas y Agenclas de Blenes Raices. :
.. Comercidlizadoras y Arrendadoras de Vehlculos Automotores, Embarcaciones

Asrenaves. .
}. Conweclalizadores de antighiedades, joyas, metales y pledras preciosas, monedas, -

shfetns de arta v sellos postales.

k. Comercializadores de srmas, expigsivos y munidiones. -

I Personss Expuestas Politicamente (PEP), induyendo a familiares ocercanos
asodiados y estrechos oolaboradores de dichas parsonas. .

m. Abogados, Contadores Publicos y Otros Profesionales Independientes; cuando
éstos ayudan a ia planificacion y ‘ejecucién de transacciones. para sus clientes
relacionadas con !a compraventa de blenes raices, administracidn de cuentas
bancarias y de. valores, contribuciones para fa creacién, operacién o
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administraciin de compalias y entidades comerdales, industriales o finandieras;
administracidn activos; y creadon, organizacién, operaddn o administracidn de
W empresas, personas juridicas.

que | ] scal diferenciado entre residentes'y nadionales, estricto
secreto bancario, carenda de tratados intemacionales en la materla; asi como,
ibutos reducidos o Inexistentes. . . )

Z.Pmdudns,ylesvlqosdeNmRisgo:

2. Banca Privada y Banca Corporativa, o

b. Banca Corresponsal y/o Relaciones de Corresponsalfa.

¢. Transferencias Blectronicas de Fondos.

d. Cajas de Seguridad. :

€ Mesa de Camblo 0 Compra Venta de Divisas. -

f. Préstamos garantizados con depésitos en bancos en el exterior.

9. Rdekcomisos y servicios de administraci6n de activos,

h.’QulasNidadasoPagaduas(QﬂthsPTAo‘PayableThmxghAowum.

L’QanasdeCmqunsdeBolsa.Inwmedladosodeagenhsdelnversldnoque

- ackian por ajenta de terceros.

3. Canales de Distribucion de Alto Riesgo:

3. Banca Electrénica, por Internet y/o negocios o transacciones que no son "cara &
cara’; 0 que no Impliquen la presencia fisica de las partes.

b. Banca Telefdriica. :

¢. Cajeros Autométicos. .

d. Negodios o transacciones a través de agentes o intermediarios.

4.Pis=,hlisdiedusylolmns6eogréﬂasde~poklsgo. El riesgo de zona

Pproporciona-informadén Gt respecto a los posibles riesgos de LC/FT.

No existe ninguna definicién acordada universalmente por gobiernos u organismos

intemadionales que presariba 'si un pals o regién determinada representa un nive}

'-deﬂsgomayw,pwloqueselmmyealossujetosobllgadosaconslderarcomo
de a}to riesgo los siguientes:

a. Aquelios considerados por el Grupo de Accién Finandera Intermacional (en
adelante GAFT), como no cooperantes ¢ cuyos sistemas de prevendon de los
riesgos LC/FT son-considerados inexistentes o existiendo no son aplicados con
efectividad. : :

b. Palses o Jurisdicciones Indluldas en las listas emitidas por el Consejo de
Seguridad de las Nadones Unidas. - ) . '

. Aquellos considerados por la Organizacién de las Naciones Unidas como de alta
incidenda en ia produccién, tréfico y/o consumo de drogas ilicitas.

d. Aquelios considerados por parte de organismos intemacionales que trabajan en
1a.tucha contra &l LC/FT, como centros financieros off shore, Pafses, Estados o
jurisdicd6n que posean un- Sistema fiscal diferenclado entre residentes y
nadlonales, estricto secreto bancario, carencia de tratados intemacionales en la
materia; asf como, tributos reducidos o inexistentes. )

e.Pa{ssldermﬂa.dosporFuentesCrefblescomoposeedomdemvels
significativos de comrupdi6n u otra actividad delictiva.

f. Areas geogréficas nacionales, cuando exista Informacién plblica de entidades
oficiales de que éstas estin siendo frecuentemente utllizadas para el trénsito o
tréfico de drogas Hidtas, Inmigrantes ilegales o cualquier otra forma de tréfico
liicito de personas, contrabando de mercanclas, o de dinero en efectivo.

g. tasmgéog:iﬂasldenﬁﬁmdasporlosswetos_obllgados de acuerdo a su
experiencia, por e historial  de transacciones monitoreadas; reportes de
organismos espedalizados en la lucha contra Ja deiincuencia organizada y
cantidad de Reportes de Actividades Sospechosas detectadas en determinada

Articulo 33.- Variables'que pueden modificar el nivel de riesgo

. Bl Sujeto Obligado deberd considerar entre otras, las siguientes variables espedificas

que pueden modificar el nive! de riesgo que hayg determinado para.un cliente o una
transaccién en particular:

1. © propésito de ia relacidén comerdial puede Influir en el nivel de riesgo evaluado.
ins cuentas que fueron ablertas para facllitar transacciones de consumidores
tradidonales pueden presentar un menor rlesge que las cuentas ablertas para
facilitar transacciones con aitas sumas en efectivo de una entidad comercial

desconodida.
2. © nivel de los activos que deposite un cliente determinado, o el volumen de fas
: realizadas. k

£l volumen de transacciones nusualmente grandes, en comparacién con Io que
pudiese esperarse razonablemente del cliente, puede ser un indicador de que deba
ser dasificado como de alto riesgo, aun cuando Iniciaimente nc haya side
dasificado como tal. A la Inversa, fos bajos niveles de transacclones realizadas por
un- diente que haya sido dasificado como de alto riesgo pueden permitir que e!
Sujeto Obligado trate al dliente como de menor riesgo,

3. Las relaciones de larga duracién, con contacto frecuente con fos cllentes 3 lo largo
de s mismas, presenten menos rlesgos desde el punto de vista de legitimacién de

4. H nivel de reguladdn y régimen de supervision al que esté sometido ef cilante. §i
un diente es una Entidad Financiera, regulada en una jurisdicddn donde existan
nwmasademadasmmauﬂadeprevenddndeLC/Fr,oformpanedéungmpo

.wiya sociedad matrlz ia somete 2 una reguiacién y supervisidn adecuada,
presentar menos riesgos, desde el punto de vista de iegitimacién de capitales,

. que un diente no regulado ¢ sometido Unicamente a una regulaciSn mimima en
materia de prevend6n de LC/FT. .

5. B uso por los dientes de empresas intermediarias u otras estructuas sin singin
fundamento daro de indole ‘comerdal o de otro tipo, o que sumenten
innecesariamente la complejidad de la operacién o impliguen una falta de
fansparencia. Dichas estructuras aumentaran el riesgo, a menos qus se considere -
que sea lo sufidentemente transparente y justifique su utiiizacién. -
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. SECCION *B* :
~ .. POLITICAS DE ADM ] Ll
DE RIESGOS DE LC/FT DERIVADOS DE LOS CLIENTES

Arﬁw:oaa.-m. mw‘.,s'&mddhm(npc; -

Sujeto Obligado, en funcin de 12 naturaieza de su negocio fisandier de tiesgo

dentro de ia industria en que opera, debe implementar sus propios
para adecuada

mmmﬂwnmﬂs'qwemmhm

Determicar ¢f Nivel de Riesgo de LC/FT presentados por cads clente ocugard grant
parte de la informacién incluida en la evaluackin de dichos riesgos. Sobre ls base de

wmm,mmmmdeM'mm

viesgo mayor de LC/FT y si existen diraunstancias que’ pudieran fievarfes 2 establecer

Gue determinados clientes presenten un riesgo de LC/FT de menor rilvel. g

L3 Poltica DOC se aplicard de manera dfferenciada de acierdo con b senshildad v

nive! de riesgo de LC/FT que determine: cada Sujeto Obligade conforiie: Su: propio:
Mmle\mdewaluadéndeﬂsgosymmﬁdm&namvﬁgms

de rlesgos. Al Nivel de Riesgo Alto le coresponde una DOC intensificads, af Nivel de. v

Riesgo- Moderado le corresponde una DDC mejorada 'y al Nivel deRiesge Bijo la
corresponde una DDC estandar. b .

Los Sujetos Obligados debersn mmmmymmm :
mitigar el riesgo potendial mwn,demudbsdknhsMstMm»

“de alto riesgo. Estas medidas y controles pueden incluir:

1. Mayores. acciones de_condlentizacitn sabre los riesgos de LC/FT diigidas at

personal del Sujeto Obiigado y-de sus dientes:
2. Aumento en el monitoreo de las transacclones. : i
3. Aumento en-los niveles de controles continuos y la frectencia de la revisiéa: de (o
relacién comerdal {monitoreo), - i ’ :
4,
S

. Incremento de los nlvelsdeoonodmfentndel.dieﬁte-medlanﬁev{s{tasahs‘ :

. -mismos, : .
.Apmbadénporparbedemndonaﬁosdemayornhetmet&aﬂeqmu
una cuenta o relacién. ) . Rip

En cuanto a clentes de bajo riesgo de LC/FT, ef Sujetn Obiigado: debe comd, minimo

aplicar una DDC esténdar,’

Articulo 35.- Registros Individuales de [os Clientes:

Los Sujetos Obligados deberdn establecer registros individuales de cada ung de sus. - |

clientes con-el fin de obtener y mantener actualizada la informacion necesaria para

determinar fehaclentemente su Identificacién y las actividades econdmicas a las que

se dedican y adoptar pardmetros de segmentacién, a los efectos de: definir su perfil
financiero -de modo que dicho perfil fadiite la identificacién de las

lnusuales o sospechosas. Una adecuada segmentacién permitird determinar ef rango
en el cual se desarrollan. normalmente fas operaciones que realizan los dientes y fas
caracteristicas del mercado. : .

Articulo 36.- Apertura de Cuentas Bancarias por primiera vez

Para abrir cuentas bancarias o financieras de cualquier tipo por primera vez en una
Institucién Financiera, serd requisito indi$pensable realizar una enfrevista personal con
el solicitante 0. con la persona autorizada por éste, Induyendo aquellas que
posteriormente serdn manejadas mediante los servicios de "Banca Virtual” o "Banca a
Distancia”, tales como los de “Banco en Casa” o "Barica a Través de Internet” (Home
Banking o Internet Banking), y “Servicos de Banca -en Linea”™ (On tine Banking
Services). Quedan exceptuadas de este requisito, las cuentas de ndmina de los
trabajadores siempre y cuando los datos sean proporcionades formalmente por los
patronos respectivos. Asimismo, las personas jubiladas:y p ;. quedardn
exceptuadas de aportar los datos Indicados en los numesales 8, 18, £t, 12, 13, 14y
15 del articulo 39 de la presente. norma; asf como, su documentacin soporte cuando
la apertura de la cuenta sea por mandato del 6rgano competente del Estado que
proporciona ‘estos beneficios. ' tao

Articulo 37.- Documentos para la Identificacién det clients

La identificacién de! cliente se realizard a través de la cédula de identidad laminada
para personas naturales venezolanas y extranjeras residentes en ef pafs, y pasaporte
para personas naturales extranjeras no residentes. . .

En el caso de personas juridicas domiciliadas en el pals, la identificacién. se efectuard
a través del Registro de Informacién Fiscal (RIF) expedido por el Servicio Nacional
Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) y las coplas certificadas
de los - documentos constitutivos de la empresa, sus estatutos sociales Yy
modificaciones posteriores, debidamente Inscritos en ef Registro Mercantl o en ef
Registro Civil. Cuando se trate de personas juridicas na damicliadas en ef pafs; dichos
documentos y poderes. de sus representantes -legales, deberdn estar debidamente

legalizados por el- Consulado de la Repiblica Bolivariana de Veneruels en ef °

respectivo pais o contar con la “Apostilla” y traducidos por un intérprete. piblico al
idioma casteliano. .

‘ Articulo 38.- Identificacién de los clientes que no actian por cuenta propla

Cuando existan indicios © certeza de que los dientes no actdan: por cuenta propla, e
Sujeto Obligado solicitard la: presentacién del Poder debidamente autenticado: y/o
. legalizado de ser el caso, a fin de recabarla Informacién y documentacidn necesaria y
conocer tanto la identidad de los representantes, ‘apoderados ¥ autorizados, como de
las personas por cuenta de las cuales actian en los términos previstos. en ef articuky
- anterior.

Articuio 39.- Ficha de Identifi¢acién del Cliente para persona natural

Al abrir una cuenta a una persona natural, la Institucién Finandiera deberd requeri
como minimo fa sigulente Informacién y mantenerla en una “Ficha de Identificacién
del Cliente” que deberd ser archivada en el Expediente del Cliente y registrada en
‘medios informaticos:
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de Debida Diigenda para el Conacimiento el Clnte (en lo adelarke D), slemyre

‘| L Mothue por ios cales soca ks senvicos de n Instucion y uso que dasd 2

- A Tﬁx'mcddmaﬂsm‘
4 Lugtr y fecha dé nacimiento. -

6 Estadadvik s L — ,
7. Direccidey y teiéfono de domiciio. - - .

- 8 Promedio mensual estimado en ef cual movikzard la cuenta.

9 Promedio def niimero de transacciones menseiles que reaiizais en la cuenta,
* 10.0ngen de fos fondos. .

" $1.Profesién uofido, T

' 14 Moeito def salark-y otros ingresos mencuales. B :
yMds reférencias bancarlas, » Comerciales o personales, seg(n lo establexca ¢
: Sﬂdn"w,mwndﬂvd'dér:?oﬁgnadodm(mM

€ -0 enviar reguiarmente transferendias desde o al extesior de b
© . Repabiica, Indicar el pals de origen 0 de destino, = .
_t&l}r{({lek'daw.hrddddo_pulgarde‘lamnodam,cmsuddedneldelam
" laquierda, ‘siempre. que sea. posible, de los. clientes con- firma autorizada en fa
Si- el dlente no ‘ests en. capacidad de” aportar algunos de los datos anteriormente
-menclonados; se haré constar en la Ficha de Identificacidn del Cliente, asf como fas -
' razones que impiden ef suministro de la mendonada kormadion. .
mmmmwoa.uma‘mwmm

| En'el caso de las pesnnasjm{dlcas, 105 datos minimos exigibles a ser registrados en

lx- Ficha son: 5

I.m,pwhsq&esoﬂdu'lés'suvldbsdehmmymmduéah

2. anbreorazénsodaldelaunpf& :
3. Direccidn y niirnerc. de teléfono.

3

5. Volumen de ventas mensuales. . :

6. Promedio mensual estimado, en los cuales moviiizard la cuenta.

‘~}‘7._Sqq=_mom"mmmaeoﬂmahm

- Indicando ¢ pais de origen o de destino, - )
8. Nimero' dé! Registro de Informacion Fiscal (RIF). .
9.,Wd§dpmm,mdalo§mmlybsﬁmduqnsosuvuosmm

“Tanto tos documentos e Kentiicacion del liente especiicadas en & articuo 37 de fa
pmam.ksdudﬁn,mmbsdmﬂgidosmdarﬁwhndehmm
atcap!uandobsnumh_s 1, 8; 11, 12,'13,'14, 15y 17; deben apiicarse a todas ks

personas con firma autorizada en 1a cuenta.

Bmabtkumma\tanqudbs'diemsmmmnmwjemsoﬂlgadosddaﬁw
no flnandero de esta resoluciéa v: de la LOCDO, se deberd solicitar deciaradién furada
donde se deje constancla que han adoptado, desarrollado y programas
Wymwmmmlosdsgosqmgmmrhdusodessmy
pMud!;s,mlerﬁosdeLC[Ff.Asimlsm,pamlosmdeesumgaﬁ
Que sean considerados: de alto” riesgo, la Institucién Finandiera podrd solicitar un
IMm,qebsammms»odeunaerﬁprsaspedamdamMy
conirol de LO/FT, donde se-manifieste 2 idoneidad de los mecanismas de prevendida
y control adoptados 'y & nivel ‘de cumplimiento de las normas y procedimientos
internos. 'de prevenddn y control; y. ‘para aquelios que ya son dientes, dichos
douqﬂmtas:podvin:sesowtadosmmopartedehmlinddndebsdmsdebs
. dlientes por lo menos cada 2 aflos. .

Si el dliente no estd en capacidad de aportar. algunos de los datns anteriorménts
mencionados, se hard constar en la Ficha de Identificacion del Cliente, asi come fos
razones que Impiden_d suministro de la mencionada informacién. .

- Articulo 41.- Verificacién de datos aportados por los clientes

Los: Sujetos -Obligados de acuerdo af nivel dé riesgo de sus potenciales o nuevos
clientes, debuénemplearmfetentesmémdospamvemarhmwadybsdaws
aportados por los clientes. A mayor nivel ‘de riésgo deberdn emplearse métodos mds
pormenorizados o estrictos,los cuales pueden induir fa’solicitud de documentacide
adicional, el ‘contacto’ o'la’ visita ‘al cliente, las comunicaciones telefénicas, fa
verificacién independiente: deé fa identidad del cliente a través de una comparacién de
informacin suministrada por el cllente.con (a informacién obtenida por una empresa
consultora crediticta o de investigacién, o en una base de datos piblica u otra fuente,
. También' puede: incluir verificacién de referendias con otras entidades finanderas y la
obtendién . de. estados finandervs,” entre otras. Asi mismo, los Sujetos Obligacos
deberdn asegurarse -de la calidad de ia informadidn reladonada con la captura de
datos-de [a Ficha ‘de_identificacion -del diente y sus posteriores actualizaciones,
fundamentado en los' principios de Integridad, Disponibilidad, Confidencialidad y No

Repudio. De igual manera, los Sujetos. Obligados incluirdn en su *Manual de Polfdcas y

'Pmmdimienﬁnsde-MminlmuénngisgosdeLQFP,mnommymwmm
para la verificacién -de los datos aportados por sus dientes de acuerdo af nivel de

;T‘?q asignado a cada tipo de dlientes. ‘Estos procedimientos deben incluir como
imor- -

L. Instrueciones generales a ser aplicadas durante la entrevista personai al momento
de abrir una cuenta. . ' - .

2. Especificar ‘los. casos ‘en los. cuales se deben solidtar otros documentos de
Identidad; tales como carnet de afillacion a organizadones gremiales o sociales,
licencia de:condudir, entre otros, .

3. Cémo verificar los nombres, edad y otros datos personales utilizando I3 ciduta de

. Identidad u otros documentos de identidad.

4. Cudndo se deben verificar mediante llamadas telefénicas, ks nimeros de
teidfonos, lugar de residencia, lugar de trabajo, entre ctros..

5. Casos en os cudles se deben aplicar métodos para verificar la direcdn de
residencla o domidilio fiscal de la empresa mediante recibos de agua, fuz ¥
telefonia fija o celular, directorios telefdnicos o sistema de informacién de. fas
compafifas telefdnicas, visitas a la residendia 0 empresa, constancia de residencix
emitida -por la autoridad - dvil ‘correspondiente, junta de condominio o conseic
comunal. :
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. Colnde se deben vestiicar telefénicaments o por ofves medios, las referendas
FEBTIAS, COMErUTies o personales prerentads,
2. Cieos en los cudles e reguiers la DeclaraciSo del Impuests sobre 1 Resita,

tas Suietos Obfigados deben varificar Ja identided del chonte ankes o durante o

seles. B0 ine cases en que resie esendyt no Interrummplr 1o reafizacifn normal
i reonpblerente factbie tres ol estshiocimients de la relacdn,

Luederdn eucepisadas ded proceso de verificacion, lss cuentes 2 ks organisings de
Ios Parieeds Piblicos, smpresas dal Sstade, fundadiones v asociadones de cosicter -
mgbsmdem&mmwm,mwdemmma
m«gmmymwm@,mm&wmmm
mugfmmmmmmoﬁmmmrmpaﬁm
Wﬁm.mmmm&-wwmsjmmsymm
ww@ﬁaﬁéﬁm%ﬁdﬁ%&q&ewmmbﬁmﬁm
spaminrin exoxptiadas ds b venfioacn de sus datos, oo

Sz IndifcioneS Financeras gue deleguen en intermediarios paray tlevar 2 ‘cabo ia
,WMQMymnmmﬁdm,mmma
Mammhmmmmmamnmmgm,m
%me:r%a&meﬁéasademadospamammdeduehscap&asdehsdamsde
Eertifiencidn u e documentadion pertinenta le-sean entregadas de forma inmediata
i st de jos terceros apndo se les solidte, i el

Asiicuio 42.- Expediente del Cliente ‘ _
Los documentos obtenidos relativos al dliente y -sus -actividades, conformardn ‘el

“Expediente del Ciente®, e cual serd mantenido en la ofidna o sucursal donde fue ‘

abierta 1a cuenta. En e “Expediente def Cliente” debe incluirse lo siguiente;

1. Cogia de los documentos de identidad. . i

2. Ficha de Identificacdn del Cliente,

3. Confrato de apertura de cuenta cuando sea aplicable.

4. Dedaradn jurada de origen y destino de los fondos. : o

5. ia de las acciones de verificaddn inidal y peribdica realizadas por la
Mcinmmdandacondnivelde_ﬂsgodewminado para ¢l diente.

6. Un2 o mas referendas bancarias_o: comercdiales, sagiin lo establezca” e Sujeto
Obﬁgadoenahmdénalmdedsgoaslgnadoaldiente(exoepmpampersmas
gue abren cuentas por primera vez), - )

7. Gﬂwmdomumrdadonadomneldienteywsamvidgds.

Ar¥icslo 43.- Reportar a la UNIF al comprobarse false_désd en ia informacién
aportads por los dientes
S durante 12 entrevista realfizada para. inidiar reladones cl-nerdzies con un huevo

m,hduymdolaapemrademsdewa!qulerupoowmdoeism
mmnnﬁm!mdmdemsdimm;ﬁdanﬂeadodd&xjmﬁbﬁgado

detectz o sospecha falsedad,  contradiccién o incongruendias en fa informaddn -

2porteda por & diente, negaré el servicio solidtado y hard del conocimients de su
sipenvisor inmmedisto este enormalidad con el fin de determinar las acdones
procedetes en askos Casos. ’

En case de comprobarse i3 falsedad de algunos de los datos aportados, después de
habes shierto una cuent, ol Gerente de fa Agencia o Sucursal, la UPC LC/FT y o
{fidial de Cumplimiento, analizarén el caso y. de considerarlo procedente, este Gltmo
procederd 2 informar mediante e formulario "Reporte de Actividades Sospechosas” a
Iz UNIF, de esta anommalidad, de ias operaciones sospechosas que - pudieran
wfechmrse en dicha cuenta; asi como, los datos verdaderos en refacién al diente st los
iwbiera obtenido, no pudiendo cerrar fa cuenta respectiva ni negar la asistenda

faticde 44.- Sdentificacién de los clientss cuando efectien cambics ds
diwisas .

igs Sufetos Obligados deberdn exigir ¢ documenty de identidad a las personas
natursles y juridicas que realicen operadones de cambio de divisas por. cuaiquier
monts, tormando nota en el registro correspondiente de 10s datos de Identificacidn del
ciients, montos y divisas transadas, tipo de cambio y fecha de la operacidn. Cuando
%03 montos Sansados superen los Dos, Mil Dilares de los Estades Unidos de América
{US% 2.000,00), o su equivalente en otras divisas,  deberan conservar copia del
doarments de identidad i se trata de dientes ocasionales,

ias Caszs de Cambio y los Operadores Cambiarios Fronterizos deberdn establecer !
somespondiente “Expediente del Cliente” y 1a *Ficha de Identificacién del Cliente” para
sus ciientes usuales, para fo cual consideraran dientes usuales 2 aquelios que hayan
efectuado comd minimo durante un mes calendario, tres (3) operadiones de cambio
gue en forma individual o acumuiada igualen o superen los Cinco Mit Ddlares de los
Estados Unidos de América (USS 5.600,00) o sy equivalente en otras divisas, siempre
aue ticho monto y frecuenda mensual se realice durante tres (3) meses continuos.

Articule 45.- Cesos donde se del: doptar prec: especizles

5z zdoptarén pracauciones espediales en los sigulentes casos:
L. dpertura de cisentas a menores de edad, personas con discapacidad y entredichos.
2. Apertura de nuevas cuentas, sin una causa que aparentemente lo justifique.

Artioutos 46.- Ideiwificacién de cllentes ccasionales

ips Sugeins Ohligados deberdn solicitar Iz misma documentacidn espedificada en el
astimdo 37 4e Ia presente Resolucitn en los casos de clientes ocasionales, o cuando se
avalere o Intente efectusr cuaiquier relacidn de negodios u operaciones de
aimder indole, tales como transferencias de fondos nacionales o intemacionales,
imnsacciones fiduderias o en efectivo y arre.. damiento de cajas de segquridad.

Sstfcuio 47.~ Prohibicién de abrir cuentas andnimas y efectuar operaciones
w2k personzs insufidentemente identificadas

ios Sieles Obligados deberdn abstenerse de abrir cuentss andnimas o a nombre de
FRAEE R N0 Se encuentren suficientemente identificadas, con nombres ficticios,

wes ¢ rdmersd que sustituyan la verdadera identidad; asf como, de realizar
s con Clentes ocasionales no identificados, o cusndo exista una sospecha

Fioese e establecer 1na reladidn comencisl o realizer ansacdionss para iontes
= nEgedios, s Sujetos Obdigados pusden levsr 2 cubo ia verificacibn tan peonts

de LOJFT, o I Insttucn Finandiers tiene dudss acerca de fa m;:kiad © Koneidad
g2 ia informucifn scbre 1z Identificacidn del cliente oblenidz oon anteriridad,

m;;&a 48~ Husilas dactliares cuando ss realizan retinos en efsctive por
guis :

 Sujete Obligado exighré estampar I3 huslla dactilar de! dedo pulgsr de b mand
doreria © en su deforto o de fa mano lzquierdy, stempre que sea rasible, en Ios
chesues ¢ ounprobantes cofrespondientes, 2 las personas que reaficen redives par
taqutils on efactivo, cuando s valor sicance o supere cuairo mil quinienios bothraes
(%5, 4.500,00), quedands a oriterio de cada Sujetg Obligado exiglr ests procadisnienin

-

Saticaln 4%,- Conozca al Clante de s (llente

tes sujetos obligados establscerdn una Politica de “"Conozca 2t Cliente de su Clierie”,
Qrando sy cliane se Hate de una Institudde Rnanders tensiderada de abs desgo,
qmasﬁmmﬁmmmmwnm&mﬂmgo,enla que come minimo
mmdemrmmm,bgguiemz : - :

z,mmmwmdmdemwddmmmmmmm

2. Determinar si ef diente de akip riespo del Sujeto Obligado ofrece sus senvidios o
productos 3 personas que no tengan presendia fisica y autorizacion para operar
<onforme su respectiva actividad, .

3. Determinar la identidad de los acoonistas hasta llegar a las personas naturales que
controlan la institucién, :

Articuie  50.~ Consideracienes especiales referentes al proceso de .
bancarizaddn

Los Sujetos Obligados que participer: en el proceso de bancarizadidn; propiciado por el
Estado Venezolano como parte de sus poiiticas piblicas de indusién social para”
ciudadanos que perciban un ingreso mensual inferior a un salario minimo, mediante fa
apertura de cuentas 2 ser manejadas dentro’ del dmbito operacional de
“Corresponsales no Bancarios”, deberdn aceptar la Cédula de Idenitidad como Unico

Las Institucdiones Finanderas ‘deben utilizar una -plataforma - tecnoldgica: con la
capacidad ténica necesaria, -conectada en linea con los- terminales - electrénicos
-ubicados en los Comresponsales no - Bancarios que ‘les permita -dar estricta
tumplimiento a ‘las normas relativas a la tecnologia de informacién, servicios
gbn_andems desmaterializados, banca electronica, virtual y.en linea emanada de la

Las_medldas de mitigacidn de los riesgos de LC/FT que sean aplicadas por los Sujetos
Chligados en estns €asos, deberdn basarse principalmente en procedimientos dé
monitore, seguimiento v revisién de las cuentas bancarias, el volumen y frecuencia
de jas transacciones 'zalizadas, asi como la capacitacién del personal -que actiie 3
nivel de “Comesponsales No Bancarios”, .

Articulo 51.- Conservacién da documentos

Los Sujetos Obligados conservaran durante diez (10) afios, los documentsns o registros
comespondientes que comprueben la realizacién de las operaciones y las relaciones de
negodos de los dientes con la Institudién; asi como, los documentos exigidos para 2
identificacidn de los dientes que Jas hubieren realizado o que hubieren entablado
dichas reiaciones de negocios oon €} Sujeto Obligado. E! plazo indicado se contard; 1)
Para los documentos relativos a 1a identificacion de clientes, a partir def dia en que
ﬁnalioehla refacién, 2) Para aquelios documentos que acrediten una operacion, a partir _
de Iz ejecucitn de ésta, v 3) Para los Reportes de Actividades Sospechosas, a partir de
ia remision de la misma. :

) SECCION °C~
POLITICAS DE ADMINISTRACIGN DE RIESGOS DE L.C/FT
. DERIVADOS DE LOS EMPLEADOS :
POLITICA CONOZCA SU EMPLEADO

Articulo 52.- Deber de implementar una Polftica Conozea su empleado

El drea de Recursos Humangs de los"Sujetos Obligados apoyados ‘por el Oficial de
Curnplimiento, deberdn formular e implementar . una politica de "Conozca su
Empleado” que incluya los procedimientos de reclutamiento y seleccién del ‘personat
{nuevos ingresos), verificando fos datos ¢ informaciones por elios ‘aportados; asf
como, las referencias de trabajos anteriores, ’

Articulo 53.- Especial atencién a la conducts Y posibles cambios en lag
sestumbres ¥ nivel ds vida de los trabajadores

Los supervisores a todos los niveles, deberin prestar especial atencion a fa conducta ¥
posibles cambios er las costumbres vy nivel de vida de fos trabajadores a su cargo, la

‘cuzl debe estar en concordancia con el nivel de su remuneracién. Igual atencién

deberén prestar a su-nivel de endeudamiento, el hacer o no uso de sus vacaciones,
cambios de estado civil y el recibo de regalos por parte de los clientes. Todo esto
debe realizarse, a fin de garantizar en buena medida 1a probidad de la conducta de ios
trabajadores. Esta obligacién de los supervisores, -deberd estar normada en los
manuzales intemos det Sujeto Obligado previa aprobacidn de la Junta Directiva,

e SECCION "D~ ~
POLITICAS DE CAPACITACION DEL PERSONAL

Ariiculo 54:- Programa Anual de Adiestramlento

A it de prevenir fas operaciones de LC/FT indicadas en esta Resolucién, los Sujetos
Obligados, debzran disefiar, financiar, desamoliar e implementar un “Programa Anual
de Adiesramiento”, ajustado a su perfil cperacional v conforme a los rigsgos de
LCAFT, Este plan estard dirigido a todo of personal; directivos, ejecutivos, empleados y
representantes autorizades, segln las responsabilidades y actividades que desempefie
catle grups, '
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mss,.m-wmmmﬂdnuhm:mm ' Articulo 2'7‘- Empresas y expertos contratados para formacién y
: capacitaci - . . '

Los Sujetos Obligados podrén contratar expestos nacionales o intemacionales para
impartir cursos de formacion y. capaditacién en materia de prevencién y control de
desgosdeLC/Fr,'dereomwddahayeaodayqpedendaenmespédalidad.End
casodebsmmsoanwesasnadonals,debeénes!arlnscﬂmsendmglsuoque
para los efectos mantenga SUDEBAN, ;

E] Programa Anual de Adiestramiento debe identificar los objetivos, el-contenido, las
estrategias metodoldgicas y los' mecanismos de- evaluacion a ser aplicados. Para-el
disefio' de! mismo, e Sujeto Obligado debe considerar la audienda a la cual va dirigido
y tomar ‘en cuenta las funciones especificas de cada érea de la Institucin.
wwmmmmmmeeam@m
1. B personal ‘que ingresa deberd redbir obligatoriamente una induccién y
. sensibilizacién en esta materia, la cual estard induida en. el programa de formacién
y capaditaciin como empieado bancario o financiero, a fin de orientarlo acerca de
los riesgos de LC/FT a los cuales se ven ‘expuestos tanto la entidad como sus
trabajadores; asi como, las medidas de prevendén y controles intermnos, que debe
aplicar en ¢l cumplimiento de las funciones inherentes al cargo para el cual fue

Articulo 58.~ D.dargc%n dc Conodimiento

Los Sujetos Obligados disefiardn un documento a- suscribir individualmente por los
~ directivos y trabajadores, por medio del cual declaren haber recibido lnfonnggén y
adiestramiento sobre prevencién y administracién de los rlesgos de LC/FT en cada

*contratado. . Sportunidad en 1a cual se imparta dicho “adiestramiento y donde

2. Los sujetos obligados deberdn mantener informado y capacitado de manera mim,mmhmmhmmhmm;dﬁmmﬂzx
general sobre su respectivo SIAR LC/FT, a todos sus trabajadores induyendo a los vigente en ia materia, E :
que ejercen cargos directivos; y de manera espedal y focalizada, hacia aquelios
Qque pertenezcan a Areas 0 estén a cargo de los productos més vuines iibles a estos SECCION “E* .

riesgos. ‘Esta- informacidn y capacitacion, general- o espedal segtn cormesponda, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
debe aplicarse a todos los niveles de la Entidad, de manera que contribuya a fa . LC/FT
formacién de una cultura de administracion de riesgos: DERIVADOS DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS
3. Adlestramiento comin para el personal que en cualquier forma puedan contribuir a A TRAVES DE LA BANCA VIRTUAL.
la prevencién, control y administracién de los riesgos de LC/FT, ¢ cual debe incluir

s éricos: de LC/FT, como concepto; fases, metodologias o tipologias, Articulo 59.- Politicas para la administracién de riesgo CI.‘I.ll banca virtual o

mecanismos, instrumentos, legisiacion vigente y casos reales, entre otros. La | electrénica )
capaditacién debe induir los cambios en la legisladén y normas prudenciales - '
;elg:ms,admlaspdfﬁcs,pmoedimlmmsypmososwmm/ﬂlmos Los Sujetos Obligados deben prestar espedial atencién a cualquier riesgo de LC/FT

que surja de la utilizacién de las nuevas tecnologias o en desarrolio que dificulten fa
vmﬂadéndelaldmudaddeldiamyadoptzrlasmedkiasparalmpedlrsu
utllizacién con fines ilicitos, por eflo deberén instaurar politicas y procedimientos para’
hacer frente a cualquier riesgo especifico asociado con las relaciones comerclales u
operadones que no impliquen la presencia fisica de las partes.

Articulo 60.- Sistemas de monitoreo para la banca virtual \

4. Actividades: de informacién para a Junta Directiva y a Alta Gerendia, sobre los
rlesgos que: representan las nuevas tendendas de LC/FT, las estadisticas de los
Reportes - de  Actividades . Sospechosas y la efectividad: de las politicas,
procedimientos y controles internos adoptados. Asimismo, es necesario que se
informe a la Junta Directiva y se le ofrezcan elementos de conclentizacién sobre
las implicaciones por. el incumplimiento del marco legal: que enfrenta el Sujeto -
Obligado y sus trabajadores, a fin de capacidad pervisa .
mmulmgmumum;;mgmﬁu@n aprobadre;polfu:z:l S Los Sujetos Qbligados deben contar con sistemas de mornitoreo que les permitan
procedimientos y proveer suficientes recursos para ello. ’ llevar a cabo una diligencia debida constante sobre fa relacién comercial y examinar

5. Adiestramiento para e personal que tiene contacto directo con e piblico las transacciones efectuadas en el transcurso de esa relacdn, para asegurar que las
o Sanigy Y y de , ! transacciones que se lleven a cabo estén acordes con el conocimiento que tiene fa
otros, ¢ cual debe contemplar, entre otros’ aspectos.la apertura de cuentas, e eckn acerca del clnte, los negocios de éstus y su perfl en cuanto a riesgos de
polftica conozca su cliente, manejo de dinero en efectivo, transferendias de fondos ' o
nacionales e intemacionales, detecddn de actividades sospechosas y reporte Asimismo, estos sistemas deben estar.en capacidad de detectar las transacciones que

se-realicen electrénicamente, por lo que deberan estar alerta a toda anomalfa que se
presente en la cuenta. Las sefiales de alerta pueden incluir la frecuencia con que
ingrésan fondos a la cuenta o en el caso de los cajeros autométicos el némefo de -
tarjetas asociadas a la cuenta. Los bancos que utilizan banca virtual para realizar
transacciones deben’ contar con métodos confiables y efectivos para verificar Ia
identidad de los dlientes cuando se abren cuentas en linea o se reailzan operaciones
en linea, asi como garantizar la integridad, disponibiiidad, confidendialidad y no
e o &6 pefar sus fu de repudio de la informacién. Los Sufetos Obligados deben imponer otros controles tales

oo " tomando en fas F e los a wmomuecgrllmlwsalmontodetaspansacdons.
qulenes prestan atencién y los servicios que les ofrecen. 'SECCION “F*

8. Entrenamiento. para ¢ personal de Auditorla Intema, con énfasis en métodas y POLTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
procedimientos para supervisar el cumplimiento de la legislacén vigente y los . APLICABLES A OTRAS ACTIVIDADES
controles internos establecidos por ia Institud6n para la prevenddn de LC/FT, asf i - *
como para evaluar la efectividad de los mismos.

medidas preventivas, de control y deteccién a ser aplicaias a las transferencias
internacionales. i :
7. Adlestramiento para el personal de Banca Corporativa y Banca Privada que
comprenda las particularidades que se presentan en estas &reas sensibles. El
Oficial de Cumplimiento del Sujeto Obligado deberé asegurarse de que el personal
que labora en la Banca Corporativa y Banca Privada, reciba un adecuado

6. Adiestramiento para el Area de Operaciones Internacionales, con énfasis en las

Articulo 61.- Administracién de riesgo de LC/FT de las Personas Expuestas

9. Capaditacién especializada y altamente tecnificada para el Oficial de Cumplimiento, Poliicaments
los miembros del CPC LC/FT y la UPC LC/FT, quienes deben recibir capacitacién
periddica que sea relevante y adecuada dado a los cambios en las exigenclas de Los Sujetos Obligados deben tomar las medidas b ;
[ | s razonables para mitigar el riesgo de
los organismos reguladores y en los procedimientos y técnicas de . LC/FT participar deilberada o involuntariamente, en el enmbrlmlep:ho o gnsferem:ias de

empleados por la delincuencia orbanizada. ) .

10. Asistencia 2 eventos nacionales e Internacionales de informacién y capacitacién
sobre prevencién, control y administracién de riesgos de LC/FT, para directivos-y
empleados relacionados con las fundiones de prevencion, control y administracién
de riesgos de LC/FT, que aseguren una adecuada actualizadén de los
conocimientos sobre |2 materia, que se manejan a nivel nacional e intemacional y
que sirvan de base para que los asistentes se puedan comportar como De acuerdo con el nivel de ri
multipiicadores ‘de los conocimientos obtenidos e implementen iniciativas que se asegurar como minimo, los skgum l:qtﬂxlmlentos de debida diigencia deben

traduzcan en mejoras para el SIAR LC/FT. ) ‘ 1, Identificacién del titular de benefi
11.0tros, de. acuerdo con la estructura organizativa de la Institucién, y su capacidad 2 cuenta y del larto.

ingresos derivados de la corrupcién, por parte-de figuras politicas extranjeras de aito
nivel y su dirculo de colaboradores. Debido a que los riesgos planteades por las
Personas Expuestas Polfticamente (en lo adelante PEP) varfan, la identificacién,
monitoreo y el disefio de controles para estos dientes y las transacciones efectuadas

en sus cuentas deberd estar basado en su nivel de riesgo. :

. Obtencién de informacién directamente del individuo relacionada a su 6ondld6n de

financiera de forma tal que el adiestramiento sea impartido a todas las sucursales
'y dependencias que de-alguna manera deban tener ingerencia en las actividades
de prevencién y control de LC/FT. Igualmente, ‘el programa cubrird los aspectos
que deben ser conoddos por el personal en sus diferentes niveles y cargos que

PEP. _

-3. Identificacién del pais de residencia del titular de la cuenta.

. Verificacién-de referencias para determinar si ef individuo es, o fue un PEP.

desempeiian, relacionados con ei-mercado y los productos y servicios ofrecidos por

la Institucion. :

Adicionaimente, el programa ‘debera contemplar el disefio e implementacién de

campafias de sensibilizadion dirigida a sus dientes.
Articulo 56.- Estadisticas y registros sobre capacitacién

Los Sujetns Obligados deben documentar el cumplimiento de sus programas de = -

capacitacién y ilevar registros de ios-mismos que incluyan las pruebas documentales,
las fechas de las sesiones de capacitacién y la asistencia a las mismas, lo cual debe
estar a la disposicién de los funclonarios de SUDEBAN para su revisién y mantenerse

por un periodo minimo de dinco (5) afios contados a partir de haberse lievado a cabo

la capaditacdién, particularmente con fa sigulente informacién: .

1. Lugar, fecha, programa y contenido detaliado e instructores de cada capacitacién.

2. Coplas del contrato si lo hubiere, propuesta de servicios, facturas y resumen
curricular del. instructor si fa capacitacién es brindada por medio de un profesional
exteno o de una Firma Consultora. i

3. Lista de asistendla que Identifique: fecha, nombre del evento, nombre y firma del
participante, y 4rea a la cual-pertenece el trabajador dentro de la Entidad.

4. Copia de constancias, certificados o,goportes de las actividades de capacitacién
impartidas o recibidas en el tema de LC/FT. .

5. Constancias de la asistencia de directivos y empleados a- eventos nacionales e
internacionales en relacidn_al tema de prevencidn, control y riesgos de LC/FT,
incluyendo nombre de! evento, lugar y fecha, programa de contenido y el nombre
de Jos asistentes por el Instituto y sus cargos. )

6. Cualquier otra informacién que el Sujeto Obligado considere necesaria.

34

2
3
;. Obtencién de informacién respecto al origen de los fondos.
6

. Obtener la aprobacién de la administracién superior para establecer ias relaciones
de comercio con diches clientes.
7. obten<:lta 6n de Informaclén de las personas que tengan firmas autorizadas en la
cuenta,
8. Hacer esfuerzos razonables para revisar fuentes piblicas de informacién.

Articulo 62~ Administracién de riesgo de LC/FT de las relaciones de
corresponsalia . :

Los Sujetos Obligados, que mantengan relaciones de corresponsalia, ademds de
implementar las medidas sobre procedimientos de debida difigencla, deberdn aplicar
fos siguientes controles: -

1. ‘Reunir Informacién suficiente sobre una Institucién Financlera representada que ie
permita comprender cabalmente la naturaleza de sus negocios para determinar, en
base a la informacidn recabada, cuél es la reputacién de la Institucién y fa calidad
de su supervisi6n, incluyendo si ha sido objeto de investigacién o intervencién de
la autoridad de controt por LC/FT.

2, Evaluar los controles existentes para prevenir LC/FT tomando en cuenta que
existen Instituciones Financieras extranjeras en otras jurisdicciones que no estan
sujetas a las mismas regulaciones que se aplican en ef Sistema Bancario
Venezolano, por lo que pueden representar un riesgo mayor de LC/FT.

3. Establecer como politica que los directivos de mayof jerarquia de los Sujetos
Obligados aprueben las nuevas relaciones de corresponsalia.
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4. Los Sujetos Obligados que presten. servicios: de corresponsalia a-bancos en el
exterior y utilicen a terceros para lievar-a cabo €l proceso de Debida Diligencia:para
el conocimiento del Cliente (en cuanto recopilar informacién publica Sobre & banco
para comprender el caracter de su hegodio y determinar su reputacién; .asi como
evaluar sus. controles sobre LC/FT ysi tiene-como norma obtener 13 aprobacién de
la alta gerencia antes de establecer las relaciones'de coresponsalfa); debern:

‘a. Tener en cuenta que la responsabilidad de identificar v veriﬁérvla ida\ﬁdad del

dliente es de! Sujeto Obligado. R g
b. La Institucién Financiera que contrata a terceros debe obtener ' la’ informacion
relacionada con los elementos de la DDC recabadgs. . .

Articulo 63.~ Administracién del riesgo ‘dq LC/FT de 1a Banca icérpo‘rlﬂn'y
Banca Privada ; AR :

1 Sujeto Obligado que ofrezca éstos serviclos a sus dlentes debers mantener unia

supesvisidn espedial sobre las actividades de banca corporativa 'y bancaprivada; para

. lo cual Incluiré en ¢! Manual de Administracién de Riesgos de LC/FT informacién sobre
el sectoratractivo base (en términos de:patrimonio minimo, activos: ¥.ipo de diente),
los servicios ‘ofrécidos; . 1as- responsabilidades. n fa - administracién . de- riesgos y el
establecimiento de. miltiples- niveles de aprobacién para. fa aceptacidn 'de ‘nuevos
dientes, : 3 ; j

Las disposiciones que ‘se ‘derivan- de 13 politica conozea su cliente, "deberdn ser
implementadas y aplicadas en a:banca’ corporativa-y 1a’banca ‘privada; - haciendo
énfasis ‘en-el conocimiento ‘del origen.de la riqueza: de los clientes y su linea de
negacios, 1a solictud de referencias y [a elaboracién de Tistas de seRales de alerta y
procedimientos de detectién de operaciones: X % .
Articulo 64.- Administracién del riesgo de LC/FT derivado de las relaciones
con personas naturales y juridicas ublcadas en reglones cuya legislacién es
estricta en cuanto al secreto bancario, de reglstro o comercial .

Las normas y procedimientos de prevendén,: control y-mitigacién de Hesgos para las
relaciones. de negodios 'y transacciones de ‘sus clientes, -conpersonas ‘naturales y
Jurldicas - ubicadas en regiones, zonas o territorios cuya legislacién ‘es’ estricta’ en
cuanto al secreto bancario, de registro. o comercial,-0 no-aplican regulaciones coritra
LC/FT similares a las vigentes en la Replblica Bolivariana de Venezuela, deberdn
contener-como minimo lo sigulente: S

1. Lo necesario para la correcta identificacién de los dlentes que solicitan los servidos

de I3 Institucién para realizar rémisién de dinero o biehes a fas mencionadas zonas

o regiones, por medio de transferencias por cable, electrdnicas -0 cualquier ‘otro
medio, exigiendo los documentos de identificacién que se establecen en el articulo
37 de la presente Resolucidn. TR \ IR
2. El'requisito de registrar el nombre y direccién del beneficiario de la-transaccidn; asf
como, su-nimero de cuenta en caso de-que dicho ‘beeficiario: sea ‘diente del
banco receptor de la transferencla en el extranjero. ; ; .
3.. Los mecanismos de auditorfa interna, destinados a verificar. el cumplimiento’ de fos

controles y procedimientos por parte del personal, sucursales; agencias y oficinas.

Asticulo 65.- Administracién del riesgo de LC/FT de las operaciones de

fideicomisos

" los Sujetos Obligados’ autorizados ‘como Instituciones Fiduciarias deben: considerar -

este -tipo-de productos- como ‘de_alto' riesgo 'y asegurarse ‘que. existe informacién
adecuada, -exacta- y oportuna - sobre dos - fideicomisos - que - manejan, “‘Incluyendo
informacién - dei - fideicomitente, y - beneficiarios - finales. Adidonaimente, - deberdn
disefiar medidas de-mitigacion acordes coneste nivel de riesgo y'la ‘naturaleza de}
producto. ; PR SR SR .
SECCION*G" e : IR )
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS . - -
RELACIONADOS CON EL FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO,

Asticulo 66.- Enfoque basado en riesgos -sobre ‘el finandlamiento. al
terrorismo s ) :

Al aplicar 'un enfoque basado en riesgosal ﬂnéqdammm al tenoﬂsm, los Sujetos
Obiigados tendrén en cuenta las sigulentes consideraciones: . -

1.. El financiamiento al terrorismo tiené simllitudes y diferendlas :cuando se compara
con el de legltimacién de capitales y los riesgos que generan- pudieran- ser
detectados tomando en consideracién lo siguiente; - et .

a. El bajo vaior que puedan presentar las transacciones involucradas.

b.El hecho de que los fondos pudiesen: provenir de fuentes legales.” N

€. La naturaleza de la fuente de los fondos puede variar de acuerdo con ‘el tipo-de
organizacién terrorista. R AT ;

2. Cuando ios fondos se derivan de ‘una actividad delictiva, los - mecanismos de
monitoreo tradicionales que se usan para identificar la legitimadién de capitales
pueden: ser también adecuados ‘para:identificar el finandamiento: al terrorismo,

aunque la actividad Indicativa’ de sospecha no aparente estar conectada oonsbe :

delito.

3. Cuando'las transacdones se realizan en pequefias . cantidades y e Zplica un

enfoque basado en riesgos podria considerarse Gue la transaccidn. es de ‘minjmo
riesgo en cuanto a legitimacién de capitales, *: e SR :
4. Cuando los fondos provienen de una fuente legal, es necesario indagar con.mayor .

minuciosidad para determinar que pudieran ser usados:para el financiamiento-al .

S. Llas acclones de los terroristas pueden aparentar Inocencia; como serfa la compra

de materiales y servidos (por ejemplo: ‘Qulmhos de venta libre 'y comdin, - un

vehiculo, etc.). : Lo -

6. Las transacciones de fondos terroristas derivados de las actividades defictivas 'y
aquelios derivados de fuentes legitimas, pueden no presentar los mismos rasgos
que {2 legitimacién de capitales convencional. SR -

7. No es responsabilidad de las Instituciones-Finandieras @ determinar el tipo de
actividad criminal que se esté realizando, el deber del Sujeto Obligado és reportar
la actividad sospechosa oportunamente a 13 UNIF. - :
Las autoridades de investigacién penal examinardn el asunto con mayor
detenimiento y determinarén si existe un enlace con el financamiénto - al
terrorismo. . ’

Articulo 67.~ Procedimientos de deteccién dé actividades de financiamiento
al terrorismo ‘ :

Los - Sujetos. Obligados aplicarén ‘los procedimientos  siguientes - para:. detectar

-actividades de financiamiento al temrorismo: :

1 Apuerpmoedln}lmmsdemnmmosobmlasnnsacdmwnpaissdéreas

. geogréficas segiin listas emanadas del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas,
donde: individuos, organizaciones o paises en particular fuesen sometidos a
sanciones por el financiamiento al terrorismo. . o :

2. "Monitoreo - que - permita identificar transacciones' relacionadas €on  personas
naturales o juridicas que han sido Identificadas -en ‘otras jurisdicciones” como
elementos * relacionados con organizaciones o ‘actividades terroristas- o . su

- financlamiento, . . - :

3. Procedimientos de control-Intemo y seflales de alerta basados en as' tipologias
debemdgsydlfundidaspwhsaumﬂdadsnadonalsumsjuﬂsdm
relacionadas con el financiamiento de actividades terroristas, '

Aiﬂwb“.-Ahndénuped:ludmu daoperldonsl4
Ppresuman para el financiamlento al hrm-lsmopo . ies

remitirlo a la UNIF.=

" caphrutorv
‘DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
Articulo 69.- Auditorias
Las auditoras al programa de cumplimiento contra LO/FT serdn efectuadas por los
auditores internas, los auditores extermnos. u otros: terceros independientes calificados,
Es una préctica responsable que e Sujeto Obligado realice auditorfas de cumplimiento
mpmpordénagxpaﬂldeﬂsgode{LC/Fr. :

- Los auditores delprograma de cumplimiento contra LC/FT deben realizar pruebas

para ‘verificar el cumplimiento especifico de 1a LOCDO, otras normas vigentes,
evalgar jos slshe!nasdelnfonnadéndegsuén pertinentes. - e

'La auditoria debe basarse en ¢ resgo y sus programas variarén segn'el tamafto de

fa Institucién, su complejidad, el alcance de sus actividades, su_perfil de riesgo, la _

) ’Dlrecﬁva.y, a la‘gerencia a identificar las dreas que presentan debilidades y reqtderm

.. Como minimo, Iéspmebaslndepmdmﬁsd&mlndulrloslguim,amque,d

alanoedelamlslénsedmnsalbaaunéreaoacﬂvldadparﬂmlar: )
1. .Una evaluaddn- de la efectividad del programa de cumplimiento -contra LC/FT
mﬁl‘:m—d Manual de Polﬁicas Yy Procedimientos de Administracién de Riesgo

2. Una revisidn de la evaluadén de riesgos de Ia Institucién Financiers (productos,

servidlos; clientes, eqﬁdadesyubladonsgeogréﬁtzs). ‘
3,Huwasgletanpslawmm?dasquesebasenm,dﬂsqquuepemhn
- vesificar el cumplimiento ‘de’ la Institucién Financiera con | s
. 1 asgdgerdasde}as

4. Una evaluadén de los esfuerzos de la gerendia para lograr la solucidn de fas

Wndrwlmﬁwddrgammguladwmaudlwiasel’
previas, que incluyan: progreso con respecto al cumpiimiento de Jas medidas
comectivas Impuestas. . B
5. mm del Programa Anual de Adlestramients en cianto- 2 sif alcance y

‘ﬁmarmsiéuduaefemwm@l«slmﬁemomweoydmmm

actividades sospechosas  de estar relacionadas con Ja LC/FT (sistemas manuales,
automatizados o una combinadién de los mismos), ¢ '

Articulo 70.- Programa Anuai de Evaluacién y Control

La Unidad de Auditorfa del sujeto obligado deberd elaborar y-ejecutar un“Programa-
Anual de Evaluacion 'y Control”, a fin de comprobar el nivel de cumplimiento de la
normativa. vigente y las planes, programas y- controles internos adoptados por- la
Institucién - para - prevenir, “controlar y detectar operaciones que Se - presuman

' reladonadas con la LC/FT. Dicho programa deberd ser de uso’ restringido o

maauﬂelmkarhsdependendasa’audltar,ﬁemmdadelasaudlwfasofedus

; aproxlmadasy_losaspmalnspeodonarencadaopommldad. o

Articulo 71.‘- Programas de Trabajo y Listas de Verificacién

Para Ia realizackén de las auditoras de cumplimiento mendonadas en o articuo
anterior,seelaborarinpmgramasdetrabajooonIlsmsdeverlﬁudénoconh‘ol,aﬂn )

'depmdenda,lnduyendoiaswmmalsooga\das,deamdomhw:valuadénde

riesgos - del : sujeto obligado. : Asimismo, preparardii un  informe -con ' los

. resulhdosdelasmspewamybsremmendadmsmmmm,uwm
“entregado. . a 12 Junta Directiva de la Institucidn, con copia- para e -Oficial _de

Cumplimiento.

 Articulo 72. Seguimients, Evaluacién v Controf del POA PCLCIFT
.. B Oficial de Cumplimiento evaluaré continuamente el cumplimiento’ del. POA PCLC/FT

mndmpédtbdeasggumrquelosobjeﬁvos,acﬂvldadsyﬂreashdmdasma

mismo se estén cumpliendo adecuadamente, Asimismo, deberd preseritar un informe

trimestral a fa-Junta Directiva en relacién al cumplimiento del mencionado plan, De
igual forma, - deberd presentar informes adicionales en caso de presentarse
circunstancias o eventos imprevistos que afecten el cumpiimiento del POA PCLC/FT, o
ameriten realizar camblos en el mismo. : i .

Articulo 73.- Evaluacién de los auditores externos al SIAR LC/FT

Los&:jetosObllgadosdebuénbdgkasusAudexﬂumsanmpr&as
Consultoras BpedallzadasmPrevendényConuoldeLCJF_T registradas en SUDEBAN,
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un “Informe Semestral Sobre Prevencidn y- Control de Legitimacion de Capitales Y
Financiamiento al Terrorismo”; en relacién al cumplimiento del POA’ PCLC/FT que
establece el articulo 22 de la presente Resolucién y los métodos: y procedimientos
internos implementados por dichas instituciones para prevenir los intentos de
utilizarlas como mecanismo para legitimar capitales; asf como-evaluar. el cumplimiento
por parte del Sujeto Obligado de los deberes que se les establecen en las
Resoluciones, Normativas y Circulares emitidas por SUDEBAN y otras autoridades
competentes, relativas a los delitos de LC/FT, emitiendo por Gltimo sus conduslons y
recomendaclones

Para-la preparacién y elaboracién de este informe, los Auditores. Externos o las
Empresas. Especializadas no podrén tener acceso a la Informacién relacionada con los
casos: que se Investiguen 0. que hayan sido reportados. a las autofidades por

actividades sospechosas de’estar relacionadas con los deliu:s que se pretenden -

prevenir con a presente Rsoludén

Aquellas operadones detectadas durante las inspecciones por. los Auditores Extemos,
que a su- carlterio constituyen actividades sospechosas, deberan. ser informadas al
" Oficial de Cumplimiento quien las evaluara conjuntamente con el CPC LCIFT y. decidird
si deben ser reportadas a la UNIF.

Los Sujetos Obligados deberdn entregar el Informe Semestral Sobre ‘Prevencion y,
Control de LC/FT a la UNIF de esta Superintendencia, dentro de los noventa (90) dias
calendarlos sigulentes al cierre semestral,

Articulo 74.- Informe de “Evaluacién de Ia Prevencién y Control de LC/FT~

Las Casas de Cambio deberdn presentar anualmente al cierre de su ejercicio fiscal, un
informe contentivo. de los aspectos mencionados en el articufo anterior en cuanto les
sea aplicable, elaborado por sus auditores externos o Empresas. Especializadas
registradas en SUDEBAN, denominandolo “Evaluacién de la Prevencién y. Control de
LC/FT".

Articulo 75.- Incapacidad de elaborar los Informes exigidos

En el caso que algln Auditor Externo que preste sus servidios a los Sujetos Obligados
manifieste no estar en capacidad de efectuar la evaluacién sobre prevendién y control
de LC/FT y elaborar el informe que se exige en los articuios 73'y 74 de fa presente
Resolucién, el Sujeto Obligado deberd contratar los servidos de otro Auditor Externo o
de una persona juridica especializada en la materia debidamente inscrita en los
registros que para los efectos lleve la Superintendencia de. Bancos 'y Otras
Instituciones Financieras. Asimismo, SUDEBAN podré exigir a la Institucidn cambiar de
auditor ¢ empresa especializada, cuando el informe presentado sea considerado
deficiente a juicio de SUDEBAN, mediante acto motivado.

Las personas juridicas especxahzadas o el auditor que asplren a prestar servicios de
consultoria, auditorfa, asesoria relacionada con’ prevencién 'y control de la LC/FT,
deberd someterse 2 los requisitos que exija ‘SUDERAN para su registro .y
correspondiente autorizacion por parte de este Organismo, para lo cual debersn
presentar la documentacién, curricuium, programas y credenciales de sus directivos,
técnicos y trabajadores cuando sea aplicable; asi como, cualquier otro requisito que
exijan las normas que para los eféctos elabore SUDEBAN.

Articulo 76.- Inspecciones Especlales por parte de asta Superintendencia

Cuando ios Auditores Externos o las personas juridicas especializadas en prevencién y
control de LC/FT emitan un dictamen desfavorable en relacién al cumplimiento por
parte de los Sujetos Obligados, de sus obligaciones legales previstas en fa LOCDO y
en las presentes normas, este Organismo podrd pratticar una inspeccion especial para
comprobar -la -exactitud del dictamen” emitido y' exigir las acciones correcuvas
correspondientes,

capfruLo v
REPORTES PERIODICOS A LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS -

Articulo 77.- Reporte de Operaciones que Igualen © Superen Cuatro Mil
Quinientos Bolivares (Bs. 4.500,00)

Los Sujetos Obligados remitirdn @ SUDEBAN, dentro de los Quince (15) dias calendario
siguientes al cierre mensual, utilizando transmisiones electrdnicas, un reporte de todas
ias transacciones de depdsitos o retiros en efectivo por montos iguales 0 mayores-a
Cuatro Mil Quinientos Bolivares (Bs. 4.500,00); depdsitos o retiros en cheques por

montos iguales o mayores a Cuatro Mil Quinientos Bolivares (Bs. 4.500,00) y -

depésitos de tipo combinado {(efectivo + cheques) por montos iguales 0 mayores a
Cuatro Mil Quinientos Bolivares (Bs. 4.500,00}, realizadas por sus dientes en sus
cuentas corrientes, de ahorros U otros productos similares. Los datos que debe
contener y las caracteristicas técnicas de este reporte serdn informados por SUDEBAN
-a los Sujetos Obligados, mediante el “Manual de Especificaciones. Técnk:as de
Legitimacidn de Capitales”.

l.os Sujetos Chligados exceptuaran de aste reporte las transacciones efectuadas en las
cuentas de aquelios clientes que esta Superintendencia disponga e informe a través
de “Listas de Exceptuades”, las cuales se divuigardn a través de Circulares emitidas
para tal fin.

Articulo 78.- Reporte de Operaciones en Doblares de los Estados Unidos de
América o su equivalente en otras divisas (Compra y Venta, Transfarenclas
y Dinere Electrénlco) '

Lgs Sujetos Obligados remitirdn a- SUDEBAN, dentro de los quince (15) dias
calendasics. siguientes al cierre mensual, utilizando transmisiones electrénicas, un
reporte de operaciones de compra, venta y transferendias de divisas; asi como ventas
de dinero electrénico en divisas y que cumplan con las siguientes caracteristicas:

1. Compra y venta de-divisas iguales o superiores a Diez Mif Délares de los Estados .

Unidos de América (US$ 1€.000,00} o su equivalente en otras divisas..

2. Teansferencias iguales o mayclés a Diez Mil Dblares de los Estados Unidos de
América (US$ 10.000,00), o su equivalente en ofras. divisas, desde y hacia et
exterior de la Repiblica Bolivariana de Verezusia.

3. Transferencias iquales 0 mayores & Tres Mil DSlares de los Estados Unidos de
América (US$ 3.000,00), o su equivalente en oiras divisas, que se efectiien hadia y
desde los teritorios o regiones incluidos en ia lista de “Paralsos Fiscales™ paises,

mdosojuﬂsdloquuepmnun&maﬂsaldlferendadom

residentes y. nadionales, - absoluto  secreto - bancario, . carendia de tratados

internacionales. ‘en -1a : materia; -asi -como, tributos reducidos © inexistentes,
publicada. por. la -Organizacién Para la Cooperacién y el Desarrollo -Econdémico
(OCDE) de la ONU.

4. Transferencias iguales;0 mayores a Setedentos Cincuenta Délares de los Estados
Unidos de América (US$ 750,00) o su equivalente en otras divisas, que se efectiien
d&sde y - hada ‘paises o principales zonas productoras de drogas,: ‘seglin lo

en el Global Iflicit Drug Trends (Comercio Mundial de Drogas.Ilicitas)

* de Ia Organlzadén de:Naciones Unidas (P4gina Web: www.unodc.org).

Losdaﬁosquedebeoonﬁenerylasoamchensﬁcasbémlasdemmpomsaén
informados por - SUDEBAN a los “Sujetos Obligados mediante -el Manual Técnico
oormpondlenm -

SUDEBAN: padrd emitir Circulareés dirlgidas alos Sujetos Obligados, spedﬂcando
wélssonlaszonasowﬂtoﬂoswyasuansfermdasserénobjemderepmesegun
los mantos -indicados. en- los nurnerales 3 'y 4 de este articulo, basdndose en los
andlisis y" estudios que- realice, la- opinién de los organismos internacionales, - las
evaluadiones -mutuas que efectilan. entre.si los . paises o territorios miembros de
organizaciones: internacionales -de prevencién de. LC/FT; asf como, cualquier otro
mstrumento que este Organismo considere apropiado.

Articulo 79.- Indusién de personas en las listas de exceptuados

La _inclusién de personas: en las listas de ‘exceptuados emitidas por SUDEBAN,
corresponderé a°aquella. que por el giro. normal de sus negocios realicen muiltiples
transacciones que superen. el monto. minimo en base al cual se debe reaiizar ef reporte
ysuunlooﬁnse!deredudrelvolumendelasoperadonsreponadas sin que la
exclusién o no. de-algin diente implique Un pronundiamiento por parte de SUDEBAN
sobre la probidad, morat o éﬁa ‘de tales personas.

Aﬂ:ldllo 80.- Raporté de Trabajadores Bancarios

Los_Sujetos Obligados, remitirdn mensualmente a SUDEBAN, conforme a lo
estableddo en el "Manual de: Especificaciones Técnicas” un reporte con la informacién
referente a la focha de Ingreso de sus nuevos trabajadores y I3 fecha de egreso de los
que hayan sido. desincorporados de su némina. Dicho reporte deberd ser consignado

- mediante transmisiones’ electrénicas, antes de finalizar los primeros qumce (15) dias

calendarios siguientes al cierre mensual.

Articulo 81.- Reporte de Nuevos Clientes

Los Sujetos : Obligades,. remitirdn mensualmente a SUDEBAN, conforme a lo
establecido - en” el.-"Manual - de Especificaciones | Téenicas” publicado por este

" Organismo, un reporte con fa informacién referente a sus nuevos dlientes: Dicho

reporte deberd ser consignado mediante transmisiones electrénicas, antes de ﬂnahzar
los primeros guince (15) dlas calendarios siguientes al cierre mensual.

Articulo 82.- Reporte de transacciones realizadas con tarjetas de crédito o
débito emitidas en el exterior

Los Sujetos Obligados, deberén remitir a2 SUDEBAN, conforme a lo establecido en ef
"Manual de Especificaciones Técnicas” publicado por este Organismo, un reporte con
la informacién de las transacciones efectuadas en ef pais con Tarjetas de Crédito o
Débito emitidas en el exterior, por montos iguales o mayores a Mil Bolivares
(Bs. 1.000,00). Dicho repsrte debera ser consignado’ mediante transmisiones
electrnicas, antes de finalizar los primeros ‘quince (15). dias calendario siguientes al
cierre mensual,

CAPITULO VI
DEL CONTROI. DE LAS OPERACIONES QUE SE PRESUMAN COMO DE LC/FT
Y SU NOTIFICACION A SUDEBAN.

Arh'c_ulo 83.~ Obligacion de Cplaliorar con el Ejecutive Nacional

Es obligad6n de los Sujetos Obligados, colaborar con el Ejecutivo Nacional atendiendo
los requerimientos expresos de las autoridades y evidehdiando una actitud proactiva y
diligente ante las autoridades de la Administracién de Justicia en contra de los delitos
de LC/FT. £l seqreto bancario, secreto profesional o confidencizlidad debida, no es
cponible a las solicitudes de informacion. formuladas por las autoridades ni a los
reportes que efectle el Sujeto Obligado por propia iniciativa ante una sospecha de
LC/FT; tal como lo prevé el articulo 51 de la LOCDO.

Articulo 84.-[Ab=ndén especial a cierto tipo de operaciones

Los Sujetos Obligados deberan. prestar especial atencién a las operaciones que por su
cuantia, naturaleza, frecuencdia o por las’ caracteristicas de las personas que las
reafizan, puedan-dar lugar a considerar que se trata de operaciones refacionadas con
LC/FT; asi como, a cualquier operacién compleja, no usual 0 no convencional, a ios
fines de determinar si las mismas pudieran constituir indicios de que guardan relacién -
con la LG/FT. Asimismo, deberdn hacer seguimiento especial a los depésitos y retiros
de efectivo, transferendias hacionales o intermacionales, operaciones en divisas, notas
de crédito y débito por montos significativos, cuando no demuestren transparenaa en
su justificacién.

Artsculo 85.- Clasificacion de operaciones como "“Sospechosas”

1.a comparacién de una operacion detectada como inusual, no convencional, compleja,
en fransito, o estructurada, con la informacién que se tenga del cliente y fas
indagaciones que se realicen ¢ se -hayan realizado sin alertar al diiente, podran
determinar que dicha operacién deba clasificarse como sospechosa. Este proceso de
andlisis no deberd exceder de treinta (30) dias continuos después de la fecha de
detectarse fa operacion que origind dicho proceso.

Articulo 86. Reports de Actividades Sospechosas (RAS)

En. las oportunidades en que los Sujetos Obligados decidan reportar casos
sospechosos por actividades vinculadas a LC/FT, el Oficial de Cumplimiento deberd
remitir el correspondiente “Reporte de Actividades Sospechosas” (RAS) a la UNIF,
utifizando tanto medios electrénicos como el formulario escrito, en un piazo que no
debe exceder de las cuarenta y ocho (48) horas después que el CPC LC/FT establezca
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la necesidad de reportar la-operad6n como sospechosa. Para los efectos de este
reporte, no se requiere que el Sujeto Obligado tenga certeza de que se trata de una
aﬁ!vldaddelldiva,odequebsrewrsosprwengandeseﬁpodeacﬁﬁdad.saos

necesario -que el Sujeto Obligado considere que son actividades sospediosas('
' baséndosemsuexpedendaymlosanénslsquehayarealludo.ﬂrepmtemsuna
denundapu\alynorequleredelasfommlldadsyrequlslmsdemnwdode‘

pvooeder,nlamnearsponsabllldadpmalodﬂlmnuadSujemObﬂgadoyws
empleados, 0 para quien lo suscribe. Los cilentes no podrén invocar las regias de

confidendialidad, o intimidad vigentes, para exigir responsabilidades civiles o penales a

los empleados o al Sujeto Obligado, por la revelacién de cualquier informacitn,
siempre que ésta (ltima reporte la existencia de fundadas sospechas de actividades
delictivas a fas- autoridades: competentes, aun cuando la actividad presuntamente
delictiva o irregular no se hubiera realizado. ‘

Los formularios esaitos de Reportes de Actividades Sospechosas, se acompafiardn
con 1a copia de fa Ficha de Identificacién de! Cliente, Gédula de Identidad, RIF y toda
la documentadién que sustente fa presuncitn de la actividad sospechiosa para fadilitar
la evaluadidn y andlisis de los hechos, operaciones y actividades reportadas.

Articuio 87.- Solicitud de informacién a esta Superintendenda

Los Sujetos Obligados podrén solictar Informacién a SUDEBAN en reladén con ef

eslzdodeloscasosrepomdoswandoémospmntenlmplicadonsgmvsde
cardcter intemacional.

Articulo 88.- Control de operaeiones con
especial atencdén

Los Sujetos Obligados prestardn especial atencion y creardn procedimientos y normas
intemas de prevenddn, control y mitigacién de riesgos, sobre las relaciones de
negocios y transacciones de sus dlientes, con personas naturales y juridicas ubicadas
en regiones, zonas o territorios cuya legislacién es estricts en cuanto al secreto
bancario, de registro o comerdial, o no aplican regulaciones contra LC/FT similares a
las vigentes en la Repiblica Bolivariana de Venezuela, 0 que las mismas sean
insuficientes. Cuando dichas transacciones no tengan en aparienda ninglin propdsito
que las justifique, deberan ser objeto de un minucioso examen Y §i a juicio del CPC
LC/FT fueren clasificadas como actividades sospechosas, los resultados de dicho
andlisis deberdn ser puestos de inmediato Y por escrito a disposicién de la UNIF,
utilizando medios electrénicos .y e Formulario escrito “Reporte de Actividades
Sospechosas”. . .. .

jurisdicciones que requieren

SUDEBAN podré hacer del conacimiento de los Sujetos Obligados, a lista de los paises
y territorios a los cuales se refiere et presente articulo. .

Articulo 89.- Negativa de prestar el servicio a un cliente y la obligacién de
informara la UNIF . .

Cuando un dliente solicite efectuar una operacién de fa cual exista indicio o presuncién
de que estd relacionada con LG/FT, el trabajador del Sujeto Obligado podra negarie el
servicio solicitado, pero deberd informar de.inmediato a la UPC LC/FT a través de los
canales internos de reporte. La Unidad informara al Oficial de Cumplimiento, quien de
comin acuerdo con el CPC LC/FT, decidird su reporte a la UNIF, utilizando el
formulario “Reporte de Actividades Sospechosas” o cualquier otro que determine
SUDEBAN. -

" Articulo 90.- Slsh&nas Informéticos para monitorear operaciones :
Para fadl'rlar la deteccidn de operaciones inus;als, los Stkjehbs Obligados deben

implementar sistemas de informatica cuyo nivel tecnolégico permita la mayor
cobertura y alcance a sus dispositivos de control, a ios cuales debers tener acceso la
UPC LC/FT, que incluirdn como minimo las siguientes capacidades:

L. Cubrir las operaciones en moneda nadional reafizadas en todas sus oficinas, con e -

fin de consolidar la informacién reladonada con las transacdiones efectiiadas por
un mismo diente, induyendo todos Ios instrumentos fina . C

2. Refacidn de personas que hayan efectuado operaciones de compra y venta de
divisas de cualquier tipo durante un mismo mes calendario, con la comespondiente
sumatoria de las cantidades transadas, de tal. manera que se pueda realizar ef
andlisis correspondiente para detectar operaciones inusuales y sospechosas.

3. Sistemas de deteccion de operaciones inusuales, en-tiempo real o con frecuendia '

No mayor a un mes,

Articulo 91.- Fuentes de Informacion

Los Sujetos Obligados deberdn prestar especial atencidn a las informaciones obtenidas
a través de diferentes fuentes tales como:

1. Medios de comunicacion social. ,

2. Organismos gubernamentales nacionales e intemadionales.
3. Asociaciones gremiales.

4. Otros Organismos reguladores.

S. Glientes.

6. Investigaciones policiales y judiciales.

7. Sus agenclas o sucursales,

8. Internet.

9. Otras a juido del Sujeto Obligado.

Los Sujetos Obligados deberdn incluir en sus procedimientos de control interno, los
correspondientes a la revisidn periédica da las mencionadas fuentes, a fin de obtener
1a informacidn referente 2 casos particulares, ditimas tendendias de LG/FT, o cualquier
otra informacidn conveniente para fortalecer el SIAR LC/FT, establaciendo a su Vez,
los procedimientos para la divuigacién interna a las dependencias interesadas, por
medio de mensajes electrénicos, reuniones periddicas o cualquier método efectivo
considerado por 2 Institucién. . )

Aunque estas fuentes contienen informacion altamente Gtil, el Sujete Obligado no
debera elaborar autométicamente un Reporte de Actividades Sospechosas, sin antes
haber indagado si existe una explicacién razonable sobre las actividades financieras
que realiza fa persona mencionada en el medio de comunicacion v adicionaimente
haber evaluado el perfil de riesgo de diché persona. S .

Articulo 92.- iedidas de prevencion en relacién a los cajeios autométicos

Los Bancos, Otras Instituciones Finanderas .y Entidades de Ahorro y Préstamo,

deberén impleméntar procedimientos de deteccitn a fin de identificar dlientes o
gfupo'sdediem:s,qmsedqdlquena’abrlrunaovaﬂasmentasparamego,enforma

'mnﬁnua,realizardepésiwsenefemvooredblrnotasdeaédito'mfmma

estructurada, procediendo a continuacién a retirar el dinero en cajeros autométicos de
bancos ubicados en diferentes localidades” situadas en pafses productores de drogas
licitas. En estos casos, la- Institucién Finandera proceders a elaborar y remitir a la
UNIF, el Reporte de Actividades Sospechosas.

Articulo 93.- Informacién sobre las operaciones de LC/FT que estén siendo
objeto de investigacién -

* Cuando SUBEBAN, o ios organismos competentes soliciten informacion al Oficial de

'Cumplimlenwddsmmommdosobmhsopemdmsantsindiadas,dmdehs
limitaciones establecidas en fas leyes y las que se derivan del negodo bancario,
realizard sus mejores esfuerzos para establecer mecanismos - coordinados que
permitan la investigacién, - seguimiento e intercambio de informacién sobre las
ope'acionsdeLC/Frquesténslendoobjetodeinvsdgadénporpartedelos
mencionados organismos. ) .

La recepdién de una solicitud de informacién o el conocimiento de una notida crimints,
mdebeprwomrunkeportedeAcﬁvldadSospedwsademaneraautoméﬂms’obreh -
persona investigada. En estos casos el Sujeto Obligado deberd analizar la informacién

relacionadas con los delitos de LC/FT. En caso contrario; podrd informar a la UNIF
mediante comunicacién escrita, que no se encontraron elementos de juicio para
reportar sus actividades como sospechosas,

- Articulo 94.- Procedimientos que ser&n utllizados para satisfacer Ias
solicitudes de inrormacién 3

La informacion solisitada por los Organos Jurisdiccionales, el Ministerio Piblico, los
Organismos Policiales o por SUDEBAN, se remitiran incluyendo ios detalles solicitados
‘sobre {as operaciones realizadas, anexdndo copla de los documentos necesarios que
permitan la verificacion de la informacién suministrada, siendo el plazo para cumplir
con esta obligad6n, el que se establezca en el oficio de requerimiento para cada caso,

Los procedimientos que serdn utilizados para las soliciudes de informacién emanadas -

de SUDEBAN serdn las siguientes: - .

1. Se indicard que la solicitud de informacidn se sustenta en lo previsto en el articulo

284 del Cédigo Organico Procesat Penal, cuando sea requerida pot los drganos de
investigaciones penales, siempre y cuando la misma sea efectuada por dichos
érganos dentro de ias ocho (8) horas sigulentes de iniciada la investigacién.

. Se indicard que la solictud se encuentra basada en los articulos 283 y 300 del

Cédigo Organico Procesal Penal, en los casos en que sea solicitada por el Ministerio

. Plblico, bien directamente o por intermedio de un érgano de polida de

' investigacién penal que actie bajo la direccin de éste.

3. Se notificard cuando .la informacion requerida sea por instrucciones de los
Tribunales competentes. ’

4. SelnfomaréquelasolidmdatébasadaenelarﬁmloZSldelanLeyGena’alde
Bancos y Otras: Institucones Finanderas, cuando- se trate de una investigacién
administrativa para el cumplimiento de las fundiones que a este Organismo le
faculta la legisiacién vigente.

5. Unicamente sern tramitadas las soliditudes de medidas preventivas y providencias

judiciales, cuando sean ordenadas por un juez competente, lo cuaf les serd
notificado a través de Oficio o Ciroular. -
Cuando un érgano de poljda de investigacion penal solidte informacién relacionadz .
con algiin delito: previsto en la LOCDO, -a misma deberd indicar el Fiscal del
Ministerio Péblico que dirige la averiguacion. Asimismo, cuando se trate de una
medida cautelar, deberd indicar e} Juez competente que la ordena,

~N

Articulo 95.- Condiciones que como minimo deben presentar las respuestas
a las solicitudes de informacién emitidas por la UNIF

A continuacién se mencionan ios aspectos a tomar en cuenta cada vez que el Sujeto
Obligado elabore y envie una comunicadién #ue responda a los requerimientos de
informacién realizados por esta Superintendendia: .

1. B acuse de recibo de la solicitud de informacién deberd estar sellado con la
identificadién de la Institucién en un lugar visible, donde se pueda observar
g:rramente el nombre y cédula de identidad del empleado que recibe, fecha y

3. . - :

2. Responder de manera individual cada solicitud de informacion ¥y no mencionar
varias dirculares en una misma comunicadién.

3. Hacer referencia a la fecha y nlimero completo, sin omitir letras ni ndmeros de la
Circular que se responde (resaltar en negrillas esta informacicn).

4. Indicar de forma dlars y detaliada el tipo.de respuesta emitida (afirmativa 6
negativa). . .

5. Cuando esta Superintendenda instruya que la ‘respuesta sea entregada
directamente al Organismo solicitante, deberd consignar ante SUDEBAN, copia del
acuse respectivo, sin los anexos, en e plazo correspondiente.

6. Los escritos remitidos deben estar debidamente suscritos, seffados y certificados
por @l representante de Iz Unidad coirespondiente que efectia el suministro de la
data requerida. - .

. Responder en los plazos establecidos.

7 . .
"8, Bvitar colocar comc anexo de las respuestas emitidas, copia de la Grcular

mediante ia cual se efectia la solicitud de Informacién. )
9. La respuesta debe elaborarse con copla al Presidente del Sujeto Obligado y al
Oficial de Cumpiimiento, de ser e! caso.

* Adicionalmente, - deben girar fas instrucciones oorrépondients al personal que

mantiene contacto directo con el piblico, a los fines de que los se{los himedos y
validaciones aplicadas sobre los. comprobantes y soportes originados de las

‘wransacdones realizadas por los clientes, no se coloquen sobre aquelios campos que

contienen datos bsicos, tales como:.nambres y apellidos, nimero del documento de
Identidad, fecha, monto, validacién de terminales v cualquier dato adicional, con fa
finalidad de nw obstruir el contenido de [a informacién atlf contenica.

Miércoles 17 de marzo de 2010
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Anticuic 96~ Debeér de ajecutar fas sociones & que estin obilgudes para is ’

deteccldn da las operaciones sospachosas ¥ sy reporte 2 1s UNDY

{2 existencla ée' Gfitdal de Cumplinviento, ol CPC LOFT v I UPC LOFT v s mwfm
aua los Sujetos Obligados remiten @ SUDEBAN v al Banco Central de Venezuels
{en lo adelanie BOY), no eximen @ sus directives y trabajadorss, de ejecutar ls
avciones 3 que estan obilgados para s deteccidn de ia opsrationes sospechesas, of
do su correspondiente reporte 2 i3 UNIF. Los montes axigides en la presente
hesolucion para iz ubiizacdn de los mendonados formularos v reportes, ng lndican
eugles speraciones de menor cuantfz no puedan ser utilizades por organizaciones
delictivas para Intentar legitimar capitales, v en tal sentide, dehen reportar esias
attividades en caso de guefa Insuu.déa las mnsidere sospechosag

ﬁmmia GF e ﬁmhlbidén de advertir & las dlentes sohee varificaciones o
notificacitn 2 izs autoridades de actividades que puedan der indicles do

artar relacionadas con fa LC/FT

Lo empdesdos de los Sujetos Obligades no podrdn advertir 2 fos tlientes que se han
realisado varificadiones o que se he notificado a las autoridades, de actividades que
puedan. dar indidos de estar refacionadas con LC/FT. Tampoco podrén negaris
axziencly bancarla o financiera ni suspender sus relaciones con ellos & Cemar sus
auantas misniras duren las fases del proceso de investigacidn policial o judicial, a
mends que-exista autorizacién para 2iio, emanada del Juez compeiente. Asiriamo,
#8berdn Incrementar las acciones de vigilancia sobre sus cuentas y manterr
informada & SUDEBAN por medio de la UNIF, scbre las operacionss sospechiosas que

. e gfactien én ellas.

ﬁﬁ!w!o '88.- Prohiblcién de realizar operaciones con personss haturaies o
jurizicas que no cuenten con la zutorizacién de funcienamlente de
SUDERAN

rueda prohibido @ los Sujetos Cbligados realizar operaciones en soneda nacionst o
mongda extranjera con personas naturales o juridicas distintss de los Bancos,
Entidedes de Ahorro y Préstamo vy Casas de Cambis, dedicadss & reatizr
*Operaciones de Camblo Vinculadas at Servido de Encomiendas Blectronicas Distintas

de fas Operaciones de Transferendas de Fondos”; asf como aquellas que reafioen

oparaciones de Intermediacion, mediante la compra vy venta de divisas . que no

. susnten con la autorizacidn de funcionamiento de SUDEBAN ¢ del BV pars acuar

come Casas de Camblo u Operadores Camblarios antedzos

%:APITULO VIR
PARVICULARIDADES DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LC/ FT
PARA DETERMINADOS SUJETOS OBLIGADOS

seccién A
$EL FONDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS Y PROTEECIéM BANCARIA-
{FOGADE)}

Artiesio 99.- Deber de implementar un SIAR LCIFT

’“QuALE estard obiigado a mplerr-enta: el SIAR LC,’F-T que s¢ exfge aics Su}ems
Cbligados en ¢l articulo 6 de la presente Resoiuckin y dar estricts cumplimientn 2 ko
dispuesto en ‘esta norma en todo o que le sea apiicable atencliendo = las
‘eompetenclas que tiene legalmente atribuldas. En leste sentido, podrd adetuar la
estructura de su SIAR LC/FT esteblecida en esta Resolucifin sobra In base del nivel de
riesge dentificado en sus speraciones previa autorizacion de SUDEBAN,

Artizulo 200~ Supervisidn de Ias empresas en marcha

FOGADE deberd disefiar y aplicar procadimiantos de contrel y supervisiée sobre ias
Empresas Financieras en marcha gue se encuentren bajo su adminisradién como
consecuencla de un process de intervencidn administrative ¢ da sus finciones de
fiquidader, a fin de asegurarse que Impiementen sus corresporidientas sistemas de
edministracién de ﬂesgcs de LC/FT acordes con fo exigido por fas ngemas vigentes,
hasta tanto se proceda a su venty ¢ liquldaddn, Asimismo, deberd disefar los
g’rcwd mlentos para eviter su utizacidn con esos mismos fines Uicitos durante ‘iz
roslizacion de fas mencionadas coemadlones de venta o louldacidn,

FOBADE exigird la designaddn de un “Resnonsable de Cumplimianto” en cads una los
Emprasas 0o Financieras en marcha que se encuentren bals sy administradida, cuyes
acciones haysn pesade a ser towml o parciaimente propiadad da iz Nacidn: asicomo a
exighr a diches empresas ef diseflo v fz Implementacién de iz esbuctura. de
atieninistracidn de rlesgos de LG/FT cuznde lo considere necesario, )

Articulo 104%.- Reports raleclionads con los aub

. Luzndo FOGADE realice subastas de Empresas no Finanderas o blenes muebles o

inmusbles de cusiquier naturaleza, deberd remitir a SUDEBAN, 3 través de la UNIF, fa.

lista e las personas que participardn en la misma, seflalando: nombre o razdn social,
nsmere de documents de identificaddén (RIF, C.1., Pasaporte), dentro de los quince
{15) dizs calendanc antes a la realizacién de dicho evento,

Arifeurls 1092~ Dosumentos 2 ramillr o SUDESAR en los cascs deo vantz de
colones o aMprosss que 52 encunntren bajo i2 adminlotracién de FOGADE

Las personas natureles v/o jurx’ﬂ=cas que opten por fa adquisicién de acciones de
35 QU 52 encuentren bajo la administracion de FOGADE, deben consignar ¢
AN 3 gocumentacin Indicads en la ley General de Bancos v (tras
ciones Flnancleras; asi como to estabiecido an ia nommative lsgal vigente,

frticsie $03.- lnforma contentve de la rulacién de las empresas boje s
seracién do FOGADE con vinprasas qud se encuentren en el axterior.

7 remitic 3 Ta UNIF en un plazo no mayor a sesenta (60) dias continucs
{ publicactan en Gagata Oficlal de la Repiblica Boliveriane de Venezuela
o ta presente Resolucion, 1a actusiizacin de 1a informacién sobre las relaciones de
BEAFTESEE bale 2u administracién que se encuentran en ef exterior.

‘Buis informacidn cebsrd contener a identificadién de les empresas, su ubicag:ién_.
acial ¥ porcerdaje actionario bajo la administracién de FOGADE, Lot datos
in ner acusizados en la oportinidad de producirse variaciones en los mismps.

‘reCupsiaciones de créditos (judiciales y

. eonglderen sospechosas o

Articulo 104, Delur de raportar sctividedes sospeciiosas

rﬁsmﬁméma::asmgm e considers nospuiveas sesin fo
mh@&amesa‘*ﬁmbsédesam%m 2 I UNIF, withumdo &
ﬁwmﬂbnsde“ﬁemmdewmmwgmﬁ&wﬂmm
exceptusto de nsmmnawsaé*n elactrdnica del mendonads reparte.

Ardeuls 195« a@mm Esm;l de omm en ﬂgc!ivo

FOBADE reritiid @ SUDEBAN dmﬂcdelasqm(zs)d(asmmm
dewe mensual,. utllizando medios ‘magnéticos (CD), un reporte G b fex
transsziones e efectivo por conceptn da pagos totales o mandales dertvados o b
exdrajudidales) por montss msyores o ks
3 Custio b Quinienitos Bolfvares (Bs. 4.500,00). Les. datos y caracienisticas Sminss
wd!dscreportesaénestab&add«;smel wm&mmréam
armitido por SUDESAN.

SECCION "B” )
OPEMMRES CAMEIARIOS FRONVESIAOS

astiesto 106~ mamﬁﬁc%%n dal clienta

165 Operadores Cambiarios Fronterizos se abstendrin de efactuar operacionss ¢n
cambio coh parsonas 6o identificadas. La dentificacién dej dionte 5o reclizerd & frowds
de Y céduls de kientidad laminads para personas natisrales venezoianas & extrenferss
Ndenmmﬂw&mmmmmmmm%my

dogumenta de identidad equivalenis 3 s ciiiia de Wentidad de in Rep@ifiny

- Bolivariana de Vesiezuels, en el 'caso de personas natursies naconales ¢ rasidentes an

si?a&mm,omsadﬁmdw@tmmlumemm
el caso de los: diffmos nombrados. Para las personas juridicas venexclanws i
mmﬁémaréammwﬁwdemmm ¥ pam las
,:ezscmasjuedmde‘ Pais fronterizo su dociments equivalents, ,

mﬁw)a 187~ Repistro Individual del Clante

@Wm&mﬁar’o& Fronterizos deberdn mmm&
cada une de sus cllentes usueles, oon @ fin de chtensr ¥ Mantenyr aciuaizeds i
informacién necesaria para dederming caramente su dentifcecion y s adiividades
acrndimicas 8 gue se dedioan.

?anefedndewosmg.m,emwymmmmwm&mw
Cambiaric Fronterize; aguelics que havan efectundos como minkne curante un mes (15
Wﬁe,mﬁ)mamdewnhbmmfmmﬂmmg
superen Cineo Mil Dlares da los Estades Unidos de Amébrics {USE 500008 o s
equwwneaiomsdivﬁas,ﬂemweqwdmm&mmsem
duranie tres {3) meses continuos, -

Los - registras Indwlduatesdemdlmmmm:m&m
documentos especificados en of articulo anterior de fa presente Resclucdn, ¥ cuatily
se trate de personas juridicas, copiz de fos dotumentos constititivos vigentss de 2
empresa vy sus estatutos soclales Insuritos en e Registro Mercand® o en ef Renistro
Civil; debiéndose dejar constancia de 2 identificacidn de las parsones patorsies 2
mv&dehsmﬂsmmnﬁmmlasmﬁaﬁmﬁwmmdmm
los mismos documentos establedidas para los personas natumies,

Sxticuio 108.- Limite de Izs operaciones individusies

Ls suma méxima & movilizar dlariamente por diente seré de Cinco M8 Diéiares de s
Estados Unides de Andrica (LSS 5000,G0) @ $u squivaients en otres divisas slaments
en diners en efective quedando expresaments prohibido hacerio meﬂame hequss
wavelers chacks.

Aetieadio 105~ Registro de las operacionas da camblo )

Los Operadores Camblarios Fronterizes deberén mamtener un registro de todss las

operadiones de Gambic realizadas con sus dlsntes, tanto ustales e ooaskavies,
Este regisbro deberd ser conservade durante diez (i0) afios, contadp dewde o

momento en que realicen cada operacién v estar disponibles para jas mutoritates

nolicisles compstentas v para los funcionarios de S!JDEBM
Articuto 110~ Reportes Trimestrales »

" Los Operadores Camblarios Fronterizes *emxarén imestralinente & nmz:@f‘e [

reporte contentivo ‘de la Informacion comespondiente & aguelizs operadones de
cambic que Individualmente igualen o superen. Dos Mil Délares de los Bstadas Vaides

de América (US$ 2.000,00) o su equivalencia en otias divisas, 1 uilizands wading

magnétices (CD).

Articuic 121.- Adopelén del Chdigo de Erics v &id Compromiss Inatiuional

Los Operadoras Cambiarics Fronterims dederén asumir por estrito ef "COMPROMISD
INSTITUCIONAL” y adoptar el "CODIG® DE ETICA” o “CODIGO DE CONBLITA®, esie
Giimo contendrd los criterios que permiten anteponer ios peinciplos Sdoos al oo de

.las metas comerdales y @ los intereses personaies de sus Fabaladores.
Articuis 243 Dober de reportar actividudes ﬂesyac’w&ws

los Cperadores Cemiblarics Frontedzos deberdn reporir las acinddedes gus
soin o etabiedds en of atioss 85 de iz oresente
Raselucidn, a'la UNIF, Jtllizande:e ol formgars "Reporte de Aciividades Sospechosas”
emitido por Si 'E)EBAN Estardn weptuados de remitr 3 varsidn clecidnics &
xﬁr"'imaﬁs reporte, . .

SECCIGN "C”

PARTICULARIDADES DE LA ADMINESTRACION B ?.'ff&z&&')‘& B LOIFT
PARA LOS SUIETOS OBLIGADGS ESSECIFICANDS BN B f-'fa:.m -3

DE LA PRESENTE RESULICION. -

Articuio 123~ Deberes y obligaciones de fag Qﬁ’iﬁnw fa &Wﬁ

3 ias normas estableddas en esta Resolucidn o tode oupnlo k25 sea (&Wu 2

© Los representantes de Bancos Extranjeros donviciliacos en o s, deberds 35-1@‘.&"*
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mabmﬁmq&mm.bew--m
MMassmnmbs,quem‘mdaejewhm

MMamWyammm‘mmhm‘

n auanto les sea aplicable.

mmmwnzqmmhmmumma

mfmmaw;u&dod&deeﬂgmylaspoﬂagmdﬂaﬂﬂdm
debe implementar en ia Repiblica devma,&hdd:eaﬂkrhs
medidas que se establecen en 1 presente { aquellas contenidas

ynnjummdqwhagahsvmdemdemnwnmm'enhs:m

2, Seinnunepandaso.dehsOﬁdnasdeRmmﬁn,bsWMu\
hmw,mmmamvsdavmgma_~

Bolivariana de Vi 7
Nﬂuﬂoll&-bﬁ-.yoﬂh;donudolummm‘ym

Wcj&uﬁvomw\ghnmdidus.enﬁdadsmhw

que sa dediquen regular o habituaimente al otorgamiento de créditos o a
descuentos o .

- efectuar lnvudﬂmeonmpm'piufmdu :

mmwommmammmdemnaefmr
dmmonweﬁmmnmpmﬁosmmdnebﬁgadasamb}wm
mm,mmmmamwawnmmmmm,
dadosﬁnanderosydemés,lnfonnadmpﬁédlcnsuoasluulsque&aie
solicite .

Aticulo 115.- Deberes y obiigaciones de ' las Empresas ‘Emisoras y
Operadoras de tarjetas de crédito ’

Las&mrsasEmisomsyOpuadom;detarjehsdeaédesﬁnoﬂlgadasa
wumm,mdebuénmnbmrunomaldemmpnmmde
PfalmdiGormddeLCJFr,queadIdmaImassﬁmdmse!dwvasdm
de ia empresa, sirva de enlace para colaborar con la UNIF cuando fe sea requerida
ir!formad&apeﬁdéndebsorganisuwsmmm. .

kﬁuﬂn&i&b&bﬁuyoﬂhadmdoh&ﬂoﬁel-‘yﬁnmmrhﬁm
que raslicsn opernciones de cambic de divisas :

mamawmmm'ymmmmmmm
&aso!&dm,ﬁmeyaundoreanmopemdmdeambbdewsas.

Articulo 117.- Daberss y abligaciones Almacenes Generales de Depéaltos

los Amacenes Generales de Depdsitos deberin implementar sus jropios
Mnﬁeﬂhas,mmasymnmmmmospand&mlhrumademadapdm
deadﬂainlsuad&ndelosﬂsgosdeLClFl’mloqueseaapllmﬁe.

Articulo 118.- Daberes y obligaciones de las Empresas Financieras y No
FRnanderas somatidas a Inspecdén, supervisién, vigllancia, regulacién y
contzol 4o ln SUDERAM que pertenezcan » Grupos Financleros

iss empresas perignecientes a Grupos Financieros sometidas a la Inspecddn,
sypeniisidn, vigilanda, reguladényoonboldeSUDEBAN,&inobllgadasa

mplmﬂardﬂmmﬁqmsemuecemdkﬂuﬂosdéiaprsenmﬂsdudén o

ydarsuidommplunienhoahdispusmenestanommmtodoioquelessea
apiicable, atendiendo a la naturaleza de sus negodos, los productos y semvicios.que
‘m,ﬁswmwaszonasgeogréﬁmsdmdeoperan. Cualquier duda en relacién
x!aﬁ‘iica&idadde!asdispoddonsmnhenwasmsuarﬁwlo,debaéserm
2 zonsulta 3 SUDEBAN. : ) )

2qiceis 319.- Daber da reportar actividad sospech

Las personas mendonadas en los Articulos 113, 114, 115, 116, 117 y 118, deberdn
reportar las actividades que consideren sogpechosas, segin lo estabiecido. en o
"sstiosa B6, utilizando ef formulario "Reporte de Actividades Sospechosas” emitido por
SUDEBAN. Estardn exceptuados de remitir Ja versitn electrénica del mendionado

- -CAPTULO VI
DE LA ACTUACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Y OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS. _

Arﬁaﬁam.-mﬁudéndeiosmmdelcsmm

WMMMrmndobmnﬁdemnmaﬂo,losmmmsmm}meda
natiansl © exranjera a partir de los cuales deben ser utilizados los formularios de
Tapcrie en la presente Resolucidn, i cual serd informado mediante acto
sdminietive de efectos generaiss.

- Reticulo 323.~ Cbsarvaciones cuando SUDEBAN juzgue qua los mocanismos
adoptados o son suficentes y eficachs

SUDEBAN formulard las observaciones a fos Sujetos Obligados, cuando juzgue que los
mecanismos adoptados no son sufidentes y- eficaces, para evitar que puedan ser
wiiizados como Instrumento para legitimar capitaies, a fin de que jnlmduzmn los
Bhstes correspondientes, y su adecuacidn a los propésitos que se persiguen.

‘ Articulo 123;- Sanciones

mm-nmma ‘ .fumliorud.dlnmm
e ™™ empresas, :

: Méﬁm‘muhmamm ve realice
g mmm,mmpmgs . nal
mmmhmwamymmmm

aribesisments & e ‘
ﬂmmmdemﬂmmNmtsgmrdo los Intereses

' ! mea&m’mmrmwm de las sigulentes

3 Weummmwmwmad.

4. Aseguramiento de Jos blenes, objetos y demés elementos utilizados para realizar
5. Tiausura de Jos establecimientos. ‘ )

. 5. Soditar 2 las autoridades competentes que acuerden las medidas de inmovilzadén

deuquﬁpo‘dem;udoadéqomwénﬁnanden; asf como,
fa prohibién de enajenar y. gravar bienes de las personas naturales, de fas-
on -Mydgbsmsumm,dlm.omonistasdemmas
personas joridicas involucrados en esa actividad, Iguaimente, podré solicitar a las
mmquesemdelamedidadepmhibidéndesalldadd
- pals de las personas Y representantes, directivos y accionistas de fas
mmwmdasmdmmvldad.

7. Mumanhd&mnaﬁdaquesﬁm.nemaﬁa, con el propésito de evitar las

descritas an ol presente articulo.

wommdnﬁmodiaquesetjeumumlqulmde las medidas de resguardo antes
Mmﬁammqménymﬁaddehmlsmahmmm
,nmpmmimmlgalamedlda, mediante publicacién en la Gaceta Ofidal de
1a Repitblia Bolivariana de Venezuela e informaré al Rscal General de la Reptblica.
Igualmente, SUDEGAN podrd publicar su decisién en un diario de mayor drculacién a
nivel nacional; asl como, colocar en un lugar visible del local donde Ia persona natural
o}niiicaejeuwacﬁﬁdad,unmmldondesespedﬁquela medida de resguardo
tomada y ¢l motivo de 1a misma.

-SUDEBAN podré requerir ¢ auxilio de fa fuerza piblica cuando hubiere impedimento u
; Por parte de cualquler persona y ello fuere necesario para hacer
cumpilr 1xs medidas que se adopten en fa ejecucién de las actuaciones previstas en
este articulo; asi como, ipara practicar las diligencias necesarias para el desempeiio de
sUs funciones, .

£l incumplimiento a las presentes normas serd objeto de Ia aplicacién de las sanciones

~@-que haya lugar previstas en Ia Ley Genera) de Bancos y Otras Instituciones

Finandieras; todo €llo sin ;perjuicio a lo establecido en el ordenamiento juridico vigente
para‘el momento de Ja infracdén. .

CAPITULO IX
DEFINICIONES

Articulo 124.- Glosario de Términos
Se entenderd por:

1. ACTIVIDAD SOSPECHOSA: Aquella operadién inusual, no convencional, compleja,
€n trénsito 0 estructurada, que después de anallzada, se presuma. que involucra
fondos derivados de una actividad flegal, o se ha conducido o intentado_efectuar
con €l propdsito de esconder o disimular fondos o bienes derivados de actividades
liegales ‘para violar una ley o reglamento contra LC/FT, o evitar los requisitos de
reporte .2 la UNIF. Ademéds de operaciones finandieras, induye también las
actividades realizadas o intentos de realizaria por parte de los diientes, . sobre las
‘cuales & Sujeto Obligado, después de examinar los hechos, antecedentes y su
posible propésito, no tiene una explicacién razonable que Ia justifique.

2. BANCA VIRTUAL: Es el conjunto de servicios financieros prestados por los Bancgs,
Entidades de Ahorro y Préstamo y demés Instituciones Financleras en-general a
diferentes. mercados, beneficidndose de las bondades Y ventajas del intercambio
de datos, por medios electrdnicos, magnéticos o mecanismos similares, para
realizar de manera directa y en tiempo real, las operaciones financieras que
tradicionaimente suponen la realizadén de llamadas telefénicas o movilizaclones

" de Jos usuarios a ias oficinas, sucursales o agencias de la Institucién. .

3. CLIENTE OCASIONAL: Serd aquel que de acuerdo con las polfticas Internas
implerentadas por el Sujeto Obligado realice una o varias operaciones con &ste;
por ejempio: compra de moneda extranjera, cheques de gerendla, transferencia en.
moneda nacional o extranjera. ) ’

4. CLIENTE USUAL: Serd aquel que mantenga con el Banco, Entidad de Ahorro v
Préstamo u otra Instituddn Finandera, alguno de los instrumentos indicados en la
“Tabla Tipo ‘de Instrumentos”, contenida en el "Manual de Espedificaciones
Técnicas” emitido por SUDEBAN. Para las Casas de Camblo y los Opersdores
Camblarios Fronterizos los dientes usuales serdn aquelios que hayan efectusdc

- tomo minimo durante un mes calendario, tres (3) operaciofies de cambio que en
forma Individual o acumulada igualen o superen los Cinco MIl Délares de los
Estados Unidos de América (US$ 5.000,00) o su equivalente en olras divisas,
slempre que dicho monto y frecuencia mensual s realice durante tras meses
continuos. . :

5. CUBNTAS ANIDADAS O 'PAGADERAS {CUENTAS “PTA” O “PAYABLE THROUGH
; : £5 vna cuenta ablerta en una Entidad Financiera que permite & sus
dlientes realizar, sea directamente o a través de una sub-cuents; actividades
bmdsyuperadmesenelpaisdondeseapermra. Estas cuentas presentan
riesgos para a entidad que fas mantiene porgque no siempre se puede asagurar
que ¢l diente de la Enlidad Financiera que apertura la cuentz esté sometido a
controles efectivos de acuerdo a su nivel de riesgo de LD/FT. Esas ouentss son
denominadas “pagaderas 2 través de cuentas”. En algunos casts, uns tuenta
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corresponsal de un Banco Extranjero es utilizada por otro Banco Extranjero para
realizar sus propias transacciones, una practica conocida como “anidar”.

6. CORRESPONSALES NO BANCARIOS: Personas Juridicas cuya razén social define su
actividad econémica en el sector comercial o de servicios, que han -acordado con
instituciones financieras la posibilidad de servir de canales de distribucién de
servicios financieros hacla personas naturales y juridicas, a nombre ¥ por cuenta
de tales instituciones. . .

7. FACTORES  DE RIESGO de LC/FT: Son las drcunstancias y caracteristicas
inherentes a los productos, a los clientes, a los canales de distribucién y a las
Jurisdicciones que la probabilidad de que el Sujeto Obligado sea utilizado

consciente o- inconsclentemente para la LC/FT. Estos factores generadores de -

riesgo permiten determinar, analizar y disefiar la-respectiva matriz de riesgo y los
agentes generadores del riesgo de-LC/FT. Los sujetos obligados deben tener en
cuenta como minimo los sigulentes:

a. Clientes/usuarios,

b. Productos, . S

¢. Canales de distribucién, -

d. Jurisdicciones.

8. FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO: Utilizacién de fondos licitos o Hiicitos para ios
siguientes fines: “Quien pertenezca, finande, actie o colabore con bandas
armadas o grupos de delincuencia organizada con el propésito de causar estragos,
catéstrofes, incendios o hacer estallar minas, bombas u otros aparatos explosivos o
subvertir el orden constitucional y las instituciones democriticas o alterar

.- gravemente fa paz piblica” (Articulo 7 LOCDO),

9. FUENTES CREIBLES: Se refiere a informacién que es producida por organismos

bien conocidos que ‘generalmente son vistos como de buena reputacion y que

hacen esta Informacién piblica. Ademés del Grupo de Accidn Finandera
Internacional (GAFT) y sus homélogos, estas fuentes inciuyen, pero no se limitan a
cuerpos supra nacionales o internacionales como el Grupo Egmont de Unidades de
Inteligencia  Finandera; as/ como, también organismos gubemamentales
nacionales. La informacién suministrada por estas fuentes crefbles no_tiene efectos
de una ley o reglamento y no debe considerarse como una determinacién
automética de que algo sea de mayor riesgo.

10. GOBIERNO CORPORATIVO): Es el conjunto de principlos'y nomas que regulan ef diseio,
integracién y funclonamiento de los drganos de gobierno de la empresa, como son los

tres poderes dentro de una socledad: ios Acclonistas, Directorio y Alta Administracién. Un

buen Goblerno Corporativo provee los Incentivos para proteger los Intereses de la
compafiia y los acconistas, monitorizar la creadén de valor y uso efidente de los
recursos.

11 INTERMEDIARIO; Es a actividad que tenga el acercamiento de demandantes y Oferentes
para la adquislclén de activos financleros. Se utiiizan con frecuenda a los Intermediarios,

para captar clientes, para la banca privada, compafifas.de neguro y empresas del mercado
de valores. . i

12. LEGITIMACION DE CAPITALES: Es el proceso de esconder o disimular la existencia,
origen, movimiento, destino o uso de blenes o fondos que tienen una fuente lticite, para
hacerlos aparentar como provenientes de una actividad legftima.

13.NO REPUDIO O IRRENUNCIABILIDAD: Es un servido de seguridad que permite
probar la participacién de las partes en una comunicacién. Existirén por tanto dos
posibilidades: . .
a. No repudio en origen: el emisor no puede negar que envib porque el
destinatario tiene pruebas del envio.
b. No repudio en destino: ei receptor no'puede negar que recbid el mensaje
porque &l emisor tiene pruebas de la recepcién. ) .
La posesién de un documento y su firma digital asociada serd prueba efectiva del
contenldo y del autor del documento. .

14.0PERACION COMPLEJA: Aquella que se compone de operaciones o elementos’
diversos, es decir, que contiene varias operaciones de diferente clasificacién,
configuradas por un conjunto o unidn de varias operaciones. Para determinar las
condiciones inusitadas de complejidad de estas operaciones se debe tener en
cuenta el tipo de operacién, pues una operacién bancaria por su naturaleza puede
ser compleja, pero para el empleado bancario esta complejidad habitual es sendifia.
Lo que determina que una operacidn pueda ser compieja en forma inusitada, es la
orden del cliente que pueda complicar una operacidn normaimente simple.

15.0PERACI(‘)N DE CAMBIO VINCULADA AL SERVICIO DE ENCOMIENDAS

ELECTRONICAS DISTINTO DE LAS OPERACIONES DE TRANSFERENCIAS DE

FONDOS:

a. La entrega por parte del cliente a un Banco Universal o Comerdial, Entidad de
Ahorro y Préstamo o Casa de Cambio afiliado a un sistema central electrénico de
Informacién, traspaso y compensacién que funcione a nivel internacional, de una
determinada cantidad de dinero ‘en bolivares, que él desee enviar hada el
extranjero, y la posterior recepcltn por parte del destinatarlo, a través de una
agencia en el extranjero afiliada al mismo sistema, de las divisas cuya entrega
ordend; y <

b.La recepcién por parte del cliente de una determinada cantidad de dinero en
bolivares entregada a é por un Banco Universal, Banco Comercial, Entidad de
Ahorro y Préstamo o Casa de Cambio afiliado a un sistema central electrénico de
Informacién, traspaso y compensacién que funcione a nivel Internacional,
producto de una entrega de divisas realizada en el extranjero. a una agencia
afiliada al mismo sistema.  ~

16.0PERACION EN TRANSITO: Aquelia por la cual la Institucddn Finandiera sirve de
escala entre el origen y el destino de la operacién, ya sea ésta nacional o
internacional,

17.OPERACIONES INUSUALES o DESUSADAS: Aquellas desacostumbradas o raras, las
que no suelen realizarse en este tipo .de negocio o crédito, cuya cuantia o
caracteristicas no guarden relacién con la actividad econémica del cliente, o que
por su nlimero, por las cantidades transadas o por sus caracteristicas particulares,
escapan de los parémetros de normaildad establecidos para determinado rango de
mercado. W
En muchos casos, serd necesario consofidar y analizar dentro de .cada mes
calendario todas las operaciones de un mismo cliente, sin sumar entre sf los
débitos y cgéditos, para detectar las operaclones inusuales.
Un sistema de seflales de alerta predefinidas, el perfil bisico de las operaciones
normales de un cliente, el criterio prudente de la. entidad y un adecuado apoyo
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tecnaidgico, serén las herramientas mis valiosas para definir como inusual
determinada operacidn realizada por un diente. - .

18.0PERACION NO CONVENCIONAL: Aquella que no esté de acuerdo o en
consonandla con los precedentes, costumbres o uso bancarioy que no se ajusta a
los procedimientos requeridos en esa diase de operaciones. Esta categorfa tambidn
se.puede aplicar cuando se comiprenda que toda operacién bancaria esté integrada
porqnconjunmdefass,yseomiteunaova'nasdeellas,ose‘slgﬁem
procedimiento no establecido regularmente por fa Institucién.

19.PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE (PEP): Se tefiere a un individuo que es, 0 -
fue, figura politica-de alto nivel o sus famliliares més: cercanos y &' drculo de
colaboradores inmediatos. Una' figura polftica de aito nivel es un fundonario
importante' de un érgano, efecutivo, legislativo, judicial o militar de un goblemno.”
extranjero (elegido o no), un miembro de alto nivel de un partido poiftico -
extranjero o un efecutivo de alto nivel de una corporacién que sea propiedad de un
gobierno extranjero. También, se induye en esta categoria a cualquier corporacion,
negocio u otra entidad que haya'sido creada por dicho funcionaric o en su °
beneficio. En el concepto de famillares cercanos se incluye: a los padres,
hermanos, cdnyuges, hijos o pari politicos ‘del PEP. H intimo asociado de un
PEP es una persona piblica y cominmente conocida por su intima aspciacién con
&te,b:.e Igcdluye a qulenes estan en posiddn de realizar transacciones financieras en

20.POLITICAS: Son los lineamientos generales que deben adoptar fos sujetos -
obligados en relacidn con el SIAR LG/FT. Cada una de'las etapas y elementos del
sistema debe contar con unas politicas daras y efectivamente aplicables. Las

- politicas que adopten los sujetos obligados deben permitir ef efidente, efectivo y
oporwnomndonamientoddSIARLC/FTyu-adudtseenreglasdemndudzy
procedimientos que orienten' a la Gerenda en fa implementacién -de sistemas

Las pollticas qise adopten los sujetos obligados deben cumpir como minimo, con
los sigujentes requisitos:
a. Imthé/Is;rl;a nivel institucional la cuttura en materia de administracién del riesgo

de . .

b Consagrarddeberdelosérganosdeadmlhistradénydeoonuoldebssxjelns
obligadas, del Oficial de Cumplimiento; asf como, de todas los fundionarics, de -
asegurar el cumplimiento de los reglamentos Intemos y demés disposiciones
relacionadas con €l SIAR LC/FT. .

* ¢ Establecer lineamientos para la prevencidn y resolucién. de conflictos de interés.

d. Cmsgrarﬂneamiamsmésedgmhsdevinwladénded%ydemm
deomdaudepersonasnadondsoexmnjerasqueporwpuﬂloporlas
Mndonsquedsempdanpuedeneq:onermmayorgradoalaemdad'al
riesgo de LC/FT, o ' ’

-e. Sefialar los lineaniientos que adoptaré el Sujeto Obligado frente a los factores
de riesgo y los riesgos asociados de LC/FT. ' :

Garantizar la reserva de ia Informacién de las personas reportadas.

.&hﬂewbswmmsqmgmdlmmpllmlmmddmwﬁ.
.Consagrarlaexigaﬂadequelosfundonaﬂosantmonganelwmpﬂnﬂmmde
lasnonnasenmateﬂadeadmlnlshdénderi&go‘deLC[Frallogrodehs :

metas comerdiales. C

21. PROCEDIMIENTOS: Son los Métodos implementados por el Sujeto Obligado para
llevar a cabo una determinada actividad en el SIAR LC/FT. Los procedimientos que
en esta materia adopten los Sujetos Obligados deben cumplir, como minimo, con
los sigulentes requisitos: -

3. Identificar las diferentes etapas y elementos del SIAR LC/FT. :

b. Identificar la evoludién de ios perfiles de riesgo de diientes, productos, servicios,
actividad econdmica zonas geograficas, -

¢.-Jerarquizar las etapas implicitas para atender los requerimientos de informacién
por parte de autoridades competentes. :

d. Establecer los canales de ‘comunjcacién para cumplir con los requerimientos de
Organismos Internacionales de conformidad con el derecho internadonal. -

e. Consagrar las sanclones internas por incumplimiento a las normas relacionadas’

- con el SIAR LC/FT. : )

f. Implementar las metodologias para la deteccién y andlisis ‘de operadiones
Inusuales y sospechosas; asi como, el proceso para informar de manera
oportuna a las autoridades competentes. '

g. Establecer los procesos para llevar a cabo un efectivo, eficiente 'y oportuno
conocimiento de los diienbes actuales y potenciales; asi como, la verificacion de
la informacion suministrada y sus correspondientes soportes, atendiendo como -
minimo los requisitos establecidos la presente resolucién. ‘

T ™

22.PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO: Recopilacién del conjunto de politicas,
procedimientos, controies internos implementados y demds procesos disefiados
para mitigar y controlar los riesgos de LC/FT en una institucién finandera.
Normalmente, el Manual de Politicas y Procedimientos de Administracién de
Riesgos de LC/FT constituye este programa.

23.RIESGOS ASOCIADOS A LA LG/FT: Son los riesgos @ través de los cuales se
materializa el riesgo de LC/FT; estos son: reputacional, legs!, operativo y contagio. - -

24.RIESGO DE CONTAGIO: Es 13 posibilidad de pérdida que una Entidad puede suftir,
directa o indirectamente, por una accién o experiencia de un relacionado o
asodado. E! relacionado o asociado incluye personas naturales o juridicas que
. tienen posibilidad de ejercer infiuencia soire la entidad.

25.RIESGO DE LEGITIMACION DE CAPITALES Y FINANCIACION AL TERRORISMO:
Posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir un Sujeto Obligado por su
"propenisién a ser utilizado .directamente 0. a través de sus operacicnes como
Instrumento para la legitimacién. de capitales'y/o al Finandamiento al terrorismo.
Induye la posibilidad de sanciones contra los directivos y empleados de una
Institucién Financiera, cuando los delitos mencionados hayan sido facilitados por fa
-negligencia, impericia o inobservancia de.la ley con que hayan actuado en el
desempefio de sus obligaciones. -

26.RIESGO INHERENTE: Es el nivel de riesgo. propio de fa actividad, sin tener en
cuenta el efecto de los controles.

27.RIESGO LEGAL: Es la contingencia de pérdida que emana del incumpiimiento de ia
institucién financiera con las leyes, normas, reglamentos, practicas prescritas o
normas de ética de cualquler jurisdiccién en la que lieva a cabo sus actividades.
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28.RIESGO" OPERACIONAL: Es la posibiidad de dafios potencidles ¥ - perdidas

obros, por - errores humangs, 2 para’ responder dé - manera
ohaoerquebsirﬂarssdelaimﬁnanderasevean
comprometidos de alguna u olra manera.

29.RIESGO DE REPUTACION: E5 a opinén negatva ocaslonada por la afectacién de

lalmagm.demahsumdaaﬂnmduaalvuseimdumdahvdummm

hm’omammmm,d'mwm O

wLM‘moum&Bammwmma‘mw S

controles o m_edida‘sdg

sx.mméum:sdmpormedoddualseuenacabohwn'dé S
elementos en grupos al.interior de dllos y heterogérkos entre-efos; -
Laupamd&nseﬁnﬂammd-mdmlem“dedfumdasﬂgnmmm e

sus caracteristicas (variables de segmentacién).

,n.ssﬁnsjbewm&dmumbdéam'mmyqnmqu
permiten: identificar ‘oportuna ‘y/o prospectivamente comportamientds atipicos de -

ias variables relevantes, previamente determinadas por'la entidad.
33.SOSPECHA: Aquelia apreciacién fundada en conjeturas
y analiza la i 3

0 empleaise para comprar insrumentos monetarios,
Articulo 125.- Siglas y abrevisturas utilizadas en Ia presenta Resoludién

A continuacién se inendionan las siglas v abreviamras utiizadas en'las presentes’

%

. ALC/FT: Antl-Legitimacién de Capitales/Financiamiento al Terrorismo.

- BANAVIH: Banco Nacional de Ia Vivienda y Habitah, '

BCV: Banco Central de Venezuela. o

CICAD:. Comisién Interamericana Contra el Abuso de las. Drogas.
CPCLC/FF:CodeePrevendényComroldeLeglﬁmadéndeCapibIsy

MAW N

Finandamiento al Terrorismo.-

DOC: Debida Diligencia para el conodmiento-del Cliente.

FOGADE: Fondo de Garantia de Depésitos y-Proteccién Bancaria.

. GAFI: Grupo de Accidn Financiera Internacional.

. GAFIC: Grupo de Acdén Financiera dei Caribe.,

10.LC/FT; Legitimacin de Capitates y Financiamiento al Terrorismo.

11.LOCDO: Ley Orgénica Contra Ja Delincuencia Organizada.

12.LOCTICSEP: Ley Orgénica Contra el Tréfico Tidto y el Consumo de Sustandias
y

Estupefacientes S.

13.0CDE: Organizadén para la Cooperadién v el Desarroilo Econémico.

14.OFA: Organizacién de Estados Americanos.

15.Oficial de Cumiplimiento: Oficial de Cumpiiniiento de Prevencién de Legitimacién de
Capitales y Financiamiento al Tesrorismo. )

16.0ONA: Oficina Nacional Antidrogas. )

17.PEP: Persona Expuesta Politicamente.

18.POA PCLC/FT: Plan Operativo Anual de Prevencicn y-Control de Legitimacién de
Capitales y Finandacién al Terrorismo. N )

19.RAS: Reporte de Actividad Sospechosa, -

20.RFP: Registro de Firma Personal.

21.RIF; Registro de Informacién Fiscal.’

22.RR.HH.; Recursos Humanos. o

23.SIAR LC/FT: Sistema Integral de Administracién de Riesgos de Legitimadién de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo. ’ o

24.SENIAT: Servicio Nacional Integrado de Administracién Aduanera y Tributaria,

25.SUDEBAN: Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financleras.

26.UNIF: Unidad Naclonal de Inteligencia Financlera, .

27.UPC LC/FT: Unidad de Prevencién y Control de Legitimacién de Capitales y
Finandacién al Temrorismo. :

Articulo 126.- Vigendia . :
La presente Resolucién entraré en vigenda a los clento ochenta (180) dias continuos

LENp

mnmdnsapalﬁrdehfedlademptulmdénenla&mmaaldela‘ﬂapﬁblhr

Bolivariana de Venezuela, y deroga la Resolucién N°® 185-01 del 12 deé septiembre de
2001, publicada en la Gaceta Ofidal de la RepGblica Bolivariana de Venezuela NGmero
37.287 del 20 de septiembre-de 2001; asf como, fas siguientes Circulares emanadas
de esta Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Finanderas:

1. SBIF-UNIF-DPC-9852 del 21 de diciembre de 2001.

2. SBIF-UNIF-DPC-0464 del 22 de enero de 2002.

3. SBIF-UNIF-DPC-0845 del 29 de enero de 2002.

4. SBIF-UNIF-DPC-1514 del 27 de.febrero de 2002;
S. SBIF-UNIF-DPC-9539 del 31 de‘octubre de 2002.
6. SBIF-UNIF-DPC-01066 del 31 de enero de 2003.
7. CBIF-UNIF-DPC-02276 del 27 de Febrero de 2003.
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verdad, quie determinaré-hacer un juido negativo. de la operacion por quien recibie -
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8. SBIF-UNIF-03680 del 7 de abril de 2003.
9. SBIF-DSB-UNIF-GIF-04425 del 23 de marzo de 2005,
10. SBIF-DSB-UNIF-GSIF-17664 del 6 de octubre de 2005,
11 SBIF-DSB-UNIF-GSIF-18770 del 20 de-octubre de 2005, -
12. SBIF-DSB-UNIF-GSIF-18771 del 20 de Octubre de 2005,
13. SBIF-DSB-UNIF-GSIF-01967 del 7 de febrerd de 2007,
- 14, SBIF-DSB-UNIF-22410 del 3 de dicembre de 2008,
15. SBIF-DSB-UNIF-12911 def 24 de agosto de 2009,

REPUSLICA BOLIVARIANA GE VENEZUECA

| Ceraces, 16MARZ0M
RS L meytse
SENIAT, mioam Ww:m,m,wmmmwmmyrmm

o oste Servick. conforme o dispone ol aticulo 7 d s Lay del .

autoridad

Oficiai de Is Repiblica Bofivariana de Venezissla Nimer 37.320 de fecha 08 de noviembrs

MW“M«W .-m.,,,,mm@,,,fﬂ blica -
zﬂﬁvm devmnms&m, dgfoch. 2 28 de-noviembre de 2005, m‘m‘ redk:tsr s

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

mio cargo el de Profesionat Aduaners y Tributario, gredo 10, con un -
Sueldo promedio mensual. de TRES MIL SETECIENTOS OGHENTA BOLIVAL S “CON:
851100 (Bs.3.760,%). -\ - oo T _ TIARES oM
El monto de la Pensitn de la’ JUBILACION ESPECIAL, se otorga por el 80%. de -
remuneracion’ promadio -mensual-en-los Gitimos (24) ‘meses, cuyo monto -asciende 'a fa: -
paniidad de TRES MIL VEINTICUATRO BOLIVARES CON 88/100 (Es. 3.024%: 18 cual'se
hark efectiva & partic del 31/03/200; . - .. .. « e

Comuniquese y PyblisTm.,
. .

'PARALAAGRICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL PODER

POPULAR = PARA ' LA AGRICULTURA Y TIERRASNSTITUTO .
.SOCIALISTA- ‘DE . LA PESCA. Y  ACUICULTURA {INSOPESCA).

DESPACHO DE LA PRESIDENCIA.PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
N® 59-2010. CARACAS, 12 DE MARZO DE 2.010, R
- 1992y 1510

Conforme a la atribucién que me confiere el articulo 17 de fa Ley Orgéinica”
de Procedimientos Administrativos, y el articulo 5 numeral 5 de la Ley del -

Estatuto de fa. Funcién ‘Pdblica, . en concordancia’ con el “articulo 54"
- .numeral 3 del Decreto con. Rango, Valor y Fuerza de - Ley.de Pescay. -

Aculcultura, éste Despacho designa a la cludadana NELLY. JOSEFINA
"ALCALA BELLORIN,: titular de ‘la-Cédula“de Iidentidad No 10.350.621,
como. GERENTE DE LA GERENCIA ‘DE. TRAMITACION; ‘VlG,lLANC!A h SR

- CONTROL de este Instituto, a partir del. 23 de Febrero.de 2,010, ;

De conformidad con fo previsto en el articulo 34 del Decretoy‘crénr“k‘angd' o

- Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pabilca, publicado'en .~ -
la” Gaceta “Oficial. dela Repablica * Bolivariana de Venezuela N®:5890 .
Extraordinario ‘de fecha 31 de Julic de 2008, se le deléga la competencia Y

firma de los documentos que ‘conclernen y competen-a la Gerencia'a su .. :
cargo. i i L g ;

Comﬁnlq vese y bublfquese. :
Por el Ejecutivo Nacionaf, - -

“GIL MENEZ P,
‘Pnskonto uMmm- a

| deia Pedtay Acuicultura (INSOPESCA)
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"o ;oo REPUBLICA BOLIVARIANA: DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA ¥ TIERRAS.
: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRECOLA INVEGRAL.
- PRESIDENCIA/INSAIN® 22  CARACAS, 23 DE OZ DE 2010.-

ANOS199°y151° .

- En ejercicio de las facultades que me confiere @l articulo 17 de la Ley. Orgdnica de
Procedimlentos Administrativos, el articulo 61 numeral 4 del  Deareto No. 6,129,
con Rango, Valor'y Fuerza de Ley de Salud Agricola Integral, de fecha 03 de junio
de 2008 publicado &n la Gaceta Oficial de Ia Replblica Bolivariana de Venezuéla No.

- 5890 Extraordinario de fecha 31 de julio del 2008, de conformidad con o dispuesto
enla Resolicion No. DM/003/2010 de fecha 27 de enero de 2010, dictada.por el
Ministro- del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela No, 39.356 de fec"a 28 de enero
de 2010 y el articulo 5 numeral 5 de la Ley:del Estatito de Ia Funcidn Piblica; este
Despacha dicta la sigliente: : :

‘ PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designa a la ciudadana LUZ ELENA RIVAS ALVAREZ, titular de la

cédula: de’ identidad N° V-5.979.348, cOmo DIRECTORA GENERAL DEL

INSTITUTO. NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL (INSAI),
Encargada, a partir del quincé (15) de febrero de 2010, con el fin'de velar por la
conducci6n operativa del Instituto Nacional de Salisd Agricol  \ntegral (INSAD), en
ia ejecucion de fas actividades de salud agricola integral de faNagién.

MAGEA FE DOVAL CABRERA
. PRESIENY TUTO NACIONAL
PRESIDEN UD AGRICOLA INTEGRAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA'Y
TIERRAS. L
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA INTEGRAL.
PRESIDENCIA/INSAIN® 24 CARACAS, 22 DE OZ DE 2010.-

Comuniquese'y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional.

AROS 1990 y 1510

De conformidad con lo dispuestc en‘la Resolucién. No. DM/003/2610 de
fecha 27 de enero de 2010, dictada por el Ministro del Poder Popular para ia
Agricultura y Tierras, publicada en ‘lo’ Gaceta Ofical de Ia Repdblica

Boliveriana de Venezuela No. 39.356 de fecha 28 de enero de 2010, y i_as'

facultades conferidas en el articulo 17 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, en el articule 5 numeral 5 de la. Ley del Estatuto de la
Funci6n Pdblica, en el articulo 34 del Decreto No. 6.217, con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracidn Péblica y en el articulo 61

nmeral 4 del Decreto No. 6.129, con Rango, Vaior vy Fuerza de Ley de -

Salud Agricola Integral de fecha 03 de junio de 2008 publicado en Gacetz
Oficial N°© 5.890 del 31 de julio.de 2008, este Despacho dicta la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articalo 1. Se delega en la ciudadana LUZ ELENA RIVAS ALVAREZ,
titutar de ia céauia de identidad N° V-5.979.348, DIRECTORA GENERAL
ENCARGADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRICOLA
INTEGRAL (INSAI), la firma de los actos y. documentos que a

continuacion se especifican:

1. Comunicaciones dirigidas a 6rganos y entes de c¢ardcter publico, privado

o mixt, relacionados con las funciones del INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD AGRICOLA INTEGRAL (INSAT),
2. Grdenes de Pago.
3. Solicitudes de pasajes aéreos y/o terrestres.
4. Aprobar vidticos nacionales e internacionales para los (as) servidores
{as) pdblicos (as) del Instituto. w ’ . .
5. Suscribir los montos sujetos a Rendicion y Apertura de Cajas Chicas.

. Movifizar cuentas bancarias del Instituto, conjuntamente con 13 firma

det Director ¢ Directora de la Oficina de Gestién Administrative, En razén.
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- venezolano mayor de edad, titular de laCéduia de identidad nimerc

2 lo anterior la delegada podré realizar; con las limitaciones establecidas
..en esta Providendia Administrativa, |as sigulentes actividades:
3) Abriry cemrar cuentas. © o '
b) Autorlzar, modificar y eliminar firmas. » E
) Firmar la comrespondencia que esté dirigida a entidades bancarias.
7. Ordenar los compromisos y pagos con cargo al presupuesto del
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD AGRicOLA INTEGRAL
(INSAI), T '
8. Dirigir las actividades relativas a los servicios de mantenimiento,
transporte, vigilancia y seguridad integral.
9- Aprobar, Suscribir, Denegar y Revocar los Certificados, Autorizaciones,
Registros- y Permisos, conforme a su pertinencia, de las- solicitudes

realizadas por personas naturales o juridicas respecto de actividades en
materia de salud agricola integral. - )

Articulo 2. Los actos y documentos suscritos por fa DIRECTORA
GENERAL ENCARGADA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
AGRICOLA INTEGRAL (INSAI), efectuados en ejercicio de la presente
delegacién, deberan indicar bajo fa firma.de la funcionaria delegada, fecha y
niimero de esta Providencia Administrativa, asi como la fecha y niimero de
la Gaceta Oficial de ia Repliblica Bolivariana de Venezuela donde .hubiere
sido publicada. v

Articulo 3. La funcionaria delegada deberd ‘rendir cuenta a la ciudadana
Presidenta Encargada ‘del Instituto Nacional ‘de Salud Agricola Integral
{INSAT) de los documentos firmadops en virtud de esta Delegacion.

Articulo 4. la presente Providencia Administrativa entrars en vigencia a
partir del quince {15) de febrero de 2010.

MARIA FERNA| OVAL CABRERA
PRESIDENTADE O NACIONAL,
DE SALUD ARICOLA INTEGRAL

Comuniquese y-Publiquese
Por el Ejetutivo Nacionalf

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
. ‘LA AGRICULTURA Y TIERRAS
_ INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
PRESIDENCIA
PROVIDENCIA N2 000014-2010
CARACAS, 16 DE MARZO DE 2010.
ANOCS 1992y 1512

Quien suscribe, DANIXCE APONTE CAMACHO, venezolana, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad ndmero V-13.135.565, ejerciendo su
condicién de PRESIDENTA ENCARGADA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE DESARROLLO RURAL (INDER), caracter que consta en Resolucién
identificada con las sigias y nimeros DM/ N2 004/2010 de fecha 27 de enero
de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela nimero 39.356, de fecha 28 de enero de 2010, en ejercicio de
las atribuciones que me confieren los numerales 2 y 9 del articulo 142 de la
Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, eh concordancia con lo dispuesto en el

articulo 5 numeral 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica; dicta Ia
siguiente: ’

PROV!DENCIA ADMINISTRATIVA:
Articulo 1. Se designa al ciudadano CARLOS JAVIER MESA BRIZUELA,

cd
V-14.130.192, como GERENTE ENCARGADO 'DE DESARROLLO
COMUNITARIO, a parir de Ia presente fecha: en consecuencia, queda
facuitado para desempediar las _atribuciones y actividades que e
cowesponden de conformidad con el Reglamento Interno del Instituto, asf

corgn para la firma de las comunicaciones inherentes al cargo para el
ha sido designade, , - 90 pam el oual
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Articulo 2. Se desiglt": l%‘cotdna de\iewrsoé Humanos, para dar
ideNcih. _

ejecucién a fa presente
Comuniquese, v
DANIXCE APONTS-CAMA . K>
Presidents (E) del Ypstituto Nacional de LY Fal
Resolucién DM/ N® 10 de fecha 27 de en:

publicada.en ia Gaceta O3 dblica Bolivariana de Venezuela
ndmero 39.356, de a 28 de enero de 2010, K

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION SUPERIQR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION SUPERIOR
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 132  CARACAS, 15wy an

ANOS 199°Y 1510

En conformidad con lo previsto en los articulos 62, 77, numeral 19 de}
Decreto N° 6.217 con-Rango, Valor 'y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Pdblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Rép(iblica
Bolivariana de Venezuela NO 5.890 Extraordinario de fecha 31 de jullo de
2008; 15 del Decreto 6.732 de fecha 02 de junio d’e 2009, Sobre

39.202 de 17 de junio de 2009; 56, numeral 3 del Reglamento Orgdnico del
Ministerio de! Poder Popular para la Educacién Superior, en concordanda
con el articulo 3 de la Resolucién NO 2963, de fecha 13 de mayo de 2008,
publicada en Gaceta Ofidal de Ia Repiiblica Bolfivariana de Venezuela No
38.930 de 14 de mayo de 2008, . :

POR CUANTO

El Plan de Desarroilo Econdmico y Sodcial. de Ia Nadién ™ Simén Bolfvar”
farmula como finea estratégica 12 necesidad de desarroliar de manera
transversal la formacién para el ejercicio del trabajo liberador y creador,
orientada hada la ética de lo colectivo y el desarroilo de [as fuerzas
productivas nacionales, creando la base moral y material para la
construccidn de una sociedad socialista, .

POR CUANTO

El Plan de Desarrollo Econdmico y Sodial de la Nacion ™ Simén Bolivar™ tiene

entre sus directrices: el desarrolio del nuevo modelo productivo socialista '

como base econdmica del socialismo del siglo XXI y para aicanzar un

desarrolio sostenido, donde la prevencién Y la saiud en-el trabajo constitisye

un aspecto fundamental,
POR CUANTQ

Es deber del Estado garantizar a los trabajadores y trabajadoras,
condiciones para garantizar la prevencitn, la salud y bienestar en un
ambiente de trabajo adecuado Y propicio para el ejercicio pleno de sus
facultades fisicas y mentales, mediante la promocién del trabajo seguro v
saludabie, la prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionaies, . : .

POR CUANTO

Una formacidn universitaria de alto nivel ¥ la generacién de conocimientos,
ante los retos planteados, exige el esfuerzo en red de las instituciones de

educacién universitaria, los organismos del estado y ias organizaciones -

soriales,
RESUELVE

Articulo 15, e crea el Programa Naciona! de Formacién en Prevencitn y
Salud en el Trabajo, como conjunto de actividades académicas conducente 2

certificaciones profesionales y a otorgar titulos de Téenica Supericr -

- Universitaria o Técnico Superior Universitaric en Prevandén y Salud en o
Trabajo; de Licenciada o Licenciado en Prevencién y Salud en el Ti rabajq yal
grado de Espscialista en Prevencién ¥ Salud en el Trabajo u otras areas
afines. ) T

Articulo 29, E Programa Nacional de Formaf.ién en Prevendién y Salud en -

&l Trabajo tendr4 los sigulentes objetivos:

. - ad
a. Constituir una red de conocimiento y aprendizaje para la generagsén,
transformacién y apropiacién sodial del conocimiento en pravencidn ¥
salud en ol trabajo, al servicio de fa Nacidn y, en particular, promover

activamente la articulacién y couperacion solidaria entre jas instituciones

de educacién superior con Pprogramas en el drea; la vinculaddn de ia
educaciérg universitaria ¢ton Ios organismos del Estado, empresas y

profesores y profesoras; la produccin, distribucién Yy uso compartido de
recursos educativos; asi como la formacion avanzada de profesoras,
profesores y otros. profesionales, :
X n integrales promotures de Ia transformacién sodial,
mediante la aproplacidn,  adecuacién, creacién e innovacién de
conocimientos cientificos, . : Y culturales, y la préctica de los
valores de la solidaridad, la cooperacién, la igualdad y la justicia, para Ia
construccién de la nueva dudadanfa Participativa y protagénica.

¢. Vincular la formacién de los patﬁcipa;mgs con las demandas del Plan
Nacional de Desarrolio Econdmico y Social de la Nacién y, en especial,
on la construccidn de un nueve modelo productivo, -

" académicos que conjuguen la formacién y Ja
creacion intelechuial, con énfasis en la prevencién y.la salud en el trabajo
Y otras dreas consideradas prioritarias.

€. Crear concienda social en tomo a fa prevendién y la salud en el trabajo,
. €n el marco del Plan de Desarrolio Econdémico y Social de la Nacién
"Simén Bolivar”,

. Articulo 39, Programa Nacional de anﬁadén en Prevencidn y Salud - en

el Trabajo tendré las siguientes caracteristicas generales:

a. La formacidn humanista en e ejercicio de la - ciudadania
democrética, fa solidaridad, la construccién colectiva y la accidn
Frofesional transformadora con responsabilidad ética y moral en
una perspectiva sustentable, ’ :

b. La vinculacién con las comunidades y el ejercicio profesional a
lo.largo de todo ef trayecto formativo; el abordaje de !a
compiejidad de los problemas en contextos reales con Ja
participadén de actores diversos; asf como ef trabajo. en

¢. La oonformacién de los ambientes educativos como espacios .
oomunicacionales abiertos, caracterizados por la libre exprasidn
Y €l debate de lag ideas, e respeto y la valora_‘cif.‘;_n de la.

diversidad, la multipliddad de fuentes  de informacién, la
integracién de todos los participantes como interlocutores y la
reivindicacién de la refledén como elementos indispensables
para 1a formacién, asociados a ambientes y practicas educativas
ligados ‘a fas necesidades Y caracterfsticas de fas distintas
localidades, vinculados con la vida cultural, social y productiva.

d. La participacién activa ¥ comprometida de los estudiantes en log
Procesos de creaddn intelectual y vinculacidn soclal, en el
marco, def andlisis, discusidn y bisqueda de soluciones 2 log
problemas del entorne, en- consideracidn de sus dimensiones
éﬂca_s, morales, politicas, Culturales, sodiales, econémicas,
téenicas  y dlentificas, - garantizando |a independencia
cognoscitiva y fomentando a creatividad. ‘

€. Modalidades curricufares flexibles, adaptadas a fas distintas
necesidades educativas, a las diferentes " disponibilidades de
tiempo para el estudio, a los recursos disponibles, a las
caracteristicas de cada localidad y al empleg de métodos de
ensefianza que activen los modos de actuacidn profesional,

f.. La definicién de sistemas de evaluacién que promuevan e}
aprendizaje, Ia reflexién y . el mejoramiento continue,
considerando los distintos aclores y aspectos dal quehacer

- educativo y valorando sy Iimpacto sodial. . :

g. La artlculacléq de ios estudios conducentes a certificaciones,
titlflOS Y grados, fadlitando las condiciones para e ingreso,
Tetiro y reincorporacién de los Cursantes, - .

h, La promocién, ef reconocimiento y Ja acreditaciéh  de
experiencias formativas en distintos dmbitos. ’

Articulo 49, £ Programa- Nacional Formacion en Prevencidn Y Saiud en «f
- Trabajo tendrd las siguientes caracteristicas especificas:

a. Los  estudios -conducentes -3l titulo de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Prevencién y
Salud en el Trabajo estardn diseffados para tener una duracidn
entre dos (2) y tres (3) afios, y entre noventa (30) y ciento diex
(110) unidades crédito.

b. Los estudios conducentes al titulo de Licenclada o Licenciads an
Prevencidn y Salud en el Trabajo, estarén disefiados para tener
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una duradén'\entre' cuatio (4) y-dinco (5) afios, y entre ciento
ochenta (180) y dosuentos veinte (220) upidads crédito.

¢. Los estudios conducentes al grado de Espedalista tendrdn un
minimo de 24 unidades de crédito e implicarén la elaboracién y

aprobacién de un Trabajo Especialista de Grado asistido por un -

tutor. El Trabajo: Especialista de Grado serd el informe de una
actividad de innovacién, investigacién o desarrolio tecnolégico,
reahzadoconfonnealosdnonsdelaadividadprofesuonaly
vinculade a ‘las demandas sociales 0 el mejoramiento  de
senvicios o procesos productivos, en el que se demuestre el

manejo instrumehtal de alto nivel de conocimientos, aptitudes y -

habilidades en el drea, con responsabilidad ética, moral sodial y
ambiente.

d. La unidad crédito se basaré en el trabajo del estudiante,

induyendo el estudio acompafiado por el profeor, el estudio
individual o en grupo, las précticas, laboratorios, desarrolio de
proyectos y elaboracién' de informes. Los planes de estudio y
programas -de las unidades curriculares estimardn un méximo
de 44 horas de trabajo del estudiante por semana. Una unidad
crédito equivaldrd a entre 25 y 30 horas de trabajo del
estudiante.

e. Las umdads cumculars de Ios programas de formacién
induiran:

e.l. Proyectos, definidos como unidades curriculares de
integracién de saberes y contraste entre teoria v préctica,
que implican Ia realizacion de actividades de diagnéstico,
prestacién de servicio o producdién de bienes, vmoulados a
las necesidades de las localidades.

e.li. Seminarios de formacién critica, dirigidos al estudio en
profundidad de problemas vinculados a fa profesién,
considerando las dimensiones éticas, politicas, sociales,
culturales, econdmicas y ambientales involucradas.

e.iii. Cursos, talleres y seminarios, dirigidos a oompletar la
formacion profesional y ciudadana.

e.jv: Actividades acreditables, realizadas por el participante
en contextos comunitarios, productivos o institucionales.

Articulo 5°. Ei Programa Nacicnal de Formacién en Prevencién y Salud en

el Trabajo funcionard como una red interinstitucional que agrupard a los -

Ministerios del Poder Popular y otros organismos piblicos vinculados con el
&rea de la licenciatura de Prevend(n y Salud en el Trabajo, las instituciones
de educacién superior autorizadas para gestionar ef programa y expertos en
¢l area, con la participacidn de los y las estudiantes, bajo la cocrdinacion de!
Ministerio del Poder Popular para la Educadién Superior.

ta red interinstitucional se reunird semestralmente o en forma
extraordinaria, cuando sea convocada por el Comité Interinstitucional, -

Articulo’ 6°.  Ei Comité Interinstitycional del Programa Nacional de
Formacion en Prevendén y Salud en el Trabajo serd el érgano asesor de!
Ministerio dei Poder Popular para la Educacién Superior en ia materia,
encargado de la coordinacién entre las distintas instituciones responsables

de la gestion del programa, asi como de I promodién de la red’

interinstitucional. Estard integrado por:

2. La coordinadora o el coordinador y la secretaria
cjecutiva o el secretario gjecutivo, que serdn
designados par la Ministra o Ministro de! Poder Popular
para la Educacién Superior.

b. Una o un Vocero de cada unc de ios Ministerios de;
Poder Popular que a continuacién se mencionan: para
el Trabajo y la Seguridad Social, para las Industrias
Bésicas y Minerla, para la Energia Eléctrica, Petrdleo, y
Ciencia, Tecnolegiza e Industrias Intermedias,
designados por los raspectivos Minisas 0 Ministros.

¢. Una o un Vocero del Institito Naclonal de Prevencidn,
‘Salud v Segurldad Laborales (INPSASEL), -

d. Cnco pmfescras o profesores de las instituclones de
educacidn superior responsables de ia gestidn del
programa, designados por ¢l Ministro o Ministra del
Poder Popular para la Educacidn Superior.

£l quérum minimo de funcionamiento del Comité Interinstitucional serd de
dnco (3) integrantes.

Artfculo 7°. Son fundones del Comitd Interinstitucional del Programa

Nacional de Formacién en Prevencin y Salud en & Trabajo:
Ak
3. Articilar y promover el trabajo cooperativo y solidario entre
los integrantes de la red interinstituciona! del programa y con
otros organismos. del Estado, empresas y organizaciones
sociales.

b. Convocar las reuniones de fa red interinstitucional.

¢. Realizar el seguimiento del programa conjuntamente con las
comunidades de - las instituciones involucradas para
garantizar la -adecuacidn y mejoramiento continuo de su
dlsenoyeJewcién

d. Proponer mecanismos para el me]oramiento contmuo del
programa, incluyendo: ' programas de _formacién de
profesores, desarrolio y dotacién de recursos educativos,
fortalecimiento de centros de informadién y dommem:auén,
intercambio académico; movilidad estudiantl y docente,
gl;:dladon con empresas, comunidads y organos del

o

e. Realizar informes periédicos 'y ~ brindar informacién
permanente al Despacho de a Viceministra o Viceministro de
Desarrolio Acadénﬁoo sobre el desenvolvimiento  del
programa.

Articulo 8°. El Despacho de la Viceministra o Viceministro de Desarrollo

Acadéniico queda encargado-de la ejecucion de la presente Resoludién y de
resolver las dudas.y controversias que sobre. su ejecucidén puedan
presentarse,

7

~Gqquuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION SUPERIOR -
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCIONN® L13' CARACAS, 15 ue mm

ANOS 199° Y 1510

En conformidad con lo previsto en ios articulos 62, 77, numeral 19 del
Decreto N° 6.217 oon Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de
2008; 15 del Decreto 6.732 de fecha 02 de junio de 2009, Sobre
Organizacidn y Funcionamiento de la Administracion Plblica Nacional,
publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N
39.202 de 17 de junio de 2009; 56, numeral 3 del Reglamento Orgdnico del .
Ministerio de! Poder Popular para la Educacién Superior, en concordancia
con el articulo 3 de la Resolucién N© 2963, de fecha 13 de mayo de 2008,
publicada. en Gaceta Oficlal de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela NO
38.930 de 14 de mayo de 2008,

. . PORCUANTO

El Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y. Social de la Nacién “Simén
Bolivar” formula ‘como linea estratégica la necesidad de desarrollar de
manera transversal la formacdén para el ejercicio del trabajo liberador y
creador, orientada hacia la ética de lo.colectivo v el desarrollo de las fuerzas
productivas nacionales, creando la base moral Y material para la
construccion de una sociedad socialista,

POR CUANTO

Ej Plan de Desarrollo Econdmico y Soclal de la Nacién “Simén Bolivar” tiene
entre sus objetivos: el desarrollo del nuevo modelo productivo enddgeno
como base econdmica dei sociaiismo del siglo XXI y para alcanzar un
desarrollo  sostenido; la profundizacion” de la " internalizacion de .los
hidrocarburos y el desarrolio de la industria bésica, la manufactura v los
servicios. basicos, preservando y mejorando el ambiente y fa calidad de vida
de las comunidades; la inversién en investigacidn y desarrollo tecnolégico

" para satisfacer las necesidades de . disefio, Innovacin, construccidn,

operaci6n, mantenimiento e implantacién de tecnologias para las empresas
nacionales, con especial énfasis en las Empresas de Produccidn Social y en
las actividades productivas de valor estratégico bajo control del Estado,

POR CUANTO

Una formacién universitaria de alto nivel v Ia generacién de conocimientos,
ante los retos planteados, exige el esfuerzo en red de las instituciones de
edutacion umverswana, los organismos del Estado y las organszacnones
soc!a!es,

RESUELVE

“ Articulo, 19, Se crea el Programa Nacional de Formacion en Quimica, como

un conjunto de actividades académicas: conducentes a certificaciones
profesionales, a titulos.de Técnica Superior Universitaria o Técnico Superior
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Universitario en Quimica y de Licenciada o Licendiado en Quimica, asi como

el grado de Especialista en Quimica de Fonhqlaclon&s y otras dreas en e -

campo de la Quimica,

Articulo 2°. E| Programa Nacional de Formacién en Quimica tendra los
siguientes objetivos: o

Constituir- una red de conocimiento 'y-aprendizaje para la generacién,
transformacién y apropiacién social del conocimiento de la quimica al
servicio de . la Naddn y, en parti ular; promover activamente Ja
articulacién |y "cooperacién _solidaria’- entre las instituciones de
educacién universitaria con programas en el drea; la vinculacion de la
educacién ‘universitaria con los organismo -del Estado, empresas y
organizaciones sociales, en funcidn de la pertinendia de Ia formacién y
la creacién intelectual en el érea; la movilidad nacional de estudiantes,
profesores y profesoras; la: produccién;: distribucién Y uso compartido
de recursos educativos; asi como .. la' formacién - avanzada . de

 profesores, profesoras y otros ﬁmfesionajes.-
- Formar profesionales - integrales promatores de la transf_ormaciéq

Social, mediante la apropiacién, adecuacién, creacién e innovacién de
conocimientos cientificos, tecnolégicos Y. culturales, y la préctica de los
valores de la solidaridad, la cooperacdidn, 1a igualdad y Ia justicia, para
a constrccién de la nueva cludadania partidipativa y protagénica.

. Vincular Ia' formacidn de los participantes con las demandas def Plan

de Desarrolio Econ6mico y Social de la. Nadién “Simén Bolivar” y, en
especial, con la construccién de un nuevevmodelo productivo.

. -Desarrollar proyectos académicos que conjuguen Ia formacién vy la

creacién intelectual, con énfasis en |a investigacién y desarrolio
vinculados a la soberania alimentaria, la diversificacién productiva, la
preservacién del ambiente, el apoyo a la pequenia y la.mediana
industria y' las Ccooperativas, el mejoramiento de los procesos

asociados a Ia Industria petrolera nacional, 1a produccidn de insumos

para la industria de hidrocarburos. Y la’generacién de empresas de
propledad social enlazadas productivamente con los hidrocarburos, en

o

1a perspectiva de la soberania cientifica y tecnoidgica. :

. Contribuir al desarrollo de Ia educacién Y la cultura cientfficas de toda

la poblacién, en et marco de los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo Econiémico y Social de la Nacién “Simén Bolfvar”.

Articulo 39, E Programa iNacionaI de Formacién &i) Quimica tendrd fas
siguientes caracteristicas generales; .

a.

La formacién humanista, sustentada eri la integracién de contenidos Yy
experiencias dirigidas a la formacién en el ejercicio de la ciudadania
democrética, la sofidaridad, la construccién Colectiva y la accién
profesional transformadora con responsabilidad ética y moral en una
perspectiva sustentable a largo plazo. .

. La vinculacién con las comunidades yel éjerdcio profesional a lo largb

de todo ef trayecto formativo; el abordaje de la complejidad de los
problemas en contextos reales con la participacién de actores
diversos; la consideracién de la multidimensionalidad de los temas y
problemas  de estudio; asi como el trabajo en equipos
interdisciplinarios y el desarrollo de visiones de conjunto, actualizadas
Y organicas de los <ampos de’ estudio, en perspectiva - histdrica, y
apoyadas en soportes epistemolégicos coherentes y criticamente
fundadaos. .

\

.- La conformacion de los ambientes educativos como espacios

comunicacionales abiertos, caracterizados por la libre expresién y el
debate de las ideas, el.respeto y la valoracién de la diversidad, la
multiplicidad ‘de ‘fuentes de informacién, 1a integracién de todos los'
participantes como interlocutores y la reivindicacién de la reflexion
como elementos indispensables para la formacién, asociados a
ambientes de formacién. y précticas educativas ligados* a las
necesidades y caracteristicas de las distintas localidades que propicien
&l vinculo con Ia vida social y productiva,

3

.- La participacién activa y comprometida de los estudiantes en los

procesos de creacidn intelectual y vinculacion sodial, relacionados con
investigaciones e innovaciones educativas vinculadas con &l perfil de
desempefio profesional y conducentes & ia solucién de los problemas
del entorno, en consideracién de sus dimensiones éticas, morales,
politicas, culturales, sociales, econbmicas, técnicas y Clentificas,
garantizando la independencia cognoscitiva y la creatividad de log
estudiantes. L -

. Modalidades  curricuiares flexibles, adaptadas a las distintas

necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de tiempo
para el estudio, -2 los recursos disponibles, a las caracteristicas de
cada municipio y al empleo de métodos de ensefianza que activer los
modos de actuacion de! futuro profesional.

La definicin de sistemas de evaluacién que promuevan e
aprendizaje, la reflexién y €l mejoramientp continuo, considerando los
distintos actores y aspectos del quehacer educativo y valgrando su

impacto sociai.

]

¢ Lla articulacién de los estudios conducentes a cahﬁadons,mlosy B
grados; facilitando - fas 'oondicioms para ¢l ‘ingreso, “-retiro -y -
reincorporacién de los cursantes, S b

‘h.: La promocién, el reconocimiento y la acreditacién de experiencias
 formativas en distintos smbitos. RS

“Articulo 4°, E| Programa Nacional de Formacién en Quimica tendrd: las.
siguientes caracteristicas especificas: A et
a. -tos estudios conducentes al titulp de Técnica Superior Universitaria o o
~_ Téenico “Superior: Universitario en Quimica estarsn disefiados para -
tener- una duracién- entre dos y tres afios, y ertre noventa (90) y
clento diez (110).unidades crédito. : o

b. Los estudios conducentes a los titulos de Licenciada o'Licendado en’
Quimica estarén diseffados Ppara tener una duradén enfre cuatro (4) y
cinco (S) afios, y entre ciento ochenta (180) y. doscientos veirte (220) -
unidades crédito. )

" & Los estudios conducentes af grado de Especialista tendran un minimo-
de 24 unidades de crédito e Implicardn fa elaboracién y aprobacién de
un Trabajo Especialista de Grado asistido por un-tiutor. Ef Trabajo-
Especialista de Grado serd un informe de una actividad de innovacién,
investigacién o desarrollo tecnolégico, realizado conforme a los
canones ‘de . la -actividad profesional. y vinculado a. Jas demandas
sodiales o el mejoramiento de servicios ©. procesos productivos, en e
que se - demuestre ef manejo instrumental de afto nivel - de
conacimientos, aptitudes y habilidades en ef érea, con responsabilidad
ética, moral, social y ambiente. '

d. La unidad crédito se basara en el trabajo del estudiante, incluyendo e}
estudie acompafiado por el profesor, el estudio individual o en grupo,
las préciicas, laboratorios, desarrollo ‘de proyectos y elaboracién de
informes. Los planes de estudio y programas de las unidades
Curriculares estimaran un mdximo" de 44 horas. de trabajo: del-
estudiante por semana. Una unidad crédito equivaidrs a éntre 25 y 30
horas de trabajo del estudiante.

e. Las unidades curriculares de los programas de formacién incluirdn:

el. Proyectos, definidos como unidades curriculares  de
integracién de saberes y contraste entre teoria y préctica, que
implican la realizacién de actividades de diagndstico, prestacién
de servicio o produccién de bienes, vinculados a lag necesidades
de ias localidades. - :

€:il. Seminarios de formacién critica, dirigidos al estudio en
profundidad de problemas vinculados a8 Ja profesidn,
" considerando . las . dimensiones éticas, politicas, sociales,
cuiturales, econémicas ¥ ambientales involucradas.

&dii. Cursos, talleres y seminarios, dirigidos a completar Ia
formacion profesional y ciudadana,

e.iv. Actividades acreditables, realizadas por el participante en
contextos comunitarios, productivos o institucicnales,

Articulo 5°, E Programa Nacional de Formacién en Quimica funcionard -

€omo una red interinstitucional que agruparé a los Ministerios del Poder

programa y ex_pertqs en el drea, conla participacion delosy las,estudianhes,
bajo la coordinacion del Ministerio del Poder Popular para la -Educacidn
Superior.

Articulo 6°, Ef Comité Interinstitucional del Programa Nacional en Qua‘miga
serd el 6rgano asesor del Ministerio del Poder Popular para 1a Educacitn
Superior en fa materia, encargado de la coordinacin. entre las distintas
instituciones responsables de la gestion dej programa, asi como de la
promocién de fa red interinstitucional. Estard integrado por:

) La coordinadora o el coordinador y la secretaria ejecutiva
o el secretario ejecutivo, que serdn designados por la
Ministra o Ministro -de!. Poder Popular para la Educacién
Superior. .

b) Una o un vocero de cada unc de los Ministerios del Poder
Popular que a continuacion se mencionan: para la
Ciencla, Tecnologia e Industrias Intermedias, para la
Energia y Petréleo, para las Industrias Basicas y Mineria y
para el Ambiente, . designados por los respectivos
Ministras o Ministros.

. € Una o un vocero del Centro Nacional de Temologj(as
© Quimicas (CNT: Q).

d) Una o un vocero de Petrdieos de Venezuela, S. A.
(PDVSA).

€) Una o un represgntante de PEQUIVEN.

f) Una o un_vocero de ia Corporacidn de Industrias
N . Intermedias Venezolanas, S.A. (CCRPIVENSA),
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‘ g)Gnoo profesoras o profesores de las -instituciones -de
«educacién  universitaria responsables de la - gestién- del
programa, designados por el Ministra o Minlstro del Poder
- "Popuilar para la Edumdén Superior. :

h) Una 6 un ‘estudiante del Programa Nacional de Fonnaaén
’ enQuimysurspecﬁvosuplentae .

i) Assors ‘designados por el Ministro o Ministra_ del Poder

- ‘popular para‘ia Educadién Supefior:

Bl quérum midimo de- funcionamiento del Comité Inwinstltudonal serd de
.dnoo (5) mtegrants.

Articulo 7°. Son fundones del Comité Intennsﬁmdonal del Programa
,NadonaldeFormadéanuimlca

a.Atﬁmlarypromoverelbabajomoperabvoysoh&ﬁoentelos
integwmdelaredmednsumuonaldelprogmmaymnotms
: organismosdd&ado empreasyorganlzadonessodals. .

b. Convocar fas: reunions de la red interinstitudional.’

c Reahzar el segmmienw del programa conjunlamente con--las
comunidades ' de. las- instituciones involucradas - para “‘garantizar la
radewaaénymejorambnmoonﬁnuodesudlseﬂoyejemdén

d. Proponer mecanismos para. el mejoramiento continuo del: programa, ;

induyendo: - programas - de". formacién - de “profesores, desarrollo.y
dotacién - de - recursos - educativos, fortalecimiento de centros “de
informacién - y- documentacién, intercambio académico;: movilidad
estudiantil 'y - docente, . vinculadén con empresas, comunidades Y
érganosdel&tado R

é. Realizar Informs peribdicos y -brindar .informacién permanente -al
Despacho de la. Viceministra o Viceministro de Dsarrollo Académico
sobre el desenvolvimiento del programa.

Articulo 8°. B Despacho de fa Viceministra o Viceministro de Desarrollo.

Académico‘queda encargado de 1a ejecucién de la prsenhe Resolucién.

Arhallo 99, Se deja sin efecto la Resolucién NC 108 de fecha 24 de febrero
de 2010, publicada en fa Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.373 de la misma fecha.

‘Rypquuniquese y Publiquese,

R - O ANTONIO RAMIREZ i
Mini r Popular-para la Educacién Superior

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION SUPERIOR
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° L 34  CARACAS, 16 wa 2%

ANOS 1990 Y 1510

En  coriformidad- con lo "previsto en los. articulos 62, 77, numeral 19 del
Decreto  N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la,
Administracién Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de fa Republlca
Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de fecha 31 de julio de
2008; 15 del Decreto 6.732 de fecha 02 de junio de 2009, Sobre
Orgamzaaén Funcionamiento de la: Administracién -Pdblica Nacional,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de. Venezuela NO°
39.202 de 17 de junio de 2009; 56, numeral 3 del Reglamento Organico del
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Superior, en concordancia
con-el articulo 3 de la Resolucién N° 2963, de fecha 13 de mayo de 2008,
publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela No
38.930 de 14 de mayo de 2008,

POR CUANTO

€l Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacién “Simon Bolivar”
formula como linea estratégica la suprema felicidad social 'y, dentro de ella,
se identifica como. una estrategia . fundamental: masificar una cultura que
fortalezca la Identidad nacional y caribefia, a través de politicas como:
salvaguardar .y socializar e} patrimonio ‘cultural, insertar el movimiento
cuttural en los distintos espacios sociales, promover el potendial soclocultural
y econdmico de las diferentes manifestaciones del arte, promover el didlogo

intercutturalcon los pueblds y culturas del mundo, fomentar la actualizacién

permanente -de. nuestro - pueblo en el entendimiento del - “mundo
contemporaneo, .
; POR'CUANTO

La Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Vénezuela, establece que los

valores de la cultura constituyen un' bien "irrenundable "del pueblo
venezolano y un ‘derecho fundamental que el Estado’ fomentard y

- garantizara, :procurando fas condu:ions, instrumenhos Iegalqs, medios y
- presupu&shas necesarios, o

f fPoR CUANTO

La educacién, como derecho humano y deber sodial fundamental orientada
al desarrollo- del potencial creativo de cada ser humano-en condiciones
histéricamente determinadas, ‘constituye el ‘eje. central- en la creacién,

-transmisién .y reproduccién de ‘fas - diversas manifestaciones y valores

culturales, ‘invenciones, expresiones, representaciones 'y caractensﬁws

propias para apreciar, asumir y transformar la realidad, -

'POR CUANTO

-Una formaadn universitaria de’alm’nivel y la.generacion de conocimientos,

ante los retos planteados, exige el esfuerzo en red:de las instituciones de

‘edua:dén universnaria, los- ‘organismos del Estado y las organizaciones
“sociales, .

RESUELVE

Articulo 1°. Se crea el Programa Nacional de Formauén en Artes Plésucas,
‘como un -conjunto de actividades académicas conducente:a “certificaciones
profesionales, a titulos de Técrica; ‘Superior Universitaria.o Técnioo Superior
Universitario en Artes Pidsticas y Licenciado o Licenciada ‘en Artes Plasticas,
asi como al. grado de Espedalista en Artes Pldsticas o 4reas afines.

Articulo 2° Se El Proglama Nacional de Fon'nacién en Artes Plastms

- tendra los siguientes objetivos: -

. Constituir una red de conocimiento 'y aprendlzaje para la
generacién, transformadién .y - apropladién - sodial  del
~Sonocimiento en' Artes Plasticas, al servicio de-1a Nacién y, en
particular, promover activamente a. articulacién’y cooperacion
solidaria entre las instituciones dé educacién  universitaria con
-programas en el .4rea; la vinculacién - de la. educaci6n
universitaria con "los. organismos -del Etado, ‘empresas y
organizaciones sociales, en funcién de ‘la pertinencia de la

formacién y la creacidn intelectual en el &rea; la movilidad
nacional de estudiantes, profesores'y profesoras; la produccxén,
distribucion y uso compartido de recursos educativos; asi ¢omo
la formacién avanzada de profesoras, profesores y otros
profesionales.

b.-Formar profesionales  integrales - promotores de la
transformacién 'soclal, ‘mediante la apropiacién,. adecuacién,

* creacién e innovacién: de conocimientos cientificos, tecnoléglcos
y culturales, y fa- practica de los valores de la solidaridad, la
cooperacién, la igualdad y la justicia, para la construccién de la
nueva ciudadania participativa y protagénica.

¢. Vincular la formacién de los participantes con las demandas del
‘Plan de Desarrolio. Econdmico y Social de la Nacién “Simon
Bolivar” y, en especial, con la construccién de un nuevo modelo
producbvo o

d. Desarrolldr proyectos académicos que conjuguen la. formacion y
la creacién intelectual, con énfasis en Artes Pléstlcas Y éreas
afines

Articulo 39, Ef Programa Nacional de Formacidn en Artes Plasticas tendra
las siguientes caracteristicas generales:

a. La formacién humanista en el ejercicio ‘de la ciudadanfa
democrética, la solidaridad, la construccidn colectiva y la accion
profesional transformadora con responsabilidad etlca y moral en
una perspectiva sustentable

b. La vinculacién con Ias comunidades y el ejercicio profesional a
lo-largo ‘de todo. el trayecto formativo; el abordaje de Ia
complejidad de “los* problemas en contextos reales con la
participadién de ‘actores diversos; asl como el trabajo en
equipos Interdisciplinarios y el desarrollo de visiones de
conjunto, actualizadas y organicas de los campos de estudio, en
perspectiva histérica, y apoyadas en soportes epnstemolégloos
ooherentes y crlt!camente fundados.

‘. La conformacién de los ambientes educativos como espacios
comunicacionales ablertos, caracterizados por la libre expresién
y el debate de las ideas, el respeto y la valoracién de la
diversidad, la multiplicidad de  fuentes . de informacién, la
integraccdn de todos los: participantes como interlocutores y la
reivindicacién de ' la.reflexién ‘como elementos  indispensables
_para la formaci6n, asoclados a ambientes.y practicas educativas

L _ligados a las necesidades y caracteristicas de las distintas

. localidades‘, vinculados con la vida cultural, social y productiva.

d.’La par'dapadén activa y comprometida de los estudiantes en los
procesos de creacion intelectual y vinculacién: social, en el -
marco del anéllsis, discusion y bisqueda de soluaons alos
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problemas del entorno, en consideracién de_sus dimensiones
éticas, ' morales, politicas, Culturales, - sociales, econémicas,
tcnicas  y  dentificas, garantizando - fa . independencia
cognoscitiva y fomentando la creatividad,

€. Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas
necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de
tiempo para el estudio, a los recursos disponibles, a las
caracteristicas de cada localidad y'al empleo de métodos de
ensefianza que activen los modos de actuacion profesional,

f. La definicién de sistemas de evaluacién que promuevan el
aprendizaje, * la. reflexién y e mejoramiento continuo,

considerando ‘los distintos actores Y aspectos. del' quehacer

educativo y valorando sy impacto social,

g. La articulacién de los estudios conducentes a certificaciones,

titulos y grados, facilitando las condiciones pira el ingreso,

retiro y reincorporacién de los cursantes.

~h.la promocién, el reconocimiento y la acreditacién de
experiencias formativas en e Programa Nacional de Formacin
en Artes Pidsticas.

I. Capacidad de analizar y aplicar los elementos de expresion
plastica en un contexto u. obra determinada. Consciente de {3
preservacion del patrimonio cultural, posee autonomia en Ia

2

bdsqueda de nuevas tecnicas, procedimientos Yy propuestas,

Articulo 4°, E| Programa Nacional Formacin en Artes Pldsticas tendrs tas
siguientes caracterfsticas especificas: .o

3. Los estudios conducentes al titulo de Técnica - Superior

- Universitaria o Técnico Superior Universitario en Artes Pidsticas
estardn disefiados para tener una duracién entre dos y tres
afios, y entre noventa (90) y ciento diez (110) unidades crédito.

" b. Los estudios -conducentes a los titulos de Licenciada o

" Licenciado en Artes Plésticas, estarsn disefiados para tener una

duracién entre -cuatro. (4) y cinco (%) afios, y entre dento
ochenta (180) y doscientos veinte (220) unidades crédito. - -

¢. Los estudios conducentes al grado de Eupecialista tendrdn un
minimo de 24 unidades de crédito e implicarédn la elaboracién y
aprobacién de un Trabajo Especialista de Grado asistido por un
tutor. Ef Trabajo Especialista de Grado serd un informe de una
actividad de innovacién, investigacién o desarrolio tecnolégico,
realizado conforme & los cénones de ja actividad profesional y
vinculado a las demandas sociales o el mejoramiento de
Servicios o procesos productivos, ‘en el que se demuestre el
manejo instrumental de alto nivel de conocimientos, aptitudes y
habilidades en el &rea, con responsabilidad ética, moral, social y
ambiente. :

d. La unidad crédito se basard en el trabajo del estudiante, -

incluyendo el estudio acompaiiado por el profesor, el estudio
individual o en grupo, las practicas, laboratorios, desarroilo de
proyectos y elaboracién de informes. Los Pplanes' de estudio y
programas de las unidades curriculares estimardn un méximo
de 44 horas de trabajo del estudiante por semana. Una unidad
crédito . equivaldrd a entre 25 Y -30 horas de trabajo del
estudiante,

e. Las unidades curriculares de log programas de formacidn
- incluirédn: :

e.i. Proyectos, definidos como unidades. curriculares de
Integracién de saberes y contraste entre teorfa y préctica,
que implican la realizacién de actividades de diagndstico,
prestacion de servicio o produccién de blenes, vinculados a
las necesidades de las localidades, .

e.ii. Seminarios de formacién critica, dirigidos al estudio en
profundidad de problemas vinculados a Ia profesién,
considerando las dimensiones éticas, politicas, sociales,
culturales, econémicas y ambientales involucradas. ‘

e.iii. Cursos, talleres y seminarios, dirigidos-a completar la
formacién profesional y ciudadana. _

€.iv. Actividades acreditables, realizadas por el.participante
en contextos comunitarios, productivos o institucionales.

Articulo. 5°, El Programa Nacional de Formacién 'en Artes -Plisticas
funcionaré como una red interinstitucionat que agrupard a los Ministerios del
Poder Popular y otros organismos publicos vinculados con el area de la
Licenciatura en Artes Pldsticas, las instituciones de educacidn universitaria
* autorizadas para gestionar el programa y expertos en el drea, con la
- participacion de los y las estudianteg,, bajo la coordinacién del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Superior. ;

La red interinstitucional se reunird semestralmente o -en forma
extraordinaria, cuando sea-convocada por el Comité Interinstitucional.

- Articulo 69. ‘Bl Comité Interinstitucional. del

Programa ~ Nacional - de
Formaci6n en Artes Plisticas 'Serd ef 6rgano asesor del Ministerio del Poder

~ Popular para la’ Educacién Superior ‘en Ja.materia, encargado  de ‘la

coordinacidn entre las distintas instituciones: responsables de 1a gestién del
programa, asi como de Ia_promodién de fa red" interinstitucional. -Estars
integrado por: ‘ : s
a." La coordinadora o el coordinador y'la seqretaria ejecutiva o el
Secretario ejecutivo, que serdn designados por-ia Ministra .0
Ministro del Poder Popular para la Educadién Superior.

b. Una o un- vocero del Mifisterio: def Poder Popular para la

Cultura. .
€. Una o 'un vocero del Instituto de Imageny Espai:‘o.

d. Cinco profesoras o profesores.de las instituciones de educadidn

. Universitaria responsables  de I del programa,
designados por el Ministro o Ministra del Poder Popular para Ia
Educacién Superior. ; e L

El quérum minimo de funcionamiento del Comité Intmnstmuonal sefd de
cinco (S) integrantes. : : R

Articulo 7°. - Son funciones del Comité Interinstitucional del Programa
Nacional de Formacién en Artes Pldsticas:

a. Articular Y promover el trabajo cooperativo y soiiaaﬁo'entre

* los integrantes de la red Interinstitucional de programa y con

otros organismos ‘del Estado, empresas y. organizaciones:
sociales, . - . . i

b. Convocar las retmiones de Ia red interinstitudional.

<.-Realizar el seguimiento del programa conjuntamente con las ,
comunidades de.las - institudones - | !

e. Realizar ' informes periédicos 'y brindar informadi6n
permanente al Despacho de la Viceministra o Viceministro de
Desarrolio ~Académico sobre o desenvolvimiento - del
programa. - s :

Articulo 8°. El Despacho de la Viceministra o Viceministro de Desamolio
Académico queda encargado de la €jecucion: de la presente’Resolucidn y de
resolver las dudas y controversias Que sobre su ejecucién . puedan
presentarse, . L

Articulo 90, Se deja sin efecto la Resolucidn N° 109 de fecha 24 de febrero
de 2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana da.
Venezuela N° 39.373 dé fa misma fecha. - - R

%ﬂcju&de ¥ Publiquese,

) ANTONIO RAMIREZ
Popular para fa Educaqién Superior

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
* MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
- EDUCACION SUPERIOR
DESPACHO DEL MINISTRO ‘
RESOLUCION'N® 1 35  CARACAS, 16 w2 20

AROS 1990 Y 1510

En- conformidad con fo previsto en los articulos 62, 77, numeral 19 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valor v Fuerza de Ley Orgénica qe_la
‘Administracién Publica, publicado en Is Gacetz Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 5.890 Extraordinario de facha 31 de julio de
2008; 15 del Decreto 6.732 de fecha 02 de Junio _de 2009, §obre
Organizacién 'y’ Funcionamiento. de Ia Administracién P(blica -Nadional, .
publicado en Gacetz Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezug.la No
39.202 de 17 de junio de 2009; 56, numeral 3 del Reglamento Organico de!
Ministerio del Poder Popular para ia Educacidén Superior, en concordanda

_con el articulo 3 de Ta Resolucidn NO 2963, de fecha 13 de mayo de 2008,

publicdda en Gaceta Oficial de la Repiiblica ‘Bolivariana de Venezuela NO

" 38.930 de 14 de mayo de 2008,
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POR CUANTO

£l Plan de Desarrollo Econémico y Social de fa Nacién “Simén- Bolivar”

formula como linea estratégica fa suprema felicidad social y, dentro. de eila,
se identifica como una estrategla fundamental: masificar una cultura que
fortalezca la identidad nacional y caribefia, 2 través de politicas que
-permitan  salvaguardar y socializar el patrimonio cultural, insertar el
movimiento cultural en los distintos espacios sociales, promover el potencial
sociocultural y ‘econémico de las diferentes -manifestaciones del arte,
promover el didlogo intercultural con los -pueblos y culturas del mundo,
fomentar la_ -actualizacién permanente de nuestro pueblo. en el
entendimiento del mundo contemporaneo,

POR CUANTO

La Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, establece que los
valores de la cultura constituyen un bien irrenunciable del pueblo
venezolano y un derecho fundamental que el Estado fomentard y
garantizard, procurando las condncuones, mstrumentos legales, medios y
presupuestos necesarios,

POR CUANTO

La educacién, como derecho humano y deber social fundamental- orientada
al desarrollo de! potendial creativo de cada ser humano en condiciones
histéricamente determinadas, constituye el eje central en la creacion,
transmisién y reproduccién de ‘las diversas. manifestaciones y valores
culturales, invenciones, expresiones, representaciones y. caractenstucas
propias para apreciar, asumir y transformar la realidad,

POR CUANTO
Una formacién universitaria de aito nivel y la generacién de conocimientos,
ante Ios'retos planteados, ‘exige el esfuerzo en red de las instituciones de
educacién universitaria, los organismos del Estado y las organizaciones
sociales,

POR CUANTO

El programa de danza tiene el objetivo de formar talento humano artistico,

creativo, participativo comprometido, con vocacién y sensibilidad social,

capaz de disefiar, ejecutar y evaluar propuestas innovadoras en las
diferentes areas de la danza; propugnando la evolucidn de las artes como
medio esencial para la optimizacién y calidad de vida de la sociedad,
concibiendo la danza como una actividad profesional que contribuya al
enriquecimiento cultural de la sociedad venezolana, exaltando {os mas altos
valores de la danza como manifestacion artistica universal,

RESUELVE

Articulo 1°. Se crea el Programa Nacional de Formacién en Danzas, como
un conjunto de actividades académicas conducentes a certificaciones
profesionales, a titulos de Técnica Superior Universitaria o Técnico Superior
Universitario en Danzas y Licenciado o Licenciada en Danzas, asi como al
grado de Especialista en Danza o en areas afines.

Articule 2°, El Programa Nacional de Formacién en Danzas tendra los
siguientes objetivos:

a. Constituir una red de conocimiento y aprendizaje para la
generacién,  transformiacién y  apropiacion  social  del
conocimiento en Danzas, al servicio de la Nacidn y, en
particular, promover activamente fa articulacién y-cooperacion
solidaria entre ias instituciones de educacién universitaria con
programas en el darea; la vinculacion de fa educacion
universitaria con los organismos del Estado, empresas y
organizaciones socuales, en funcién de-la pertmencua de la
formacidn v la creacién intelectual en el drea; la movilidad
nacional de-estudiantes, profesores y profesoras; la produccion,
distribucidn y uso compartido de recursos educativos; asi como -
fa formacion avanzada de profesoras, ‘profesorés y otros
profesionales. . :

b. Formar  profesionales ° integrales promotores. de la
transformacién - social, mediante :la apropiacion, adecuacion,
creacién e innovadién de coriocimientos cientificos, tecnolégicos
y culturales, y a préctica de los valores de la solidaridad, la
cooperacion, la igualdad y la justicia, para la construccién de la
nueva ciudadania participativa y protagdnica.

c. Vincular fa formacion de los participantes con las demandas del
Plan de Desarrolic Econdmico y Social de la Nacidn “Simon
Bolivar” y, en especial, con la oonstrucc:on de un nuevo modelo
productivo.

d. Da;sarréllar proyecto%démicﬁs que conjuguen la formacion y
1a creacidn intelectual, con énfasis en Danzas areas afines

Articule 3% El Programa Nacional de Formacidén en Danzas tendrd las
siguientes caracteristicas generales:

aLafonnacionhumamstaenelejeruuodelamdadama
democritica, Ja solidaridad, la construecién colectiva v 1a accidn
profedonalbamformdoracenr&mabﬂndad&hymﬂm
unaperspechvasnstemable.

b. La vinculacibn con las comumdads y-el gjercicio profesional a
Iolargodetodoeluayemformauvo el abordaje de la
complejidad- de ' los . problemas en contextos. reales con fa
parﬁupadéndeactoradwmasfmmoduabapen
equipos  interdisciplinarios 'y “el - desarrolio. de  visiones de
conjurito, actuafizadas y organicas de los campos de estudlo,
perspectiva -histdrica; y apoyadas en soportes
coherentes'y criticamente fundadas. -

<. La ‘conformacién. de los ambmm edmzuvos OO eSpaCIoS

comunicacionales. abiertos, caracterizados por la libre expresién

y el ‘debate de las ideas, el vespeto v fa valoracion de ia

. diversidad, -1a - multiplicidad de fuentes de informacién, la

 integracién’de ‘todes los participantes como interlocutores y I3

relvindicacién de- la' reflexién como’ elementos indispensables

para la formacién, asociados a ambientes y practicas educativas

ligados a las necesidades y caracteristicas de las distintas
localidades;, vinculados con Ia vida cultural, social y productiva.

d. La participacién activa y comprometida de los estudiantes en fos
procesos de Creacion intelectual 'y vinculacién social, en el
marco - del -andlisis,  discusion v blisqueda de soluciones a los
problemas del “entorno, ‘en consideracion de sus dimensiones
éticas, morales, politicas, culturales, sodales, econdmicas,
técnicas” y. -cientfficas, : garantizando - la.  indepéndencia

- -cognoscitiva y fomentando la creatividad.

e. Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas
necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de
tiempo ‘para . el .estudio, a los recursos disponibles, a lds
caracteristicas -de cada localidad y al-emplec de métodos de
-ensefianza que activen los modos de actuacion profesional.

f. La definicion de sistemas de evaluacién que promuevan el
aprendizaje, la reflexion v :el. mejoramiento continuo,
considerando 1os- distintos actores y aspectos del quehacer
educativo y valorando su impacto social.

g. La articulacion de. los estudios conducentes a certificaciones,
titulos y - grados, facilitando las condiciones para el ingreso,
retiro y reincorporacidn de Ios cursantes.

h. La promocién, el Teconocimiento y Iz acreditacion de
experiencias formativas en el Programa Nacional de Formauon
en Danza.

Articulo 4°. Ei Programa Nacional Formacién en Danzas tendrd las
siguientes caracteristicas especificas:

a.'los estudios conducentes al titulo de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Danzas estarén
disefiados para tener una duracién entre dos y tres afios, ¥
entre noventa (50) y ciento diez (110) unidades crédito.

b. Los. estudios conducentes a los titulos de Licenciada o
Licenciado en Danzas, estardn disefiados para temer una
duracidn entre cuatro (4) y dnco (5) aiios, y enfre clento
ochenta (180).y doscientos veinte (220) unidades crédito.

c. Los estudios conducentes al grado de Especialista tendrdn un
minimo de 24 unidades de crédito e implicardn la elaboracién y
aprobacién de un Trabajo Espedialista de Grado asistido por un
‘tutor. Bl Trabajo de Grado de Especialista serd resuttado de un
informe de wuna actividad de innovacion, mvesﬁgacmn [+
desarrollo tecnoldgico, realizado conforme a los canones de ia
actividad ‘profesional y vinculado & Jas demandas sociales o
mejoramiento de servicios o procesos productivos, en ef que se
demuestre - ef _manejo -instrument2f de alto nivel de
conocimientos, aptitudes 'y habllidades en el érea, - con
responsabilidad ética, moral, social y ambiental.

_d. La unidad crédito se basard en el irabajo del estudiarde,
" incluyendo el estudio acompafiado por €l profesor, el estudio
individual 0 en grupo, las practicas, desarrofic de proyectos ¥
elaboracién de informes. Los planes de estudio y programas de
las unidades curriculares estimaran un maximo de 44 hovas de
trabajo del estudiante por semana. Una unidad crédito
equivaldra 2 entre 25 y 30 horas de trabajo del estudiante.

e. Las- unidades curriculares de los pmgramas de formacién
incluiran:

e.i. Proyectos, definidos como unidades curriculares e
integracion de saberes y contraste entre teorfa y practica,
que implican la realizacion de actividades de diagndstica,
prestacion de servicio 0 produccidn de bienes, vinouiadaos 3
fas neacesidades de las localidades.
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&.ii. Seminarics de formacidn critica, dirigidos al estudio en
profundidad de problemas vinoulados 2 la profesidn,
considerande las dimensiones éticas, politicas, sociales,
cuiturales, econdmicas y smbientales involuaradas,

&.iti-Cursos, tileres y seminarios, dirigidos a completar la
formacidn profesional y cludadana,

e.iv. Actividades acreditables, realizadas por el participante
€n contextos corunitarios, productivos o institucionales,

Articulo 3°. Ei Programa Necional de Formadién en Danzas fundionard
como una red interinstitudional que agrupard a ins Ministerios. del Poder
Popular y ouos. organismos plblicos vinculados con ¢ dres -de fa
Ucenciatura en - Danzas, las instituciones de educacidn universitario

autorizadas para gestionar ef programa v expertos en el drea, con la
 participacion de los y las estudiantes, bajo l2 cocrdinacin o Ministerio del.

Poder Popuiar para la Educacién Superior.

Lo red internstitucional se reunird semestralments o6 . en forma
extraordinaria, cuando sea convocada por &f Comnitd Interinstitucional,

Articulo 69, El Comité Interinstitucional del Programa . Nacionai de
Formacién.en Danzas serd el érgano asesor del Ministerio del Poder Popular
para la Edycacién Superior en la materia, encargado de'la coordinacidn
entre las distintas instituciones responsables de la gestion del programa, asi
come de 1a promocion de la red interinstitucional, Estard integrado por;

a. La coordinadora o el coordinador v fa secretaria ejecutiva o
el secretario ejecutivo, que serdn designados por la
Ministra o. Ministro de! Poder Popular para la Educacidn
Superior. ) : ;

b. Una o un vocero del Ministerio del Poder Popular para la
cultura,

¢. Una o un vecero de fa Compafifa Nacional de Danza,

d. Una o un estudiante del programa Nacional de danza.

e. Cinco profesoras o profesores de las instituciories  de
educacién universitaria responsatias de la gestién del
programa, designados por el Ministro o Ministra dei Poder
Popular para la Educacién Superior.

£l quérum ‘minimo de funcionamiento del Comité Interinstitucional serd de
gnco {5} integrantes,

&rticulo 79, Son funciones del Comité Interinstitucional det Programa
Nacional de Formacién en Danzas:

a. Articular 'y promover el rabajo cooperativo vy sclidario entre
los integrantes de Ja red interinstitucional del programa ¥ con
otros organismos de! Estado, -empresas y organizaciones
sccizles,

b. ‘Convocar las reuniones de ia red interinstitucional, -

¢. Realizar el seguim%enté del programa conjuntamente con las
comunidades  de  las . instituciones  involucradas para

garantizar 3 atzcuecidn v mejoramisnto continuo de su”

disefio y ejecucion.

d. Proponer mecanismos para e mejoramiento c'ontiquo del
programa, incluyendo: programas . de formacion‘ de
profesores, desarrolio v dotacién de recursos educatavgs,
fortalecimiento de centros de informacién y documentacion,
intercambio gcadémico, movilidad estudiantil v docente,
vinculacién con ‘empresas, comunidades y drganos del
Estado.

e Realizar informes periddicos y brindar informacion

permanente al Despacho de la Viceministra o Viceministro de

Desarrolio  Académico sobre el desenvolvimients  del
progiama.

Ardcuio 8% £l Despacho de la Viceministra o Viceministro de Desarrolio
Académico queda encargado de Ia eiecucién de ia presente Resolucién y de
resciver las dudas vy controversias oue. sobre su ejecucion puedan
pressntarse. . ’

#riicuio 99, Se deja sin efecto la Resolucion N° 110 de fecha 24 de”febrera
de 2010, publicada en la Gacets Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuels N° 39.373 de la misma fecha.

Comuniquese v Publiquase,
s

5L
cidn Superior

%«:r:é?mw

Pedldar para

REFIBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR FATS &
EDUCACION SUPERIOR
DESPACHO DEL MINISTRS
RESOLUCION NO 1300 camacas, 14w

) AROS 1990 Y 1510

En conformidad con 1o prevists en os- articulos 62, 77, numeral 15 del
Decreto MO 6.217 con Rango, Valor Y. Fuerza de lLey Orgénica de ia
Administracién Pdblica, -publicado en la- Gaceta Oficial de la Repiiblics
Bolivariana de Venezuela N 5,800 Extracrdinario de fecha 31 de julic de
2008; 15 del Decreto 6.732 de fecha 02 de junic de 2009, Sabre
‘Organizacién y Funcionamiento de ‘Ia Administracién Plblica Nacional,
publicado en Gaceta Cficial de fa Repablica Bollvariana de Venezuels N°
39.202 de 17 de junio de 2009; 56, numeral 3 del Reglamento Orgénico del
Ministerio- del Poder Popular para la- Educadén Superior, en concordanda
con & artfculo 3 de 1a Resoludidn NO- 2963, de fecha 13 de mayo de 2003,
publicada en-Gaceta Oficial de o Repiblica Bolivariana de Venezuela nO
38.930 de 14 de maye de 2008, :

POR CUANTC

£l Plan de Deserrollo Econémico v Social de la Nacién “Simén Bolivar”
formula como linea estratégica Ia-suprema felicidad socia! y, dentro de ella,
se identifica como una estrategia fundamental: masificar una cultura qus
fortalezca 13 identidad nacional y caribefia, a través de poifticas que
permitan salvaguardar y socializar- ef patrimonio cultural, insertar &t
movimiento cultural en los distintos espacios sociales, promover el potencial
sociocultural v econémico de las diferentes manifestaciones del arte,
promover el didlogo intercultural con los pueblos y culturas del mundo,
fomentar fa actualizacion permanente - de nuestro - pueblo en =f
entendimiento del mundo contemporaneo, )

POR CUANTO

‘La Constitudién de 13 Repiblica Bolivariana de Venezuela, establece que los.

valores de la cultura. constituyen un bien irrenunciable dei pusble
venezolano y un derecho fundamentat que el Estado fomentard y
garantizard, procurando las condiciones, instrumentos legales, medios y
presupuestos necesarios, : “

POR CUANTO

La educacién, como derecho humano y deber social fundamental orientada
al desarrollo del potencial crestive de cada ser humano en condicioaes
-histéricamente determinadas, “constituye  ef eje central en la creacidn,
transmisidn y reproduccién de las diversas  manifestaciones y valores
Culturales, invenciones, expresiones, representaciones Yy caracteristicas
propias para apreciar, asumir y transformar la realidad,

POR CUANTO

Una formacidn universitaria de alto nivel Y la generacién de conocimientos,

* ante ios retos planteados, axige &l esfuerzo en red de las instituciones de

educacidn’ universitaria, los organismos del Estado y las organizaciones
sociales,

" RESUELVE

Articuio 19, Se crea « Programa Nacional de Formacién en Teatre, como
un conjunto de actividadas - académicas conducentes a certificaciones
profesionales, a titulos de Técnica Superior Universitaria o Técnice Suparior
Universitario en. Teabro v Licenciado o Licenclada en Teatro, asi como af
grado de Especialists en Tealro ¢ en dreas afines,

Articule 2°. £l Programa Nacional de Formacidn en Teatro tendrd los
siguientes objetivas: :

8. Constituir una red de conoccimiento Y aprendizaie pare ia
generacidn,  transformacién Y epropiacidn  sodal  del
. conocimiento en Teatro, al sarviclo de la Nacidn v, en particular,
" promover activamente g articulacién y cooperacion solidaria
entre las instituciones de educacidn universitaria con progromas
en el drea; Ia vinculacidn de ia educacién universitaria corn
crganismos del Estado, ermpresas y organizaciones socizlas
funcién de la pertinendz de in formacién y &
intelectual en el &rea; la movilidad nadonal de estwu
profesores vy profesoras; la produccit, - digtr
compartide de recursos educatives; ash formanids
avanzada de profescras, profesores y olros rnfssionsies,

b. Formar  profesionales integrales  promotores
transformacién  sodal, mediante ia aproplacion, aden
creacidn e innovacitn de conccimientos clentiin
v calturales, ¥ 13 précticn de los valores de
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cooperacién, la igualdad y la justicia, para Ia construccion de la
nueva ciudadania participativa y protagénica.

¢. Vincular la formacién de los participantes con las demandas del
Plan de Desarrollo Econémico y Social de fa Nacién “Simén
Bolivar” y, en especial, con la-construccién de un nuevo modelo
productivo. )

d. Desarrollar proyectos académicos que conjuguen [a formacién y ‘

la creacién intelectual, con énfasis en Teatro y éreas afines

 Articulo 30, E Programa Nacional de Formacién en Teatro ‘tendrd fas
siguientes caracteristicas generales: ‘

a. La formacion humanista en el ejerddo de.la ciudadania

democrética, la solidaridad, la construccién colechva y la accién -

- profesional transformadora con responsabilidad ética y moral en
una perspectiva sustentable, -

b. La vinculacién con las comunidades y-el ejercicio profesional a
lo largo de todo el trayecto formativo; el abordaje de la
complejidad de los problemas- en contextos reales con fa
participacién de actores diversos; asi como el trabajo en
equipos interdisciplinarios y el desarrolloc de visiones de
conjunto,-actualizadas y organicas de los campos.de estudio, en
perspectiva histdrica, y apoyadas en soportes epistemoldgicos
coherentes y criticamente fundados. :

¢. La conformacién de los ambientes educativos como espacios
comunicacionales abiertos, caracterizados por la libre expresién
y el debate de las ideas, el respeto y la valoracion de la
diversidad, la multiplicidad de fuentes de informacidn, la
integracién de todos los participantes como interlocutores y. la
reivindicacion de la reflexién como elementos indispensables
-para la formacién, asociados a ambientes y practicas educativas
‘ligados a las. necesidades y' caracteristicas de las distintas
localidades, vinculados con fa vida cultural, social y productiva.

d. La participacion activa y comprometida de los estudiantes en los
procesos de creacién intelectual y vinculacién social, en el
marco del andlisis, discusién y blisqueda de soluciones a los
problemas del entorno, en consideracién de sus dimensiones
éticas, morales, politicas, culturales, socialés, econémicas,

técnicas y  dentificas,  garantizando la  independencia-

cognoscitiva y fomentando la creatividad.

e. Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas

necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de

tempo para el estudio, a los recursos disponibles, a las
caracteristicas de cada localided y al emplec de métodos de
ensefianza que activen fos modos de actuacién profesional.

f. La definicién de sistemas de evaluackn gque promuevan el
aprendizaje, la reflexion y el mejoramiento continuo,
considerando los distintos actores y aspectos del quehacer
educativo y valorando su impacto social.

g. La articulacién de. los estudios conducentes a certificaciones,
titulos y grados, facilitando las condiciones para el ingreso,
retiro y reincorporacién de los cursantes.

h. La promocién, el reconocimiento y la acreditacién de

experienclas formativas en el Programa Naclonal de Formacién
en Teatro.

Articulo 4°. El Programa Nacional Formacion en Teatro tendré fas
sigulentes caracteristicas especificas:

a. Los estudios conducentes al titulo de Técnica Superior
Universitarla o Técnico Superior Universitario en Teatro estarén
disefiados para tener una duracién entre dos y tres afios, y
entre noventa (90) y ciento diez (110) unidades crédito.

b. Los estudios conducentes a los titulos de Licenciada o
Licenciado en Teatro, estaran disefiados para tener una

duracién entre cuatro (4) y cincc (5) afios, y entre ciento
ochenta (180) v dosclentos veinte (220) unidades crédito.

¢. Los estudios conducentes al grade de Especialista tendran un
minimo de 24 unidades de crédito e implicarén la elaboracién y
aprobacién de un Trabajo Especialista de Grado asistido por un
tutor. - Trabajo de Grado de Especialista serd el resuitado de
un informe de una acividad de innovacién, investigacién .o
desarrolio tecnoldgicp, realizado conforme-a los canones de la
actividad profesional “y vinculado a las demandas sociales o el
mejoramiento de servicios o procesos productivos, en el que se
demuestre e manejo Instrumental de alto nivel de
conocimientos, - aptitudes v - habilidades en el area, con
responsabilidad &tica, moral, soclal y ambiental,

d."La unidad crédito se basard ‘en el trabajo del estudiante,
incduyendo el estudio acompafiado por el profesor, el estudio
individual -0 en grupo, las practicas, desarrollo de proyectos y
elaboracién de informes. Los planes de estudio y programas de
las unidades curriculares estimaran-un méximo de 44 horas de
trabajo de! estudiante por semana. Una unidad crédito
equivaldré a entre 25 y 30 hioras de trabajo del estudiante.

e las unidades curriculares de-los programas de formacidn
incluirdn: )

e.i. Proyectos, definidos como unidades curriculares de -
. Integracién de saberes y contraste entre teoria y practica,

que implican la realizacién de actividades de diagnéstico,

prestacién de servicio 6 produccién de bienes, vinculados

las necesidades de las localidades. -

e.il. Seminarios de formadidn critica, dirigidos al estudio en
profundidad de - problemas vinculados -a la profesién,
considerando las dimensiones éticas, politicas, sociales,
culturales, econémicas y ambientales involucradas.

. e.iii. Cursos, talleres y seminarios, dirigidos a completar la
formacién profesional y ciudadana.

e.iv. Actividades acreditables, realizadas por el participante
en contextos comunitarios; productivos o institucionales.

Articulo 59. El Programa Nacional de Formacién en Teatro funcionaré como
una red interinstitucional que agrupara a los Ministerios del Poder Popular y
otros ‘organismos puablicos vinculados con e} érea de la Licenciatura en
Teatro, las instituciones de educacién universitaria autorizadas para
gestionar el programa y expertos en el drea, con la participacién de los y las
estudiantes, bajo la coordinacién del Ministerio del Poder Popular para la
Educacidn Superior. o

ta red interinstitucional se reunird semestrelmente o en forma
extraordinaria, cuando sea convocada por el Comité Interinstitucional.

Articulo 6°, El Comité Interinstitucional de! Programa Nacional de
Formacion en Teatro serd el érgano asesor del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién. Superior en la materia, ‘encargado de la coordinacién
entre las distintas instituciones responsables-de la gestion de! programa, asi
como de fa promocién de la red interinstitucional. Estard integrado por:

a. La coordinadora o el coordinador y ia secretaria ejecutiva o el
secretario. ejecutivo, que serén designados por la Ministra o
Ministro-del Poder Popular para la Educacién Superior.

b. Una o' 'un vocero del Ministerio del Poder Popular para la
Cultura. . i

¢. Una o un vocero del Instituto de Artes Escénicas y Musicales.

d. Cinco profesoras o profesores de las instituciones de educacién
universitaria responsables de la - gestion del * programa,
designados por el Ministro o Ministra de! Poder:Popular para la
Educadép Superior.

e. Una o -un estudiante del Programa Nacional de Formadién en
Teatro y su respectivo suplente.

] quérum minimo de funcionamiento de! Comité Interinstitucional serd de
cinco' (5) integrantes. .

Articulo 7°. Son funciones del Comité Interinstitucional del Programa
Nacional de Formacién en Teatro: :

a._ Articular y promover el trabajo cooperativo y solidario entre
los integrantes de la red interinstitucional del programa y con
otros organismos del Estado, empresas y organizaciones
sociales. ! :

b. Convocar las reuniones de la red interinstitucional.

c. Realizar el seguimiento del programa conjuntamente con las
comunidades de las instituciones involucradas para
garantizar la adecuacién y mejoramiento continuo de su
disefio y ejecucién,

d. Proponer mecanismos para el mejoramiento oonti_nuo del
programa, ~ incluyendo:. programas de formacnén. de
profesores, desarrolio v dotacién de recursos educatl\_lgs,
fortalecimiento de centros de informacién y documentadion,
intercambio académico, movilidad estudiantii y docente,
vinculadién  con empresas, comunidades y drganos det
Estado. :

e. Realizar Informes periédicos vy  brindar Informacidn
permanente al Despacho de la Viceministra o Viceministro de
Desarrollo. Académico sobre e desenvolvimiento  del
programa.
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, ; , , . ‘
Articulo 8°. El Despacho de la Viceministra o Viceministro de: Desarrollo
Académico queda encargato de la ejecucion de la presente Resolucidn y-de
resolver las. dudas y controversias -Que “sobre’ 'su. ejecucién. puedan
presentarse. REREN SRR - ; :

Articulo 99, Se deja sin-efecto la Résoluciéﬁ No 111 de fecha 24 de febrero
de 2010, publicada en la“Gaceta Oficial de- la. Repdblica Bolivariana - de.

Venezuela N°:39.373 de la' misma fecha;

Coritilquese y Publiuese, :
R ANTONIO RAMIREZ
Ministrd r Popular para:ta Educacién Superior

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA |
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
' EDUCACION SUPERIOR
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION Ne 133  cARACAS, 15 wu im -

ANOS 1999 Y 1510

En conformidad con lo previsto en los articulos 62, 77, numeral 19 del
Decreto 'N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Pdblica, publicado en la Gaceta Oficial de la. Replblica
Bolivariana de Venezuela NO 5.890 Extraordinario’ de fecha 31 de julio de
2008; 15 del Decreto 6.732 de fecha 02 de. junio de 2009, Sobre
Organizacién . y Funcionamiento de Iz Administracion Piiblica Nacional;
publicado en Gacéta Oficial de la Repiblica: Bolivariana de Venezuela No
39:202 de 17 de junio de 2009; 56, numeral 3 del Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder. Popular para la Educacién Superior, en concordancia
con el articulo 3 de la-Resolucién NO© 2963, de fecha 13 de mayo de. 2008,
publicada en Gaceta Oficial de la Repubiica Bolivariana de Venezuela' N©
38.930 de 14 de mayo de 2008, .

POR CUANTO

El Plan"de Desarrollo Econémico y Social de 'la’ Nacidn “Simén Bolivar”
~ formula como linea estratégica la suprema felicidad social y, dentro:de ella,
se identifica como una estrategia fundamental: masificar una cyltura que
fortalezea la identidad -nacionai y caribefia, a través de politicas que
permitan salvaguardar 'y socializar el patrimonio cultural, insertar el
movimiento cultural en fos distintos espacios sociales, promover el potencial
sociocultural v -econdmico de fas diferentes manifestaciones del arte,
promover el didlogo intercultural con los pueblos y cuituras del mundo,
fomentar la - actualizacién' permanente .de nuestro pueblo’ en el
entendirmiento del mundo contemporaneo,

POR CUANTO

La Constitucidn de la Replblica Bolivariana de Venezuela, establece que los
valores de Iz cultura constituyen un. bien irrenunciable. de! pueblo
venezolano y un dereche - fundamental qué el Estado fomentard .
garantizaré, procurando-las condiciones, instrimentos legales, medios y
presupuestos necesarios,

POR CUANTO

La educacion, como derecho humano y deber social fundamental orientada
al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en condiciones
histéricamente determinadas, constituye €l eje central en ‘la creacidn,
transmision y reproduccion de las diversas manifestaciones y valores
culiuraies, invenciones, expresiones, representaciones y caracteristicas
propias para apreciar, asumir y transformar la realidad,

POR CUANTO"

Una formacién universitaria de alto nivel y la generacién de conocimientos,
ante los retos planteados, exige el esfuerzo en red de las instituciones de
educacion universitaria, los organismos del estido y las organizaciones
sociales, : :

RESUELVE

Articuto 1°, Se crea el Programa Nacional de Formacion en M&s}ca, como
un conjunto de actividades académicas cqndugenges a 'ce_mﬁcac:on.es
profesionales, a titulos de Técnica Superior Universitaria o Técnico Superior
Universitario en Musica y Licenciado o Licenciada en Mdsica, asi como al
grado de Especialista en Mdsica o en éreas afines.

: U
Articulo 29, El Programa Nacional de Formacién en Mdsica tendrd los
siguientes ‘objetivos:-

a. Constituir -una- red de conocimiento y aprendizaje para la
generacién, transformacion” y apropiadién - social - del
Cconocimiento de la Mdsica, al ‘servicio de la Nacién y, en

_ particular, promover activamente la articulacidn y cooperacin
solidaria entre  ias_ instituciones de . educacién superior con
‘programas en el drea; la vinculacién de la educacién
Universitaria- con los organismos del Estado, empresas y
organizaciones sociales, en funcién de la pertinencia de la
formacién y la- creadén intelectual en el drea; la movilidad -
nacional de estudiantes, profesores Y profesoras; la produccion,
distribucién y uso compartido de recursos educativos; asi como
la  formacién avanzada de profesoras, profesores y otros
profesionales. , ) : )

. b. Formar - profesionales integrales  promotores de la

* transformacién social, mediante Ia apropiacién, adecuacién,

creacién-e innovacidn de conocimientos dentificos, tecnolégicos

y culturales, y la practica de los valores: de la solidaridad, 2

cooperacién, la igualdad y la justicia, para [a construccidn de la
nueva ciudadania participativa y protagénica.

¢. Vincular la formacion de los participantes con las demandas del
Plan: de Desarrollo Econémico y Social de la Nadén "Simén
Bolivar” y, en especial, con Ia construccién de un nuevo modelo
productivo,

d. Desarrollar proyectos académicos que conjuguen la formacion y
la creacién intelectual, con énfasis en Musica y areas afines

{\rticulo 39, El Programa Nacional de Formacién en Musica tendrs las
siguientes zaracteristicas generales: :

a. La' formacién humanista en ef ejercicio de la ciudadania -
, democrdtica, la solidaridad, Ia construccién colectiva y la accion
“profesional transformadora con responsabilidad ética y moral en

una perspectiva sustentable.

b. La vinculacién con las comunidades y el ejercicio profesional a
lo largo de todo el Irayecto formativo; el abordaje -de la
compiejidad de los problemas eén contextos reales con Ia
participacién. de actores diversos; asi como el trabajo: en
equipos  interdisciplinarios Yy el desarrolio de visiones de
conjunto, actualizadas y orgénicas de los campos de estudio, en
perspectiva histdrica, y apoyadas en soportes epistemo!égicoé
coherentes y criticamente fundados, .

- La conformacion de los ambientes educativos €Omo espacios
comunicacionales abiertos, caracterizados por la libre expresién
y el debate de las ideas, el respeto y la valoracién de Iz
diversidad, Ta multiplicidad de fuentes de informacion, la
integracién de todos los pariicipantes como interfocutores v la
reivindicacién de la reflexion como eiementos indispensables
para la formacién, asociados a ambientes y practicas educativas
ligados a: las' necesidades y caracteristicas de las distintas
localidades, vinculados con la vida cultural, social ¥ productiva.

(e

d. La participacion activa ¥ comprometida de los estudiantes en los
proceses de creacién intelectual y vinculacidn social, en el
marco del andlisis, discusién y basqueda de soluciones .a los
probiemas del entorno, en consideracién de-sus dimensiones
éticas, morales, poifticas, cuiturales, sociales, econdmicas,
técnicas  y cientificas, garantizande 12 independencia
cognascitiva y fomentando la creatividad,

e. Modalidades curriculares flexibles, adaptadas a las distintas
necesidades educativas, a las diferentes disponibilidades de
tiempo para el estudio, a los recursos disponibles, a las
caracteristicas de cada localidad y & empleo de métodos de
enseflanza que activen los modos de actuacion profesional.

f. La definicién de sistemas de evaluacion que promuevan e
aprendizaje; la  reflexidn y e mejoramiento continuo,
considerando los distintos actores y aspectos del quehacer
educativo y valorando su impacto social. .

g. La articulacidn de los estudios conducentes 3 certificaciones,
' titulos y grados, fadlitando las condiciones para el ingreso,
retiro y reincorporacién de ios cursantes. -

h.la promocidn, el reconocimiento 'y la  acreditacidn de
experiencias formativas en el Programa Nacional de Formacién’
en Misica -

i La formacién de un -profesional con responsabilidad social,
sentido critice e innovador que desarrolla su propio lenguaje
discursive' mediante fa identificacién Y produccion de propuestas
estéticas capaz de desarrollar un lenguaje escénico que permite
gerenciar los procesos de produccién de la creacion escénica
musical. Investiga, experimenta y genera propuestas originales
dotadas de innovacién artistica y tecnoldgica.
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Articulo 4°, El Programa Nacional Formacidn en- Misica tendrd las
siguientes caracteristicas especificas:

a. Los estudios conducentes al titulo de Técnica Superior
Universitaria o Técnico Superior Universitario en Msica estaran
disefiados para tener una duracién entre dos (2) -y tres (3)
afios, y entre noventa (90) y dento diez (110) unidades crédito.

b. Los - estudios conducentes a {os titulos de Licendada o
Licenciado en Misica, 'estardn disefiados para “tener ‘una
duracién entre. cuatro (4) y dnco () afios, y ‘entre dento
ochenta (180) y dosdientos veinte (220) unidades crédito.

‘¢. Los estudios conducentes al grado de Especialista tendrén un
minimo de 24 unidades de crédito e implicaran la elaboracidn.y
aprobacién de un Trabajo Espedialista-de Grado asistido por un
tutor. El Trabajo de Grado de Espedialista serd ‘el resultado .de
un informe de una actividad de innovacién, investigacién o
desarrollo tecnolégico, realizado conforme a3 los canones de la

-actividad profesional 'y vinculado a las demandas sodiales o el
mejoramiento de servidos o procesos productivos, en el que se
demuestre . el manejo instrumental de alto nivel de
conocimientos, aptitudes y habilidades en el  &rea, . con
responsabilidad ética, moral, social y ambiental.

d. La unidad crédito se basard en el trabajo del- estudiante,

incluyendo el estudio acompafiado por el profesor, el estudio-

individual o en grupo, las practicas, desarrollo de proyectos y
elaboracién de’informes. Los planes de estudio y programas de
las unidades curriculares estimaran un méximo de 44 horas de
trabajo - del estudiante por semana. ‘Una unidad ‘crédito
equivaldra a entre 25y 30 horas de trabajo del estudiante.

e. Las unidades cumriculares de ‘los programas de formacién
incluiran:

e.i. Proyectos, definidos  como -unidades- curriculares, de
integracién de saberes y contraste. entre teorla y practica,
que implican la realizacién de actividades de diagndstico,
prestacion de servicio o produccion de bienes, vinculados a
las necesidades de las localidades. -

e.il. Seminarios de formacion critica, dirigidos al estudio en
-profundidad  de- problemas vinculados -a. la profesidn,
considerando las dimensiones éticas, politicas, - sociales,
culturales, econémicas y ambientales involucradas.

e.iii. Cursos, talleres y seminarios, dnrigldos a oompletar la
formacién profesional y cludadana.

e.iv. Actividades acreditables, realizadas por el participante
en contextos comunitarios, productivos o institucionales.

Articulo 5°. E! Programa Nacional de Formacién en Mdsica funcionard

como una red interinstitucional que agrupard a los Ministerios del Poder -’

Popular y otros organismos publicos vinculados con el drea de la
" Licenciatura en Musica, las instituciones de educacién ' universitaria
autorizadas para gestionar el programa y expertos en el area, con.la

participacion de los y las estudiantes, bajo la coordinacion del Ministerio de! .

Poder Popular para la Educacion Superior.

la red interinstitucional se reunird semestralmente o en forma -

extraordinaria, cuando sea convocada por el Comité Interinstitucional.
Articulo 6°. El Comité Interinstitucional del Programa Nacional “de

Formacién en Mdsica serd el 6rgano-asesor del Ministerio del Poder Popular - -

para la Educacién Superior en la materia, encargado de 1a coordinacién
entre las distintas instituciones responsables de la gestién del programa, asi
como de la promocién de la red interinstitucional. Estar4 integrado por;

a. La coordinadora o el coordinador'y la secretaria ejecutiva
o el secretario ejecutivo, que serdn- designados por a
Ministra o Ministro del Poder Popular para la Educacidn
Superior. :

b. Una o un Vocero del Ministerio del Poder Popular para la:

Cultura.

c. Una o un Vo&ro estudiantil del Programa Nacional de
Formacidn en-Musica y su respectivo suplente. :

d. Cinco profesoras o profesores de las instituciones- de
educadién universitaria responsables de la gestién del
programa, designados por el Ministro o Ministra del Poder

Popular para la Educacién Superior.
w ]
El quérum minimo de funcionamiento del Comité- Interinstitucional serd de
cinco (S) integrantes.

Articulo 7°. Son funciories del Comité Interinstitucional del Programa
Nacional-de Formacién en Musica: -

a. Articular y promover el trabajo cooperahvo y sohdario entre
los integrantes de a red interinstitucional del programa y con
otrcnsl organlsmos del Estado empresas y. organizaciones
sociales.

b. Convocar las reuriiones de la red interinstitucional.

c. Realizar el seguimiento’ del programa conjuntamente con fas
comunidades - de las "instituciones - involucradas - pare
garantizar -la “adecuacién y me]oramlemn ‘continuo de su
diseflo y ejecudién, -

d. Proponer;me;anlsms para el mejoramiento continuo del
programa; - incluyendo:  programas de - formacién = de
profesores, . desarrollo 'y . dotacién” de recursos - educativos,
fortalecimiento de centros de informadén y documentacion,
intercambio académico, . movilidad - estudiantil - y - docente,

. insrg.\cx’Iaadn con: empresas, comunidades y ‘6rganos: del

0.

. ‘e, Realizar Informes ~periédicos - y ~-brindar informacién
permanente al Despacho de la Viceministra.o Viceministro de
Desarrollo - Académico  “sobre el desenvolvimiento = del
programa,

Articuio 8°. El Despacho defa Voemnmstra 0 Viceministro de. Desarrolio
Académico:queda encargado de la ejecucién de la presente Resolucién y de

" resolver las dudas y - controversias que sobre su_efecucién puedan
presentarse

- Articulo 9°, Se deja sin efecm la Resolucién No 112 de fecha 24 de febrero

de 2010, publicada en la Gaceta -Ofidal de la- Republica Bolivariana de
Venezuela N©'39.373 de la-‘misma fecha,

C@%\quese y Pubiiquese,

e M‘mm RAMIREZ
- Mini ular para Ja Educacion Superior

- . REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION SUPERIOR
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 1397 CARACAS, 17 Wi 28
‘ANO 199°Y 151°

Eﬁ conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° del Reglamento de la
Universidad Nacional Experimental “Simén Rodriguez®,

CONSIDERANDO

. El supremo compromiso y'{a'mayor eficacia politu:a y: calldad revoluaonana
.en'la construccion del Sodialismo, 1a refundacién: de: la- nacién venezolana,

basado en principios’ humanistas, sustentado en. condiciones - morales y
éticas que persiguen el progreso de Ia patria y del colectivo, :

. RESUELVE:

 ARTICULO 1: Designar a Ia ciudadana, ANA ALEJANDRINA REYES

PAEZ titular de.1a. cédula de identidad ‘N° 6.907.394,
como Secretaria“de-1a Universidad Nacional Expenmental )
*Simén-Rodriguez”.

ARTICULO 2: La funcionana ‘designada, ants de tomar posesuén de su
: cargo, debera prestar juramento de cumplir fa Constitucién
dela Republlca Bolivariana de Venezuela, las leyes de la
Repliblica; los deberes inherentes al cargo y rendir cuentas
del mismo en: los términos y condxciones que determine la
ley.

cpmu'r‘\'ﬁ:\&se y Publiquese,

-\§, EDGEKRD ONIO RAMIREZ
Mini & ular para la Educacion Superior
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA SALUD

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA SALUD

NOMERO'() 4 7 17 DE MAR, DE 2010

1990y 1510
~ ' RESOLUCION

En ejércicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.238
de fecha 10 de febrero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.961 Extraordinario de
fecha 11 de febrero de 2010, de conformidad con lo dispuesto en
los numerales 2 y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién  Pdblica, en -

concordancla con lo previsto en el articulo 5 numeral Z y articulos
17, 18 y 19 (itimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Piblica, asi como el articulo 48 del Reglamento Orgdnico de este
Ministerio, este Despacho Ministerial, :

RESUELVE -

ARTICULO 1. Designar a la ciudadana MARISELA ESTRADA LA
RIVA, titular de la cédula de identidad N© V-12.011.089, para
- ocupar el cargo de libre nombramiento Yy remocion como Directora
General de Consultoria Juridica, adscrita al Despacho del
Ministro del Poder Popular para ia Salud, quien debers cumpilir fiel y
cabalmente las funciones - establecidas en el articulo 8 del
Reglamento Orgénico de este Ministerio.

ARTICULO 2. De conformidad con lo establecido en ef articulo 34

del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la

Administracién Publica, delego en la ciudadana antes identificada,
 las atribuciones y firma de los actos que a continuacién se indican:

1. Tramitar los asuntos concernientés 2 ias querellas judiciales
incoadas contra el Ministerio del Poder Popular para la Salud,
por ante los drganos jurisdiccionales competentes, asi como
la firma de los documentos derivados de dichas actuaciones.-

2. Certificar los documentos correspondientes a la Direccidn a
Su cargo. ' :

ARTICULO 3, La presente Resolucion entrard en vigendia a partir’
de su publicacién en la-Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela. . .

g LUIS,( ON REYES REYES
Minis oder Fopular para la Salud
Decreto N° 7.238 del 10 de febrero de 2010
Gaceta Oficial N© 5,961 Extraordinario del 11 de febrero de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR.PARA LA SALUD

DE 2010

17 DE MAak:
199°y 151°

NOMEROQ 4 8

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N° 7.238
de fecha 10 de febrero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Vegezuela: N° 5,961 Extraordinario de
fecha 11 de febrero de 2010, de conformidad con lo dispuesto en
los numerales 2 y 19-del articulo 77 del Decreto con Rango,‘ Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Pablica, en

concordancia con lo previsto en el articulo 5 numeral 2 y articulos-

17, 18 y 19 liitimo aparte de la Ley del Estatuto de la Funcién
Pdblica, asi como el articulo 48 del Reglamento Orgénico de este
Ministerio, este Despacho Ministerial, - C .

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar al ciudadano ORLANDO JOSE COLINA
MORRELL, titular de la cédula de Iidentidad N° v-10.378.054,
para ocupar el cargo de’libre Jnombramiento y . remocién como
Director General (E) de "la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piiblicas, adscrito al
- Despacho del Ministro del Poder Popular para la Salud.

ARTICULO' 2. El ciudadano ORLANDO JOSE COLINA
MORRELL, antes identificado, en su carécter de Director General
(E) de la Oficina Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Plblicas, debers cumplir fiel y cabaimente Ias
atribuciones establecidas en el articulo 6 dej Reglamento -Orgénico
de este Ministerio y ademds tendr4 las funciones que a continuacién
. se indican: ,

1. Prestar toda la colaboracion requerida por el .Gabinete
Ministerial. B o

2. Estudiar y evaluar-los informes que presenten las distintas
‘Unidades del Ministerio, relacionados con los planes,
programas y proyectos desarrollados en.el sector salud. .

3. Analizar y evaluar el cumplimiento de las metas previstas
para ejecutar las politicas piblicas de salud.

4. Las demas atribuidas por el ordenamients juridico vigente y

las asignadas por el ciudadano Ministro.
ARﬁCUIb 3. La presente Resolucion entraré en vigencia a partir

de su publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela. . .

“weiifygsey s,

) WNREY REYES
Ministro er Popular para la Salud

‘Decreto N© 7.238 del 10 de febrero de 2010 Yo
Gaceta Oficial N° 5.961 Extraordinario del 11 de febrem de.2010 - )

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA ENERGIA Y PETROLEO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA ENERGIA Y PETROLEO

DESPACHO DEL MINISTRO

Coracas, 16MAkW  N° a9 1990 y 1510

RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 60,
63, y los numerales 1y 2 del articulo 77 de la Ley Orgdnica de
la Administracién Pablica, asi como en los numerales 1 y 2del
articulo 20 del Decreto sobre Organizacién Y Funcionamiento
de la Administracién Publica Nacional, en concordancia con el
articulo 8 de la Ley Orgénica de Hidrocarburos,

CONSIDERANDO

Que dentro de la politica de Plena Soberania Petrolera
formulada por ef Ejecutivo Nacional, se han adoptado una serie
de medidas orientadas a asegurar la revalorizacién de los
‘recursos de los- hidrocarburos con- que cuenta la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela, a manera de lograr su desarrollo
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ﬂaﬁqr&s;vo y arménico con miras a su aprovechamaento en
furicidn del bienestar del pueb!e,

CONSIDERANDO

{nee en el marco de dichas medidas se ha estabiecido, técnica
v iegsimente, que las reservas existentes en la Faja Petrolifera
dai Orinoco estan constituidas de crudo pesado y extrapesado,

CONSIDERANDOC -

Que se han venido realizando  perforaciones de pozos
esiratigréficos en la Faja. Petrolifera del Orincco, cuyos
resultados de reinterpretacion ; geol6gica v de parametros
petrofisicos obtenidos, determinan un incremento progresivo

de las reservas probadas -existentes, las cuales deben :ser -

aciualizadas 'y oficializadas en fundon - de la mejor
aministracién de estos recursos naturales y para reforzar el
posicionamiento . estratégico 'y . politico de fa- Republm
Bolivariana de Venezuela,

CONSIDERANDOQ

Gue para llevar a cabo dichos objetivos, administrar mejor
dichos recursos y reforzar el posicionamiento estratégico’y
poiftico de fa Republica Bolivariana Venezuela, es necesario
mantener debidamente actualizadas y oficializadas las reservas:
protadas de hidrocarburos existentes en el pais;

CONSIDERANDO

faie mediante Resolucion NO 012 de fecha 09 de marzo de
2009, publicada en Gaceta Oficial N® 39.130 de fecha 16 de
marzo de 2009, se actualizd 'y oficializé como reservas
probadas de peatréleo al cierre del 31 de diciembre de 2008, la
cantidad de 172.323.361 MBN,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Incorporar 39.949.346 MBN de nuevas
reservas probadas de petrdleo a nivel nacional, al cerre del 31
de diciembre de 2009, provenientes tanto de dreas
tradicionales de la Nacién en las jurisdicciones de Barcelona,
Maracaiho, Maturin, Barinas, Cumand asi como de la Faja

Betrolifera del Orinoco, Proyecto Sodalista Orinoco Magna -
Reserva, distribuidas de la siguiente manera: contribucién en.

ias Arsas Tradicionales: 712.847 MBN; contribucién en las
Arzas de la Faja: &rea Junm, bloques Junin 10, Junin 7, bloque
operado por. PDVSA (Distrito Cabrutica), &rea Ayacucho,
hloques Ayacucho 2, Ayacucho 3, Ayacuchc 5, Ayacucho 8 y el.
moque operado por la EM Petropiar, drea Boyacd, bloques
Beyvacd 2 y Boyach 50 39.236.499 MBH.

ARTICULO 2. A 2 cantidad de reservas probadas de petrdleo
2 dedujo Ia produccién anual, a fin de obtener el balance de
Reservas Probadas de Petrdleo remanentes al cierre del 2009.

aRrTicuLo 3. Actualizar y oficializar como reservas
srobadas totales de petrflec existéntes en ei Pais hasta el 31
de diciembre de 2009, la cantidad de 211.173.193 MBN.

articuLo 4. Las reservas probadas totales de petrdleo
ecablecidas en la presente Resolucidn, servidn de
funclamento en la formulacidn'y aplicacién de las politicas del
s de los hidrocarburos, en especial las relativas al
zsarrollo, conservacion, aprovechamiento, regulacidn -y
antral de dichos recursos. ;

rse:x i

publiguese y Registrese en 195 Libros corresponéeentes,

Por el ﬁéc,éﬂvp nadonal,
gm%ﬁi, D. RAMIREZ CARRESS:
MINISTRO

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA-
SALA PLENA

_.Caracas, 14 de octubre de 2009
199° y 150°

RESOLUCION N° 2009-0058

.. De-"conformidad ¢con el articulo 267 de la_Constitucién de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal Supremo de
Justicia, la direccidn, el gobierno y la administracién del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que ia Saia Plena, mediante l2 Resolucién N° 2009-0010 emanada
de esta Sala Plena, de fecha 18 de marzo de 2009, publicada en la Gaceta
Oficial Extraordinaria de la Repiiblica Bolivariana de Venezueia N° 5915
del 2 de abril de 2009, dict6 las Normas sobre los planes y beneficios de
jubilacién, de cardcter especial, para los Jueces y Juezas, Defensores

-Piblicos 'y Defensoras Piblicas, Inspectores e Inspectoras de Tribunales,

funcionarios 'y empleados administrativos al servicio de.la Direccién
Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que {a Sala Plena, en sesion del 14 de octubre de 2009, aprobé fos
informes elaborados por 1a Comisién de Jubilaciones, Pensiones 'y
Prestaciones. Sociales' de los Magistrados, Funcionarios, Empleados y
QObreros del Tribunal Supremo de Justicia, la cual realizd los respectivos
analisis de las soficitudes de beneficio de jubilacion especial, elevando a la
consideracién de esta instanciza administrativa algunos casos  de

-funcionarios adscritos a distintas dependencias del Poder Fudicial que

cumplen en su criteric con los requisitos establecidos en las referidas
Normas sobre jubilaciones’ especiales ¥ que solicitaron dicho beneficio,
durante su vigencia.

RESUELVE

Articulo 1: Conceder el i)eneﬁcio de jubilacién especial a los
siguientes funcionarios:

N

1. El ciudadano JOSE GREGORIO RODRIGUEZ TORRES, C.1. N°
" 5330.616, Juez Superior.

2. La ciudadana TERESA DE JESUS JIMENEZ GlULIANI C I N°
--3.595.617, Juez Superior.

3. La ciudadana ALEIDA MARISELA PULIDd MONCADA, C.L
N°.4.087.585, Inspectora de Tribunales.

4. La ciudadana MARIA ELENA BRAVO RECO, C.I N° 3.516.810,
Jueza de anera Instancia.

Articulo 2: Se autoriza 3 la Direccion Ejecutiva de la Magistratura
para fijar ¢l monto de la pensién mensus! por concepto del beneficio de
jubilacién acordade, pagadera por quincenas vencidas y' con cargo 2 la
partida de que dispone la réferida Direccién Ejecutiva para tales fines en su
presupuesto, a favor-de los ciudadanos mencionados en el articulo primero
de la presente Resolucién, tomando en cuenta para la determinacién del
porcentaje a ser aplicado, los pardmetros indicados en la Resolucién N®
200%-0010 del 18 de marzo de 280%, contentiva de las Normas que
regulan los planes y beneficios de jubilacién, de cardcter especial, pars los
Jueces y Juezas, Defensores Piblices y Defensoras Phblicas, Inspectores ¢
[nspectoras de Tribunales, funcionsrios y empleados administrativos al,
servicio de ia Direccién Ejecutiva de la Magistratura y del Poder Judicial.
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Comuniqiese y publiquese. -

Dada, firmads y sellads en el Saldn de Sesiories ‘del Tribunal
Supremo de Justicia, en Caracas, 2 los catorce (14) dids del mes de octubre
de dos mil nucve. Afios: 199° de la Independencia y 150° de la Federacitn.

En catorce (14) de octubre de dos mil nueve (2009),/Sknfl
‘cuarenta minutos de la tarde (12:40 p.m.), fue aprobadj
antecede. No aparece suscrita por la Magistrada doct/g
Porras de Roa, ni por los Magistrados doctores Luis A L0
Luis Martinez Hernandez, Hadel Mostaf4 Paolini, Ca 52
Alfonso Valbuena Cordero y Rafael Aristides Rengifo Ca o, quienes
.no asistieron a la sesién por motivos justificados. Tampoco aparece
suscrito por la Magistrada doctora Deyanira Nieves Bastidas ni por el
Magistrado doctor Héctor Coronado Flores, quienes se retiraron para el
momento de la firma, Se deja constanicia que las Magistradas doctoras
Blanca Rosa Mérmol de Leén y Carmen Zuleta..d

%
S

NS nueve y diez
minutos de la mafiana (9:10 am.), fue publicada la resolucion - que
antecede. '

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

oo ' g ; . Caracas, 11 de noviembre de 2009
HADEL MOSTAFA PACLINI - ANTONIORAMIREZ JIMENEZ : . 199°y 150°

'RESOLUCION N° 2009-0061

’ : . De conformidad con el articulo 267 de la Constitucién de la Repiblica
CARLOS ALFREDO OBERTO VELEZ BLANCA ROSA MARMOL DE LEON Bolivariana de Venezuela, corresponde al Tribunal Supremo de Justicia; la

direcci6n, el gobiemo y la administracién del Poder Judicial.
CONSIBERANDO

Que la Sala Plena, mediante ia Resolucién N° 2009-0010 emanada de ¢sta
Sala Plena, de fecha 18 de marzo de 2009, publicada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria de Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.915 del 2 de abril
de 2009, dicté ias Mormas sobre los ‘planes y beneficios de jabilecién, de
carficter especial, para los Jueces y Juezas, Defensores Publicos'y Defensoras
Piiblicas, Inspectores e Inspectoras de Tribunales, funcionarios 'y empleados
" administrativos al servicio .de la Direccién Ejecutiva de la Magistratura v del
Poder Judicial.




 Miércoles 17 de marzo de 2010 GACETAOFICIALDELA REPUBLICABOLIVARIANADE VENEZUELA 37531

CONSIDERANDO

Que la Sala Plena, en sesién del 11 de junio-de 2009, sprobé-cl informe
elabmndnpor.hComiﬁéndeJubilwiom,PmﬁomymSodlhde.
fos Magistrados, Funcionarios, Empleados y Obreros del Tribunal Supremo de
Justicia, visto que- el funcionario fallecido para ‘el momento de su decese
cumplfa con los extremos establecidos en 1a disposicién primera de Ia
Resolucién N° 2009-0010 del 18 de marzo de 2009.°

~ CONSIDERANDO

Quemmodefallwimimw'dclbmeﬁciaﬁodehjubihciénmw ‘
verificarse el cumplimiento  de otros requisitos contenidos ea la- disposicién
séptimndelasmenciomdasNomas;asa’berenelcquueh
cényuge, ciudadana Maritza Josefina Tapia de Huerta, no cambie su estado civil
o 10’inicie una reldcién concubinaria y siempre que sea-mayordc IRy
cirico (55) afios, o dk cualquier edad si se encuentra totalmente incapacitada.

v . RESUELVE
Articulo 1: ‘Otorgar  jubilacién especial post mortem al cindsdano
OSCAR ENRIQUE HUERTA CHACIN, C.1. N° 4.752.102, quien ocupara et
cargo de Alguacil.

Articulo 2:- Conceder el ‘beneficio de pensién de sobreviviente a Iz
ciudadana MARITZA JOSEFINA TAPIA DE HUERTA, C.1. N°4.017.629. -

Articulo 3: Se¢ autoriza a la Direccién Ejecutiva de iz Magistretura pesa
fijar ¢l monto de la pensién mensual de sobreviviente acordada, pagadera por
quincenas vencidas'y con cargo a la partida de que dispone la referida Direccién
Ejecutiva para tales fines cn su presupuesto, a favor de la ciudadana mencionads
en el articulo 2 ‘de Ia presente Resolucién, tomando ¢n cuenta para Ia
deminwiéndelpomenqieamapﬁado,losmmindiadnsh
Resolucién N° 2009-0010 del 18 de marzo de 2009, contentiva de las Normas
que regulan los planes y beeficios de jubilacién, de carécter especial, para los
Jueces v Juezas, Defensores Piblicos y Defensoras Péblicas, Inspectores ¢
Inspectoras. de. Tribunales, funcionarios y empleados administrativos al servicio
de la Direccién Ejecutiva de 1a Magistratura y dol Poder Judicial. .

Comu.niquése y publiquese.
Dada, firmada y sellada en ei Sal6n de Sesiones del Tribunal Supremo de

Justicia, en Caracas, a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil
nueve. Afios: 199° de la Independencia y 150° de la Federacién. :

En dos (2) de maszo de dos. mil dicx (2010), 513 ¥ vointe
misoe do Ia maana (920 em), foe publicads 1A comiEt QU

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUEEA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
" SALAPLENA

Carscas, 14 de octubre de 2009

199° y 150°
RESOLUCION N* 2009-0059

La Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, sobre la base del articulo
267 de Ia Constitucién de Iz Repiblica Bolivariana de Venemela, en conexidn
con fos articulos I y 2 de la Ley Organica que rige este Miximo Tritmnal, gue
establecen la competencia del Tribunal Supremo de Justicia en Ia direccida, el
gobietmno y la administracién del Poder Judicial, asi como la inspeccite y -
vigilancia de los Tribunales de la Repiblica.

CONSIDERANDO

« Que en fechn 28 de abril de 2009, la Sals Constitucional del Tribusal
Supremo de Justicia en sentencia N° 434 (caso BMairlen Lépez Inojose} se
pronuncid acerca de Is competencia en materia de trinsito de los JOZGADOS
DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL DEL SEGUNDO CIRCISTO
DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLEVAR, pare
el juzgamiento de las demandas previstas en i srticalo 150 del derogade
Docrete con fuerzs de Ley de Trénsito y Transporte Tervestre y en of sxticulo
122 de la Ley de Transporte Terrestre. :
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CONSIDERANDO

Que en Is referids decisitn Is: Sala Constitucional, refterando Is doctri
mmmdmmwnkwmmmu
senloxkihmhdldimdmmmaoﬁ,hdrpﬁmmiw&mbdvﬂ;
los competentes pare: conocer de lay de pars: I & inacidn: de: s

P ilidad civil derivada. d M&Mmhqms-m;
ocuimndodiﬂnstpusonnqmuel{mmﬂsegmﬂuﬁmdd{f
estado Bolivar. - :

_ CONSIDERANDO .

QwhSd:Cmsﬁmioml.mhpmdi’spuﬁﬁh de la referida sentencls,
exhorts para que: se proceda & incluir en: Ia: denominacion: de los JUZGADOS
DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL DEL SEGUNDO CIRCUITO
DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLIVAR ~. I

i la oo 22k Trineite g e
enel futuro,” ! “
RESUELVE

Articalo J: La inclusides de In- fase “y del Trinsito™ en I ol .
mmm&m:mam..mnhaﬁuw . ’ e

Circuito de la Circanscripciéu Judicial del estado Bolivar, a partis de fa . ARCALRODELOADOROSALES

: thz&llmmhmﬁbmnhmdemmmush

Y DEL TRANSITO- DEL SEIGUNDG CIRCUITO DE  Ls
CIRCUNSCRIFCION JUDICIAL DEL ESTADO BOLIVAR .

Artieulo 2: Todo el ial do' papeleria que baga referencia 3. Ia

inaci ‘mhhshhﬁmhniéndc'kﬂm'yddﬁiniﬁ",debui:e
. wmwmwumhwmammmmw
una nota en diche sal i dimns 31, & P .

Articulo 3: Se ordens I publicacida de laciée en I, o - -
Npn : i publicacii u: g m«a L-G‘ef", . . -En catorce (14) de octubre de dos mil nueve (2009), si
cmd:nmmeﬁnd&&(mimwudnmwbﬁmibnmdsiﬁowebdd

Tribusal Supremo de Justicia. i resolucién que antecede. No' aparece suscrita por la
. Lo X . : : Carmen’ Elvigia -Porras de Roa, ni por los Magistrados “dig]
o m&“mﬁlfmy *‘“meﬁ , Alfredo Sucre Cuba, Luis Martinez Hemdndez, Hadel Mos
S Carlos Oberto Vélez, Alfonso Valbuena Cordero y Rafae]
v ) Rengifo 'Camacaro, quienes no asistieron a la
Comuniquese y publiquese. X - justificados. Tampaco aparece suscrito por la
Dada, firmada y sellada en'el Saldn de Sesiones del Tribunal Supeipede. Nieves Bastidas ni' por el Magistrado do g
. Justicia, en Caracas, a los:catoive (14) dias del mies de octubre de dos mil'moeve. quienes se:retiraron para el momento de la ,;_f/

Ailos: 199° de Is Independencia y 1507 de la Federacitn.

' : 7 \\_
En dos (2) dé marzo de dos mil diez (2010), siendo las nueve y quince
minutos de la_ maiiana (9:15 am.), fue publicada la resolucién que
antecede. - ’ ’ : o :

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
o SALA PLENA

Caracas, 11 de noviembre de 2009 .
199°y 15¢° :

RESOLUCION N* 2009-0062

De conformidad con el articulo' 267 de-la Constitucién de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuels, compete al Tribunal Supremo de Justicia, Ia direccitn, e
gobierno y 1a administracién del Poder Judicial;

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 26 de la Constitucidn de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

bicce el derecho de toda p dcmcsoalosdlgmosdeadnﬁnmciéndejusﬁcia

que hagan valer sus derechos e intereses, incluso los colectivos o difusos, de ia tutela

¢eficaz de Jos mismos y la obtencion de pronta decisién; con gazantia de una justicia

Fratuits, accesible; equitativa y expedita, sin dilaciones indebidas, sin formalizmos o
‘reposiciones indtiles; .

CONSIDERANDO

Que 1a Ley Orginica del Tribuns! Supremo de Justicia preceptfs, =n of
segundo apirie de su. articulo 2, [s atribucién pera i Sals Plens, de In cxencitu o
instalacién de Sales Especiales; .

CONSIDERANDO

Que, en 1a Sala de. Casacion Social existen © reposan més de cuslrothiias
(400) causas pendientes de decisién, por lo que se justifics la creacibn ¢ instalaeitn de
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uns Sala Especial en el seno de esta Sala, para la pronts resolucion de las mismas, de
. lwadolootdmeluﬂaﬂo26dchConsnmu6ndchRepubhmBohvmmad¢
Venezuela;

RESUELVE

Articglo 1: Se cres una Sala Especial de la Sala de Casacién Social del
Tribunal Supremo de Justicia para el conocimiento y decisién de los expedientes.
recibidos hasta hoy en la Secretaris de 1a Sala. Dicha Sala Especial funcionard hasts tanto
1a Gltima de las causas que le scan asignadas sea decidida y estar conformada, en forma
alternativa, por un-Magistrado o Magistrada Ponente, titular de la Sala' de Casacién
Social, quica la presidiré, y por dos (2) Conjueces o Conjuezas accidentales, designados
por Ia Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, de conformidad con lo previsto ca cl
aniadoZdehlzyOrgﬂmudelTnhmlSwodeJusﬂmhmmmscmwlvm
losusospendlmahfechademkesolmén.

Articulo 2: Sedm@mmoCm;ueosoCm;mwdmmsdchSah
Especial de la Sala de Casacién Social a: Conjuez accidenta! principal abogado JESUS

RAMON TORRES; Conjucza accidental principal a la abogads EVELIN EDREY

SALAS MORENO; Conjucza accidental Primera Suplente, abogada JENYS
PATRICIASANCHEZGIHLLENyConjwwmdaml" undo Sup 28
ENRIQUE JOSE DUBUC PINEDA-

ElSeaemioyelAlguacildehSahEspecialquchnsi@oconsﬁwida,serin
los mismos que integran la Sala de Casacibn Social ordinaria de la Sala de Casacién

Articulo 3: En caso de inhibicién o recusacitn del Magistrade principal o de
alguno’ de los Conjueces que componen la Sala Especial, el Presidente de la Sala de.
Casacion Social o quien haga sus veces conocerd la incidencia. Si fucsen declaradas con
luyr Ias inhibici ) i 1a Sala Especial ser4 constituida por los suplentes y,
" si esto no fuere posible, ¢l Presidente de ia Sala de Casacion Sacial reasignard el caso a la
Sala de Casaci6n Social.

Articulo_4: Las " decisiones de la Sala Especial serén ad ‘7‘ por

unanimidad, dictadas en nombre de la Sala de Casacién Socul pere con mdlcaclén dela

Sala Especial, y con estricto apego a'los criterios jurisprudenciales de Ia Sala de Casacitn

Social. Si hubiere discrepancia de opinién eatre los integrantes de la Sala Especial
respecto de alguna causa, la misma deberé ser p da al i ¥ juzgami

de Ia Sala de Casacién Social ordinaria.

Articule 5: Durante la existencia de la Sala Especial, que ha sido creada por la
presente Resolucién, ¢l Presidente de la Sala de Casacién Socisl, por conducto dei
Secretario de la Sala, remitird las causas para su conocimiento y decision, siempre que
sean andlogas 2 casos sobre los cuales exista jurisprudencia de la Saia de Casacién Social
ordinaria.

: Articulo 6: El Presidente de la Sala de Casacién Social de! Tribunal Supremo
de Justicia, queda encargado de la cjecucion de I preseate Resolucion.

Articulo 7: Se ordena 1a publicacion de esta Resolucion en la Gaceta Oficial
de la Repiiblica Bolivariana de Veneziels, y en ¢l sitio Web del Tribunal Supremo de
Justicia.

damnlqutypubllq\ue.
Dada, fimads y Mnd%bwumw&

dennc.unhm(ll)dnddmdawmhﬂdedumﬂmm
199° de I Independencia y 150° do la Federacit

VRIS ARMENIA PENA ESPINOZA ELADIOR/ APGNIE.

Magistrados doctores Antonio Ramirez Jiménez y ’

quienes no asisticron a la sesién por motivos justifica IR

Magistradas doctoras - Yris Armenia Pefia Espinoza, Deyamra Nieves
Bastidas, Blanca Rosa Marmol de Lebn ni por los Magjstrados doctom
Levis Ignacio Zerpa y Hadel Mostafa Paolini, quiengs’s
para ¢l momento de la firma.

antecede. - *

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DEFENSA PUBLICA
N° 017-10 ' “ Caracas, 08 de febrero ds 2010
: ) ©o188° y 160°
La Defensa Piblics, rapr da por su Disectora General &¢ # ™ 3
Deyanira Nieves Bastid jercicio de las facultades y compelencias mhomntet 2 oy

carge, segln consta an dulgn-mbn efectuada por 3 Sala Plens dal Tribunal Supremo de
Justicia, en sesién de fecha 7 de febrero de 2007, publicada en la Gaceta Oficial de ta
Repiblica Bolivariana de Venezuela No. 38.623 de! 9 de febrero, con {a finslidad de dirgir y
administrar el.servicio de la Dafsnsa Pubnm y de con{onnldad con lo “establscido en af
siticulo 287 da ia Constitucién de la R Bolivari Vi ia v ol articulo 14,
numersles 3, 4 y 12 de la- Ley QOrgénica dela Defensa Pﬁbnca quele conﬂaru la sﬂ’ibucién
de fijar- lag politicas y Yy P las

ias para el di peh de las furich det sarvicie y organ{zar astructurel,
funcionat in y i i la Dafansa Piblics.

Consgiderando

Que la Defensa Plblica, como trgano constitucional del Sistama de Justicia de conformided

con ei articulo 253 de fa Contmuaén dala R&pub!m Bolivariana de Venezuels, fundamenta

375313
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" sus actuicionss e os principios de Justics, honestdad; decoro, paricipackén. deferded,
~eficacta, -sficlencia, ‘transparencia, randicin ' de * cusntas, disclpiina, - responssbifidad y .
bigatoredac previaios n el atcuo 8 do i Ley Organica de s Delensa Plblca. .
- EEE »“';-7.‘ 'V ; ""," ,~',“ : Y 7

de recursos humanos 'y ‘establecer ia ovaluacion y adecuacion de los recursos de que

. Umpone para el fomento da ia excelancia del serv

Funcioniarios: y.. Empleados. Adiniatrativos. de. fa
Mmm;moﬁvudo;pmhm%dnmdlm
. Qusia Conautoria Juridioa de la Defensa Piblica, i focha 18 de snero dff 55 gumiae

‘expedionte de 'la funcionaria Alejandiina: Castro’ds. Detarnog, titilar de JJ BBl
5w1m.m.wpoﬁﬁéqdoh,memndidiw.w. o ]
‘aprobacidn ds dicho. beneficio.

Considerands -

Que dicha Jubliacién Espodalfuamobadiporh Direccién General de ia Defensa Péblica
mediants ef Punta da Cuenta No, 020-10, - 7

_ Resusive
PRIMERO: Concsdar o Benefco de Jublacsn Especiai De Ofico o

Nombrae: Apuifidos: : Cidula;

-~

Nejanddna: . CasrodeDetemoz - DelecsormPilcn 3224398 7%

sEGUNDO:EbWﬂJuMnM.ammMMMMMmG
5 PRIIIERO.. riamglrnpnrﬂrdelfnde!ghmodomw.yuh“ofedlvo

medianhpagosﬁwmlaqupusfocmvinpwquimpnﬁnqufdlﬁ

YERCERO: Eata Resolucion iiﬂda:&suviq.ndaduduuapmbmbnyﬂmdehm
General de Ia Defensa Piblics ¥, posteriomments, se crdenard sy publicacién en ix Gaocsta
Oficial ds la Repiblica Bolivariana de Venezusla, N )

 CUARTO: Sa orderia Ia publloacién do la pressnts Resolicion en la Gacela Oficial-de la
Republica Bolivariana de Venszuela y en a! porial Web ds ia Dafensa Piblica.

Dada, firada y sellads en e} Desp de Ia Direccion General de Ia Defensa Piiblica, en la
‘Cludad de Caracas, ‘a los ocho (08) dlas del_masde febrero de dos mil diez {2010).
Cumplase. . .

CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA

_REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Resolucion - 7
NT0100- 0055 17 MAR 208

Caracas,
‘ 199° Y 151°

'ADELINA GONZALEZ
Contralora General de la Repiiblica (E)

o CONSIDERANDO .
Con fundamento en Ja competencia establacida en los articulos 287 y
289 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con el articulo 4 de a Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a
los fines de lograr la_unidad de direccibn de los sistemnas. y
procedimientos de control que coadyuven al logro de los objetrvos.de
ios distintos entes y organismos sujetos a la Ley Organica que rige
sus funciones, asl como también al buen funcionamiento de la
" Administraciéon Publica.

. CONSIDERANDO _

Que de conformidad con lo establecido en el articuio 14, numeral 1 de
la Ley Qrganica de ia Contraloria General de la Reptiblica y del
Sisterna Nacional de Control Fistial, en concordancia con los articulos
4 y 3 ejusdem, corresponde al Contralor Genéral de la Reptblica velar
por el cumplimientc de la mencionada Ley Organica v demas leyes

relacionadas con la. materia, asi como el ejercicio de la rectoria dei ‘

Sistema Nacional de Controi Fiscal,

. Organica de la

_ CONSIDERANDO. Co
facultad'conferida ‘en el articulo 34 de la Ley
ntraloria: General de-la’ Reptblica'y. del -Sistema
Nacional de Control Fiscal, el Contralor General de la Republica
intervino la Contraloria Municipal del Municipio Bolivariano Libertador
del: Distrito. Capital; mediante Resolucién N° "01-00-000230 de fecha’
.11.de ‘noviembre. de 2009; publicada en la-Gaceta Oficial de la

Republica Bqliyaﬁri'ané 'd*g_Venezuela N?:39.304 de |la misma fecha.

- "Que en’ uso de

S CONSIDERANDO o

Que en fecha  14-01-2010 el Concejo - Municipal - del. Municipio
Bolivariano Libertador del Distrito Capital convoca el Concurso Piblico
_para‘la Designacién del Contralor (a) Municipal de esa Entidad, y a
tales efectos la Contraloria General de la Repablica designa mediante
Oficio: N° - 01-00-000739 ‘de fecha 17-12-2009, a las funcionarias
Morelis Milla'y Pafricia Murga, titulares de las cédulas de identidad N°
7.919:137 y 6.303.910. respectivamente, ‘como’ miembro principal y
suplente. del: Jurado' Calificador, del referido. concurso publico, en
representacién de la Contraloria General de la Repdblica. )

' - CONSIDERANDO

Que  mediante .comunicacién - de fecha 12-03-2010, la miembro
principal del jurado: calificador. en representacién.de esta Contraloria
General, participa a este Maximo. Organo de Control Fiscal, la
situacion iregular presentada en el referido concurso, en relacién con
la:-evaluacién: realizada por los miembros principales del jurado
calificador en representacién del Concejo Municipal al participante
DOMINGO = ANTONIO - SALINAS MORALES, = desestimando el
contenido del oficio N° 08-01-208 de fecha 09/03/201 0, suscrito por el
Director de: Determinacion de Responsabilidades de la Contraloria
General de “la’ Republica, en el cual se destacan "aspectos
fundamentales relativos a ia solvencia moral como peérmisos laborales
otorgados :en forma-irregular Y- Pagos: por conceptos no legalmente
causados, los cuales: deblan ser valorados por los. miembros - del
jurado’ calificador, ‘elio en atencion del contenido del articulo 31 del
Reglamento - de Concursos aplicable (G.O.R.B.V. N° 38.386 del
23/02/2006). - ~ S .

i CONSIDERANDO
Que es criterio reiterado de este Maximo Organo de Control Fiscal
que. el funcionario que tendria constitucional y legalmente la
competencia de-ejercer la vigilancia, el control y la fiscalizacion de los

ingresos, gastos y bienes municipales, debe reunir condiciones que
entrafian. .un conjunto “de. valores éticos; morales; asi como. de
-atributos de eficiencia 'y pericia, para velar por.ia buena gestién y la
legalidad "en- el uso :del .patimonio- publico; -aspectos estos que
coresponde (nicamente: evaluar al jurado. calificador al momento de
verificar el cumplimiento, entre otros requisitos, el de “reconocida
solvencia moral”. :

- : CONSIDERANDO ,
Que a través. del’ Oficio: N° -01-00-000154 de fecha 12-03-2010,
suscrito por el ciudadano Contralor General de la Republica, recibido
en el Concejo Municipal ‘en fecha 15-03-2010, se ordend al érgano
Legislativo Locai, con base ‘en.las observaciones antes referidas,
abstenerse  de juramentar al ciudadano DOMINGO ANTONIO
SALINAS MORALES, como Contralor Municipal de esa entidad.

CONSIDERANDO .
Que de la. comunicacion N° CV00211/2010 de fecha 17-03-2010
suscrita por 'la’ Concejala Celina Vega y dirigida a la Contralora
Municipal Interventora del referido Municipio, se desprende que el -
Concejo Municipal del Municipio Bolivariano Libertador- del Distrito
Capital, no acaté la orden emitida en.el oficio, antes indicado.

: . . CONSIDERANDO

Que las situaciones irregulares, antes descritas, constituyen vicios en
el- procedimiento. que ‘afectan a legalidad y confiabilidad de los
resultados - del: concurso . publico realizado para la seleccion del
"Contralor (a) Municipal del Municipio Bolivariano Libertador del Distrito
Capital ) - ’

‘ : CONSIDERANDO R
Que es facultad de esta Contraloria General de ia Reptblica como

. Grgano rector-del Sistema Nacional de Control Fiscal, garantizar la

transparencia y eficacia en el manejo de los recursos del sector
publico. o :

. CONSIDERANDO .
Que de conformidad con !o establecido en el numeral 7 del articuio 58
del Reglamento de la Ley Organica de la Contralorfa General de .Ia
Republica y del Sistema. Nacional de Control Fiscal (Gaceta Oficial
Nro. 39.240 del 12 de agosto de 2009}, los hechos antes descﬁtog,
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constntuyen graves megulandades que : afectan 1a legahdad la:

efectividad, la eficiencia -y economia: de: las -operaciones

administrativasde la entidad ‘municipal y vlolan |os prlnaplos que

rigen el sistema nacnonal de control fiscal,’
RESUELVE

PRIMERO: Ratificar la Intervencibn de la Contraloria Mumcnpal del

Municipio Bolivariano _Libertador - del -Distiito - Capita ‘racordada.
nommbrede :

mediante Resolucién N° 01-00-000230 de fecha 11
2009, publicada en‘la' Gaceta Oficial de la; Repu
Venezuela:N® 39 304 de Ia misma fecha oA

como. Contralora’ Municlpal Interventota del Mo g
Libertador del Duslrlto Capual efectuada mednante »

Control que el articulo 104 de La Ley Oryémea del Poc
Municipal’y ias: Ordenanzas- Mumcipales atrlbuye 1as~contralorias
Municipales.- - . s : .

CUARTO: La medlda de lntervencnén duraré
las incidencias presentadas: en el ‘curso
concurso publlco ‘para la- seleccion del - C
relacionadas con Ia: evaluac:bn delciudadano, an
funcioriaria interventora:se mantendra en el cargo
que ocurrala designaqbn por concurso publloo

QUINTO: Al dédmo (10): dia habil siguiente’ al vencimie .
mes en que dure la intervencion; la. Contralora: Interventota' deberé
presentar a.la - Contraloria--General de la Repablm un lnforme
pormeriorizado de su gesnbn SRR : : S

l Comuntqueseypu w

CONSEJO NACIONAL ELE“ ORAL

nerunuc‘\ souvmm DE vmausu
PODER ELECTORAL i :
CONSEJO NACIONAL ELEcroML o
RESOLUCION No. loozmou i
. Caracas, 23 de febrero de 2010
199°y 151°

hCMmTIIISAYLUCENAMMiREZ,mhrdehC&hdeMMNo.
Sn4nlﬁsmddConsquamlwmqqﬂcb-dehSqu
leoonfmamulosndehuyommuméamaemnosu
Esuwtode?mnlysmuhmmdecodmmdndoonbemhleddomdamdoﬂ
del Reglamento N°. ldethOrpnadehManénmddSm
PuHmsobredSmPrmumdmdoMmDmNo Jﬂédefedn
Iadewlsodeloos uﬂndomhcamoﬁcnldehkepbhmmmde

= No.578l" .mdefednlldeagomdeloos.dknhw

CONSIDEMNDO
Qumfedul9demde2006mednmersohmnbb.0§0]l9-0&l pubﬁta&enh
caunOﬁcnldehwnwmavmmn'  fech
.delOOb.se:probothnmnpanhEieowénanm

. Dmm(E)dehOﬁomRe‘noml Electorll.adscrlﬂa
estado Am.oite(ui: ‘
RESUELVE:

Unico: Designar como.Cuentad: Fesponsabl deh'

. UNIDADADHINISTRADOM DESCONCENTRADA S

- 375315

»Ciﬁy:’l"ill - i ’ et

DmmaTE“)deuOﬁam . 1-
,oa‘ors’ Regioml eral del Esado Dichelis Josefind Guévara- |- 8.967.366 -

Ruoiudonm o vemms(zs) de febrero de 2010, -

awohohdquﬂhdebsm;enmm:bmdt g :

Dm mm:umwmeummr

ko g G Responsubia a

i - Director (€) de 'l Ohcina REAEE -
0064-10 . |Regional Electoral dél Emado|  Manuel Gongddler M. 6967250
T Director (E) _de |k Ofcoma e s
0060-10 |Regional Hlectoral: del Estado *" Jost'A Torres B 141055466

wammmwahwm‘

. m&h&vmamhﬁumﬁwmddhwdemu

wmw;mmuumamm:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
y PODER ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
RESOLUCION No. 100304-0038
- Caracas, 04 de marzo de 2010
199°y 151°

La Ciudadana TIBISAY LUCENA RAMIREZ, titular de ta Cédub'de Identidad No.

5.224.732, Presidenta del Consejo ‘Nacional Electoral, en ejercicio de las atribuciones que
le confiere el articulo 387 de fa' Ley Orginica de! Poder Electoral, el articulo 5. def
Esatuto de Personal y singularmente de conformidad con lo establecido en el articulo 51
del Reglamento N°. 1 dehLeyOrg:'piadehAdminisuzdénFinnﬁéudel_Sector
Piblico, sobre ef Sistema Presupuestario, dicado mediante Decreto No. 3.776 de fecha
18 de julio de 2005, publicado en a2 Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela No. 5.781 Extraordinario de fecha 12 de agosto. de 2005, dicta Ia siguiente
Resolucién: L

CONSIDERANDO
Que enfecha 19 de enero de 2006 mediante resolucion No.0601 19-0001, publicada en la
Gacea Oficial de ha Repiblica Bolivariana de Venezuela No.38.365 de fecha 25 de enero
de2006.seapmb6h&wcmnpan'hﬁecud6nanciendelesupustodeGm
del Consejo Nacional -Electoral para el qercuao econémiico financiero 2006, como se
indica en fa misma; '

CONSIDERANDO

Que segin punto de cuenta N° 0100-10 de fecha 04-03-2010, se designé al ciudadano
Frank Reinaldo Molleja Carrera, titular de b Cédula de Identidad No. 7579.925, como

D;rector(E)dehOﬁcmRengElecwnLadsamahOﬁanReoomlElecmnldd
esudoYancur

RESUELVE:

; ﬁniw:Dsigmrcmnonm&mrspomHedthniﬁdemm
de la Estrucwura para la Ejecucion Financiera del Presupuesto de- Gastos del Consejo
Nacional Electoral al ciudadario que se especifica a contiruacién, quedando de b siguiente
manera:

UNIDAD ADMINISTRADORA DESCONCENTMDA

Céduol.lmdad Cargo
Administradora
Director (E) de la Oficina]

00022 Regional Electoral del Estado| Frank Reinakdo Molleja 7579925
Yaracuy Carrena

Responsable <1

Resolucion dictada el cuatro (04) de marzo de 2010.

(.I‘ -. y:‘ bl

LEY deSlnm derdmites
ADMINISTRAWOS

Miércoles 17 de marzo de 2010

DEFENSORIA DEL PUEBLO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSORIA DEL PUEBLO
DESPACHO DE LA DEFENSORA DEL PUEBLO

CARACAS, 16 DE MARZO oszow
S 1990 y 1510 - .
RESOLUCION N® Ddp-2010-053 - - -

- GABRIELA DEL MAR RAMIREZ PEREZ, Defensora del Pueblo de la

Replblica Bolivariana de Venezuela, designada por la Asamblea Nacional de
ta Repiiblica Bolivariana de Venezuela, en fecha 13 de dicdembre de 2007,
segln consta en la Gaceta Oficial de la Rep(iblica Bolivariana de Venezuéla
N° 38.836, de fecha 20 de didembre de 2007, actuando «de conformidad con
e| articulo 280 de la Constitucién de la Republ:ta Bolivanana de Venezuela,
asi como en ejercicio de Ia atribucién de realizar nombramientos conferida
por el articulo 29 numeral 19 de la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo,
publicada en 'a Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
37.995, de fecha 5 de agosto de 2004, en concordancia con e articulo 11
del Estatuto de Personal de la Defensorfa del Pueblo, contenido en la
‘Resolucién N° DP-2007-210, de fecha-17 de diciembre de 2007, publuzdo
en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 38.838 del
dia'26 de diciembre de 2007.

RESUELVE:

Designar al ciudadano PEDRO LUIS CABELLO HERMOSO, titular de la
cédula de |denﬁdad N° V- 10.924.929, como Defensor del Pueblo Delegado
delstadoAmazonas a pardrdeldia 17demarm&2010
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(2DE1ULI0DE 1941)

Articulo /1. La GACETA OFICIAL, creada por Decréto Ejecutivodef 11de -
octubre de 1872, continuari editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA. o L

Articulo 12. La. GACETA .OFICIAL ° DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicari todos los dias habiles, sin
perjuicio de que se editen- némeros extraordinarios -siempre - que fuere
necesario;  y deberdn insertarse en elia sin retardo fos actos: oficiales
que-hayande publicarse. . = . . L S
Pardgrafo dinico. Las ediciones extraordinarias de'la GACETA OFICIAL

tendrin una numeracién especial. . '

 Articulo 13. En la_GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Pablicos que deberin insertarse y aquellos cuya inclusién sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. L

. Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran caricter de

plblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, - cuyos. ‘cjemplates
tendran fuerzade documentos pliblicos. : IR P

E SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y.GACEI'A OFICIAL de la Repiblica Boﬁvaﬁma de"Venézne[a
advierte que esta publicacién se procesa por reprodaccion fotomecinica directa de los originales que recibe del
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Ca_nsejodeﬂinish'os,enconsetnendaesﬁlnsﬁhmiénnoesrespunsabledeloscontenidospublicadds. ‘



