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MONTIEL de HENRIQUEZ, Mercedes. 2002. “La Responsabilidad de los
Administradores en las Sociedades Andnimas del Municipio Maracaibo”.
Universidad Rafael Belloso Chacin. Decanato de Investigacion y postgrado.
Maracaibo.

RESUMEN

La investigacion objeto de estudio es de tipo sociolégica-juridica vy
documental. Su objetivo general es analizar la naturaleza juridica de la
responsabilidad de los administradores de las compafilas andénimas
marabinas, en concordancia con el Codigo de Comercio en cuanto al alcance
de su gestion. Sus objetivos especificos fueron concebidos para describir las
obligaciones, el andlisis de los actos por los cuales responden los
administradores, al igual que el calificar la responsabilidad de los mismos
ante la sociedad, los socios y los terceros, tanto en el ambito tributario, como
sometido a la consideracion del Codigo de Comercio, el anteproyecto de ley
de sociedades mercantiles y la comparacion con ordenamientos juridicos de
otros paises. Partiendo para la investigacion realizada, de la teoria
organicista y del mandato. La metodologia presente en la investigacion, es
de disefio mixto, donde se hizo uso de observacion documental efectuada en
los expedientes de los registros mercantiles del municipio Maracaibo y de
entrevistas realizadas a los administradores de las sociedades andnimas
seleccionadas en la muestra. Los resultados obtenidos en la investigacion
indican que en Maracaibo las sociedades anénimas no reflejan en el campo
administrativo el cumplimiento de las disposiciones establecidas por la ley en
cuanto a la funcion y responsabilidad de los administradores; por lo que se
hace necesario la urgente reforma del Codigo de Comercio venezolano y la
aprobacion definitiva de la ley de sociedades mercantiles, en etapa de
anteproyecto de ley, a objeto de establecer una debida seguridad juridica en
el ambito de la responsabilidad de los administradores en la sociedad
anonima del ordenamiento juridico venezolano.

PALABRAS CLAVES: RESPONSABILIDAD - ADMINISTRADORES -

SOCIEDAD ANONIMA
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MONTIEL de HENRIQUEZ, Mercedes. 2002. “The Administrator
Responsibility in the Limited Company of Maracaibo Municipality”. Rafael
Belloso Chacin University. Investigation and Post-graduate Deanship.
Maracaibo.

ABSTRACT

The investigation, which was the subject of studies, is for documentary,
sociological and legal purposes. The general objective is analyzed the
administrator legal responsibility on the Limited Companies at the Maracaibo
area, in accordance with the Commerce Code. The specific objectives were:
Description of the obligations, analysis of the action in which the administrator
have responsibility, establishing the responsibility of them in front of the
society, partners and third parties in the tributary ambit and considered by the
Commerce Code, the law preliminary draft of the mercantile society, and
comparison with legal franc works of the others countries. The methodology
of the investigation is a mix design, with a documentary observation of the
mercantile registers from the Maracaibo municipality, and interviews with
some administrative personal of some Limited Companies selected. The
result of the investigation shown that the Limited Companies in Maracaibo do
not follow the rules in the Commerce code, in the administrative area,
specifically of the functions and responsibility of the administrators. From this
point, itis necessary the urgent reform the Commerce Code and the approval
of the mercantile society law preliminary, that is in a draft stage, to
establishing a juridical security in the administrator responsibility ambit in the
Limited Company of Venezuelan juridical laws.

KEY WORDS: RESPONSIBILITY — ADMINISTRATOR - LIMITED

COMPANY
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INTRODUCCION

En la legislacion venezolana mercantil no existe una clara y concreta
definicion de la responsabilidad de los administradores en la compafia
anonima, lo cual ha traido como consecuencia incongruencia en la norma
juridica aplicable y en la praxis mercantil, dando lugar a una inseguridad
legal, asi como también a decisiones en diversos sentidos por parte de la
autoridad competente. Esta situacion ha motivado a la investigadora, quien
en su ejercicio profesional y en su practica docente, ha evidenciado hechos

sumamente interesantes para dar apertura a un proceso de investigacion.

Este estudio lleva como finalidad, contrastar la practica cotidiana de los
administradores de las compafiias andénimas, mediante entrevistas
efectuadas a éstos, con las diversas versiones doctrinales vy
jurisprudenciales, analisis del contenido de la ley, y variadas teorias relativas
a la responsabilidad de los administradores en la sociedad anénima. Sobre la
base de los resultados de la investigacion de campo, y del analisis de
expedientes sobre sociedades andénimas de los registros mercantiles del

municipio Maracaibo, se establecieron conclusiones y recomendaciones
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acordes con la realidad actual marabina.

El trabajo de investigacion se estructura en cuatro (4) capitulos,
conformados del siguiente modo: un primer capitulo donde se hace “El
Planteamiento del Problema”, en el cual se realiza una exposicibn de
motivos, con su correspondiente objetivo general y objetivos especificos,
estos Ultimos desarrollados en el capitulo IV, la delimitacién y justificacion

del problema.

El segundo capitulo referido al “Marco Teorico”, conformado por los
antecedentes de la investigacién, con su aporte a esta investigacion, las
bases teoricas, donde se destacan los principales términos dentro de la

investigacion, y las bases doctrinales.

El tercer capitulo referido al “Marco Metodolégico”, donde se indica el
método e instrumentos aplicados en la investigacion, en disefio mixto de la

misma.

Por ultimo el cuarto capitulo, contiene la “Discusion y Analisis de los
Resultados de la Investigacion”, en donde se considera el contenido de los

objetivos especificos de la investigacion; llegando finalmente a las
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“Conclusiones” y “Recomendaciones”, como aporte definitivo a la

investigacion.

De todo lo anterior, resulta la consideracion de la necesidad de actualizar
y adecuar la norma mercantil aplicable a la realidad juridica existente en las
compafiias anonimas, obteniendo mediante la reforma del Coédigo de
Comercio vigente, una adecuada praxis mercantil, en cuanto a las
sociedades mercantiles se refiere, y una debida seguridad juridica en el

ambito de la responsabilidad de los administradores.



