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Un trabajador firmé un documento a su patrono reconociendo que no
le debia nada el patrono, o bien, renunciando a algin derecho que
le acuerda al trabajador la Ley del Trabajo. (Qué validez tienen tales
documentos?

: Un patrono tiene conocimiento de una falta grave cometida por el tra-

bajador e incluso éste la ha confesado, y quiere saber si ello basta
para despedirlo sin doble indemnizacién .......... ... ... ..

. Casos en que la relacién laboral eatre dos personas no estd del todo

clara y que por tanto ios Tribunales han tenido que crear normas para
distinguir cuindo una relacién es laboral y cudndo es- mercantil, es
decir, no amparada por ta Ley del Trabajo ..................... ..
Casos en que se prohibe o se restringe el poder despedir trabajadores
Preaviso, forma de darlo ... ... ... ... .. ... . e
Recibo de las prestaciones por despido .......... ... ... ... . ...,
Trabajador a prueba . ... ... ... ... .
Las vacaCiOnES . ... ... ...t
LOS COMSEIIES ... ...t e
El servicio doméstico en 1a actual Reglamentacion .................
Los trabajadores rurales en la actual Reglamentacién ..............
Antigiiedad y cesantia en caso de despide ............... ... ..
Antigiiedad y cesantia al trabajador rural cuando éste no trabaja
todo el ano ... ...

El dereche a las vacaciones de los trabajadores rurales .........
Preaviso, horas extras, etc. . ........... ..

: Se quiere saber cuindo le toca al trabajador despedido la doble in-

demnizacion . ... ..

: Un lector se pregunta si ahora con tantos decretos es posible averiguar

algo con rapidez. Antes sélo habia que consultar la Ley del Trabajo,
pero de un tiempo acd, las disposiciones se han multiplicado. (Qué
camino se debe seguir para encontrar la disposicién aplicable? ... ..
Se quiere saber qué otras disposiciones laborales hay vigentes ademds
de las sefialadas en el caso anterior ... ......... .. . ...

Un empleado entro a trabajar el primero de setiembre de 1980 ga-
nando Bs. 2.500 por mes. El primero de setiembre de 1981 le su-
bieron el sueldo a 3.000. Ei dia 31 de marzo. del afio 1982 dejd
la empresa. Cuanto le corresponde por prestaciones y cuanto por
intereses de las prestaciones. .. ... .o i i i

RESOLUCION DEL I. N.C. E. SOBRE LA OBLIGACION QUE TIENEN LAS EMPRESAS QUE SE INDICAN
DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA NACIONAL DE APRENDIZAJE .

Tabla practica para calcular Jas prestaciones laborales
(preaviso, antigiledad, cesantia y vacaciones) ............ ... ..ol

Indice alfabético de la Ley del Trabajo y demas disposiciones ... ..................
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