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UNIVERSIDAD
D, Ratael Belkoso Chacin

Cahe /7 Usq, Ave. 3H No. 7674 Telfs.: 911262
911352 Maracaibo.

Maracaibo, 07 de enero de 1986

Ciudadano
Dr. Luis Manuel Carbonell
Ministro de Educacion

Yo, Oscar Bellosc Medina, mayor de edad, venezolano. casado, Medico
Cirujano, portador de la Cedula de Identidad NQ 2,865.008, domiciliado en es
ta ciudad v Distrito Maracatbo del Estado Zulia, debidamente autorizado pa-
ra este acto por el Acta Constitutiva de la Sociedad Civil Universidad "Dr.
Rafael Bellose Chacin", sociedad registrada ante la (ficina ~ubalterna del -
Segundo Circuite de Registro del Distrito Maracaibo, del Fsrado Zulia, hajo
ct No | Protocole 1, Tomo 25, en calidad de Presidente del tlonsejo Superior,
suficientemente capacitado para representar a la Sociedad v ante usted res-

DETUOSATMENTE OCUrro v eXpongo:

Solicito ante ese Superior Organismo el estudio v analisis del Provecto
que justifica la creacion de la Universidad "Dr. Rafael Bellowo Chacin®, Insti
tucion de Educacion Superior que sera establecida en esta ciudad de Maracai
bo del Estado Zulia. Acompafio esta solicitud de cincuenta {30} ejemplares, -

seglin 1o previsto en el instructivo respectivo,

Espero que el mismo sea analizade y que me haga lleqar las observacio
nes gue a bien tenga presentarme, para luego, lograr la met: que la Sociedad
Civil lIniversidad "Dr. Rafael Belloso Chacin™ se ha propuesto. cual es, ta de
promover e instalar en la Region Zuliana, una nueva Institucion de Educacion
Superior, necesidad inaplazable para atender a la juventud e-1udiosa de esta -

ZOond,

P. La Sociedad Civil Universidad
__"Dr. Rafael Belloso Chacin"

A S Lo

DR. OSCAR'BELLOSO MEDIN
Presidenté del Consejo Superis

ORM/IRP/eht.-



INTRODUCCION

Investigar acerca de la factibilidad de creacion de una Institucion Educa
tiva en el nivel superior, ha significado una definicion conceptual de los para-
metros historicos-culturales en cuya trama habra de echar rajces y consolidar
sus cimientos la nueva institucion, asi como la estructura socio-econdomica y
educativa en su doble dimension, que introducen la necesidad de lograr una -
vision contemporanea {en el sentido inmediato de lo actual y prioritario) y -

predictiva del mercado de trabajo y la oferta de oportunidades educativas.

Estos factores sustentan la tesis de creacion del provecto que presenta
mos. £n tal sentido, y considerando los desequilibiros suscitados por ¢l incre-
mento del gasto universitario paralelo a un decaimiento cualitativo en la efica
cia social del producto, se ha configurado como tarea principal de la Universi
dad Tecnologica Dr. Rafael Beiioso Chacin, lograr una optimizacion en el refe
rido "producto", tanto desde el punto de vista cientifico-tecnologico, como en
su dimension etico-social. Se trata de esta manera, de dar una respucsta a los
requerirnientos intrinsecos de nuestra sociedad, que nos situen en el marco ge

neral historico y geopolitico venezolano.

Estas premisas de caracter teorico, han permitido deciinir la nucva Insti-
tucion. La Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin, es una institu
cion de educacion superior que se propone ofrecer una forimacion cientifica -
tecnologica integrada en un marco contractual etico, soCiui vy humanistico -
gue consolide la Insercion del hombre y del ciudadano en i a sociedad demo-
cratica en proceso de desarrollo. Es esta una idea que obvia los obstaculos -
de une transterencia de modelos tecnologicos-educativos producto de una im-

portacion realizada sin la debida distancia critica.

La idea de una educacion activa, centrada en las neccsidades que surgen

de una participacion dinamica del individuo en el proceso que demanda cons-



truir el pais dentro de la fisonomia propia del nueve mundo, es el espiritu que

orienta la creacion de esta nueva Universidad para el Estado Zulia.

En esencia se trata de disefar un proceso educative a traves de una Ins
titucion Superior, que mas que retardar, acelere la integracion de las nuevas -
generaciones en las tareas de desarrollo social; mediante una vinculacion origi
naria con el mundo del trabajo y la vida misma, en toda |1 complejidad con -

que se anticipa la culminacion de nuestro siglo.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La gama de motivos que justifiquen la creacion de una Universidad Tecnolo-
gica, deben enfocarse necesariamente desde varios puntos de vista. Efectivamen-
te, la simple justificacion econdmica social que a menudo acompafia los proyectos
de este tipc de instituciones nNo bastaria, dada la realidad que hoy confronta la -
Educacion Superior Venezolana. Es por esta razon que a la par del enfoque econ_’q
mico-social presentamos el marco teorico-instrumental que nos permitiria plantear
en resumen las conclusiones y el comportamiento de las variables fundamentales -

que apoyan la creacion de la Universidad.

La Universidad Tecnolbgica Dr. Rafael Belloso Chacin vizne a constituirse -
en una alternativa viable para solucionar un problema, cuya intensidad actual re-
fleja la demora en solucionario y lo situan como un punto de presion que requie-
re una salida particular y desde este punto de vista U.R.B.E. se convierte en una
alternativa con posibilidad de resultados concretos ante la presion matricular de

los demandantes de Educacion Superior en la Region Zuliana.

Las instituciones de Educacion Superior existentes en el pais, en su gran ma
yoria han sido creadas con una vision central orientada a la propia existencia y -
justificacion institucional y no orientada hacia objetivos descentrados, como son

v
el propfciar y generar las condiciones minimas requeridas para que se produzca -
ese fenomeno de coalescencia necesaria para que exista en funcionamiento y ope
racion un subsistema integrado de Educacion Superior Regional. En tal sentido, -
U.R.B.E. emerge con caracteristicas particulares que la configuran como un en-

te generador de las estructuras necesarias para que se complcinente y se fortalez

ca el subsistema de educacion superior en el Estado Zulia.

Por otra parte, al definir a U.R.B.E. en su concepcion y disefio, como una -

Universidad de complementacion de la realidad de la Educacion Superior en ja -
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region, estamos en presencia de una Institucion que sin descuidur su funcion docen
te, es ademas una Universidad de Investigacion en una region que requiere y preci
sa la atencion de un contingente de problemas definidos, para los cuales ¢l nuevo
ente esta siendo adecuadamente preparado en su estructuracicn y en sus caracte-

risticas de funcionamiento.

Los parametros que caracterizan al proyecto academico de U.R.B.E., sefia-
lan a esta nueva institucion como un ensayo regional de Universidad, con condicio
nes y cobjetivos establecidos de lograr rendimiento en la formaiion de recursos hu-
manos que la region y el pais necesitan. Todo parece indicar cue el venezolano que
estarnos formando en la actualidad, no responde a las demandas presentes del mun-
do en que vivimos y por venir, pues estos tiempos que estan por llegar ya comien-
Jan a anunciarse como mas duros v dificiles. He alli el punto de reflexion y de par
tida que U.R.B.E. asume en su afan de transformacion del modelo educativo que -
ostenta la educacion superior en nuestro pals. Esta transformacion responde a un -
primer y fundamental objetivo: formar al venezolano capaz de satisfacer las de-
mandas y necesidades actuales y futuras de nuestra sociedad. Nebemos comenzar
a formar para la vida como dijera Don Simon Rodriguez: Debcinos comenzar a for
mar una generacion que sea capaz de responder al desarrollo v a la transformacion

que se avecina, en razon de las condiciones propias e intrinsecas del pals.

En lo que respecta a la vision socio-econdmica, la Universidad Tecnologica
Dr. Rafael Pelloso Chacin se halla plenamente justificada, en tanto que, en si mis
A esta nueva institucion es una expresion concreta de las politicas, estrategias y
acciones previstas en todos los documentos de planificacion del sector publico y -
privado. La estrategia economica de crecimiento centrada en la liberacion de las
fuerzas productivas, generara una expansion sustancial de ia wcupacion en el sec-
tor terciario de la economia. La nueva metodologia dados los vaivenes de la eco-
nomia internacional y la caida de los precios de nuestros procuctos basicos de ex

portacion, debe ser la sustitucion de importaciones. Debemcs Iniciar un proce



so de estimulo selectivo de las inversiones, para lograr desarrollar con criterio~ na
cional y soberano, no solo las industrias basicas del estado venesolano, sino las dis
tintas areas de ocupacion del sector privado moderno. Debemos poner en practica
planes y programas que sirvan de soporte a la educacion tecnologica. Esto mejora
ria nuestras relaciones de intercambio con los paises industrializados y favoreceria

la balanza de pagos del pals.

Producir lo necesario para romper con la dependencia economica y cultural,
es el gran reto del nuevo modelo educativo que nos- proponemos. La formacion de
recursos humanos tecnificados y el incremento de la rentabilidad de la educacion,
son los objetivos fundamentales de nuestro proyecto educativo moderno. La educa
cion no puede estar alejada del curso del desarrollo economico social, cultural y -
politico y para ello es necesario desarrollar en los hombres que formemos su pen-
samiento logico, la reactivacion de su intelecto. En esencia prociamamos una edu

cacion para conseguir nuestras metas independientemente determinadas.

Se escogic como eponimo al Dr. Rafael Belloso Chacin, en reconocimiento
a las virtudes de quien en vida fuera un insigne medico e investigador cientifico -
que supo dignificar al gentilicio de la zulianidad. Nacido en Maracaibo, el 24 de -
julio de 1898, el Dr. Belloso Chacin fue un ciudadano de intachable moral, un hom
bre de recios y consecuentes principios publicos que hizo de la medicina un verda-
dero apostolade y un servidor consecuente con fa causa del pucblo que lo vio na-
cer. Durante su vida ejercio diferentes cargos publicos, entre cllos el de Concejal
del Distrito Maracaibo y Diputado por el Estado Zulia al Conypreso Nacional. Se -
desempefic como catedratico universitario, fundador de la Academia de Medicina
que le toco presidir, Jefe-Fundador de la Catedra de Obstetricia y Ginecologia -
de la muyv ilustre Universidad de! Zulia, cirujano de renombrec. a quien le corres-

pondio presidir la Cruz Roja Venezolana - Capitulo Zuliano, antor de innumerables

libros y tratados de Medicina, que supo interpretar a cabalidad la responsabilidad

adquirida, ilegandose a convertirse en un filantropo que las generaciones de nues-



tros tiemnpos recuerdan con profundo respeto y admiracion. Al scleccionar el nom
bre de! Dr. Rafael belloso Chacin para la Universidad, rendimos un testimonio de
gratitud y reconocimiento a uno de los hombres mas preclaros de la tierra del sol

amada.
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F1 presente capitulo tiene por objeto analizar las bascs sociales, economi-
cas, culturales y educativas que influyen para determinar la creacion dc una Ins-
titucion Educativa, de caracter privado con rango de Universidad para el Estado -
Zulia, estudio previsto por la Ley de Universidades y realizaco por mandato del -
Consejo de Directores de la Sociedad Civil Promotora de la finiversidad Privada
Dr. Rafael Pelloso Chacin, sociedad civil sin fines de lucro, +onstituida para ese

efecto en la ciudad de Maracaibo.

Este estudio contiene en forma concentrada, el esfucrzo del trabajo de re
solucion y analisis de la informacion racabada, asi como los recursos que son  re-
queridos para el establecimiento y desarrollo de la Universidad Privada Dr. Rafael
belloso Chacin. Por lo cual se identifican un conjunto de elcmentos descriptivos -
de 1a situacion actual de la region zuliana en materia educativa, socio-ccondomica,

de nvestigacion y demanda de recursos humanos.
Adelantando algunas conclusiones, se ha podido establecer lo siguiente:

1. Es factible la creacion de una institucion de caracter privado que contribuya -
con el Sub-Sistema Regional de Educacion Superior, a disminuir la presion de -
la demanda que existe en el area. La informacion estadistica obtenida y anali-
sada sobre demanda y oferta educativa a nivel superior (actual y futura), forta
lece nuestra posicion de que no solo es deseable, sino que esta ampliamente -

justificada la creacion de esta Universidad.

2. Su caracter experimental. la experimentalidad de la Universidad Privada -

Dr. Rafael Belloso Chacin, responde a la necesidad de dotarla de una flexibili

dad academico-administrativa, que le permita una mayor fluidez y dinamismo



&

en los procesos academicos y administrativos y en su interaccion, lo que se -
traduciria en una maximizacion en el aprovechamiento de los recursos y en -
un miayor rendimiento institucional. Su caracter experimental determina igual
mente el disefio de nuevas formas de aprendizaje, dada la naturaleza de las -
sreas de estudio que pretende desarrollar la Universidad, cn vista de la reall
dad venezolana y con especial atencion a su etapa post-petrolera, la que exi

gira del aparavo productivo adecuarse a nuevas formas estructurales.

Su caracter nacional y regional:

Ei caracter nacional y regional de la Universidad se lopraria mediante un
proceso armonico de integracion con las otras institucioncs que conforman el
sub-sistema de educacion superior, tanto a nive! de la "Region Zuliana", como
a nivel nacional, para de estaforma contribuir en dar organicidad y coheren-

cia a los planes de desarrollo de la Educacion Superior.

F

La Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin en su organizacion
scademica curricular propiciara iniciativas conduncentes hacia la articulacion
vertical y horizontal para lograr la integracion del sub-si-tema de educacion
superior en la region zuliana; asi mismo, pondra especial enfasis en el desarro
llo de las actividades culturales vy artisticas destinadas a destacar lo autocto-
no como afirmacion de la identidad nacional, a la vez que se haran resaltar -
las particularidades regionales y locales, mediante el desarrolio de programas
de investigacion orientados mas especificamente al estudio de la problemati-

ca de la region zuliana.

Se ha incluido en nuestra organizacion el campo de las carreras intermedias -
cortas. como eje fundamental ante la necesidad existente cn la region en el -
nivel de Tecnico superior, pero no solo como recursos hurmanes basados en la
produccion, sino también para dar salidas intermedias a lo largo de las carre
ras largas que conternple el disefio curricular y, de esta manera, ofrecer una

opcjon frente al mercado de trabajo para aquellos estud:untes que por razones
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de orientacion o economicas, se veran precisados a optaria-.

La Universidad concedera amplia atencion a los cursos del cuarto nivel, debi-
do a que dichos programas brindan oportunidad de superaciun a un numero cre
ciente de profesionales que laboran en la region zuliana en las areas que ofre
ce la institucion. Los cursos de post-grado constituyen el cje fundamental pa
ra estimular la investigacion aplicada, lo cual permi'tiré estudiar y esclarecer
problemas que se generan en distintos campos y niveles del proceso de desa-

rrollo de esta region.

Al presentar al Ministerio de Educacion y la Secretar.a Permanente del -
Consejo Nacional de Universidades, el presente estudio pard la creacion de la
Universidad Tecnologica Dr. Rafae! Belloso Chacin, no tenemos dudas acerca
de la solidez de las bases que justifican su factibilidad, asi como el caracter
impastergable que tiene su creacion y nuestra aspiracion de que sea puesta -
en marcha, una vez que estos organismos emitan su veredicto sobre nuestras

aspiraciones academicas.
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

3.B.) Fundamentacion legai del Proyecto de creacion de la Univorsidad Tecnologica

Dr. Rafael Belloso Chacin.

La creacion de fa Universidad Tecnologica Dr. Rafael Beiloso Chacin, res-

ponde a la filosofia del estado venezolano en materia educativa. Y para lo cual

se sustenta en el Articulo 79 de la Constitucidon Nacional reterido a la libertad

de fundar establecimientos educativos por parte de person.s naturales o juridi

Can.

La Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin, vn respuesta a los -

Imeamientos filosoficos del Estado venezolano, asume para su funcionuamiento

lo establecido en la Ley de Universidades aprobada por el «ongreso Nacional -

de venezuela en 1970:

Articulo N2 2:

Articulo N© 3:

tas Universidades son instituciones al servicio de la Nacion y
a ellas corresponde colaborar en {a orientacion de la vida del
pais mediante su contribucion doctrinaria vn el esclarecimien-

to de los problemas nacionales.

Las Universidades deben realizar una funcion rectora en la -
educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplir esta mision -
sus actividades se dirigiran a crear, asimitar y difundir el sa-
ber mediante la investigacion y la ensefian.a, a completar la
formacion integral iniciada en los ciclos edintacionales anterio
res y a formar los equipos profesionales v ~¢cnicos que necest

ta la nacion para su desarrolio y progreso.

Env tanto que la Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belioso Chacin, sera -

una institucion a nivel superior, que graduara a dos niveles de su estructura curri-

(#) Lev de Universidades, Gaceta Oficial N¢ 1429, Extraordincria del 8 ae septiem

bre de 1970. Edicion de Paz Perez, C.A. Caracas.
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cular, es decir, a nivel de Tecnico superior y Licenciatura. Se regira en lo que res
pecta al nivel de Tecnico Superior, por el Reglamento de los Institutos y Colegios
Universitarios, emitido el 29 de enero de 1974, segun Gaceta Oficial N2 30316 y -

en el cual se establece:
Articulo N® 1z "Los Institutos y Colegios Universitarios, cuyo régimen general con
templa este Reglamento, sin establecimientos dirigidos a:

1) Proporcionar instruccion basica y multidisciplinaria para la for

macion y capacitacion de recursos humanos.

2) Formar profesionales de nivel superior en todas las areas re-

queridas para el desarrollo integral del pais.

3) Implantar nuevas orientaciones, modernos sistemas de aprendi-

zaje y estructura en la educacion superior.

4) Realizar programas de investigacion predominantemente aplica

da de acuerdo a las exigencias propias de la region” (**)

3.C.) Adecuacion del Proyecto de creacion de la Universidad Tecnologica Dr. Rafael

Belhsodnc&yahspoﬁﬁcasdefhidasporelCaﬁeioNachmldeUiﬁversida-'

des y‘ el Estado Venezolano

El proyecto de la Uﬁiversidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin, respon
de a seis grandes directrices que el Consejo Nacional de Universidades y el Es-
tado Venezolano han definido como orientaciones basicas de la educacion supe
rior en Venezuela y que se han concientizado en los principios de democratiza-
cidn, desarrollo autbnomo innovacion, crecimiento nacional, renovacion institu-

cional y financiamiento.

{(**)  Reglamento de los Institutos y Colegios Universitarios. Gaceta Oficial N2

30316, del 29 de enero de 1974,



3.0)

La concepcion de las carreras y lo novedose de algunas de ellas, tales co-
mo: Licenciaturas en Computacion, Mercadeo y Administracion Bancaria, re-
presentan una innovacion, enriquecimiento y ampliacion de oportunidades edu
cattvas que tienen en cuenta el auge alcanzado por estas cisciplinas en los Gl-
timos tiempos y la inexistencia de la oferta real para satisiacer la demanda -
de formaciéon de estas carreras en las instituciones de educ.acion superior de -

la region.

Lz Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin, responde o los prin
cipios de la Educacion Superior venezolana, por cuanto, es iu materializacion
de uria 1dea, alimentada y fortalecida para afrontar la forr acion y desarrollo
de recursos humanos, altamente calificados que permitan st incorporacion in-
mediata a las necesidades naclonales, mediante el acoplamicnto en ¢l proceso
de enseflanza-aprendizaje del futuro profesional, el estudio v el trabajo duran-
te su formacion. Paralelamente la creacion de la Universidad Tecnologica Dr.
Ratael Belloso Chacin, contribuye efectivamente a la recrientacion de la ma
tricula de la educacion en la region, la cual actualmente e+ motivo de especial
preocupacion por el Consejo Nacional de Universidades y de| Ministerio de Edy

cacion.

La Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin y los requerimientos de

desarrollo macional y regional

EDUCACION SUPERIOR Y DESARROLLO NACIONAL

Bt desarrollo de una nacion, tal como se ha planteado, ".v se encucntra limi

rado st tactores economicos exclusivarnente, en ese desarrolloy tambien mfluyen

otros aspectos de tipo social, cultural, etc. que por las dificult.ides de medicion -

cuantitativa no han sido considerados al momento de analizar 105 aspectos de de-

sarrelio nacional.
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En cuanto a las dimensiones sociales, institucionales y culturales, incluyen
de manera determinante en el comportamiento de las futuras fuerzas productivas,
es la educacion en sus distintos niveles y modalidades lo que contribuye al desem

pefio exitoso de estas fuerzas y brinda la posibilidad de plantear soluciones viables.

El proceso de desarrollo autosostenido de un pais solo es posible con una -
poblacién economicamente activa, con buen nivel de preparacion y formacion pro
fesional. Pero esa formacion debe analizarse, tomando en cuenta el costo financte

ro y social en que incurre la colectividad para lograrla.

En Venezuela, la Educacion Superior presenta un crecimiento explosivo co;
mo consecuencia de la expansion que ha tenido la educacion media en fecha recien
te. Para 1979-1980, la matricula estudiantil en los institutos oficiales y privados -
de educacion media, llegaba a la cantidad de 321.000 estudiantes, a la cual debe-
mos agregar un alto nimero que se prepara mediante Parasistema o Libre Escola-

ridad.

Ante la expansion que ha tenido la educacion media, se ha hecho necesario
aumentar la inversion en educacion superior, por lo cual la asignacion presupuesta
ria para los otros niveles del sistema educativo ha tenido que ser reducida por par

te del Ministerio de Educacion.

Para 1979 aparece asignado en el Presupuesto de las Universidades, la can-
tidad de Bs. 2.908.687,59. Estas cifras aumentaros posteriormente, siendo la asigna

cion presupuestaria por parte del Estado, la siguiente:

Afio Monto

1280 Bs. 3.276.152.164,10

1981 Bs. 3.567.747,00
* 1982 Bs. 4.251.700.000,00
*  ]983 Bs. 4.262.900.000,00

* Tomado del Boletin Estadistico N2 10 C.N.U. - O.P.S.U.



l.as cifras indicadas, aun cuando de una considerable mapnitud abscluta, ha
s1do considerada insuficiente por las autoridades Universitarias pora el buen funcio

namiento de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior en el pals.

Sin embargo, es notorio resaltar que el sector publico h. i'egado a wu tope
maximo de posibilidades para financiar la educacion superior en -1 pais, dace que -
lu economia fiscal ha sido seriamente afectada por la situacion .. tual del mercado
mundial petrolero, caracterizada por una sobre oferta que deter::ina una contrac-
cion de {a produccion y reduccion de los precios. Simultanearmentc, se han debilita
do la situacion de otros renglones de exportacion , tales como e hierro y ¢l alumi
nio, mientras que los de la inflacion mundial hacer crecer aun mus los precios de
los bienes de consumo, materias primas para la industria y bienv. de capital, cuya
importancia es indispensable para asegurar el funcionamiento de la economia Nacio

nal.

Por otra parte el analisis del subsistema de Educacion Superjor en cuanto
a las univérﬁdades nacionales, sefiala la existencia de una gran Sspersion v falta
de coordinacion entre algunas instituciones en aquellos que se riven por sistemas -
tradicionales de facultades v escuclas gque muestran alto grado o« independencia -

imterna.

Se afiade que la expansion matricular se resiente ante I carencia de un -
plan de desarrolle global para: planta fisica, capacitacion de personal docente que
interviene en la actividad investigativa, desarrollo de tecnicas 'nadernas de ense-
ranza v/o el establecimiento de centros de recursos que faciliten el mejor aprove
 hamiente del tiempo por parte del estudiante; sumado a esto Lonemos, la rigidez
de low planes de estndio de muchas carreras universitarias v la madecuada prepa-
cacihi e lea alumnos a nivel medio, lo cual determina alta repoisncia y estanca-
faenio o niveles iniciales. Existe una marcada desarticulacion o tre los niveles -
inedic v superior, debide a la carencia de un sisterna de orient.. ton adecuado que

permita al estudiante que aspira a mgresar a la Universidad, l¢ micacion acorde

con las necesidades personales, regionales y nacionales.
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Por’ Gltimo, és necesario referirse a la organizacion administrativa y estilo
dle funcionamiento del subsistema de educacion superior, donde aun persiste un mar
cado centralismo que :no favorece iniciativas, por lo que se hace necesario la regio
nalizacion de politicas y la descentralizacion de la administracion, a fin de incre-

mentar la eficiencia y mejorar la eficacia de los servicios.

Ya se hace necesario cambiar los'conceptos y concebir la accion educacio-
nal como un verdadero proyecto politico, que promueva la movilizacién de todo el
pais hacia esta necesaria empresa, donde el aliento de lo cultural y el deseo de su
peracion personal y colectiva, sea el clima que propicie la participacion y donde -
el Plan de Desarrollo Educativo sea mano de referencia para la accion conceéntrada
del Gobierno, comunidades educativas, sindicatos y organizaciones gremiales y ju-
veniles, los partidos politicos, los medios de comunicacion social y las instituciones

del sector privado.

Nuestra sociedad presenta en la actualidad un conjunto de problemas que -
reclaman rectificar el esquema de desarrollo que poseemos. Entre estos es necesa
rio dejar de pensar que la accion educativa debe estar circunscrita al Estado co-
mo sufragador de la misma para que el venezolano mejore las condiciones de vida

y su calidad.

Se concibe el desarrollo de una nacion cuando la educacion se establece -
como prioridad social capaz de transformar la poblacion y facilitar al hombre su
realizacion individual con miras a conseguir un estado social, economico y politico

que lo acerque al proceso de maduracion historica.
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3 5. ESTUDIO EDUCATIVO DE LA REGION ZULIAN

3 E.l- SITUACION ACTUAL DE LA EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Fi sistema educativo en la Region Zuliana, ha venido reflejando un creci
micnto cuantitativo muy acelerado, cl cual no ha tenido correspondeneia con el -
desarrollo cualitativo del mismo, dando lugar a que la educcion no responda a -
las exigencias de la sociedad, siendo de esta manera los mus afectados los secto-
res de bajos recursos. Las oportunidades de acceso al sistera educativo en la re-
gion se hallan minadas por dos factores fundamentales; por un lado, ls capacidad
de absorcion de, sistema de toda la poblacion escolarizable v por otro lado, la po
sibilidad de esta poblacion para asistir y permanecer efectivamente dentro del -
sisternas ya que aun cuando la matricula se hatla incrementudo sustancialmente,
grandes sectores de 1a poblacion se encuentran parcial o tetalmente rmarginados

de los beneficios que brinda la educacion en la region.

Muestra de esta realidad se evidencia para el ano oscolar 1978-1979, du-
cante ol cual. de un total de 901.968 de poblacion escolari-able, sole un 30.28%
mgresa al subsistema en 1os diferentes niveles educativos ro-Escolar{Pasica/Me
dia Diversificada y Superior (Ver grafico N2 01). Indice quv baja para el periodo
1979-19%0, en el cual, de un total de 1.018.885 de poblaciia escolarizable, un -

45.02% se incorpora al sisterna educativo. (Ver grafico N 12)

En lo que respecta a cada nivel educativo, tenerm:.s que en cf Nivel Pre-
Fscolar para el ano 79/80, se atendicron &0.429 alumnos < una potil.cion de -
{76,527 en edad escolar: esto sighitica un InCremento de o 13.39% con respecto
a la poblacion estudiantil atendida en el periodo 78/79, Lo cual ascendio a 35,656
Alumnos. Para el quinguenio 80/83, se ha observado un indremento matricular de
aproximadamente el 14.78%, previendose gue para 1990, ¢i porcentaje de incre-

mento matricular para este nivel ascienda al £1.96% (Ver grafico 3 )
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Fn el nivel de Educacion Basica del 19 al 6to. grado, |.. matricule estudiantil
para el afio 1980/81 ascendic a 297.742 estudiantes, cifra suncrior en un 21.67% a
la matricula alcanzada en el periodo 79/80, este incremento imatricular ha sido fluc
tuante en el periodo 80/83, estimandose que para el quinquerio 1985 el incremento
matricular ascienda en un 81.96%; cifra porcentual igual a Iy aue se estima alcanzar
para el nivel Pre-Escolar, lo que evidencia la importancia de «scolarizar el mayor -

numero posible de poblacion en estos niveles.

Para Educacion Basica del 72 al 9¢ grado y media diveisificada, los indices
de riatricuia se han venido incrementando paulatinamente, diwdc el periodo 1979/80
donde la cifra a'canzada para estos niveles se considero en 47.666 y 14.101 alum-
nos respectivamente, llegando asi hasta el periodo 1984/85 dcide estos niveles atien
den 84,179 vy 42.723 alumnos en cada uno de ellos. El porcentaje de mcremento ma-
tricular para cada nivel lo constituye un 9.96% para el Nivel lscuela Basica (72 al
99) y un 7.61% para el nivel de Media Diversificada, estimancose asi para el quingque
nio §5/90 el porcentaje de incremento de matriculas asciends a R],06% para Educa-

cion Basica (79 al 99) y 81.07% para Media Diversificada (Ver graficos ? y 3.1).

Sin embargo, sobre estas tasas de crecimiento matricular han incidido facto-
res que han regulado la eficiencia del proceso educativo en ¢ region, entre ellos -

la repitencia y desercion.

Para el afio 1979/1980 el indice de desercion en Educ.:cion Basica del 12 -
al 69 grado fue del 6.9%, mientras que para ese mismo nivel en el 79 v 92 grado,

y en Educacion Media Diversificada, la desercion fue del 13.9%.

Por otro lado, de 233.209 alumnos que cursaron Educacion Basica del{12 al
69) grado ¢n el periodo 1979/1980 el 8.43% fueron repitiente~: y para los grados 72
al 99 en la Escuela Basica y Educacion Media Diversificada ¢l 9.79% fucron repi-

tientes.



3.E.2.-

-19 -

Estas cifras sobre repitencia y desercion han venido equilibrandose en el
periodo 1980/85; hasta considerarse como cifras porcentuales méximés para el
factor: repitencia; 5% para Educacion Basica (12 al 62} y 10.05% péra Educacion
Basica (72 al 92) y Media Diversificada. En cuanto a la desercicn es convenien-
te seflalar que no existen cifras porcentuales reales sobre la incidencia de este
factor en la eficacia del sisterha educativo en la regibn, ya que se ha evidencia-
do en estos Ultimos afios, una movilidad por parte de los alumnos de un plantel
a otro, hasta que logran culminar sus estudios en estos niveles, de alli que no
puedan manejarse cifras concretas en este sentido. Sin embargo, el Departamen-
to de Planificacion Educativa del Ministerio de Educacion en la Region, ha consi-
derado como cifra conservadora para este quinquenio (1980/85) el 1% de desercion
para Educacion Basica .del (12 al 69 grado) y porcentajes fluctuantes por materias

para el Ciclo Basico y Educacion Basica del (72 al 99) y Media Diversificada.

Cabe destacar en este analisis que las cifras matriculares y porcentuales

que se han manejado incluye las Instituciones Educativas publicas y privadas.

EDUCACION SUPERIOR. CARACTERISTICAS GENERALES.

La situacion de la Educacion Superior en la Region Zuliana, es necesario -
analizarla a partir de los indices de matricula estudiantil que 6pcionan el ingreso
a la Educacion Superior. Para el afio 1979/I8C}, ta matricula escolarizable en Edu-
cacion Superior, alcanzo la cifra de 48.559 alumnos, siendo esté poblacion atendi

da por las siguientes instituciones:

Universidad del Zulia 87.15%

Universidad Rafael Urdaneta 2.80%
Instituto de Tecnologia Antonio Jose

de Sucre 3.70%
Colegio Universitario de Mqra(faibo 4.44%

Colegio Universitario de Cabimas 1.90%



- 78 -

Durante el periodo 80/81, las principales instituciones ' Educacion Supe-
rior ce la region atendieron un total de 64.82% alumnos, correspondiendo a LUZ
48.38% alumnos y a la URU 1.679, ;el resto de la poblacion - distribuvo en las
otras instituciones, tales como el Colegio Universitario de ‘laracaibo v Cabl-

mas v el Tecnologico Sucre.

En el periodo 81/82 v 83 comienza el surgimiento de nuevas instituciones
de Educacidon Superior y de esta manera, el ataque al flage!o inclemente de la
masificacion estudiantil en la region; de tal maﬁera, que e ¢l periodo 83/84,
_las instituciones que componen el subsistema de Educacion “uperior en la re-

gion atendieron la siguiente matricula estudiantil:

Universidad delZulia 58.4 42 alumnos
Linlversidad Rafael Urdaneta 2,877 "
UNECOL 2.469 "
Universidad Nifes Cantores 490 "
Colegio Universitario de Maracaibo 2.300) "
Colegio Universitario de Cabimas 1.12% "
‘Colegio Universitario Belloso Chacin 5R1 "
Universitario de Tecnologia Pedro Emilio Coll 296 .

Todo evidencia como ha venide evolucionando los indices de matricula estu
diantil en la educacion superior de la region, alun cuando sc¢ ha diversificado la
oferta de estudio, la realidad nos ha demostrado la insuficicncia de esta oferta

para atender la demanda estudiantil que aspira a ingresar &l subsisterma,

Segun nuestras proyecciones para el quinquenio 1985-1990, estarian egresan
du de Caucacion Media aproximadamente 225.0c0 alumnos, o5 decir, un promedio
de 37.500 alurnnos por afo. En nuestros analisis y en consiceracion a i capacidad
de absorcion de algunas instituciones de Educacion Supericr. entre fas cuales enun
ciamos LiRU; LUZ; UNICA; CUM; CUNIBE; UNECOL, Ped o Emilio Coll; estas -

atenderian aproximadamente un total de 9.406 alumnos por ailo, lo que significaria



- 21 -

una diferencia en Ipoblacibn fluctuante de 24.344 alumnos, de los cuales la nueva
Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin absorberia un total de

alumnos, lo que representa %.-

En cuanto a las carreras que se propone desarrollar U.R.B.E. encontramos
que nuestro planteamiento (matricula estudiantil) se afianza en la medida en que
jos indices matriculares en las areas de Ciencias Administrativas e Ingenieria co-

rresponde exactamente a los mas elevados que ofrecen algunas instituciones, por

ejemplo:
PERIODO 83-84

Institucion Matricula

L.U.Z./Derecho _ 4.880
Medicina - 7.020
Ingenieria 7.600
Odontologia ' 980"
Cs. Economicas y Sociales 9.000
Hdes. y Educacion 7.500
Agronomia 948
Arquitectura . 2.130
Cs. Veterinarias | 570

U.R.U./Ingenieria 1.790
Cs. Politicas y Administrativas 569
Zootecnia 234
Psicologia ! 460
Adm. de Empresas 641
Arquitectura ' ' 460

UNECOL/Salud . 1.000
Administracion o | 985
Tecnologia 960

Educacion 1,900
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Toda esta panoramica contribuve a fortalecer nuestra 'dea de que se ha-
ce necesario crear una nueva institucion de educacion superior que contribuya
a diversificar aun mas la oferta de estudios en la region y paralelamente descon
gestionar la poblacion estudiantil que se halla concentrada cn las areas adminis-
trativas y de ingenieria; todo esto, en aras de mejorar la cal:dad de la ensefan-

za y lograr la formacion integral del estudiantado.

La Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin. al diversificar la -
oferta de estudio en la region zuliana, ofrecera en su pensum de estudio cuatro
carreras. A nivel de Licenciaturas brindara Administracion de Empresas, Merca-
deo y Administracion Bancaria, e€stas dos ultimas carreras constituyen una nove-
dosa iniciativa de esta institucion, ya que en la actualidad, ¢n la region solamen
te son ofrecidas por e} Colegio Universitario Dr. Rafael Betloso Chacin, a nivel
de Técnico Superior; y en un contexto mas general no existe on el pals ninguna
universidad que desarrolle este tipo de carreras. La importancia que dia a dia ~
han cobrado estas carreras en el marco del desarrollo econorico regional y na-
cional ha contribuido en la decision de formar recursos hurn.nos especializado -

en tales carreras,

Siguiendo la linea de analisis, a nivel de Ingenieria Lu Universidad Tecno-
logica Belloso Chacin pretende desarrollar la carrera de Ingenieria en Computa-
€101, niro aporte novedoso que esta institucion brindara dentro de su oferta de
estudio, es de importancia destacar que URBE  al inclulr es:u carrera cstaria -
marcando pauta en estudios de csta indole en la region, dads que el unico pro-
yecoto de estudio que existe relacionado a esta area, sera de-arrollado por la Fa
cultad Experimental de Ciencias de L.U.Z., para el primer serlodo de 1987 v se
ha denominado Licenciatura en Ceomputacion. Dada la importancia de ia Compu-
tacion en el desarrollo empresarial regional y nacional, este nueva institucion -
no podia dejar de lado la in corporacion de esta carrera ¢n -u programacion aca

dermica.
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CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS

REGION ZULIANA
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METAS DE MATRICULA POR NIVELES EDUCATIVOS
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REGION ZULIANA
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ﬂ
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INCREMENTO MATRICULAR POR NIVELES EDUCATIVOS
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REGION ZULIANA

NIVELES EDUCATIVOS 198G/1981 1981/1982 1982/1983 1983/1984 1984/1985 *homu:wwo.
Pre-Escolar 16.92 19.44 10.39 6.35 7.41 81.96
Educacion Basica (12 al 62 grado) 21.67 6.40 3.56 3.36 3.24 81.96
Educacion Basica {72 al 92 grado) 35.19 4,22 $2.77 3.29 2.98 81.06

| Media Diversificada 54.57 14.21 5.52 53.13 5.58 81.07

(CIFRAS PORCENTUALES}




3%, CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
LA REGION ZULIANA

Fn la actualidad, funcionan doce (12) instituciones de Educacion Superior en

la region zuliana, a tal efecto, tenemos:

Universidades Publicas Universidadés Privadas

1. Urniversidad del Zulia 5. Universidad [tafael Urdaneta
2. Universidad Nifios Cantores

3., Ur:versidad de la Costa Oriental
del Lago

&, Umversidad Nacional Abierta

Universidad Mixta

6. Universidad del Sur del Lago

Colegios ¢ Institutos Universitarios Publicos

7. Colegio Universitario de Maracaibo

8. Colegio Universitario de Cabimas

Colegios e Institutos Universitarios privados

9. Colegio Universitario Dr. Rafael Belloso Chacin
1G. Instituto Universitario de Tecnologia Pedro Emilio Coll
L1. Instituto Universitario Jesus Enrique Lossada

12. Instituto Universitario de Tecnologia Antonio Jose de Sucre, Extension Zulia

| as instituciones antes mencionadas, conforman en su :otalidad ia oferia -
de educiacion ﬁuﬁ;erior en la region. Con excepcion de la Univirsidad del Zulia, el
resto de ns instituciones son de reciente creacion y atin estor on procesn de con-
formacion y estructuracion, tanto en el aspecto academico coimo en lo concernien-

te al aspecto fisico.

Estas nuevas instituciones han surgido como una respucsta a la creciente -

demanda estudiantil y a la necesidad de diversificar los campos de estudio hacia -
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areas definidas y concretas y a su vez en la busqueda de nuevas alternativas pro-

fesionales fuera del contexto de las carreras tradicionales liberales que ofrece la

Universidad del Zulia. Es de hacer notar que aun cuando se ha mejorado la oferta

de educacion superior en la region, estas nuevas instituciones no constituyen una -

estructura basica lo suficientemente establecida para enfrentar y cubrir la crecien

te demanda futura.

CARRERAS QUE OFRECEN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

EN EL ZULIA

a) Universidad del Zulia (IL.U.Z.)

Ciencias Basicas

- Quimica
- Biologla

- Matematica

Ciencias del Agro y del Mar

- Ingenieria Agronomica

-  Veterinaria

Ciencias de la Salud

- Medicina

- Odontologia

- Enfermeria

- Nutricion y Dietetica

- Bioanalisis

Ingenieria/Arquitectura y Tecnologia

- Ingenieria:
Civil
Electrica
Geodeésica
Industrial
Mecanica
Pet.réleo
Quimica

- Arguitectura

Educacion y Docencia

- Biologia y Quimica

- Matematica

- Ciencias Pedagogicas
- Ciencias Sociales

- Educacion Fisica

- Idiomas Modernos

- Educacion Pre-Escolar
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Ciencias Sociales Humanidades y Letras
- Economia - Flilosotia
Contaduria Publica - Letras
- Administracion (Menciones)
- Trabajo Social - Bibliotecologix
- Soclologia - Letras Hispanias
- Derecho
- Comunicacion Social
(Menciones}
- Periodismo Impreso
Periodismo Audiovigual
Publicidad y Relaciones Publicas
- Inv. en la Comunicacion Social
B} Universidad Rafael Urdancta (U.R.U.)
Ciencias del Agro y del Mar Ingenieria/Arquitectura/Tecnoiogia

- Zootecnia Ingenieria Civil

i

Ingenieria Electrica

Ingenieria Quimica

Ciencias de la Salud
- Péicologia

Ciencias Sociales

- Cienclas Politicas y Administrativas

C} Universidad de los Nifios Cantores (UNICA)

Huimanidades y Letras

- Educacion Artes Plasticas

Mencion: Lenguaje e Identidad - mencion: Educacion

Nacional y Regicnal



Y

- Musica

Mencion: Educacion

-3 0

Filosofia

Mencion: Educacior

D) Universidad Experimental de ia Costa Oriental del Lago (UNECOL)

E)

F)

Ciencias de la Salud

- Medicina
-  Enfermeria

Ciencias Sociales

- Programa de Administracion

Proyecto: Gerencia Industrial

Educacion
Menciones: Educacion Basica
Educacion Fisica

Matematica

Universidad del Sur del Lago

4 Programas y carreras en proceso

Ingenieria/ Arquitectura/Tecnologia

Ecologia

Ingenieria, Mantcnimiento y Mecanica

Colegio Universitario Dr. Rafael Belloso Chacin (CUNIBE)

Clenctas Sociales

- Administracion de Empresas

1

Mercadeo

Computacion

Administracion de Recursos Fisicos y Financieros

Instinuio Umiversitario de Teanoiogia Pedro Emilio Coll

Cienclas Soclales

-  Contaduria

- Administracion de Empresas
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H) Instituto Universitario Jesus Enrigue Lossada

J)

K)

Ciencias Sociales

Administracion de Personal
Administracion en Informatica

Administracien en Transporte

Colegio Universitario de Maracaibo (C.U.M.)

Ingenieria/Arquitectura y Tecnologia

Metalurgia y Siderurgia
Geologia

Mineria

~ Obras Civiles

Tecnologia Agricola

Tecnologia Pecuaria

Colegio Universitario de Cabimas (CUNIC)

Ingenieria/Arquitectura y Tecnologia

Hidrocarburos

Menciones: Petroleo
Petroquimica

Electricidad

Mecanica

Instrumentacion

Mencion: Telecomunicaciones

Instituto Universitario de_Tecnologia Antonio José de Sucre. Extension Zulia -

Ingenierta/Arquitectura y Tecnologia  Ciencias Sociales

Tecnologia de la Construccion . - Administracion y Ciencias Comerciales
Civil : - Turismo

- Relaciones Industriales



L) Umversidad Naciomal Abierta (U-N.AJ)

Ciencias Basicas Ingenieria/ Arquitecura y Tecnologia
- Matematica - Ingenieria de Sistemas
Menciones: - Ingenieria Industrial

Probabilidad y Estadistica

Apaltisis Numerico

Cienclas de la Educacion Clenclas Sociales
- Educacion - Contaduria Pablic 4
Menciones: ~  Administracion
- Matematica Menciones:
- Educacion Pre-Escolar - Administracior Publica
- Dificultades para el Aprendizaje - Administracion de Empresas

3.G.-OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO ZULIA

Para determinar la oferta que ofrece el subsistema de educacion superior a
nivel regional, se dividen las areas de acuerdo al criterio establecido por el Conse
jo Nacional de Universidades, la Oficina de Planificacion de! Sector Universitario
(OPSU) y la Unidad de Orientacion, Distribucion e ingresos del Ministerio de Edu-

T caclon. Las areas seflaladas son las sigulentes:

+ Ciencias Basicas

* Ingenteria/Arquitectura v Tecnologia
* Ciencias del Agro y del Mar

* Clencias de la Salud

» Educacion - Docencia

* Humanidades y Letras

» Ciencias y Artes Militares
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De acuerdo a la division ya establecida y tomando en consideracion las di-
ferentes areas y disciplinas que se ofrecen en las diversas instituciones, determina

mos la oferta real de d ocencia a nivel de educacion superior en la region zuliana. .

Se indican las instituciones con sus respectivas siglas, tal y como se les -

identifica en los medios edu cacionales de la region.

1. CIE NCIAS BASICAS:

-  Quimica LuUZ
- Biologia LUZ
- Matematica LUZ/UNA

2, INGENIERIA - ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA

- Ecologla UNECOL"
- Ingenierlia de Petroleo LUz
- Ingenieria Quimica = LUZ - URU
- Ingenieria Mecanica LUZ - UNECOL
- Ingenieria Geodesica | LUz
- Ingenieria Civil LUZ - URU
- Ingenieria Electrica Luz
- Ingenieria Electronica URU
- Ingenieria Industrial LUZ - UNA
- Ingenieria de Sistemas UNA
- Arquitectura LUZ
- Tecnologia de la Construccion
Civil _ CUM - UTS
- Geologia y Mineria CUM
- Metalurgia y Siderurgia . CUM
- Metal Mecanica - CUNIC
- Hidrocarburos CUNIC
- Electricidad CUNIC

- Instrumentacion CUNIC



CIENCIAS DEL AGRO Y DEL MAR

Ingenieria Agronomica
Veterinaria

Zootecnia

Tecnologia Agricola

Tecnologia Pecuaria

CIENCIAS DE LA SALUD

Medicina

QOdontologia
Bioanalisis
Enfermeria

N_U-Iricién y Dietetica

Psicologla

EDUCACION Y DOCENCIA

Ciencias Pedagogicas
{lenclas Sociales

Biologia v Quimica

Educacion: Mencion Lenguaje
vy Estadistica Nacional y Regio
nal

Maternatica

Idiomas Modernos

tducacion Pre-Escolar
Educecion Flllslca

Educacion Basica

LUZ

LuzZ

URU

CUM

cum

LUZ - UNECOL

LUZ

LUZ

LUZ - UNECOL

LUZ

URU

LUZ

LUZ

LUZ

UNICA

LUZ - UNECOL

LUZ

LUZ

LUZ - UNECOL

UNECOL
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CIENCIAS SOCIALES

Mercadeo

Administracion de Recursos
Fisicos vy Financieros

Gerencia Industrial
Economia

Adrninistracion Comercial
Contaduria Publica
Sociologia

Derecho

Trabaie Social

Turismo

Comunicacion Social
Relaciones Industriales

Ciencias Administrativas
y Politicas

Administracion de Personal
Administracion en Informatica
Administracion en Transporte

Administracion de Empresas

HUMANIDADES Y LETRAS

T

Mosica
Folosofila

Letras

Bibliotecologia y Archivologia

Artes Plasticas

CIENCIAS Y ARTES MILITARES

CUNIBE

CUNIBE
UNECCL

LUZ
LUZ-UNA-UTS
LUZ

LUZ

LUZ

LUZ

UTS

LUZ

UTS

URU

IUJEL

[UJEL - CUNI BE
IUJEL

CUNIBE-IUTPEC

UNICA

LUZ - UNICA
LUZ

LUZ

UNICA

No hay establecida ninguna nstitucion en la region
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3.H. FACTIBILIDAD ECONOMICA

PROYECTO UNIVERSIDAD'DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN'

RECURSOS HUMANOS: Personal Docente

En el cuadro "A" se presentan los requerimientos de recursos humanos con
referencia al personal docente v de investigacion de las cuatro (&) carreras

ofrecidas por la U.R.B.E.

La U.R.B.E. ofrece en el primer lapso 1986, unas 12 secciones y una pobla-
cion de *50 alumnos, con promedio de 30 alumnos por seccion, 18 unidades
créeditos curriculares y 72 profesores. Dichos profesores atenderan 300 ho-

ras semanales.

Como puede notarse en nuestro cuadro "A', mostramos 0s recursos hurﬁanos
estimados para lro. y 2do. lapsos de ios afios 1986, 1987, 198R, 1989, 1990, -
tomando en cuenta los semestres v unidades creditos curriculares nos genera
un total de 435 profesores para administrar 1.699 horas semanales de docen-
cia efectiva. Esto permite cubrir o atender una poblacion de 2.068 estudian-

tes.

Los sueldos del personal docente se basar_'an en promedio de Bs. 80,00 p/ho-
ra semanal, tambien se ha tomado & horas semanales promedio para cada -

cursa.

Tenemos entonces:

12

Bs. 80,00 x 4 horas semanales x 52 semanas x 6 meses _p . g 350 o

El calculo apra la elaboracion del nresupuesto de egresos se hizo tomando en
cuenta los rubros mas imoortantes presentando un cronograma de cada uno -

de estos gastos a traves de todo un ciclo academico. Las estimaciones han -
sido hechas por experiencia en afos anteriores y ajustandolos de una mane-
ra razonable, de acuerdo a inflacion y aumento de matricula estudiantil. -
{Ver cuadro N2 4)



En referencia al cuadro N2 5, tenemos gque este cuadro reileja los distintos
Ingresos que por concepto de matricula estudiantil tendra 1a URBE Para -
¢! caiculo de estos ingresos se han tomado el numero de olumnos totales -

por cada semestre multiplicado por la matricula (Bs. 5.10% .00 por semestre).

Eiemplo:

OPCION NO RMAL
86-1 350 alumnos X 5.100,00

Total: Bs. 1.785,00

En el Cuadro N2 6, presentamos un cronograma de flujo e efectivo. que no
es mas que una estimacion de la disponibilidad efectiva que URBE tondra -
para el desarrollo de sus operaciones. Este cuadro presentu los Ingresos  por
semestre (Ver cuadro N@ &) y a estos ingresos sustraemos los gastos (Ver -
cuadro N® &), dejando asi por cada semestre la disponibilidad efectiva res-

pectiva.
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PRESUPUESTO DE GASTOS | 40 -
(MILES DE BOLIVARES)

CUADRD N2 4

B6-1 862 B87-1 87-2 88-1 882 8§9-1 83-Z2 901 902

SUELDO PROFESORES 599 1.098 1.548 1.947 2.296 2.596 2.845 3.095 3.295 3.619
PRESTACIONES SOC.PROF. - o- 99 183 257 324 382 432  4l4 5l6 G4
PERS.DIRECTIVO Y ADMI. o 75 75 108 108 210 210 353 353 390
PREST.SOC.PER.DIR.Y ADM. -0- 13 13 13 18 18 35 35 59 59
PERSONAL OBRERO 35 35 35 50 50 50 65 65 65 80
PREST. 50C. OBRERD -0~ 6 6 6 8.5 85 85 1 1 11
DEP. DE EQUIPOS 150 IS0 150 150 150 150 10 150 150 11X
OTRAS DEPRECIACIDNES 0 50 60 &0 70 0 8 80 80 80
ALQUILER ESPACIO 50 50 50 50 70 70 70 0 20 90
PUBLICIDAD Y PROMOCION 50 50 60 & 80 80 100 W0 100 10
GASTOS DE ADM. (EXC.SUELDDS) €0 é0 60 60 &0 60 60 €0 60 &
GASTOS LABORATORIO 30 30 35 40 50 &0 70 90 100 120
MANTENIMIENTO 100 100 00 1o 10 100 100 100 100 10
0TROS 140 140 140 150 150 10 170 190 200 AP0

TOTAL. 1.339 1.95% 2.515 3.051 3.53454.0145 4.39554.753 5.179 S.603
EJEMPLD:

SUELDOS DE PROFESORES= 8O x 4 x 52 x 6 _ 8.320,00 Bs.
12

8.320 x N2 de Profesores = 8.320,00 x 72 - 599.040,00 Bs.



PRESUPUESTD DE INGRESOS DE EFECTIVO
(MILES Dt BOLIVARES)

CUADRO N2 5

PERIODO INGRESDS
B6-1 1.785
B6-2 3545
87-1 4.712
672 5,911
88-1 6.761
88-2 7.479
89-1 8.685
89-2 9. 489
90-1 10.06
90-2 10.547

NOTA: SE TOMD £EL N2 DE ALUMNOS POR LA

MATRICULA (5.100 Bs.)
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INGRESOS (CUADRO #)

GASTOS (CUADRO 5)

TOTAL

FLUJO DE

EFECTIVO

(MILES DE BOL!V A RES)

86-1 86-2 87-1 87-2 88-1 28-2 89-1 89-2 90-1 90-2

1.785 3.345 4,712 5.911 6.961 7.879 8.685 9. 389 10,606 10,547

1.339 k_.wmm 2.515 3.051 3.534,5 4.014,5 4.395,5 4.753 5.179 5.603
446 i.389 2,997 2.360 3.426,5 3.864,5  4.289,5  4.636 +.827 4,944
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RAZONAMIENTO

A continuacion presentamos nuestro razonamiento para la justificacion de
la creacion de la Universidad Belloso Chacin U.R.B.E., en base al numero total -

de estudiantes a ingresar al sub-sistema de Educacion Superior.

Nuestro razonamiento esta basado en un analisis de matricula de incorpora

cion del alumnado al sub-sistema de Educacion superior

Como se puede notar en el cuadro anexo, se ha hecho un calculo promedio
de la poblacion estudiantil que sera absorbida por algunas de las importantes ins-
tituciones de la region. Como el cuadro "B" lo indica, habra 9.406 alumnos absor-
bidos por estas instituciones, la proyeccion de egresados entre el afio 1985-1930,
dado por la Oficina Regiona! de Educacion, nos lleva a que 33.750 alumnos esta-
ran en posicion de entrar al sub-sistema de Educacion Superior. La diferencia de
lo que serad absorbido por el sub-sistema y la poblacion total potencial para en-
trar al sub-sistema Educacion Superior, arroja como resultado 28.344 eStudiantes;

que no podran ingresar a ningun instituto de Educacion Superior de la region.

La Universidad Pelloso Chacin U.R.B.E., vendria a satisfacer en general -
las necesidades del conglomerado estudiantil,.o .por lo menos, una buena parte de
estos estudiantes pudieran ver sus aspiraciones cristalizadas a traves del ingreso
a dicha Universidad, ademas, pensamos que esta Universidad ayudaria en lo que
tanto reclama lé colecti#idad zuliana en lo que respecta a justicia social. Lo que
se quiere plantear es que una Universidad Urbana; con turnos diurno y nocturno,
aliviaria el problema del cupo en la region; y adémés, las personas que por una -
razon u otra tengan la solvencia economica de pago de sus estudios, pudieran -
orientar su ingreso a la U.R.B.E., dejando aquellas personas con menos recursos,
la oportunidad de ingresas al sistema de Educacion Superior a traves de las insti

tuciones oficiales.
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Para explicar la metodologia empleada en la recopitacion de datos que nos
ha llevado a plantear la creacion de la Universidad Belloso Chacin U.R.BE., se
recoptla 1as cifras y estimaciones de matriculas para los afios 86-90, cada una -
de las figuras presentadas son las cifras obtenidas de un trabujo de campo € in-

vestigacion de las estadisticas de cada una de las institucionces.

29)  DESARROLLO ECONOMICO

En la presentacion de los diferentes cuadros para explicar el desarrollo eco
nomico de nuestro proyecto, empezaremaos .por explicar lo que nusotros he-
mos llamado cuadro N¢ 1, N© 2 y N@ 3, Estos cuadros representan las dife
rentes proyecciones de la matricula por cada semestre, €510 €3, vada cua-
dro muestra una determinada opcion, pudiendo ser estus pesimistas, normal
u optimista. Estas proyecciones matriculares por semestre, reflejan el nume
ro de alumnos por cada semestre desglosado por antig:iedad de permanencia

en cada uno de los respectivos semestres.

Ejemplo: ler. y 2do. semestre de la opcion norimal
12 350 alumnos (86-1)
12 3061 ajumnos (86-2)
22 350

En las estimaciones de las opciones antes mencionadas, hemos considerado
un ingreso de 350 alumnos en forma constante y utilizande un 13.5% como tasa -

de descrcion inter-semestral.

Tomando en cuenta la opcion normal, se inicia su evoiucion con 350 estu-
diantes, finalizande con una cifra de 2.068 para el segundo periodo del afo 1990,

final del primer ciclo academico.
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ALUMNADO ENTRANTE AL SUB-SISTEMA PROYECCION DE SALIENTES DE BACHILLERATO

uURruy = 300 : 1985 - 1990

= aprox. 225.000 alumnos.
UNICA = 150 - Promedio por afio = 37.500
CUM =2.437 . . -~ Desercion interanual = 10%
LUZ =5.500 * - Aprox. 33.750 alumnos en posicibn de
CUNIBE = 350 entrar al Sub-sistema.
PEDRO E.COLL= 196 : - aprox. 33.750 alumnos P.P.E.
UNECOL = 473 aprox. 9.406 alumnos p/sub-sistema absorbida
24.344 Target |

TOTAL " 9.406 ALUMNOS.

* DATODS TOMADO PANORAMA 01/08/85

CUADRDOD "B"
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ALUMNDOS,

DE

o

ESEHIMACION DE LA HATRICULA

(BASADA EN TRES

CUADRD NZ 1

QPCIONES)

1 8 S

86-1 86-2 87-1 87-2 88-1 88-2 89-1 89-2 90-1 90--2

200 175 1532 134 117 102 89 78 68 60

200 175 153 136 117 102 89 78 68

200 175 153 1364 117 102 89 78

200 175 153 134 117 102 8y

200 175 153 134 117 102

200 175 153 134 117

200 175 153 134

200 175 153

200 7
200
17

PESIMISTA,
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AL UMNGIUOS

E

ESTIMACION Dt LA MATRICULA

_ Ny
(BASADA EN TRES OPCIGNES)
CUADRG No 2
P E R 1 0 D 0 )
1(86-1) 2({86-2) 3(87-1! 4(87-2 5(88-1) 6£(88-2 7(89-1) 8(89-2) 9(90-1" 10(90-2)
350 306 268 235 206 180 158 138 121 106
350 306 268 235 206 180 158 138 121
350 306 268 235 206 180 158 138
350 306 268 235 206 180 158
350 306 268 235 206 180
350 306 268 235 206
350 306 268 235
350 306 268
350 30
350
7.068

NORMAL
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ALUMNDS.

DE

ESTIMACION DE LA MATRICULA
(BASADA EN TRES OPCIONES)

CUADRO N@ 3

P E I . D S
86-1 86-2 87-1 B7-2 88-1 88-2 89-1 89-2 90-1 90-2
500 425 361 307 261 222 189 160 136 116
500 425 361 307 261 222 189 160 136
500 425 361 307 261 222 189 160
500 425 361 307 261 222 189
500 425 361 307 261 222
500 425 361 307 261
500 425 361 307
500 425 361
500 425
500
2.677

OPTIMISTA.
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LNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN" _ (LRBE)

BALANCE GENERAL PROYECTADO PARA EL PRIMER CICLO ACADEMICO

{EXPRESADO EN MILES DE BOLIVARES)

ACTIVO

ACTIVO CIRAOLANTE:

(Caja y Bancos

1.835
Totai Active Circulante

1.835
ACTIVO FI1J0 - NETO:

(PROPIEDMD, PLANTA Y EQUIPO):

Mobiliaric yEquipo 480
tiles yEquipos Didacticos 126
Equipos de Corputacion

1.380
Total Active Fijo Neto

TOTAL ACTIVO

PASTVO Y PATRIMINIO

PATRIMNIO:

Superavit de Capital 1.986
Superavit Ganado 1.835

Total Patr imonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMINIO

= . e
{F RTINS E CTP“ -EZ PIRELA
o™i i Fuatica

c o v

LN luft ]

: e /_,_,,k__“ - 'C:"'*f—"‘*-—u. ‘ ),,
SFET VINICIO ALZPURUA LABARCA - CONTA2OR

S EN EJERCICIO PUBLICO
ESTAB1EC¢DO/EI‘:‘:.,
Asoclacidn de Contodores de Venszuelc iC. N T. € No. 20,906

Art. %o, Ley de Contadunia Piblica
Telafono:“22.01.5¢ - Maracaibo - Venezuelo
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UNIVERSIDAD_"DR. RAFAEL _BELLOSO CHACIN" _(URBE)

ESTADO_DEMOSTRATIVO DE_GANANCIAS Y PERDIDAS

PROYECTADO_PARA_EL PRIMER CICLO ACADEMICO

I NGRE S OS: |

86 - 1 | - 1.785
86 - 2 3.345

86~1 = 350 Alumos x Bs. 5.100 por Matricula 1.785

86-2 = 656 Alumnosx Bs. 5.100 por Matricula 3.345

Total Ingresds 5.130

EGRE SOS:

86-1 | 1.339

86-2 1.956

86-1 y 86-2 Sueldos Profesores 1.697
Prestaciones Sociales 99

Personal Directivo y Admninistrativo 150
Prestaciones Sociales Pers.Dir.y Adn. 13

Personal Obrero , 70

Prestaciones Sociales Personal Obrero 6

Gastos Depreciacion de Equipos 300

Otros Gastos de Depreciacion 1060

Alquiler de Espacio 100

Publicidad y Prarmocion 100

Gastos de Administracion(Exc.Sueldos) 120

Gastos de Laboratorio 60

Mantenimiento y Reparaciones 200

Otros Gastos Miscelaneos 280
Total Egresos 3.295
‘GANANCIA NETA PROYECTADA PARA EL PRIMER CICLO ACADEMICO 1.835.

tre RICA'?DO E, G\.w,\
CoNTADOR
C. & op, 1059

! e PIRELA
PuaLicp

- s
e -
: , L -
" R ¢ -
/ - 7 T /( e & ’__/

LT <

‘ v VINICIO AIZPURUA LABARCA - CONTADOREN EJERCICIO PUBLICC
] ESTABLECIDO €N 1.960
Asodacnon de Contodores de Venezuelo {C. N. T, C) No. 20.906

Art. 90, Ley de.Contaduria Poblica
Teléfono: 220159 - Maracaibo - Venezuela
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En el abordaje de este punto, se consideraran el conjunto de recursos hu-

manos necesarios para el desempefio de las actividades de docencia en las dis-

tintas carreras que ofrecera la institucion, asi como también los requisitos mi

nimos exigibles para tales funciones y su disponibilidad o fucntes formadoras.

Grafico N2 A

RECURS0OS HUMANOS NECESARIOS PARA EL

CICLO BASICO SUPERIOR

(COMUN EN TODAS LAS CARRERAS)

ASIGNATURA

REQUISITOS RINIMOS

iPr'im: Ipios Admi nistrativos

b
Introduccion a la Computacion

Matematica |

Metodologia de la Investigacion

Estudio y Comprension del Hombre

Lenguaje y Comunicacion
i

!

Logica

| I

Foradistica General

I

1

Matemiatica 1

Eronontia

- Economista

Licenciado en Admin:stracion

Lic. en Computacior

Ing. en Computacion - Informatica
Lic. en Matematica

Lic. en Educacion, AMencion Cs. Peda-
gogicas con Post-Grudo en Investiga-
cion en las Cs. Sociales

Sociologo

Lic. en Letras con post-grado en Lin-
glistica

Lic. en Comunicacicr: Social

Lic. en Matematica

Lic. en Matematica

Lic. en Matematica

Disponibibidad: - Facultad de Ciencias Economicas y Sociais - LUZ

- Facultad de Ciencias - LUZ

Facultad de Humanidades - LUZ

- Universidad de los Andes

Universidad Metropolitana
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RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PAR

LA DOCENCIA

CARRERA: MERCADEO

ASIGNATURA

REQUISITOS ‘UNIMOS

Programacion de Computadoras

Fundarnentos y Politicas del Mer-
lcaden

Contabilidad |

Estadistica Aplicada

Matematica Financiera
iEconomia Il
Mercadotecnia |
Legislacion Mercantil
Contabilidad {1

Impuesto sfla Renta 1

iLegislacion Laboral
‘Promocion y Ventas
i’!\-“leri'_adote(rnia il

| Admustracion de Mercado
I .

Lic. en Computacion
Ing. en Computacion

Lic. en Administraci.1. con post-grado
en Investigacion de \ercadeo

Lic. en Contaduria IMiblica
Econcomista

Lic. en Matematica

Lic. en Contaduria
Economista

Economista/Pref. en \ercadeo
Abogado

Lic. en Contaduria Piiblica
Lic. en Contaduria Pinlica
Lic. en Administracion

Abogado

- Economista/Lic. en Mircadeo

. . Prof. y Lic. en Merc..cieo

Lic. en Administracio:.
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CARRERA: MERCADEO

(CONTINUACION)

ASIGNATURA

REQUISITOS MINIMOS

Auditoria

Seminario

Organizacion y Sistemas
Administracion de la Produccion
Relaciones Humanas

Técnicas de Investigacion

Administracion Presupuestaria

Estrategia del Mercado |

Investigacion del Mercado I
Medios y Publicidad

Relaciones Publicas

Investigacion del Mercado II
Administracion de Ventas
Comercio Internacional I y Il
Relaciones Industriales
Psicologia General e Industrial
Impuesto s/la Renta Il
Mercadeo Industrial

Analisis de Casos de Mercado
Estrategia del Mercado [1
Practicas de Oficina

Canales de Distribucion

Lic. en Contaduria

Lic. en Educacion con post-grado en
Investigacion Social

Ingentero en Sistemas

Lic. en Administracion

Sociologo - Psicologo

Lic. en Educacion con post-grado en
Investigacion Social

Lic. en Administracion

Lic. en Administracion con especiali-
dad en Mercadotecnia ‘

Prof. en Mercadeo

Lic. en Comunicacion Social. Men-
cion: Publicidad y Relaciones Publicas
Lic. en Comunicacion Social. Mencion
Publicidad y Relaciones Publicas
Prof. en Mercadeo

Lic. en Administracion

Economistas

Lic. en Relaciones Industriales
Psicologo/Prof. en Mercadeo

Lic. en Contaduria

Economista/Prof. Mercadeo

Prof. Mercadeo

Ecohomista/Prof. Mercadeo

Prof. en Mercadeo

Economista/Prof. en Mercadeo




Gratico NO A3
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CARRERA: MERCADEO

(CONTINUACION)

ASIGNATURA REQUISITOS MINIMOS
T i
Seminario Tests [y [l Lo- Cualquier profesionz! won post-grado
|
. en Investigacion Soci
.".;u!.:r_:icwn de Metodos de (‘.ompu—;f - Ing. en Computacio:n

tacior ot Mercadeo

Disponibilidad
para jedos das

dslgnatiras

- Lic. en Computacion.

- tiniversidad Rataei Urdaneta
- Facultad ae Ciencias Economicas y Sociales (LUZ)
- Instituto Universitario Pedagogico Exper.nental de

Barqguisirmeto,
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CARRERA: MERCADEO

PROGRAMA DE ELECTIVAS

(CONTINUACION)

Gré_.fico Ne A.4

ASIGNATURAS * REQUISITOS MINIMOS

Seguridad Industrial - Ing. Industrial

Comportamiento del Consumidor - Economista -

Finanzas - Lic. en Contaduria

Control de Calidad

- Ing. Industrial
Taller de Publicidad

- Lic. en Comunicacion Social. Mencion

Relaciones Piblicas

Segmentacion del Mercado - Prof. en Mercadeo

- Economista
Mecanografia Superior
Ingles Instrumental

- Prof. en Mercadeo

WIBLIOTECR

- Lic. en Idiomas

Disponibilidad

para todas las

Instituto Universitario de Tecnologia (Caracas)

Facultad de Ciencias Economicas y Sociales (LUZ)
Universidad Rafael Urdaneta

asignaturas

- Facultad de Derecho (LUZ)
- Facultad de Humanidades (LUZ)

- Instituto Universitario Pedagogico Experimental
de Barquisimeto
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RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LA DOCENCIA

CARRERA:

ADARUNISTRACION DE EMPRESAS

Gratico N2 3|

ASIGNATURA

, Prugramiacion de Computador
i
Administracion de Empresas

Contabihdad |

Estadistica Aplicada
Matenatica Financiera

Economia 1!

Admiastracion de Personal |

Legisiacion taboral
Contabilidad 1
Iinpuesic sobre la Renta

Regirmen Municipal

Legisiacion Mercantil

Administracion de Personal i

Sepuridad Industrial
; .

{ Avdiuss

Sepnar(c

REQUISITOS MINIMOS

as

o _,_!

Lic. en Cormputacion

ing. en Coinputacion

- Lic. en Administracior.

Lic., en Administracio.. de Empresas

Lic. en Contaduria Puniica
Econormista

Lic. en Matematica

Lic. en Contaduria

Lic. en Matematica

- Economista
- Lic. en Administracion

- Lic. en Relaciones Incistriales

Abogado

Lic. en Contaduria Puniica

- Lic. en Contadurla Puniica

Economista

Lic. en Administracion

- Abogado

- Lic. en administrac.ar

Lic. en Relaciones Industriales
Ing. Industrial

iig. Civil/Ing. Geodes1..

Ui enc Admitmistrasicrn
L:c. en Educacion o

cion en Investigacion sucial

sspeclalia-

—4
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CARRERA:

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

(CONTINUACION}
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Grafico N& B2

-, ASIGNATURA

Analisis Financlero

Contabiidad de LCos tos

- Mercadoternid i

i
Admumisiracion de ta Produccion ! |-
» Administracion Presupuestaria

i Retacioncs Humanas

i Investigacion de mercados -
: Aud:toria | l-
l: Adrmanistracion de la Produccion Il -
E Auditoria [f -
il Evcosucion del Pensamiento Adminis| -
| trativo
Comercto Externc P
Panoa y Seguro '—

TSR RN ATl -
Menap: alio Hoonomiso [
Aucitorin Admilnistrativa

D lnvestigacion ac Operaclones
Adrninisiracion Publica e

Gerencia Politica de fa Empresa -

riangents Organizacional

frivea Lnae 1on de Jperacions. -

S ooy Iesis by D

- Sociologo

REQUISITOS WiINIMOS

Lic. en Contaduria Puixica
Lic. en Contaduria Publiva
Prof. Mercadeo/Econor ista
iic. en Administracioi.

Lic. en Administraicon

Psicologo

Prof. en Mercadeo

Lic. en Contaduria Puniica
Lic. en Administracior
Lic. en Contaduria Pubiica

Lic. en Administracios:

Economista
Lic. en Administracior

Lic. en Administracic

Econonnsta

i 1, en Administracio

Lic. en Contaduria bPusica

Lic, en Administracio

Lic. en Administracic... on post-gradol
en Gerencia Empresarial

{ic. en Admanistraci

[P, © S

11, en Computacion

Cualquier prolesiona.

ol post-i: ade
Fn Investigacion Soci :
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CARRERA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
'PROGRAMA DE ELECTIVAS

{CONTINUACION)
Grafico N2 B.:2
AS IIG NATURA ' REQU].SITOSI MINIMOS
Plan_ificacif?n del Desarrollo- - Economista
Integracion Economica - Economista

Desarrollo Organizacional - Lic. en Administracion Piblica

Administracion de las Empresas -
del Estado

Relaciones Publicas -

Lic. en Administracion

Lic. en Comunicacion Social. Men-
cion Publicidad y Relaciones Publi-
cas

Administracion Agropecuaria - - Ing. Agronomo

- Lic. en Administracion

Administracion de Salud- Lic. en Administracion

Inglés Tecnico - Lic. en Idiomas Modernos.

Disponibilidad de Facultad de Ciencias Economicas y Sociales (LUZ)
Recursos Humanos Escuela de Administracié;n de Empresas (URU)
para todas las Facultad de Humanidades y Educacion {LUZ)

asignaturas Instituto Universitario Pedagogico Experimental de
Barquisimeto
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RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LA DOCENCIA

CARRERA: ADMINISTRACION BANCARIA

Grafico N¢ C. |

ASYIGMATURA

Programacion de Computadoras

Adrninistracion Bancaria

Contabilidad |

Estadistica Aplicada

Marematica Financiera

Ecanomia 1
Dinerss v Banca Central

Banca v Comerclo

LOslarion Jiscal

AT LTl 00 Financiera
Regiier Momcipal
AT

SETHIN D

REQUISITOS MINIMOS

lLic. en Computacion

ing. en Computacior

Lic. en Administrac on con post-gra

do en Banca y Fina::-as
Lic. en Contaduria Publica
Lic. en Matematica
Economista

Lic. en Matematice

Lic. en Contaduria ’ublica
Economista

Economista

Lic. en Administrac..on
Lic. en Contaduria :'ublica
Economista

Lic., en Contaduria *ublica
Lic. en Centaduria i*ublica

Lic. en Administrac.on

Lic. en Administraac:on de Empresas

© - Abogado

- Lic, e Admimistre:
LG ey Admimstros o
CLic. en Contaduria unlios

Lic. en Educacion « o post-grudo en

Investigacion 50Ci.

_'___}
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CARRERA: ADMINISTRACION BANCARIA

(CONTINUACION)
Grafico No L7
R
BYN TGN ATLTR A : REQUASTT O MINIMOS
Lewiclarior Mercantl - Ahogado
| o _ _ i .
i Contanthidad Bancaria i - Lic. en Contadaee Publics
Administracion Financiera 1l !_ - Lic. en Adminis < acion
Administracion de Personal '~ Lic. en Admin:siracion

- Lic, en Relacio o Industrizles

Admministracion Presupuestariz i - Lic. en Adminn racion i
i i
_, Creaito Bancarino v (I © _ Lic. en Contaw:a Public
Analisis Financiero - Lic. en Contadi::a Public.
j Ranca Exterior - Economista
| Fuanacion ¢= Provectos ' . Lic. en Adminisiracion
e eanTac i b b . Prof. en Mercriro
|
vty Frnancier o Nacional - Economists !
Creamzacion v Metodos . - Lic. en Adminiiracion Publica ,
Capracion de Recursos Financieruos - Lic. en Contaduria Publica - |
Mercadoe de Capitales - Economista
: |
Sermnarta v Tesis [y [ - Cualquier profr-ional con post-
; grado en Investizacion Social
Negnroy o Lic. en Admini~-racion Fiblica
Reghnen Cambilario .- Economista
insiituto doe Gestion v Control
Danenoe - Lic, en Contac “ia Publice
Pt e Los Newociables - Lic. en Contaanria Public. :
Toeeninger  Giode Operacionss - Lic. &0 Admin.racion f
- Lie. en Compa.sion .
e TP Ll ed i NG U Lo L L. en Adirae aeion
aversidad del Zulia
Peepenntiid el de Recir sos U-miversidad Ratael Urda ora
pard tadas as Jsignaturas [aecol

i ‘niversidad Central de * -nezuela
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CARRERA: ADMINISTRACION BANCARIA

PROGRAMA DE ELECTIVAS

Grafico Ne C.3 (CONTINUACION)

ASIGNATURAS ; REQUISITOS MINIMOS
|

— . N Y S - ————

Lic. en ldiomas Modernos

Ingiés Tecnico
Seguridad Bancaria - Lic. en Relaciones Industriales

- Lic. en Administracion y/o Conta-
~ duria

Finanzas Publicas

Avaluos ~ Ingeniero Civil

Administracion de Inmuebles - Lic. en Administracion
Sistema de Integracion Economica - Economista

Herramientas de Supervision - Lic. en Administracion de Empre-

5as
Legislacion Bancaria - Abogado
|
)
i
Nisponibilidad de Universidad del Zulia
Recursos para todas Universidad Rafael Urdaneta

las Asignaturas ' UNECOL
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RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

CARRERA INGENIERIA EN COMPUTACION

ratico Ne D

ASIGUNATURA REQUISITOS MINIMOS
Prograrcacion 1y il . Lic. en Computar 0N
- Irig. en Computae ton
Fiecoronen ingal _ Lic. en Computaeion
_ ing. en Compuluc10n
Contabilidad | v 11 ' _ Lic. en Contadu: .a Publica
:! . Lic. en Admins: scion Punica
' Estaaistica Aplicada - Lic. en Matemar ca
" _ Lic. en Contadi: 1a Plblice
Matematica Financlera - Lic. en Materna :ca
. Lic. en Admint. racion Punica
! . Lic. en Contad. 12 Publice
i. Sysre o A Coliveos g, en Comoui. 10N
| Ing., en Sisteti. .
Procoseneine e Datos Ty T Lic. en Lo 10N
- ng. en Cormiate on
Programacion il y 1V Lic. en Compr ion
'! : g, et Compu 1o
. Srrnnlacion :| - Ing. en Sisteit.
! E tng. &R SSOMDLE . Hon
g Sarerias e rformacion {ng, en ~stel
I . see v Dhnsedo Bstructurado booodt ing. @i Combti.at on
' Analisis Finarciery Lic, en Conin +ma Pldh.
: . Vi, en Admirstracion Punins
i Ceivladio Lo Cualguier procconal G 28t-ira
i do en Invesieo 101 SOOI,
: i
L A i e e



Nigszonibil:daa pars
TO0as Has

asignatura-

- 6% -

CARRERA: INGENIERIA EN COMPUTACION

(CONTINUACION)

Grafico N D2

ASMIGNATURA

investigacion de Operaciones | v ]

Organizacion v Metodos

AGirlitorls v o Rvalnacion de Siglernss

Microprocesadores

Gerencia de Proyectos
Bases de YA 10s
Feses Ty I

BTV Oy

Ingles parz Compriracion [y Il

Tiemic as e Hrogramacinn Esrracioroes

Lenzuaie de Pregramacion [, Wy b
Algoritnos-rgios v BEstructuras by U
Compitaron Grafica 1y {1

Sistermics merativas Avarzadns
AT

Reces e

Oppap, 7nosn we entros de cloinm it

TAO

REQUISITOS MINIMOS |
Lic, en Computacian '
Ing. en Computac: :
Lic. en Administricion Piblica |
Lic. en Admirstreon Pubtica
Lic. en Contaduric Publica .
Ing. en Cornputacin :
Lic, en Computac: . .
Lic. en Administr. - 'on Publica I
g, en Sistemias !
Ing. en Computac o

Cualquier proicsir 1 con pesi-gra

grado en investigis 10N SCCla: ;
{ic. en Idiomas Morierpos
ng. en Computar »n :

e, en Coimputan oo '

Ing. en Computac o

Sistienias

en Compuiac:~n

. &N Sistemas
en Computai
en Sisternas

en Sisiemas

en Compu.a: ;
Elects onicc i

en Computacior

I, e Coinpueiarion

an COmpura: o

Facuitad de lngenieriz LULZ.
Universidad Simon Bolivar. Caracas
Liniversidad Central de Venezuela., Car
Universidad Tecnologica del Centro. Valencia

el ds

Universidad Metropolitana. Caracas
Universidad Centro Qccidental Lisandro Alvarade.

Barquisimets
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CARRERA: INGENIERIA EN COMPUTACION

- (CONTINUACION)

(PROGRAMA DE ELECTIVAS)

Grafico N D.3

ASIGNATURAS

REQUISITOS MINTMOS

Matematica III
Algebra!l.ineal Iyll
Andlisis Numérico
C;ontabi lidad de Clc;stos
Mercadotecnia

Adrinistracion de Empresas

Administracion Presupuestaria

Lic. en Matematica

Ing. Civil

“Lic. en Matematica

Ing. Civil

Ing. C_ivli!

Lic. en Matematica

Lic. en Contaduria Publica
Lic. en Administracion
Prof. en Mercadeo

Lic. en Administracion
Lic. en Administracion

Lic. en Administracion.

Disponibilidad para ~ Facultad de Cs. Econdmicas y Sociales L.U.Z.

todas las asignatu- -

Universidad Rafael Urdaneta
Universidad Central de Venezuela

ras Pedagogico de Barquisimeto
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RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES RECTORALES

(ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS PROPUESTAS)

Dr. Oscar Enrique Belloso Medina -

VICE-RECTOR ACADEMICO

Lic. Norbis José Mufioz Rodriguez +

VICE-RECTOR ADMINISTRATIVO

Lic. JesUs Enrigue Rincon Portillo d

VICE-RECTOR DE ESTUDIO

Lic. Guillermo Jose Reina Pacheco *

JEFES DE DEPARTAMENTO

a) Tecnico Superior:
Ing. Nestor Luis Nava .

b) Licenciaturas:

Lic. Luis Manuel Tirado Fodriguez+

) Posi-(rado:
Lo, Carmen tlena Morales Romero

PRUCURADOR ¥ CONSULTOR JURIDICO

Dr. Jose Luis Mender
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CURRICULUM VYITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRES:
APELLIDOS: _
CEDULA DE IDENTIDAD

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

EDAD PARA 1985

" ESTADO CIVIL

PADRES:

ESPOSA
HIJOS

RESIDENCIA

PROFESION

ESTUDKOS

Oscar Enr'ique

Belloso Medina
V-2.865.008

Maracaibo, Edo. Zulia
06 de noviembre de 1943
42 afios

Casado

- Dr. Rafael Belloso Chacin (Difunto)

Carmen Medina de Belloso
Maria Hortensia Vargas de Belloso

Mma Cristiné', Oscar Jose, M2 Isabel, M2 An-
dreina, M2 Elena y M2 Ines

Calle 57 N2 5-23, Qta. "Los Belloso"
Urb. Zapara, Maracaibo

Medico Cirujano

Colegio Hispano-Venezolano de Maracaibo

Colegio Ntra. Sra. de Chiquinquira (Maristas)
Bachiller en Ciencias '

Facultad de Medicina de la Universidad del
Zulia. Titulo Obtenido: Meédico Cirujano. 1972

Ingles

ILVEN: Memoria, Concentracion, Audiencia, |
Lectura Veloz y Oratoria '

Piano

Organo

- Estudio de Organizacion y Metodos
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Curso de Disefio y Propaganda

Administracion de Empresas (varios)

T

Estudio de Comunicacion Social

Cursos de Perfeccionaniiento Docente
(Caracas y Maracaibo}

'

- Estudio de Métodos Audiovisuales

- Cursos, Seminarios y Shnposium sobre
Medicina (varios)

- Medicina Interna (Marucalbo y Caracas)

- Actualizacion de las Ciencias Biologicas
{varios}

- Estudios de Medicina lLegal

CARGOS DESEMPENADOS:

Cargos de Representacion Estudiantil:

a) Electo por_votacion:

- PDelegado de curso en Bachillerato: 3er. - 4to. y Slo. afio de (Cienclas
NDelegado de curso dei 2do. afio de Medicina
Miembro del Centro de Estudiantes de Medicina do LUZ (19638)
Miembro de la Federacion de Centro Universitario de LUZ 1969: Secre
tario de reivindicaciones de la F.C.U. de LUZ. 1470: Secretario Gene-
ral de la F.C.U. de LUZ. 1970: Presidente Encargado (10 meses) de la
F.C.UJ, de LUZ. Miembro del claustro universitario durante - afios
(196%-1972}
Representante estudiantil ante ia Asamblea de la Facultad de Medicina,
durante 4 afos (1969-1972)

h) Obtemido por desigrucion:

- Delegado estudiantll a Congreses de estudianics - : varias oportunidades:
2 th ., Lo, ULy L.ULZ.
o dnador General BExtudiantil de las inscripcictn-s universiiarias ce

L5, (1969)

Representante estudiantl ¢n 10s examenes de admision a la Facuitad de

Vedicina de LUZ en 2 oportunidades (1970-1971)



‘Pag. N2 69

- Miembro Principal de la Comision de Becas de LUZ (1970-1971)

CARGOS PROFESIONALES

a) En Secundarias

t. Director f;in_dgdor del Instituto Universa! (1967)
2. Profesor de Biologia de ler. y 2do. afifi en el Liceo Concordia (1967-70)
3. Profesor de Ciencias Biolbgicaé (ler. ciclo) en el Colegio Agustin Codazzi
de Maracaibo (1969-1971)
e 4, Coordinador de Biologia en el Colegio Agust‘i__n Codazzi (1971)
5. Proiesdr de Biolbgi_a en el Instituto Univer‘sa.ll de Maracaibo del ler. ciclo
(1!967 hasta 1978)
6. Director General del Instituto Semestral Nocturno "Dr. Rafael Belloso Cha
cin" Universal (1978)

7. Director de los cursos de libre escolaridad de 'Bachi}lerato en la Cé;rcel -

Nacional de Maracaibo (1977-78), (1979-80).

b) Universitaria:

1. Estudiante colaborador docente en la Catedra de Medicina. Legal y Deon
tologia Médica de la Universidad del Zulia durante 2 afios (1970-71)
2. Profesor de Medicina Legal y Deontologia Médica en 5to. afio de Medi-
cina de la Universidad del Zulia, durante 3 afios (1973 a 1975)
"~ 3. Colaborador docénte de la Facuitad de Medicina de LUZ, désde el affo
" 1976.

4, Conferencista: LUZ, Banco de Sangre de Maracaibo, Instituciones varias.

c)On'ashstitu:hnes:

1. Presidente de la Asociacif_)n de Institutos de Bachillérato Libre Escolari
dad, Seccional Zulia (ASIBAL). (1970-73)
‘ | 2. Médico del Banco Obrero de Maracaibo: '1972-1974
3. Medico del Instituto Venezolano ;ie Petroquimica (1972)
4. Médico Coordinador de INVERSER: 1972 a 1975
5. Presidente de la Asociacion Civil de Institutos Privaildos de Bachillerato .

' Semestral Nocturno, desde 1978 hasta.el presente.
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CARGOS DE VARIADA INDOLE

I

10.

L 6.

L7,

Miembro Principal de la Junta Electoral del Dtto. Marucaibo, durante las

elecciones presidenciales 1968 - 73 - 78.

. Director de la Pequeia y Mediana Industria en el Edo. Zulia (1969)
. Miembro activo del Colegio de Medicos del Estado Zuha durante el afio 1972

. Diputado a la Asamblea Legislativa del Estado Zulia, durante el quinquenio

1974 a 1978,

. Comisionado Especial del Gobernador  1975.

. Presidente de la Fundacion Venezolana de-Grasas (197)
bresidente de la Quimica industrial dei Zulia (1977)

. Presidente del INVEST desde 1978

_ Actual Diputado por el Estado 7ulia ante el Congres. Nacionai en el pe-

riodo 1979-84 - 1985-39.
secretario Ejecutivo de la Comision de Enlace dei Pr-sidente Luns Herrera

Carpping (1979)

. Directivo de la Comision de Cultura de la Camara do Diputados del Con-

greso Nacionat (1979-80)

. Testigo Nacional de las Elecciones Municipales de 1¥79
. Presidente de Publicidad DECRIVENCA (1980}
_ Miembro activo de la Federacion Venezolana de Mz ~iros.

. Delegado de varios CONEresos de la Federacion Medic ¢ Venezolana

Columnista de varias revisias

Colaborador columnista cel Diaric Panorama de fdaracaibo

TRARATOS REALIZADOS

i

2

Lbro:r Apuntes de Bioquimica, 1969

Anuntes A Hioiogia gel 19, vy 3er, aho de Bachitiate (1%71)

“olabra de Ciencias Biologtcas del ler. ane (1972)

R

5.

‘ratado sobre Medicina Legal en Venezuela (1974)
Trabajo sobre: Preparacion del cadaver (1974}

Muerte por quemaduras (1975)



Pag. N© 7

6. La Educacic'?n de Adultos en Venezuela (1978)

7. Conferencista: LUZ, Banco de Sangre, Instituciones varias.

DISTINCIONES OBTENIDAS
1. Padrino Epfgnimo- de la PrOmociE)n de Bachilleres del Instituto Universal de
Bachillerato de Libre Escolaridad (1970)
2. Padrino de la Primera Promocion de Bachilleres de la Carcel Nacional de
Maracaibo (1978)
3. Padrino de la Primera Pror;mocibn de Bachilleres de Bachillerato Semestral”
Nocturno Dr. Rafael belloso Chaéin (1979)
4. Padrino de la Promocion de Bachilleres del Liceo de Ca:rrasquero (1979)

5. Padrino de la Primera promocion de Bachilleres del Ciclo Diversificado -

Aurelio Beroes (1980)



CURRICULUM
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VITAE

APELLIDOS:

NOMBRLES:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS REALIZADOS:

EXPERIENCIA LABORAL:

Mufioz Rodriguez
Norby Jose

08 de junio de 1946
Cabimas, Edo. Zulia
3.351,594

Casado

Escuela Rafael Maria Baralt (1960)

Liceo Hermagoras Chavers (1964)

Titulo: Bachiller en Civrcias

Universidad del Zulia. Faoultad de Humanida
des. Escuela de Educacion. Mencion: Ciencias

Biologicas.

Titulo obtenido:

Licenciado en Educacion. mencion Ciencias

Riologicas (1972)

Ciclo Diversificado Ansirno Belloss
jefe del Departamento <o Apoyo Mocente

(1974 - 1932)

Ciclo Combinado Dr. vionte Lecuna
sub-Dyirector Adininistr-ive (1927 qasta la
ferha)

Colegiv Universitario . Rataes Seliosy Cha-
cin.  Jefe del Departan.nto ¢e Estadistica,

Evaluacion y Control de Estudio.
(1982 hasta la fecha)
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CURRICULUM VITAE

NOMBRES: Jesus Enrique
APIE_L!:H)OS: Rincon Portillo
FECHA DE NACIMIENTO: 27 de junio de 1939
LUGAR DE NACIMIENTO: Maracaibo, Edo. Zulia

EDAD PARA 1985:

- Prumeras Letras:

- Primarias

- Secundaria:z

46 afios

Carlos Luis Rincon +
Angela Portillo de Rincon
Arelis Sanchez de Rincon

Ines, Tomas y Marta

Enc. JesUs Maria Portillo e lld. Vasquez
Colegio Ntra. Sra. de Chiguinquira
Seminario Dilocesano Sanio Tomés de Aquino
Mcbo. Seminario Arquidiccesano Santa Rosa

de Eima, en Caracas.

- ksidios realizados paraielos o la decundaria:

t.atin, Griego, Hebrero, !ratiano, Musica, Solieo

Piano, Organo, Filosotia rcolastica.

- Suo- Ao de Bachillerato: en Fisica y Matematicas. Liceo Rarzel M2

Barali.

- Estudine de Feonemla ne conluidas en LUZ

~ Ertuchas en Letras, en LUZ

Licenciado en Letras, mencion Letras Hispa-

nicas., (1968)
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CARGOS ESTUDIANTILES DESEMPENADOS

- Presidente de la Academia mariana en el Semiﬁario Santo ‘i‘omé_ns de Aqt.Jino.'

- Presidente de la Academia Literaria Cecilio Acosta y de la Academia Maria
na, en el Seﬁinario Arquidiocesano de Caracas.

- Secretario Fundador de la Revista VI_nculd dgl Seminario Inter_diocesamc; de
Caracas. |

- Miembro de la Asamblea de la Facultéd de Economia

- Miembro de la Asamblea y del Claustro de la- Facultad de Huménidades y
Educacion. |

- Suplente al Consejo de Facultad de Humanidades y al Consejo Universitario
de LUZ.

- Secretario de Actas del Centro de Estudiantes de Humanidades y Educacié;n.

CARGOS GREMIALES:

- 1971-1972 Miembro de la Junta Directiva de la FVYM - Edo. Zulia.

CURRICULUM PROFESIONAL , :

1952 Auxiliar del maestro del &to. grado en el Seminario Diocesano de Mcbo.

1956-58 Maestro de Catecismo en el Seminario Arquidiocesano de Caracas

1957 Auxiliar del profesor de Griego de ler. afio, en el Seminario Arquidio-

cesano de Caracas.

1958-62 Profesor de Latin y Castellano en el Liceo Udon Perez

$1958-59 Profesor de Castellano en el Liceo de San Sebastié_m de Maracaibo.

1958-62 Profesor de Latin y Castellano en el Liceo Udon Perez.

1958-59 Profesor de Castellano en el Liceo de San Sebastié_m de Maracaibo

1959-62 Profesor de Castellano en los Cursos de Mejoramiento Profesional

del Ministerio de Educacion, para maestros
- 1958-59 Profesor Guia de los Liceos Udon Perez y Romulo Gallegos
- 1958-6% Coordinador de la asignatura de Castellano y Literatura en los Liceos

-

Udon Perez y Romulo Gallegos.
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1960 Profesor de Castellano y Geografia en los cursos de Libre Escolaridad
en el Colegio Fatima.

1960-61 Profesor de Castellano y de Agricultura en el Colegio Gran Colombia
1960-62 Profesor de Castellano y Literatura en el Colgeic Fatima

1961-62 Profesor de Castellano y Literatura en el Colegio de Ntr.a. Sra. de
Chiquinguira (HH. Maristas)

1962-69 Profesor de Castellano y Literatura en el Liceo Romulo Gallegos de
Maracaibo

1962-69 Secretario de Actas de la Sociedad de Padres, Representantes y Pro
fesores del Liceo Rbmulo Gallegos |

1964-68 Profesor de Castellano y Literatura, Latin, Doctrina Social de la
Iglesia en el Colegio Zaragoza de Maracaibo.

1964-68 Proiesor de Castetlano y Literatura en el Colegive San Francisco de
Asis

1965 Preparador de Catedra de la Asignatura Lenguaje e~ ios Cursilios Pre-

paratorios de ta Universidad del Zuiia, Facuitad de Humenidades y Educacion

. 1965-6% Profesor de Latin en el Colegio Ntra. Sra. de la U'resentacion de Mcbo.

1965-68 Miembro de la Directiva de ta Sociedad de P.R.F. del Coleglo Zaragoza
1967 Delegado a la Convencién Nacional de las Sociedades de Padres, Represen
tantes y Profesores en San Cristobal. ‘

1967-7¢6 Protesor de Castellano y Literatura, Lati_n en los Cursos de Libre
Escoiaridad del Instituto Universal - Mcbo.

1968-69 Profesor de Latin enr el Liceo Neocturno Elias Sanchez Rubie

1974 (nrecior del Liceo Nacional ce Bachaquero

- 1970 secretm o de ia Delegacion de examenes de la Zons Peirolere del Estado

]

VAH IR

1969-7G Projesor a Tiempo Completo, Jete de Seccional v de Actividades -
Complementarias, Profesor de Castetlano y Literatura en el Liceo Ra[;l Qso~ -
cio*de Maracaibo.

1971-1972 Profesor de Castellano en el Liceo Nocturno Fernando de Lossada
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1972 Asistente al Jefe de la Regién Educativa del Edo. Zulia para la Reorga -

nizacion del Personal del Ministerio de Educacion.

1975-76 Profesor de Castellano y Literatura en el Liceo Nocturno Francisco

i

Jose Duarte.

19_76—80 Director-Fundador de los Cursos de Parasistema en el Instituto Uni-
versal de Maracaibo.

1970-80 Director Fundador del Ciclo Combinado Dr. Vicente Lecuna

1978 Durante el mes de julio, Supervisor Encargado del Sector 10 de Educa-

cion Media en la Region Zuliana.

1977-79 Coordinador Asesor de los cursos Libres de Bachillerato, dictados en

la Carcel Nacional de Maracaibo.

CONDECORACIONES

- Orden 27 de Junio en su Tercera Clase, en 1972

CURSOS Y SEMINARIOS

- Cursillo de Construccif;n de Casas de Tierra Cemento

- Curso de Profesor de Musica Gregoriana

- Cursillo sobre Técnicas contra alimafias

- Cursillo de Profesor guia

- Curso de Relaciones Humanas

- Seminario de Evaluacibln !

- Seminario sobre Equivalencias

- Seminario de Directores para la Refclnrma del Manual del Director

* - Seminario sobre la Actualizacion de los Programas de Castellano, Literatura

y Latin

PADRINAZGOS DE PROMOCIONES

- Bachilleres en Humanidades - Colegio La Presentacion

- Bachileres en Humanidades - Instituto Universal

- Bachilleres en Humanidades - Colegio Antonio JQSé de Sucre

- Bachilleres en Humanidades - Colegio San Fr_;mcisco de Asis
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION HABITACION:

Reina Pacheco
Guitlermo Jose
4.516.407

32 affos
Casado

06-07-53

Urb. La Trinidad

Calle 57, Bloque 7,
Escalera 15N-79, Apto. 2%
Maracaibo, Edo. Zulia

76927

Grupo Escolar "Andres Elov Blanco (1965)
Liceo "Rafael MariaBarait” (1970)
Titulo: Bachiller en Ciencias

Universidad del Zulia (L.1.2.)

Facultad de Humanidades y Educacion
Titulo: Licenciado en Educacion

Mencion: Ciencias Matermaticas (1980)

Universidad del Zulia (L.%.Z.)

Magister Scientiarium (M.S.)

Facuitad de Ingenieria

Division de Post-grado

Lspecialidad: "Matematicas Aplicadas y
Computacion”

Asignaturas cursadas: Computacion i

Matematicas Aplicadas |
Matematicas Aplicadas 1l
(er: curso)
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- CURRICULUM

"- .. .

" PROFESION:

FECHA DE NACIMIENTO:

. LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria:

~ EXPERIENCIA: -

VITAE

Nava Cepeda

Nésltdrl' Luis

lngenierp Geodesta
2.332.719 ..

06.-08-‘{0

Maracaibo, Edo.l Zulia
Venezolana o

Casado'

Colegio Ntra. Sra. de Chiquiriqu'if'é}
Instituto Cervantes
Maracaibo, Edo. Zulia

Colegio Gonzaga
Maracaibo '

Universidad de! Zulia
Facultad de Ingenieria

.Escuela de Ingenieria Geodesica

Presidente Encargado de la Federacion
de Centros Universitarios.
Universidad del Zulia, 1965
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VITAE

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

- N& DE HIJOS5:

' CEDULA DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Titulos obtenidos:

Cursos realizados:

Tirado Rodriguez
Luis Manuel

15 de febrero de 1945
Cabimas, Edo. Zulia
Venezolana

Casado

Dos (2)

José Tomas y Sharon Elisa
2.858.212

Calle 81A N@ 3E-256
Sector La Lago

Maracaibo - Edo. Zulia

911765

Instituto Salesiano
Judibana, Edo. FaIcE?n

0
¢ afjo; Liceo Mariano de Talavera
Edo. Falcon

12 afo de Estudios Internacionales U.C.V.
{no concluido}

Educacion (L.U.Z.)
Bachilier en Humanidade .

Licenciado en Educacion - Mencion Clencias
Sociales {Historia y Geografia de Venezuela)

Ingles, ler. nivel - CEVAL
Maracaibo

Relaciones Humanas - INCE
Maracaibo

12 Jornada de Instruccion Pre-Militar
C.I.E.R. - Rubio, Edo. Tachira

2da. Jornada de Instruccion Pre-Militar
Maracaibo - Edo. Zulia

aflo: Cplegio Salesiano - Edo. Falcon
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jra. Jornada de Instruccion Pre-Militar
Maracaibo - Edo. Zulia

Seminario de Extra Muros - Instituto de Altos
Estudios de Defensa Nacional (IAEDENY

Seminario sobre Sub-Proyccto de Comunidad
de Educacion Basica
Meérida - Edo. Meérida
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CURRICULUM VITAE
- NOMBRES: Carmen Elena .
APELLIDOS: : Morales Romero
FECHA DE NACIMIENTO: 01 de mayo de 1958

ESTADO CIVIL: - Soitera

ESTUDIOS REALIZADOS: . .

Primariaz , - Grupo.Escolar Nacional Los Olivos
(1970)
‘Secundaria: _  Liceo Carracciolo Parra Pérez
(1976) '
Supesior: Facultad de Humanidades y Educacion (LUZ)
. (1981) '
Tiwlo Gnaemdn: B Lic. en Educacion, mencién Ciencias

Pedagbgicas. Area Tecnologia Instruccional

Facuitad de Humanidades y Educacion.
Division de Post-grado L.U.Z. ’
Curso de Maestria en Pedagogia en
Especialidad en Curriculum. 1984-1985
(Tesis de Grado en Proceso) '

° . TRABAJOS REALIZADOS: Proyecto de Creacion Carrera Computacion.
. i Colegio Universitario Privado Dr. Rafael
v S _. . ~ Belloso Chacin -
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CURRICULUM

VITAE

APELLIDOS:
NOMBRES:

NACIONALIDAD:

'FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Universitaria:

Mendez La Fuente
Jose Luis
Venezolana
16-09-49

Casado

Colegio Gonzaga, Maracaibo
( 1957 a 1962 )

Liceo Udon Perez
Maracaibo

(1963 a 1968 )

Universidad del Zulia (LUZ)
Facultad de Dereche
{( 1969 a 1974 )

- A2 -

Master en FiloSdIig Puoiitica Social



CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Prunaria:

Universitaria:

Méndez La Fuente
Jose Luis
Vengzolana
16-09-49

(Casado

Colegio Gonzaga, Maracuaibo
( 1957 a 1962 )

Liceo Udon Perez
Maracaiboe

( 1963 a 1968 )

Universidad del Zulia (LtJZ)
Facultad de Derecho
{ 1969 a 1974)

- a7 -

Master en Filosofi_a Poli_nca Social
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| NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

INCLUYE PERSONAL HASTA EL 6to. SEMESTRE)

(TODAS LAS CARRERAS) (PERSGNAL PROPUESTO)

_ | CARGA
' APELLIDOS Y NOMBRES HORARIA MATERIAS " DEDICACION
1) Achong de Ma_.chado, Daisy 3 Metodologia de'la Inves- Contratado
' - ‘ . tigacion : :
2) Aldana M., Victor _ 3 Promocion y Ventas "
3 Pasantia
3} Andrade de Murh.ib, Romelia ] Administracion de Perso- "
. nal IT' '

4) Afiez, Gilberto Sahury 13 Economia 1 ' v
5) Araujo, Rafael Simon 5 Principios Administrativos "
: ' -6 Administ. de Empresas

4 Administ. de Mercados
6) Araujo Ferrer, Felipe R. .3 Impuesto s/la Renta "
7) Barrios Suarez, Gladys 4 Adrhinistracié?n de la Pro- "
’ ' duccion 1 )
8) Barrios Suarez, Guillermo 4 Administracion de la Pro-
' duccion I : "
9) Bohorquez Pineda, Rosa M. 3 Metodologia de la Investiga "
cion '
10} Bozo de Castillo, Esperanza R. 8 Administracion de la Pro- "
' duccion II .
11) Bracho Vargas, Nulbia 6 Estudio y Comprension del
Hombre '
12) Cacciatore L, Maria 6 Electronica Digital
13) Cadenas M., Rubé;n E. : 3 Estadi;tica General
14) Caldera Aguirre, Angel E. 24 Matematica II
15) Calmon Hurtado, Luis A. 8 Programacion de Compu-
tadoras '
16) Clavero Rosales, Omer E. 3 Impuesto s/la Renta
17) Coello F., Jesus Antonio 6 - Logica |
18) Delgado de Gollo, Merly 8 Metodologia de la Investiga

cion.
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APELLIDOS Y NOMBRES Hgﬁg?ﬁ MATERIAS DEDICACION
19) DI_az de Parra, Wilma 5 Introqgccibn a la Com- Contratado
putacion
20) Diaz Ortega, Liliana 4 Estadistica Aplicada "
21) Doria Molero, Ismael 4 Seguridad Industrial "
22) Duarte, Miguel Antonio 8 Investigacion de Mercados "
6 Trabajo Especial (Pasantia)
23) Ferrer Hernandez, Nelio H. 12 Contabilidad de Costos "
'24) Garcia Bermudez, Rixio E. 10 Principios Adiministrativos "
. 8 Administracib:1 Presupues-
iaria
25) Garrido Barriﬁs, Gaston A. 10 Principios Administrativos "
5 Seminario
726) Garrido Barrios, Germén G. 4 Matematica | "
4 Estadistica Aplicada
b3 Admipistracibn de la Pro-
duccion I
27) Gomez Mancilla, Marlon E. 5 Introduccion a la Compu-
tacion "
5 Programacion de Computa-
doras
28) Gonzalez Fernandez, Pericles 4 Organizacion v Sistemas "
29) Gonzalez Garcia, Lubi E. 4 Anélllisis RAnanciero "
30) Gonzalez Pirela, Ricardo E. 4 Contabilidad ! "
31) Gonzalez R., Doris Migdalia 6 Estudio y Comprension "
del Hombre
32) Hernandez B., Mireya 4 Lenguaje y Comunicacion "
33) Ledn de Leon, Altagracia 4 Lenguaje y Comunicacion "
34) Marcano de Silva, Eumelia 5 lntr‘gduccién a la Compu- "
tacion
5 Programacion de Computa
doras
35) Méndez La Fuente, José L. 4 Legislacion Fiscal Il "
4 Legislacion Laboral
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APELLIDOS Y NOMBRES HE)%%?&?A MATERIAS DEDICACION
36) Molero de Fuenmayor, Margarita 3 Legislacion Mercantil Contratado
37} Molero Leon, Milton g Estadistica General "
6 Logica
38) Montiel rodriguez, Williams 4 Mercadotecnia II "
39) Montilta Ruiz, Omaira M. 14 Matemé;itica Financiera "
4 Contabilidad 1
40) Nava C., Nestor Luis 8 Matematica |
g Avalios
4:) Nava C., Henry Adacel 4 Mercadotecnia | "
é Matematica IFinanciera
i Politicas de Mcrcadeo
3 Promocion y Ventas
42) Ocando Perez, Alejandro 10 lntr_gduccié_m a la Compu- "
tacion
5 Programacion |
43) Ortiz Mora, Frank A. 8 Matematica | "
44) Parra Castellano, Oscar 3 Administracion de Perso- o
nal I
@5) Paz Hernémdez, Alicia 1. 12 Lenguaje y Comunicacion "
46) Petit, Fomer Angel 3 Economia I "
g Economia I
47) Quintero, Ramon A, 12 Metodologia de la Investi- "
gacion
48) Rangel Amaro, Juan 4 Contabilidad | "
4 Contabilidad I
b Matematica Financiera
49) Reyes, Elsa Marina 6 Administracion de Empresas "
4 Administracion de Personal II
4 Mercadotecnia
50) Sanchez Camarillo, Edgar 3 Estadi§tica General "
51) Sanz de Lugo, Sosanny 3 Administracié_)n de Personal "
4 Organizacion y Sistemas
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CARGA

APELLIDOS Y NOMBRES HORARIA = MATERIAS DEDICACION
52) Sanchez V., Arelis Rosa 4 Inges Instrumental Contratado
53) Sy Corvo, Helmut _ 6 Electronica Digital "

54) Tirado-ﬁodriguez, Luis M. 2 Relaciones Humanas "
55) Torres Quintero, Elizabeth 3 Legislacion M‘ercahtil "
56) Urdaneta Moran, Esther 3 Législacién Laboral .
57} Valbuena B., Alfredo M. 8 Analists Financiero ' "
4 “Administracion de Mercados' "
5 ~ Principios Administrativos
58) Valbuena D., Julio 5 Programacii:_)n. I "
59) Valbuena Parra,_Norberto_ E. 5 Seminario | . . n
| | 8 | Programacion de Computa
doras
5 lntrigduccibn a la Compu-
tacion
60) Vera Boscan, Auléne 0. ._ | 8 Administracion Presupues- "
tar;a
4 Administracion Fiscal
61) Vivas Macero, Soraima E. 3 Legislacit':_m Laboral "

62) Zambrano Barrios, Adalberto S. 4 Mercadotecnia 1i | "
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VITAE

APELLIDOS:
NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION HABITACION:

PROFESION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Universitarios:

Aldana Moncayo

Victor Jose

3.931.577

Venezolana

Maracaibo, Estado Zulia
22 de julio de 1953

32 aflos |

Casado

Conjunto Residencial El Trebol
Edificie "El Manzano", Torre B
Piso 3, Apartamento 10-B
Circunvalacion N¢ 2

Telefono: 88134

Maracaibo

Ingeniero Agronomo, Especialista en Planifi-
cacion del Desarrollo

Escuela Municipal Graduada "Dr. Adoifo
Colina" (1959-1965)
Maracaibo

Liceo "Rafael Maria Baralt”
{ 1965 - 1970) .
Maracaibo - Edo. Zulia

Titulo: Bachilier en Ciencias

Universidad del Zulia (1971-1978)

Promocion: afio 1977

Titulo: Ingeniero Agronomo - Orientado en
Ciencias Economicas y Sociales

Universidad del Zulia

Afos: Comenzando a partir del afio 1930,
aprobado 5to. semestre, cursando
actualmente el 6to. semestre de
Economia
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CURRICULUM " VITAE

CEDULA DE IDENTIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NUMERO DE HIJOS:

LIBRETA MILITAR:

LICENCIA DE CONDUCIR:

VEHICULO:

PROFESION:

DIRECCION:

Aﬁdrade de Murhib

Romelia Mercedes
V—3.373.167

San Joaquin, Estado Carabobo
27-04-47

Casada

Cinco (5)

Rashid Murhib

Ne 0245

N2 5-00521

REnault TS {2, Modelo Breack afio 1980
Color rojo garza

Lic. en Administracion, inscrita en el Cole-
gio de Administradores del Edo. Aragua,
N2 04-04-132

Instructor de Alfabetizacion y Extension
Cuiltural LLN.C.E. o '

Maestro de Educacion Primaria
Instructor I.N.C.E: dé Contabildiad
Urb. Coromoto, Av. 42-B, Residencia Santa

Ana, Primer Piso, Apto. 1-C
Teléfono: 614393
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

FEFCHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

PROFESION:

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Contador

Normas Administrativas y
Contables

Gerencia de Personal

Actualizacion de Informes en
en Area Personal
Ministerio de Sanidad

Mecanografia, Kardex y
Correspondencia

Lic. en Administracion

Araujo Perez

Rafael Simon

t4 de octubre de 1944

La Concepcion, Dtto. Urduneta
4,147.598

Casado

Lic. en Administracion

Urb. Lago Azul, Edif. Rio Negro
Apto. 15, Sabaneta

Vivienda Rural La Concepcion

El Topito, La Cafada N© 33-71
Telefono: 062-41113

S.0.S. Aldeas Infantiles de Venezuela

Calle 78 N2 3H-44
Telefono: 73841 - 915916

Instituto de Contadores del Dtto. Urdaneta
2 affos 24-09-66

Contraloria General del Estado Zulia
32 horas - OQctubre de 1976

Reinoso Paiva - Consultores C.A.
Maracaibo - Edo. Zulia. 23-06-79

Caracas 30 horas 29-06-79

A.B.C,
Compafila Shell 06-02-6¢

Universidad del Zulia 1972-1978



CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

PROFESION:

FECHA DE GRADO:

INSCRITO EN EL- COLEGIO
DE ABOGADOS Neo

INSCRITO EN EL IMPREA-
BOGADD N©

OQCUPACION:

OTROS ESTUDIOS:

SEMINARIOS:

Araujo Ferrer

Felipe Rafael
Maracaibo, Edo. Zulia
11-01-56

4.539.584

Venezolana

Soltero

Abogado

27-02-80

1854

16.780

Ejercicio Libre de la profesion

- 9] -

Curso Regimen Municipal | {(CEPES)

Curso Regimen Municipal 11 (CEPES}

[X Semestre Ciencias Politicas (URU)

Vil Semestre Ciencias Economicas (LUZ)

Pasado, presente y futuro del Desarrollo

Regional. Corpozulia.

Desarroilo Regional, Defensa Nacional y

PoiIltica Exterior. FIDER

Introduccion al Pensamiento de Maritain.
Instituto Jacques Maritain - CEPES - AMEPRO
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CURRICULUM VITAE

LP_E_LHDHO_S _ Barrios. Suarez

NOMBRES: o Gladys Margarita

CEDULA DE IDENTIDAD: 5.850.868

LUGAR DE NACIMIENTO: Maracaibo, I'Edo. Zulia

FECHA DE NACIMIENTO: 29-08-58

NACIQNALIDAD: Venezolana

ESTADO CIVIL: Soltera _
DlRECCLO;N: ' Barrio .Panamericano, Av. 73 .N‘_’ 26-33

Telefono: 548764
Maracaibo, Edo. Zulia

ESTUDIOS REALIZADOS:

Educacion_Media: Liceo Caracciolo Parra Perez
Maracaibo
- Titulo: DBachiller en Ciencias

Educacion Superior: | Universidad de! Zulia (LUZ).
Maracaibo

Titulo: Ingeniero industrial



CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION:

PROFESION:

Bohorquez Pineda

Rosa Marina
Maracaibo, Edo. Zulia
02-11-58

5.164.825

Soltera

Urb. Panamericana, La Linipia
Av. 83 N2 18-382

Telefono: 545799

Maracaibo

Sociologo
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APELLIDOS:

NOMBRES:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

PROFESION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primnar i

S aria:

Superior:

Rincon de Castillo
Esperanza Rosarlo
Maracaibo, Edo. Zulia
01-05-57

5.167.927

Venezolana

Casada
Ingeniero Industrial

Calle 71 con Av. 72, Rewsd. "La Victoria”
Torre 2, Apto. ZA

Telefono: 549705 - 226369

Maracaibo

Colegio Ntra. Sra. del CArmen, Caracas
(Desde 1964 hasta 1965)

Colegio Sucre, Maracaib:
(Desde 1965 hasta 1967)

Colegio Sta. Mariana dc Jesis, Maracaibo
(Desde 1967 hasta 1970) '

Colegio Sta. Mariana de Jesus, Maracaibo
(Desde 1970 hasta 1973) '

Liceo Caracciolo Parra Perez, Maracaibo
(Desde 1973 hasta 1973)

Titulo: Bachiller en Cicncias

Universidad del Zulia {L1}Z)
Facultad de Ingenieria

Titulo: Ingeniero Industrial
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VITAE

APELLIDOS:
NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE DEL PADRE:

NOMBRE DE LA MADRE:

ANOS DE SERVICIO EN
LA DOCENCIA :

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Superior:

Bracho de Garcia
Nulbia

3.378.612

Venezolana

14-01-45

Maracaibo, Edo. Zulia
Casada

Eduardo E. Bracho

Ligia Vargas de Barcho

i1 afios

Calle 83 N¢ 2C-48, Qta. San Rafael
Teli?fono: 919467
Maracaibo

Colegio Zaragoza, Maracalbo
Colegio Sucre, Maracaibo
Colegio Cervantes, Maracaibo

Titulo: Certificado de 69 grado

Colegio Sucre. 12, 29 y 3¢ affo. Maracaibo
Liceo Udon Pérez 42 y 52 afio. Maracaibo
Titulo: Bachiller

Universidad del Zulia (LUZ)
Escuela de Educacii:;n.

Titulo: Licenciado en Educacion. Menciﬁm
' Ciencias Sociales  (1968)
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CURRICULUM VITAE

NOMBRES:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Cacciatore Lo Carmine

Maria Italia
Venezolana
Maracaibo, Edo. Zulia
29-10-57

Soltera

Av. & (Bella Vista) Edif. Catatumbo
NO 66-76, 22 piso, Apto. N2 23

Telefono: 74193
Maracaibo

Colegio La Asuncion
Urb. Zapara, Maracaibo

(Septiembre 1965 a Junio 1970)
Titulo: Certificado 62 grado
Colegio Ntra. Sra. del Pilar
Urb. Cantaclaro, Maracaibo
(Octubre 1970 a Julio 1975)
Titulo: Bachiller en Ciencias
Universidad del Zulia (LUZ)
(Abril 1976 a Marzo 1983)

titulo: Ingeniero Electricista



CURRICULUM

VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE DEL CONYUGE:

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primuar ia:

Secundaria:

gnivemiitaria:

Cadenas Martinez
Ruben Emiro
Venezolana
4,490,763

Bachaquero, Edo. Zulia
03-09-57

Casado

Marisol C. Hernandez C.

Av. 16, Conj. Res. Palairn:a
Edif, N2 2, Torre N2 2
Apto. N2 6-B

Maracaibo

Telefono: 76267

Grupo Escolar Vicente Davila
(1963 - 1969)
Merida - Edo. Merida

Liceo Libertador
(1969 - 1974)
Merida - Edo. Merida

{1975 - 1981)
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APELLIDOS:

NOMBRES:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

PROFESION:

DIRECCHN:

Calmon Hurtado

Luis Alberto

23-01-62

Maracaibo, Edo. Zulia
Venezoiana

7.615.983

Soltero

Ingeniero Aeronautico

Calle 58 N2 30-19, Sector Amparo
Maracaibo

Telefono: 544903 - 518318



VITAE

CURRICULUM

APELLIDOS: .
NOMBRES:

'LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

PROFESION:

DIRECCION HABITACION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Clavefo Rosales

Omer Enridue
Maracaibo, Edo; Zulia
09-02-52

Venezolana

3.933.720

Casado

Contador PleiCO

Av. HG N2 56A-67
Urb. Altos del Pilar
Telefono: 428078

“Maracaibo

Grupo Joseé Ecolastico Andrade

Maracaibo, Edo. Zulia
(1960 - 1966)

Instituto Jose Ramon Yepez
Maracaibo, Edo. Zulia

Titulo: Bachiller en Ciencias

Universidad del Zulia
Maracaibo, Edo. Zulia

Titulo: Contador Piblico
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VITAE

APELLIDOS:
NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTUDIOS REALIZADOS:

!frimaria;

Caldera Aguirre
Angel Enrique
2.882.537
Venezolana
Casado

20-05-42

Ingeniero Geodesta

Colegio Gonzaga
{ 1956}

Colegio Gonzaga
( 1961 )

Facultad de Ingenieria
Universidad del Zulia (LUZ)
(1972)

- 100 -



CURRICULUM

- 101 -

VITAE

APELLIDOS:
NOMBRES:

' LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

CEDULA DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria:

CARGOS DESEMPENADOS:

Coello Ferné}hdez

Jesus Antonio

San Pedro dé Coche, Edo. Nueva Esparfa
01-07-49

Casado

3.489.841

Calle 59 con Av. 15C, Residencias Ligar
Bloque E, Apto. E-2

Telefono: 73174 - 519610

Maracaibo

Escuela Dr. Agustin Rafael Hernandez
Estado Nueva Esparta (1952-1963)

Escuela Tecnica Industrial
Maracaibo' (1963 - 1969)
1

Titulo;: Técnico Quimico

Universidad del Zulia. Escuela de Educacion
Maracaibo {1974 - 1979)

Titulo: Licenciado en Educacion
Mencion: Ciencias Matematicas

1. Técnico Quimico - Unidad de Dialisis, Seccion Investigacion Clinico Hospi-

tal Universitario de Maracaibo, desde febrero de 1972
hasta 1975.

2. Matematico - Unidad de Dialisis, Seccion Investigacion Experimental Hospi-

tal Universitario de Maracaibo," desde noviembre de 1976 hasta

enero de 1979
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Actividades:

Cursos:

Universitaria:

Delgado de Gollo
Merly del Carmen
11-11-51

Maracaibo, Edo. Zulia
3.925.336

Casada

Instituto Privado Mixto Padre Nifiez
Maracaibo '

Liceo Romulo Gallegos
Maracaibo ( 1964 - 1969}

Titulo: Bachilier en Humanidades

Secretaria de Organizacion del Centro de
Estudiantes - afio 1966.

Presidente Comité Femeninoe - 1968

Presidente Centro Historico y Geografico.
Afio 1969,

vocal Centro de Fisica v Matematica. (1968)
OrfeE_)n: 1965 - 1966

Danzas: 1964 - 1965 - 1966 - 1967

Primera Bailarina - afio 1966

Proyeccion: Casa Americana - afio 1965

Pre-Escolar: Academia de Estudios Especiales
{afio 1976)

Universidad del Zulia - afio 1980

Titulo: Licenciada en Educacion, Mencion
Ciencias Pedagogicas. Area: Tecnologia Ins-
truccional. '
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VITAE

DIRECCION:

Diaz de Parra

Wilma

Urb. Juana de Avila

Telefono: 512349

Maracaibo

Escuela Rafael Paredes

Estado Guarico

Ciclo Basico Aragua

Ciclo Diversificado Agustln Codazzi
Maracay, Edo. Aragua

Dos afios en la Universidad de Carabobo en
Administracion Comercial sin concluir. ’

.

Beca para hacer estudios a nivel Superior en

Inglaterra, por un periodo de seis (6) afios.

Un afio de idioma (Ingles y cinco (5) de Ca-
rrera, concluidos.,

Egresada del Instituto Politecnico de la ciu-

dad de Leicester, Inglaterra, en el afio 1981,

obteniendo el titulo de Higher National Diplo
ma in Computer Studies (Estudios de la Com-
putacion), el cual es equivalente en Venezue-
la a una Licenciatura.

Intensivo por seis semanas en el Lenguaje -
RPGII en el Total Technical Institute, de la

' ciudad de Cleveland, en los Estados Unidos

Desde hace un afio trabajo en el érea de Sis-

temas Computarizados, desempefiandome como
analista y teniendo a mi cargo el desarrollo de
un sistema computarizado para el area de Segu

ros.
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APELLADOS: Diaz Ortega

NOMBRES: Liliana Violeta

FECHA DE NACIMIENTO: 20-11-55

LUGAR DE NACIMIENTO: Lima - Peri

CEDULA DE IDENTIDAD: V-9.759.589 (nacionaliza:a}

PROFESION: a) Pedagoga. Mencion Fisica y Matematicas

bh) Economista

DIRECCION: Edif. 5 de Julio, Av. 14A, Esgq. Av. 5 de Julio
Piso &4, Apto. 4

Teleiono: 516953
Maracaibo
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CURRICULUM VITAE

CAPELLIDOS: . o DORIA MOLERO

'NOMBRES: o ISMAEL SEGUNDO
CEDULA DE IDENTIDAD: | 3.775.456
FECHA DE NACIMIENTO:  D6-02-46 |
LUGAR DE NACIMIENTO: MARACAIBO - EDO. ZULIA |
NACIONALIDAD: S  VENEZOLANA . - |
ESTADO CIVIL: - CASADO
NOMBRE DE LA ESPOSA: NERIA SANCHEZ DE DORILA
HIJOS: Dos. .
EDAD Y NOMBRE DE LOS HIJOS: YOVANIN JOSE DORIA 7 ANOS
: o YEDSANDRA C.DORIA - 5 ARDS
SERVICIO MILITAR: No. 660 |
'DIRECCION ACTUAL: ‘Urb. Los Aceitunos. Av. 69A. N2 808-29
| (La Limpia). ’

TELEFONQ: 549648.

EDUCACI ON

Primaria

Nombre de la Escuela Localizacién Afios Gfado Ubtenidq

Instituto Escuela

Maracaibo. . Maracaibo 6 Primaria.

Secundaria

Nombre del Colegio Localizacion Afips Grado Obtenidp
Liceo Baralt Maracaibo 5 | Br.Ciencias.
Universidad

Universidad del Zulia Maracaibo 5 Iﬁg.Petroleroﬂ

Cursos realizados

Drilling Fluids seminar Exxdn—Tamare; Edo.Zulia
Control y Prevencion de reventones ' Loffland - Maracaibao.

Hidraulica ' Loffland - Maracaibo.
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' NOMBRES:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria:

Seaundaria;

Duarte

Migue.l Antonio

28-05-56

El L;'.mped'rado, Lara - Venezuela
29 afios

Casado

5.319.762

58330

Escuela Nacional Juan Bta. Franco
Carora. Desde 1964 hasta 1970)

C.B.C. !nstituto Diurno de Comercio Carora
Desde 1970 hasta_ 1973

C.D. Licec Egidioc Montesinos - Carora
Desde 1973 hasta 1975

Instituto Universitario Pedagogico Experimen-
tal de Barquisimeto. '

Desde 1976 hasta 1931

Mencion Mercadeo
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APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

PROFESION:

DIRECCION:

Universitaria:

SEMINARIOS:

Ferrer Hernandez

Nelio Heriberto

04-02-44

tMaracaibo, Ed_o. Zulia

2.877.617

Casado

Licenciado en Contaduria Publica

Calle 60B N2 15A-134, Resid, Morichal
Telefono: 210836 - 82777
Maracaibo

Instituto Mixto San Luis. Anos 1953-59

6to. Grado aprobado

Liceo Baralt. Afos: 1960-65

Bachiller en Ciencias

Universidad del Zulia. Facuitad de lngemena
Aflos: 1966-69. Segundo wrio de Ingemena
aprobado.

Universidad del Zulia - Fuacultad de Ciencias
Economicas y Sociales - Centro de Estudios
de Post-grado. Afios: 1978-81.

Maestria en Econorma ¥ f\dmlmstrac:lon de
Hidrocarburos.

- 1. Seminario sobre "Futuro inmediato del Petroleo Venezolano en la Economxa
Mundial", dictado por el Dr. Leonardo Montiel Ortega.

2. Seminario sobre "Aspectos Tecnicos, Economicos y Administrativos"”
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CURRICULUM VITAE

CEDULA DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO:
EDAD:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE DE PROMOCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria:

Garcia Bermudez
Rixio Enrique
4.152.431

Urb. El Rosal Sur, Calle 42 N2 ]12-61
Zona Norte de Maracaibo

Telefono: 426036

21-12-52

33 afios

Casado

XIIl Promocion de Economistas. Afic 1975

De inmediato

Colegio Gabriela Mistral (1960 - 1965)
Maracaibo ,

Licec Ralael Mana Baralt (1966 - 1970)
Maracaibo

Universidad del Zulia (LUZ)
Facultad de Economia {1971 - 1975)
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS: | Garrido

NOMBRES: Gaston Alfonso

DIRECCION: Urb. Urdaneta, Calle 9 N¢ 3
Maracaibo

Telefono: 22984]

EDUCACKIN: Bachilier Mercantil

Instituto Guzman Blanco

Licenciado en Administracion
Universidad del Zulia (LUZ)Y

Master's en Administracion de Empresas
PGblicas. (University of Pittsburgh)

ASIGNATURAS EN EL MASTER'S

a)
b)
cl
d)
e)
)
g)
h)
i)
)i
k)
H
m)
n)
fi)
o)

p}

Gerencia Financiera

Analisis Quantitativos

Introducci{)n a Computadores para Administradores
Administracion de la Cosa Plblica

Metodos de Investigacion

Introduccion a la Ciencia General

Ané}ijsis de Politicas Publicas

Topicos de Administracion de Personal

Teoria de la Decision

Gerencia Financiera B

Administracion de Personal

Introducci&;n a Sistemas de computadores

Metodos Quantitativos para la toma de Decisiones

Topicos en Administracién de Personal en el Sector Pubiico
Sistemas de Datos en Planificacion

Tecnologia de la Informacion

Manejo de Sistemas de Informacion

CURSOS/CERTIFICADOS: Personal y Relaciones Industriales

Administracion de Negocios



CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:
NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION:

Garrido Barrios
Ger mén Guillermo
3.925.957

Casado

Urb. Altos de la Yanega
Calle 995 N2 61-162
Maracaibo

Te_lé.fono: 223918 - 22984)

Ingeniero Mecanico
Universidad del Zulia (LUZ)

1974
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FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

CEDULA DE IDENTIDAD:

MRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Supesior:

INDIOMA:

Gomez Mancilla

Marlos Eladio
Maracaibo, Edo. Zulia
27-09-57

28 afios

Venezolana

Casado
4.996.4]8

Calie 64A, Esq. Av. 13 Nv 12-121
urb. Maracaibo

Telefono: 76947

Grupo Escolar Nacienal £Ei Naranjal
Maracaibo  {(1969)

Liceo Militar Jauregui. Lu Grita, Edo. Tachira
(1974) '

Associate in Arts Degree. Valencia Community
College. Orlando, Edo. Finrida, USA. 1980

Bachelor of Science in Duta Proccesing.
University of Central Florida. Orlando,
Edo. Florida, USA, 1983

Licenciado en Procesamivnto de datos.

Cursos tomados:

Databases, Analisis y Discito de Sistemas,
Impiementacion de Sistei-as, Lenguaje COBOL,
Programacion en lenguajc Assembly, Programa-
cion de Lenguajes 1 y II, tinanzas, Estructura de
Datos, Matrices, Calculos Analiticos Geomeétricos
I y 1, Probabilidad y Estudistica, Mercadeo, Con-
tabilidad I y 1l

Ingles, Studio School of Luglish, Cambridge,
England. Espafiol.
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

PROFESION:

. CEDULA DE IDENTIDAD:

'FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

DATOS ACADEMICOS:

EXPERIENCIA:
Otras:
Profesional:

Gonzalez Fernandez

Pericles Antonio

Lic. en Aciministralcibn.
3.773.572

13-06-51

Maracaibo, Edo. Zulia

Casado

Universidad del Zulia

Titulo: Licenciado en Administracié?n {(1930)

Universidad del Zulia

Cargo: preparador ' -

Tiempo: Desde el 01-10-75 hasta el 30-09-76
y del 14-10-76 al 14-10-77

Inversiones Gonzalez Fernandez S.R.L.
Cargo: Administrador '
Tiempo: Desde el 01-11-77 al 31-12-79

C.A.N.T.V. '
Cargo: Jefe Comercial y Trafico, Dtto. Mcbo.
Tiempo: Desde el 26-05-80 al 21-03-82



CURRICULUM

VITAE

APELLIDOS:

NOMBRIES:

_

CEDULA DE IDENTIDAD:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

NUMERO DE HIJOS:

LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION PARA LOCALIZAR

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria:

Universitaria:

Gonzalez Garcia

Lubi Enrique
4.516.469

Venezolana

Casado

07-04-54

31 afios

Uno (1)

Maracaibo, Edc. Zulia

Av. 14B, entre Calles 84 v 85
Telefono: 212680

Urb. Monte Claro, Sector K
Casa N2 6. Telef. 422453
Maracaibo '

Av. 3IA, N@ 58-51
Telefono: 544574

- 113 -

Gabriela Mistral (42 - 5¢ y 69 grado)

Liceo Rafael Maria Barals

UJniversidad del Zulia {LL:Z)

Facultad de Ciencias Ecanomicas y Sociales

Titulo: Economista



CURRICULUM VITAE

NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

LIBRETA MILITAR:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

PROFESION

DOMICILIO:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria:

Gonzalez Pirela
Ricardo Enrique

1.909.958

"Ne 932

Maracaibo, Edo. Zuiia

19-11-41

Venezolana

Casado

Licenciado en Contédurila Publica
Marac_aibo

Calle 52 N2 13-54, Urb. El Portal

Colegio Simbn Bolivar (1953)
Maracaibo -

Liceo Udon Perez (1961)
Maracaibo

TI;ulo: Bachiller en Cien_g:ias

52 Afo de Contaduria Publica {Curso Nocturno)

Titulo:. Licenciado en Cortaduria Publica

VIl Promocion de Contadores Publicos y

- Administradores

Universidad del Zulia - Maracalbo (1970)
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS: | Gonzalez Rodri_guei |
NOMBRES:. Doris Migdalia

"FECHA DE NAC[M[EN]_'O: 08-04-43
RACIONALIDAD: ._ : Venezolgna
CEDULA DE IDENTIDAD: ._ 7.601.344

PROFEQON o Licenciada en E&ucacibn

| FE.CHA DE- GRADUACION: i2-12-80

Licenciada en Educacion - Mencion Ciencias Pedagogicas |
Area: Tecnolog'i_ax Instruccional
En:  Universidad dei Zulia

Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacnon

OTROSCURK)SREAIJZADDS:

a)
b)
c)

d)

Asistencia al Cursillo de "Orlentacmn e lnformacxon sobre Educacmn Pre-
Escolar"

Curso de Aprec1ac1on Musical de la Secretarla de Educac1on y Cultura del
Estado Zulia. :

Curso sobre "Disefio y Educac;on" en la Oficina Regional de Educacion.
Reglon Zuliana.

Curso de Educacion Musical sobre: "Manejo y Analisis de Programas" en la
Secretaria de Educacnon y Cultura del Estado Zulia.
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CURRICULUM VITAE

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Prigmar ia:

Superior:

EXPERIENCIA:

Hernandez Basalo
Mireya de Jesus

Urb. El Naranjal, Calle 47 Rloque 153-115
Apto. 1-D
Teléfono: 74604 y 81018

3.680.650

26-10-52

33 affos

Punto Fijo - Edo. Falcon

Soltera

G.E.N. Paraguana, Punto Fijo

Colegio San Francisco Javicr, Punto Fijo
Liceo Mariano de Talavera, Punto Fijo
Universidad del Zulia (LUZ)

Titulos Lic. en Letras Hispanicas
Ministerio de Educacion

Maestra Suplente: Escuela Unitaria San Trino
Maracaibo (1974)

Suplente Auxiliar Pre-Escolar: Kinder Talatsi
Maracaibo (1975)

Profesora en el C.C. Jose Ramon Yepes
7 afios ¥ 9 meses
Castellano y Literatura

15
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APELLIDOS: ' : 'Leé_un Hernandez de Leon
NOMBRES: Altagracia del Pilar
ESTADO CIVIL: Casada
FECHA DE NACIMIENTO: 19-07-47
LUGAR DE NACIMIENTO: Maracaibo, Edo. Zulia
NACIONALIDAD: Venezolana
DIRECCION: Av. 9B N© 78-36

' Maracaibo

Telefono: 72274

Secundaria: | Colegio Ntra. Sra. de Fatima, Mayéca_ibo

Ti_tulo: Bachiller en Humanidades (1965)

Universitaria: Cuatro afios cursédos en la Escuela de Letras
' de la Facultad de Humanidades y Educacion de
Titulo: Lic. en Letras. Mencion: Letras Hispa-
‘ nicas. 1972 ' '
i
Post-Grado: Curso para estudiantes post graduados: Proble-

mas en la Novela Hispancamericana. Tulane
University, New Orleans, U.5.A. 1976

Curso para estudiantes post-graduados: Dialec-
totogf_a Hispanoamericana. Tulane University,
New Orleans, U.S.A. 1976

Master en Literatura Hispanocamericana (Master

of Arts), West Virginia University, Morgan Town
U.S.A. Duracion: enero de 1977 a mayo de 1979
Titulo: Diploma de Master

EXPERIENCIA:

En Venezuela: . Profesora de Caste_ile;no y Literatura. Lugar: Liceo Rall Osorio
Maracaibo, desde 01-09-69 hasta 31-07-74. '

2. Liceo Marcial Hernandez {Nocturno), Maracaibo, Cargo: Profeso
ra de Literatura. Desde 15-09-72 hasta 31-07-74 (Se anexan cons
tancias de ambos liceos y de D.R.E.} '
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CURRICULUM VITAE

CEDULA DE IDENTIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria:

Universitaria:

Marcano de Silva
Eumelia

3.893.064
Puerte Cabello, Edo. Carabobo

08-05-55

Colegio Santo Angel. Barquisimeto
{ Sep. 61 a Julio 64 )

Instituto MOntessorl, Barquisimeto
{ Sep. 64 a Julio 67 )

Liceo Mario Bricefio Iragorry. Barquisimeto
{ Oct. 67 a Julio 68 )

Liceo Jesls Enrique Lossada. Maracaibo
{ Oct. 68 'a Julio 72 )

Universidad Centro Occidental, Barquisimeto
( Feb. 73 a Marzo 76 )

The American University. Washington, D.C.
Estados Unidos ( Enero 82 a Dic. 83)



CURRICULUM

VITAE

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Universitaria;

Mendez La Fuente
Jose Luis
Venezolana
16-09-49

Casado

Colegio Gonzaga, Maracaibo
( 1957 a 1962)

Liceo Udon Perez
Maracaibo

(1963 a 1968)

Universidad del Zulia (LUZ)
Facultad de Derecho
( 1969 a 1974 )
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Master en Filosoﬁa Politica Social



CURRICULUM
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"YITAE

NOMBRES:

PROFESION:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria:

Secuddaria:

Universitaria:

Molero Di_az de Fuenmayor Mora

Margarij:a Josefina
1.697.351

Abogado

Casada

Maracaibo, Ed.o.. Zulia
07-11—42

Calle 73 con Av. 15A N2 16-22
Maracaibo

Centro Profesional del Norte
ler. Piso, Ofic. 1-B

Av. 4 entre Calles 65 y 66
Maracaibo : '

Omar Fuenmayor Mora

Omar Ricardo, Andreina Margarita,
Geraldine Josefina, Gabriel Jose

Colegio Ntra. Sra. del Pilar
Maracaibo { 1951 - 1956 )

Colegio Ntra. Sra. del Pilar
(Maracaibo -- 1956 a 1961 )

Universidad del Zulia (LUZ)

Facultad de Derecho
( 1961 a 1966 )
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CURRICULUM YITAE

CEDULA DE IDENTIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

N® BE HIJOS:

LIBRETA MILITAR:

LICENCIA DE CONDUCIR:

PROFESION:

DIRECCION:

Molero Leon

Mliton Isidro
4.162.058

Maracaibo, Ed.o. Zulia
15-05-54

Casado

Dos (2)

Clase 1977

N2 B-380615

ingeniero Civil
Inscrito en el Colegio de ingenieros de
Venezuela, bajo el N2 37.069

La Pomona, Calle 103 N© 18A-89
Sector Leon XIII

Telefono: 616159

Maracaibo

Caja de Ahorros del Ejecutive del Estado
Zulia - Oficina de Administracion
Telefono: 213990 (Sra. Niovis de Maduefio)
Telefono: 616159 (Sra. Nury de Boscan)

Telefono: 221415 {Sra. Ne¢lly Miquelena)
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CURRICULUM VITAE

'APELLIDOS:

NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE DE LA ESPOSA:

NOMBRES DE LOS HLJOS:

NOMBRE DE LOS PADRES:

DIRECCION:

PROFESION:

Montiel Rodri_g'uez
Williams Jacinto
3.927.927
11-09-49

Castilletes, Dtto. Paez, Edo. Zulia

Casado
Yudith Ramos de Montiel

Williams Enrique, Ned Billy Montiel Ramos
Yrinu Chiquinquira
Williams Nemecio

Nemesio Montiel, Clenticia Rodriguez

Urb. San Jacinto, Sector 9
Avda. 6, N2 49. Maracaibo

Telefono: 426660 - 614995

Economista
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTAIXD CIVIL:

CEDULA DE IDENTIDAD;

PROFESION:

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria:

Secudariz:

Universitarsa:

Montilla Ruiz

Omaira Margarita
Carache, Estado Trujiilo
25-12-59

26 anos

Soltera
5.35.145

Licenciada en Educacion. Mencion Tecnica
Mercantil. (Area Contabilidad)

Av. 19 con Calle 65 N2 65-30
Qta. "YARO"

Telefono: 514269

Maracaibo

Grupo Escotar Dr. Ernst, Carache, Edo. Trujilio
Afios: 1966 - 1972

Liceo Juan Antonio Roman Valecillos
Ajos: 1972 - 1977

Universidad de Los Ande-
Afos: 1979 - 1984
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS: |
NOMBRES:
PROFESICN:

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONAL IDAD:

ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria:

Nava Cepeda
Nestor Luis

Ingeniero Geodesta

2.882.719

06-03-40
Maracaibo, Edo. Zulia
Venezolana

Casado’

Colegio Ntra. Sra. de Chiquinquir.'a
Instituto Cervantes

Maracaibo, Edo. Zulia

Colegio Gonzaga
Maracaibo

Universidad del Zulia
Facultad de Ingenieria

Escuela de Ingenieria Geodesica

Presidente Encargado de la Federacion
de Centros Universitarios.
Universidad del Zulia, 1965



CURRICULUM
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VITAE

NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Universitaria:

Nava Canchica
Henry Adafel
4.112.450

Calle Principal N 13-273
Barrio San Vicente
Colon, Edo. Tachira

Carrera 23 N2 14-48
San Cristobal

Telefonos: 551975 y 554302 (San Cristobal)
427847 (Maracaibo)

02-02-59
Casigua, Edo. Zulia
Venezolana

Soltero

Grupo Escolar Francisco de Paula Rima
{ 1970 - 1974 )

Tulio Febres Cordero
( 1970 ~ 1976 )

Universidad de Los Andes

Titulo: Lic. en Educacion. Mencion Mercadeo
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'CURRICULUM VITAE

APELLIDOS: | - Ocando Pérez

NOMBRES: . A'Iejandro de Jesf_ls

ESTADO CIVIL: | Casado

CEDULA DE IDENTIDAD: 4.527.902

NACIONALIDAD: Venezolana

DIRECCION: Av. 19 N2 90-129, Sector Nueva Via
© Maracaibo '

Telefono: 21158%

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria; Grupo Escolar Dr. Joaquin Esteva’
Maracaibo '

Grupo Escolar Magdalena Ocando
Maracaibo

Secundaria: : ' Liceo Andres Bello
Maracaibo

Instituto Panamericano
Maracaibo

Universitaria: Decimo Semestre de Ing. Quimica aprobado.
Tesis de Grado aprobada. -
Universidad del Zulia (LUZ)
Facultad de Ingenieria
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS: Ortiz Mora

NOMBRE: Frank Antonio

LUGAR DE NACIMIENTO: Coro, Edo. Falcon

FECHA DE NACIMIENTO: 19-11-39

CEDULA DE IDENTIDAD: 746,416

ESTADO CIVIL: Casado

DIRECCION: Av. 9B, Esq. Calle 63A N© 62-171
Telefono: 425889
Maracaibo

PROFESION: Licenciado en Educacion

Mencion: Ciencias Matematicas (LUZ)

CARGOS: Profesor por horas de Fisica. 32 afio C.B.C. y
Matematica 32 afio C.B.C., 42 y 5% afio C.D.

LICEO: Hermagoras Chavez. Cab.mas

Profesor por horas de Fisica 32 afio C.B.C. y
Matemética 192, 22 y 39 a%o C.B.C. v 42 y 50
afio C.D. - C.D. Rafael M. Baralt.

Suplencia Matematica 11!1 Estudios Generales
L.U.Z. (2 semestres)

Tiempo de servicio en
Educacion: 18 afios ¥y 10 meses
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:

CEDULA DE IDENTIDAD:

PROFESION:

ESTADO CIVIL:

LIBRETA MILITAR:

Parra Castellano

Oscar Jesus

1.663.647

Lic, en Administracion
Inscrito en el Colegio de Administradores
del Estado Zulia, N@ 220329

Casado

N¢ 1.330

LUGAR Y FECHA EXPEDICION: Maracéibo, 1958

SEGURO SOCIAL OBLIGATORKX:N® 1-01663647

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

LICENCIA DE CONDUCIR:

VEHICULO:

Maracaibo, Edo. Zulia
08-03-39

Urk. Monte Claro, SEctor Q N2 Q-2
Telefono: 429758

Otro Telefono: 421808 - Srta. Elsa Pulgar
N2 1663647 - Serial N© 605002

Maverik, Modelo 77, Dodge Dart GT 69
Ford Granada Modelo 82 '

Instituto Cervantes
Elias Sanchez Rubio

L.U.Z. (Lic. en Administracié_an)



CURRICULUM
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YVITAE

PROFESION:

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE DE LA ESPOSA:

NUMERQ DE HIJOS:

NOMBRE DE LOS HIJOS:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primar1a:

Umniversitaria:

Petit

Romer Angel

Perito Agropecuario y Ecunomista
3.051.172

25-02-44

Machiques, Dtto. Perija, t:do. Zulia
Venezolana

Casado

Gledys Bermudez de Petit

Tres (3)

Ana Maria, Romer Antonio y Rita Lorena
Petit Bermudez

Grupo Escolar "Julio Arraga", Machiques
Dtto. perija, Edo. Zulia
(1952 - 1958}

Escuela Agronomica Salesiana,
Naguanagua, Edo. Carabobo
{ 1959 - 1962 )

Equivalencia y por Libre Escolaridad
Maracaibe, Edo. Zulia
(1965-1966 y 17-07-71 ol 27-07-72}

Universidad dei Zulia. Facultad de Ciencias
Economicas y Sociales. Escuale de Economia
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CURRICULUM YITAE
APELLIDOS: Quintero Ch,
NOMBRES: Ramé?n Antonio

CEDULA DE IDENTIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE DE LA ESPOSA:

NUMERO DE HIJOS:

DIRECCION:

ESTUBDIOS REALIZADOS:

OTROS ESTUDKOS:

2.882.639

Coro, Edo. Falcon

03-04-43

42 afos

Casado

nancy Marina Petit de Quintero
Cinco {5)

Urb. La Floresta, Av. 88 N9 79F-84
Qta. "Nuestros Hijos"

Telefono: 543826

Maracaibo

Lic. en Educacion. Mencion Ciencias Sociales
Titulo expedido en la Universidad de! Zulia
el 07-02-69. N2 94, de fvcha 20-02-69
Primer Trimestre. Folio: 304 - 306 del
Libro respectivo

Primer Curso sobre "Algunas Tecnicas - Audiovisuales" por Region

Zuliana. Noviembre de 1969

Primer Curso sobre "Nuevo Regimen de Evaluacion" C.L.E.R. Rubio

Estade Tachira 1970

Segundo Curso sobre "Comunicacion Pedagogica y Tecnicas Audiovisuales"”

C.I.LE.R., Rubio, Edo. Tachira

1971

Seminario sobre Implantacion de Programas de Tercer Ao M.E.N. Direccion
y Control de Evaluacion. Region Zuliana. Septiembre 1371



.CURRICULUM
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YITAE

NOMBRES:
CEDULA DE IDENTIDAD:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DIRECCION:

Rangel Amaro

Juan

3.865.332

. 36 aflos .

Casado

24-11-49
Araure, Edo. Portuguesa

Venezolana

Calle R § N2 13-27
Urb. Monte Bello
Qta. "La Turagua"
Maracaibo

Grupo Escolar General Paez

Instituto de Comercio Acarigua

~ Instituto Universitario Pedagogico

Experimental de Barquisimeto
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CURRICULUM YVITAE

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

PROFESION:

ESTADO CiVil:

NOMBRE DEL PADRE:

NOMBRE DE LA MADRE:

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

P‘nma_{g
Secundaria:

Universitaria:

Reyes

Elsa Marina

Maracaibo, Edo. Zulia
22-08-54

4.528.870

Economista (tIItulo en proceso)

Soltera
Roman Leai

Teresa Reyes

Av. Bella Vista, Edif. Yonekura, Apto. 33
Telefono: 84314

Maracaibo

Qtra DirecciE?n:

Conjunto Residencial Loni Linda, Apto. 1

Colegio Dr. Adolic Colina

Liceo Felipe Larrazabal y Guzman Blanco

Universidad del Zulia (L1:2)

Titulo: Economista
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VITAE

CURRICULUM

APELLIDOS:

. LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:
NUMERO DE HIJOS:

- LIBRETA MILITAR:

PROFESIDIN:

DIRECCION:

'Sé}nchez Camarillo

Edgar Enrique
Maracaibo, Edo. Zulia
16-09-56

4.762.989

Casado
Dos (2)
(4762989

Ingeniero Civil. Inscrito en el Colegio
de Ingenieros de Venezuela. Bajo el N@ 37070

Urb. Lago Azul, Edificio Rio Tarra
Tercer Piso, Apto. 3-C '
Sabaneta Larga

Maracaibo

Facultad de Ciencias Veterinarias
Av. El Milagro, La Ciega

(Sra. Trina Portillo de Sanchez)
Telefono: 227277 - 227286 - 227259

Teléfono: 226274 (Sr. Fernando Portillo)

Telefono: 210370 (Sra. Est:f_lita de Sanchez)



CURRICULUM
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VITAE

APELLIDOS:
NOMBRES:

NACKONALIDAD:

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE DEL ESPOSO:

DIRECCION:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Prifmnzria:

Superior:

Sanz dfi Lugo

Josanny Maria

Venezolana

3.833.209

19-04-54

Coro, Edo. Falcon

Casada

Felix Jose Lugo Dupuy

Av. El Milagro, Residencias Martin
Module 4, Piso 3, Apto. NV 4-5

Telefono; 914254
Maracaibo

Colegio "Monsefior Castro"
Coro, Edo. Falcon

( 1959 -~ 1966 )

Liceo "Cecilio Acosta"

Coro, Edo. Falcon
(1966 - 1971 )

Ti_tulo: Bachiller en Ciencias
Universidad del Zulia (LUZX)

Titulo: Lic. en Administracion
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"CURRICULUM VITAE

APELLIDOS: Sanchez Valecillos de Rincon

NOMBRES: Arelis Rosa
- FECHA DE NACIMIENTO' 26-04-52
LUGAR DE NAC!HIEHTO: Maracaibo, .Edo.': Zulia
NACIONALIDAD: Venezol;na
CEDULA DE IDENTIDAD: 4.157.563
ESTADO CIVII. ' Casada
DIRECCION: Av. 3H con Calle 79

Edif. Ginebra, 3er. Piso, Apto. 3B
Telefono: 910053 - 70173

Maracaibo
ESTUDIOS REALIZADOS:
Primara : Colegio- Jorge Washington
Secudsiaria; Liceo Udon Pérez (1975)
Superior: Universidad del Zulia (LUZ)

Titulo: Lic. en Educacion :
Mencion: Idiomas Moderno
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS: Sy Corvo
NOMBRES: Helmut
PROFESION: Ingeniero en Computacion

Graduado en la Universidad Simon Bolivar
en julio de 1984 '

FECHA DE NACIMIENTO: 05-03-62
EDAD: 23 afios
NACIONALIDAD: Venezolana

Experiencia en los siguientes lenguajes de Programacion:

Pascal, C, Cobel, M-Basic, Fortran, Simula, Assembler (Mucro-11), RPG-1I
y Prolog.

Experiencia en los siguientes sistemas pperativos:

Unix, Tops-10, MS-Dos, CP/M

Trabajs Realizados: Equipo de computacion grande {Decsystem-10
de la firma Digital)

LB.M. §/34

Microcomputadoras (HP-15%, EPSON QX-10,
Kaypro)

Conocimiento de los manejado-

res de Base de Datos: DBRMS-10 {Redes)
R-1022 {Relacional)
DBASE 1l (Relacional)

Experiencia en hojas de trabajo electronicas (Visicalc y Supercale) y enr procesa-

dores de palabras (Wordstar y Memomaker)

Conocimiento del sistema administrative "SIGMAY, desarroll.do por Microsoft:

- Contabilidad General - Inventario
- Cuentas por Cobrar - Cuentas por Pagar
- Facturacion - Nomina General

Analisis de Ventas

Conocimiento de Ingles, especiaimente el relacionado con la Computacion

Telkefono: 77756 (Hab)
342643 ext, 210 (Trabajo)



CURRICULUM
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VITAE

" NACIONALIDAD:

PROFESION:

LUGAR DE NACIMIENTO: -

FECHA DE NACIMIENTO:

. EDAD:

CEDULA DE IDENTIDAD:
ESTADO CIVIL:

PADRE:
MADRE:
DOMICILIO:

Torres Quintero

Elizabeth Coromoto

Venezolana

Abogado

- Maracalibo;-I Ede. Zulia

07-0]-55

30 afios

4.740.731

Soltera

Francisco Javief Torres

Yolanda Quintero

Ca.l‘le 76 N2 @79, Qta. Nazareth
Telefono: 73647

Maracaibo

Av. 4 (Bella Vista) :

Edif. Sede del Poder Judicial, 52 Piso
Juzgado Superior en lo Civil, Mercantil
y Contencioso Administrativo de la
Region Occidental. :

Instituto Tecnologico Universitario
"Antonto Jose de Sucre"

Teléfono Laborai: 81150
ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria: Colegio Zaragoza
Seamdaria: Colegio Zaragoza (1968-1963)
Superior: Universidad del Zulia (LUZ)

{1976-1981)
Titulo: Abogado
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CURRICULUM VITAE

AP_ELLIDOS: ‘ . Urdaneta Moran
NOMBRES: ' Esther Maria
ESTADO CIVIL: Soltera
NACIONALIDAD: _ Venezolana
TITULO: : Abogado

Diplomas de Honor Obtenidos:

- Derecho Constitucional: Diecinueve (19) puntos

- Derecho Internacional Pi_Jblico: Diecinueve (19) puntos
- Derecho Administrativo General: Diecinueve {19) puntos
- Filosofia del Derecho: Diecinueve (19) puntos

- Derecho Procesal Civil il: Diecinueve (19) puntos

- Procedimiento Laboral: Diecinueve (19) pdntos

- Derecho Internacional Privado: Diecinueve {19) puntos,

Affios de experiencia en el Ejercicio Profesional
- Un (1) aMo, contado a aprtir del mes dé junio de 1982 a junio de 1983 en el

‘Escritorio Juridico Cardenas.
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CURRICULUM VITAE

APELLINDOS: Valbuena Ballestero
NOMBRES: Alfredo M.
DIRECCION: Caile 61A N2 8-70
Edif. El Carmen, Apto. PB-B
Telefono: 549234 & 549643
Maracaibo '
NACIONALIDAD: Venezolana

CEDULA DE IDENTIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE ESPOSA:

3.548.359

Maracaibo, Edo. Zulia
13-02-48

Casado

Maria Rios de Valbuena

N2 DE HIJOS:

Cuatro (4)

NOMBRES HIJOS: Maria Carolina, Alfredo Javier,

Maria Gabriela, Rafael Andres

ESTUDIOS REALIZADOS:

Cotegio "Alenso Pacheco"
Maracaibo, Edo. Zulia

Liceo "Jose Ramon Yepes"
Maracaibo, Edo. Zulia
(1961-63 12 y 29 afio )

Liceo Elias Sanchez Rubioc
Maracaibo, Edo. Zulia
(1965-68 39, 42 y 3% afio)
Titulo: Bachiller en Cienciis

Universidad del Zulia. Facuitad de Cliencias

Economicas, Escuela de Adiministracion y
Contaduria Publica (i972-77)

Superior:

Titulo: Lic. en Administrac.on
CURSOS REALIZADOS: Tecnicas de Analisis para lus Decisicnes Financieras
Colegio de Administradores del Edo. Zulia
(Universidad del Tachira

Colegio de Administradores del Edo. Zulia
Asociacion de Profesionales y Ejecutivos
Financieros del Edo. Zulia.
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CURRICULUM VITAE

APELLIDOS:
NOMBRES:

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

CEDULA DE IDENTIDAD:

ESTADO CIVIL:

NOMBRE ESPOSA:

IDIOMAS:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Super ior:

Valbuena Delgado

Julio Enrique

Caracas, Dtto. Federal

01-07-56

3.988.707

Casado

Trina Barbeza de Valbucia
Venezolana

Av. 151, Esq. Calle 52 N© 52-125

Res. Villa Hermosa 1], Apro. 6C
Maracaibo

Telé;fono: 515195

Espafiol e Ingles

Escuela Matias Nufiez, (aracas

Colegio San Vicente de Paul, Maracaibo

Colegio Ave Maria, Carucas

Colegio Gonzaga, Marac uibo
Colegio Claret, Maracaibo

Titulo: Bachiller en Cicncias

Ingeniero de Sistemas

Miami Dade Community College, Miami, Fla.



VITAE

CURRICULUM

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

C.LV.:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Superioe:

Valbuena Parra
Norberto Enrique

5.16.5.989

20-03-59

Maracéibé, Edo. 2ulia
Venezolano -

Soltero

En tramitacion

Urb. Los Aceitunos, Calle 82A
Casa N¢ 67-90

Telefono: 542540

Maracaibo

"Escuela Municipal Dr. Adolfo Colina

( 1964 - 1970)

Colegio San Vicente de Paul
( 1971 - 1976 ), '

Universidad del Zulia (LUZ)
{1977 - 1984 )

Titulo: Ingeniero Industrial

-1y -



CURRICULUM

VITAE

CEDULA DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DIRECCION:

Vera Boscan

Aulene Obdulia
Economista

4,145,872

28-09-53

Maracaibo, Edo. Zulia
Venezolana

Av. 13B N2 89-50
Qta. Marla
Telefono: 225983
Maracaibo

- 142 -
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VITAE

APELLIDOS:

NOMBRES:

LUGAR DE NACIMIFENTO:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

CEDULA DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

PROFESION:

CURSOS:

Yivas Macero

soraima Elena
Caracas, Dtto. Federal
20-10-54

Venezolana
4.154.628
Calle 70, cruce con Av, 2i

Edif. Aconcagua, Apto. 2-1, 29 piso
Maracaibo

Abogado

Universidad del Zulia, {LUZ)

Promocion 1980 (Dr. Hector Peflaranda V.)

I Jornadas CientilﬁcoaProfosionales de Derecho
Penal {50 Aniversario del Codigo Penal Venezo

lano), dictadas por la Facultad de Derecho de
ta Universidad del Zulia. (1976 )
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CURRICULUM VITAE

~ APELLIDOS: Zambrano Barrios

NOMBRES: a Adalberto Jesus
CEDULA DE IDENTIDAD: 4.521.684
NAC.IONALIDAD: Venezolana

FECHA DE NACIMIENTO: 12-11-53

LUGAR DE NACIMIENTO: Maracaibo, Edo. Zulia
QA_[_):_ , 32 afios

ESTADO CIVIL: Casado

PROFESION: . Economista
IDIOMAS: Espafiol e Ingles

ESTUDIOS REALIZADOS:

Bachiiler en Clencias
(1967 - 1972)

Economista. Especnahzacwn en Formulacmn
y Evaluacmn de Proyectos Economlcos
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RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
(PERSONAL PROPUESTO)

SECRETARIAS (O)

AT B v e Co. . P A 1 . . e e e il n

Belloso de Meyer, Beatriz Leonor

v Calzadilla Navarro, Zoraida Josefina
‘Rodriguez Vargas, Maria Carolina
Urdaneta Bravo, Verénica Eugenia

Bricefio Perez, Rafael Antonio

ASISTENTES VICE-RECTORADO ADMINISTRATIVO

Finol Matos, Genaro Finol

Montero Franco, Xiomara de! Carmen (Cajera)

PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO

Bolivar Hernandez, Jose Rafael

Rondi?n Manzanilla, Zoraida Chiquinquira

COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
- Y SOCIO-CULTURALES

- Reyes de Soto, Eulaiia (Coordinadora Actividades Deportivas)

Domanski Szulcik, Edward (Coordinador Actividades Culturales)



PERSONAL OBRERO

L

Br“jrqo de Pacheco, Dina Rosa
Lean Villasmi, Crlanda Antonta
Lozada, Maria del CArmen
Morillo, Virginia

Restrepo de Olave, Elida

Guerrero Rodriguez, Ricardo C.

VIGILANTE

Martinez Valbuena, Argenis Enrique

C.L
C.l.
C.L.
C.L

C.L

C.L

C.L

V-02631938
VD476 1882
V-10421052
V-047 50829

V-06798236

V-085.6863

V-077+ 1600
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BELLOSO DE MEYER, Beatriz Leonor C.l. 3.181.955
Titulo: Bachiller en Humanidades, con 1 semestre aprobudo en Administra-

cion de Empresas Corresponsal.

Experiencia
Laboral: Ocho (8) afios de experiencia en cargos de Secretaria Ejecutiva.
CALZADILLA NAVARROQ, Zoraida Josefina C.. 3.777.936

Titulo: Bachiller Mercantil, con 2do. afio de Econormia aprobado.

Cxperiencia

Laberal: Doce (12} afios de experiencia en cargos dv Secretaria Ejecutiva

RODRIGUEZ VARGAS, Maria Carolina C.l. 8.500.963

Titulo: Bachiller en Ciencias, cursante del 2do. afio de Derecho (LUZ)

Expertencia

Laboral: Un (1) afio de experiencia en cargos de Secretaria y REcepcionista

URDANETA BRAVO, Veronica Eugenia C.i. #.531.75]

Titulo: Bachiller Mercantil con 3er, afic de Derecho aprubado

Experiencia

Laboral: Siete (7) afios de experiencia en cargos de Secretaria Ejecutiva
y Auxiliar de Contabil idad.

BRICENO PEREZ, Rafael Antonio C.l. 3.931.173

Titulo: Bachiiler en Humanidades con 4to. afo de Deres o aprobado.

Experiencia

L.abaral: Diez (10) afios de experiencia en cargos de oficinista en Insti-
tuciones educativas.

FINOL MATOS, Genaro Finol C.1.

Titulor Bachiller en Ciencias, con 4to. semestre de Agotecnia aprobado en
e| Colegio Universitario de Maracaibo

Experiencia
Laboral: . Cinco (5) afios de experiencia en cargos dc administrador en
instituciones educativas



7)

8)

9)

- 149 -

MONTERO FRANCO, Xiomara del qumen : C.l.

Titulo: Secretaria Ejecutiva con 4to. afio de Humanidades aprobado.

Experiencia
Laboral: Cinco (5) aflos de experiencia en cargos de Cajera en institu-
ciones de educacnon.

r

BOLIVAR HERNANDEZ, JOSé Rafael ' C.l. 6.472.454

Titulo: Bachiller en Humamdades, con 4to. semestre aprobado en Comuni-
' cacion social. . : e s :

Experiencia

Laboral: - Un (1) affo de expenencna en cargos de atencwn al pUbllCO en
agencias bancarias :

RONDON MANZANILLA, Yadira Chiquinquira C.I. 7.803.844&
Titulo: Bachiller en Ciencias y Tecnico Medio en Relaciones Publicas

Experiencia )
Laboral: Un {1} affo de experiencia en cargos de relacionista publico.
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UNIVERSIDAD PRIVADA "DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN'.'

V.- ESTATUTO ORGANICO

INTRODUCCION

El Estatuto Organico de la Universidad Privada YDr. RAfael Belloso Chacin",
se fundamenta basicamente en los principio's establecidos por la Ley de Universida-
des, en las proporciones especificas que explican el caracter experimental de la Uni
versidad en referencia y las cuales estan contenidas en los Capitulos 1V, VI y 12 par -
te del Vil de la Ley y en la Clausula Tercera en su 12 y 32 parte del Documento de

creacion de la sociedad civil "Fundacion Dr. Rafael Belloso Chacin".

CAPITULO Ne 1. - DE LA ORGANIZACION

SECCION PRIMERA BEL CONSE3O SUPERIOR

ARTICULO Ne 1: - La autoridad maxima de la Universidad reside en el Conse-
jo Superior, el cual ejercera las funciones de gobierno por
6rgaho del Rector y los Vice-Rectores, conforme a sus res

pectivas atribuciones,
CAPITULO N2 2: ‘De las Autoridades Unive'rsifarias.

ARTICULO N¢ 2: Son autoridades Universitarias: El Rector, el Vice-Rector
Academico; el Vice-Rector Administrativo y el Vice-Rector

de Estudios.

ARTICULO N2 3: De acuerdo a lo establecido en al Articulo 28 de la Ley -
" de Universidades, Parégrafo' Unico, mientras esta Univer-

sidad no confiera el Titulo de Doctor, podran ejercer tos

cargos de autoridades univérsitarias aquellas personas que

demuestren tener credenciales cientificas y profesionales

idoneas para él'cérgo c.orrespondienfe y una amplia expe-

riencia en la Educacion Superior venezolana.



ARTICULD N2 &:
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Son atribuciones det Rector:

L.

6‘

10,

L1.

12,

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Su
perior.
Coordinar y supervisar el funcionamiento academico y -

docente de la Universidad.

Representar a la Universidad en todos ios actos oficiales
y ante organismos externos, salvo lo sefialado en el Esta

tuto Organico de la Asociacion Civil.
Presidir ios actos academicos de la Universidad.

validar sus decisiones con las recomendaciones y anali-
sis que haga sobre el funcionamiento y desarrolio de la

Universidad, al Consejo Academico.
Presidir las reuniones del Consejo Academico.

Ejecutar los nombramientos y la remocion del Personal
Directivo, Docente y Administrativo, segin lo resuelva

el Consejo Superior.

Presentar al Consejo Superior el presupuesto de la Uni-

versidad.

Establecer, prorrogar y suspender COnvenios con Institu-
tos Nacionales o Internacionales de caracter academico

y/o Administrativo.

Conferir los titulos o grados que otorgue la Universidad,

previo el cumplimiento de los requisitos legales.

Resolver sobre la suspension de actividades docentes y

administrativas en situacion de emergencia.

Decidir sobre la presentacién al Consejo Superior, de -
Proyecto de creacion, madificacion ¢ cierre de progra-

mas educacionales.



ARTICULO N2 5:

ARTICULO N2 6:

13.

14,

- 153 -

Presentar informes en relacion a fa politica de desarro-

llo de la Universidad.

Fijar la politica de cobro de matricula

Son atribucicnes del Vice-Rector de Estudios:

l.

Suplir las faltas temporales del Rector, segun lo resuel-

va e] Consejo Superior.

Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas
con el diseffo de nuevos programas educacionales, asl co
mo las correspondientes a reformas parciales de los pro

gramas vigentes.

Ejercer las actividades de Planificacion y Evatuacion Ins
titucional que pueda verificar el logro de objetivos en -

forma efectiva y con uso eficiente de recursos.

Planificar el proceso de inscripcion para ingreso a la Uni
versidad y para proseguir estudios dentro de la misma; -
producir y distribuir toda la informacion necesaria para -

el cumplimiento de esas actividades.

Propeoner al Rector el establecimiento de convenios reque
ridos para el funcionamiento de programas adscritos a es

te Vice-Rectorado,

Son atribuciones del Vice-Rector Academico:

L.

Suplir las faltas temporales del Rector, segun lo resuel-

va el Consejo Superior.

Supervisar y coordinar el funcionamiento de la ensefianza
de programas vigentes, de .la investiga(:i()_n y de la exten-
sion.

Supervisar el funcionamiento de las dependencias a su car

g0-



u.

8.

9.

10.

7.
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Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion de los

planes de trabajo y de los correspondientes presupuestos.

Proponer al Rector la celebracion de convenios requeri-

dos para el funcionamiento de programas a su cargo.

Proponer y supervisar programas de Post-Grado y de ex-

tension de la Universidad.

Administrar los programas culturales, sociales y deporti-

vos y supervisar la efectiva relacion con los programas -

de ensefianza y de extension.

Refrendar la firma del Rector en los Ti_tulos, Diplpmas,

Decretos y Resoluciones, expedidos por la Universidad.
Expedir y certificar los documentos emanados de la Uni-
versidad.

Ejercer la custodia del Archivo General de la Universi-

dad.

ARTICULO N® 7: Son atribuciones del Vice-Rector Administrativo:

l.

3.

4.

Dirigir, coordinar y definir las actividades administrati-

vas y la poli;ica financiera de la Universidad,

Coordinar la gestion de soportes economicos para la Uni-

versidad y definir los procedimientos para su recaudacion

Definir, poner en marcha y supervisar los planes de con-

servacion y expansion dei Patrimonio de la Universidad.

Evaluar la poliltical de ingresos de la Universidad por con

cepto de matriculas.

Preparar el presupuesto de su dependencia y supervisar y
asistir a la elaboraéiénldel presupuesto total de la Univer
sidad para su discusion a nivel del Consejo Académico y

posterior presentacion ante el Consejo Superior.



6’

7.
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Administrar los programas de bienestar estudiantil.

Las que le asigne el Rector.

CAPITULO N2 3: DEL CONSEJO ACADEMICO

O ARTICULO N2 8: E| Consejo Academico estara integrado por: a) El Rector, b)

el Vice-REctor de Estudios, ¢) el Vice-Rector Academico d)

el Vice-Rector Administrativo.

ARTICULO N¢ 9: Son atribuciones del Consejo Academico:

1.

2.
-
”
R
1
o
o
| o 3,
@
[
4.
5.
6'
7.

Asesorar la toma de decisiones sobre asuntos inherentes
al funcionamiento de la Universidad v en particular, esta
blecer la politica con fines de planificacion para el buen

funcionamiento de ella.

Asesorar al Consejo Superior y al Rector en las proposi-
ciones sobre asuntos discipiinarios, tanto en relacion al

Personal Administrativo, como al Docente.

Asistir al Consejo Superior sobre la creacion y supervi-
sion de programas educacionales y carreras y en relacion
a la modificacion de aspectos organizacionales de la Uni

versidad.

Evaluar la conveniencia para el estahlecimiento de conve
nios con otras Instituciones que den soporte o complemen

taridad al desarrollo de sus funciones.

Conocer y recomendar los objetivos vy programas de las -

Carreras, asi como de otros aspecios curriculares.

Conocer y recomendar los Métodos de Evaluacion y eva-

luar la correcta aplicacion de ellos.

Analizar el presupuesto de rentas y gastos que ha de ser
presentado al Consejo Superior para su modificacion y -
aprobacion. Asi' como solicitar los ajustes y reformas pre

vias a su ejecucion y durante el periodo.



CAPITULO Ne 4

ARTICULO Ne 10:

ARTICULO Ne2 [1:

ARTICULO N2 12:
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8. Asesorar al Rector en cuanto a la asignacion de Profe-

sores para ocupar los cargos de Direccion Academica.

9. Propone;' al Consejo Superior los posibles candidatos a
“los Titulos de chtor Honoris Causa, de Pfofesor Hono
rario y cualquier otra distincion Honorifica. La solicitud
de Evaluacion para el otorgamiento correspondiente pue
de ser tramitada por la mayoria del Consejo Superior o

del Consejo Académito.

10. El Consejo Academico celebrara Sesiones Ordinaria una

vez por semana y Extraordinarias a juicio del Rector.

DE LOS DEPARTAMENTOS
El Departamento es la unidad ‘organizacional fundamentat -
para la enseffanza de cada di'lsciplina 0 conjur'xto' de discipli-

nas afines. Ademas de ensefiar, le corresponde al Departa-

“mento las funciones de integracion inter-disciplinarias, el -

desarrollo y la actualizacion del conocimiento, la  integra-
cion a los planes de desarrollo cultural y la cooperacion con

los trabajos de integracion cientifica y tecnologica.

Ei conocimiento debe ser considerado en forma integral en
cada Departaménto, de manera que las divisiones entre Mé
dulos de Tecnico Superior, de Licenciatura, Ingenierfas y de
Post Grado, sean de caracter organizacional dentro de cada

Departamento.

Ei Departamento es dirigido por un Jefe, quien sera propues

to para su nombramiento por el Vice-Rector Academico, an

_te el Rector.



CAPITULO N2 5

ARTICULO N2 13:

ARTICULO N2 14:

ARTICULO N2 15:

CAPITULO N2 6:

ARTICULO N2 16:

ARTICULO N2 {7:
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DE LAS CARRERAS Y DE LAS SALIDAS INTERMEDIAS

A los efectos de la instruccion correspondiente a las salidas
intermedias 1 y 2, se establecen programaus curriculares for-
males denominados: Carreras. Estos programas seran dirigi-

dos por los Coordinadores de Carreras.

Los Coordinadores de Carreras seran propuestos para su nom

bramiento por el Vice-Rector de Estudios ante el Rector.

Los coordinadores, al igual que los Jefes de Departamento,

cumpliran sus responsabilidades dentro de las dedicaciones -
correspondientes al Profesor Tiempo Completo, Ei Reglamen
to especificara lo referente a la elaboracion de los planes de
trabajo para compatibilizar la gestion administrativa del Pro

fesor con su cargo docente.

DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Los miembros del Personal Docente y de Investigacion seran

propuestos para su nombramiento, de la siguiente manera:

|. El Director de Departamento solicitara y justificara su
designacion ante el Rector por via de! Vice-Rector Aca-

demico.

2. El Rector decidira sobre la presentacion de la solicitud

ante el Consejo Superior, para su aprobacion.

3. Solo se considerara la solicitud de noimbramiento en aque

llos casos donde el cargo ha sido creado previamente.

La solicitud de creacion de cargos docentes compete al Coor
dinador de Carreras, quien lo tramitara por via del Vice-Rec
tor de Estudios y con apoyo a los planes de desarrollc de la

Universidad.
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ARTICULO N@ 18: Para ser miembro del Personal Docente y de Investigacion -

se requiere:

a) Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto -

para tal funcion.

b) Haberse distinguido en sus estudios universitarios o en su
especialidad, o ser autor de trabajos valiosos en la mate-

ria que aspite a ensefiar.

¢) Llenar los demas requisitos establecidos en el presente -
Estatufo Orgé_m';co y 5US Reg]émentos. Los miembros del
Personal Docente y de lnvestigacif;n, se clasificaran en
las siguientes categorias: Miembros Ordinarios, Honora-

rios, Jubilados y Contratados.

ARTICULO N2 19: Son miembros Honorarios, aquellas personas que por excepcio
nales meritos cientificos, culturales o profesionales, sean con-
siderados merecedores de tal distincion por el Consejo Aca-

demico.

ARTICULO N2 20: Los miembros Contratados, prestaran sus servicios por perio
dos no mayor de tres (3) afios y se les remuneraran segin -

sus credenciales.

ARTICULO N© 21: Para ser miembro Ordinario, el Profesor debera haberse de-
sempefiado en la docencia durante un peribdo no menor dé .
“cinco (5) afios, dos de ellos en la Universidad Tecnologica -

Privada Dr. Rafael Belloso Chacin.

ARTICULO Ne 22: Los profesores ordinarios tendran tres categorias en el Esca-
lafon:
a) Agregado .

b) Asociado.

¢} Titular



ARTICULO N© 23:

ARTICULO Ne 24:

ARTICULO N2 25:

LCAPITULO N@ 7:

ARTICULO Ne 26:

ARTICULO Ne 27:

ARTICULO N2 28:
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La categoria en el Escalafon es el reconocimiento que se le
confiere al miembro del Personal Docente en funcion de sus
meritos, produccion intelectual, cumpiimiento del deber y de
su espiritu de colaboraci{;n y cohstituye una jerarquia que im

plica la distribucion de actividades y responsabilidades.

Segin el tiempo que consagren a las actividades docentes o
de investigacion, el personal se clasificara en tiempo com-

pleto, tiempo convencional y profesores a medic tiempo.

El Consejo Superior elaborara su Reglamento del Personai. -
Docente y de Investigacion, en donde se estableceran las pre
visiones sobre derechos y obligaciones de los mismos, basédos
en el Escalafon y la dedicacion y proveera el sistema de pre
visif;n que cubra los riesgos de enfermedad, muerte, incapa-
cidad, despido, retiro voluntario, caja de ahorro y creara -

centros sociales, vacacionales y recreativos.
DE LOS ALUMNOS

Son alumnos de las Universidades las personas que, despues -
de haber cumplido los requisitos de admision establecidos en
el Estatuto y sus Reglamentos, sigan los cursos para obtener

los Titulos o certificados que confiere la Universidad.

Son alumnos regulares los que ¢ursan los estudios para obte-

ner Titulos o Grados Academicos.

Son alumnos especiales agquellas personas que sean admitidas
para asistir a cursos sin derecho a ser computados, a los {i-
nes de la obtencion de un Titulo o Grado Académico, sus de
beres, derechos y admisif?n serén regulados por el Consejo -

Academico.



- 160 -

ARTICULO N© 29: Son deberes de los alumnos de la Universidad Tecnologica -

Privada Dr. Rafael Belloso Chacin:

a} Mantener un elevado espiritu de disciplina y colaborar con
las autoridades universitarias y los Protfesores, para que -
la Universidad alcance sus elevados objetivos y sus labo-

res se realicen normalmente y en forina constructiva,

b) Guardar el decoro y la dignidad que deben prevalecer co
mo normas del espiritu universitario y tratar respetuosa-
mente dentro y fuera de la Universidad a sus autoridades,

estudiantes y personal administrativo.

¢) Asistir a clases, trabajos practicos, seminarios, conferen-
cias y demas actividades academicas scfialadas en los pla

nes de estudio por los Organismos Untversitarios.

d} Asistir a los examenes y pruebas y cumplir con las demé_ls

normas de evaluacion.

e) Satisfacer plenamente las exigencias academicas de las
asignaturas en las cuales estan inscritos, rendir adecuada
mente en el estudio y realizar los trabajos, ejercicios y -

demas actividades que le sean requeridas,
f) Velar por la conservacion de los biencs de la Universidad.

g) Cancelar oportunamente las obligaciones economIcas con-

traidas con la Universidad.

ARTICULO N@ 30: Las sanciones que podran imponerse a los alumnos gue no cum
plan con las obligaciones establecidas en ¢ste Estatuto y los -
Reglamentos de la Universidad, seran impurtidas de acuerdo

a la gravedad de la falta cometida y seran de:



CAPITULO N2 X:

ARTICULO N2 31:

ARTICULO N2 32:

ARTICULO N2 33:

CAPITULO N©

ARTICULO N®
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1. Suspension temporal
Perdida del afio
3. Suspension definitiva*

4, Expulsion

Los Reglamentos de Evaluacion de estudios y de disciplina -
general, determinaran los requisitos y aplicacion de las san-
ciones y sefialaran los funcionarios y organismos universita-

rios a quienes compete su aplicacion.

DE LOS EGRESADOS

Son egresados guienes hayan obtenido Titulos o Grados Aca-
demicos en cursos regulares de la Universidad Tecnologica -

Privada Dr. Rafael Belloso Chacin.

La Universidad Tecnologica Privada Dr. Rafael Belloso Cha
cin propiciara la constitucion de asociaciones de egresados -
y mantendra permanente vinculacion con clios, a traves de -

dichas asociaciones o individualmente.

Contribuir en la forma y en la medida de sus posibilidades,

al mejoramiento institucional de la Universidad.

DE LA INVESTIGACION

La investigacion cientifica y tecnologica cs labor fundamen-
tal de la Universidad y debera orientar a la resolucion espe~

cifica de problemas de la sociedad.

* La suspension definitiva se refiere a los cursantes, que -
por no tener un rendimiento minimo requerido, deben ser

despedidos de la Universidad.



ARTICULO Ne 35:

ARTICULO Ne© 36:
ARTICULO Ne 37:
CAPITULO Ne 10:
ARTICULO Ne 33:
ARTICULO Ne 39:

ARTICULO N2 &0:

CAPITULO Ne 11:

ARTICULO N2 &1:

ARTICULO N© &2:

ARTICULO N2 43:
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.La investigacion sera realizada por los Departamentos, me-

diante proyectos, los cuales deberan integrar las acciones -

interdisciplinarias que sean requeridas.

La supervision de la actividad de investigacion estara a car-

go del Vice-Rector Academico.

El funcionamiento de los Proyectos de Investigacion se regi-

ra por Reglamento propuesi:o por el Consejo Académico.
DEL POST-GRADO
El Post-Grado es actividad fundamental de la Universidad y

se desarrollara en forma integral con los otros niveles. educa

cionales y con las actividades de Investigacion y Extension,

La Docencia de Post-Grado es responsabilidad de los Departa

mentos.

El diseffo y la programacion dei. Post-Grado es responsabili-

dad del Vi€e-Rector de Estudios.

DE LA CULTURA Y EL. DEPORTE

Los programas culturales y deportivos seran concebidos, orga

nizados e instrumentados en forma integral.

Las actividades culturales y deportivas no solamente seran -
objeto de acciones para la comunidad, sinoc ademas seran de

soporte para la implementacion del curruculum.

Los programas cuiturales y deportivos dependeran directamen

te del Cive-Rector Academico.

-



CAPITULO N2 12:

ARTICULO N€ &5:

ARTICULO N2 &5:

ARTICULO N2 46:

ARTICULO N2 47:

ARTICULO N2 43:

')

ARTICULO N@ 49:

- 163 -

DE LA ENSENANZA Y SU EVALUACION

La ensefianza impartida en la Universidad Tecnologica Priva-
da Dr. Rafael Beiloso Chacin, estara oricntada hacia la for-
macion integral, humanistico y social y a una exigente capa-

citacion capacitacion profesional y tecnica de los egresados.

Los planes de estudio seran elaborados por los Departamentos,
aprobados por el Vice-Rectorado Academico y sometidos a la
aprobacion final de] Consejo Academico. [Istos planes deberan

ser objeto de revisiones y evaluaciones periodocas.

Los estudios universitarios comprenderan cursos de formacion
general, estudios basicos de iniciacion profesional, cursos pro
fesionales de diversos niveles, cursos de post-grado y cursos

de extension cultural y de educacion continua. Se desarrolla-

ran de acuerdo a las normas que dicte el Consejo Academico.

El afio escolar se iniciara en el mes de enero y se desarrolla
ra por semestres, sin perjuicio de que el Consejo Universita-

rio pueda establecer lapsos menores para ciertos cursos.

Las diversas asignaturas que constituyen los Planes de Estu-
dio seran valorados académicamente en unidades credito. El
numero maximeo y minimo de unidades credito que podré cur
sar un alumno en cada lapso, asi como cl nimero requerido
para optar a los diversos titulos o certificados que otorga la

Universidad, seran establecidos por el Consejo Academico.

Los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje se eva-
juaran a traves de una actividad continua, acumulativa e in-
tegral, para ello se tomara en cuenta el trabajo, el rendimien
to individuail y de equipo, el aprovechamiento, la capacidad, -
la comprension y la aplicacion a sus actividades de aprendiza

je.



ARTICULO N2

ARTICULO Ne 51:

CAPITULO N2

ARTICULO N2

ARTICULO N2 53:

- 164 -

El sistema de calificaciones para evaluar el aprovechamien-
to del ajlumno, se establece con un numero comprendido en-
tre cero {0) y veinte {(20) puntos, requiriendose como nota -

aprobatoria minima de diez (10) puntos.

En el Reglamento de Evaluacion se estableceran los indices
de permanencia y graduacibn que deben satisfacer los alum-
nos para continuar sus estudios u obtener un titulo o certifi-

cado en la Universidad.

DISPOSICIONES FINALES

El afio economico de la Universidad Tecneologica Privada Dr.

Rafael Belloso Chacin comienza el dia__ _

y termina el dia del siguiente afio, opor

tunidad en la cual se hara el corte de cuentasy balances co
rrespondientes, de acuerdo con la practica de contabilidad en
uso y las disposiciones del Codigo de Comercio en cuanto le

sea aplicable.

El Estatuto Organico de la Universidad Tecnologica Privada
Dr. Rafael Belloso Chacin, podré_l ser reformado por el Con-
sejo Superior de la misma, en reunion extraordinaria convo-
cada con ese unico fin y se requerira un quoérum no menor -
del 75% de sus Miembros y con una votacion favorable no -

inferior al 75% de los votos presentes.
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VAERIIG AN Pl Ll tak-d

;documento declaramos: Que hemos convenido en constituir, como efecto|s

- das en las leyes y rezlamentos que riren la materia, la cual se regils

LY

L]

Nosotros, OSCAR BELLOS L;“' AR, FOPTENSIA VARCAS DE  BELLOSO,

; Cludad y Distrito Maracaibo del Estado Zulia, oor medic del nresentels

L © hacermos, una Sociedad Civil al tenor de las disposiciones contenily
|

l_ambo:», rayores de cdad,1v2neyniéﬁos§ _Cpsados, Medlco_Cirujano,_p! prile
%

mere y empresaria la s

X __
1#\_; -

o :‘t\mﬁ’ Q.?
res de las Cédulas de Identidad|s

NO 2.263, Q08 y 2.272.787, #Tvamente, ambos domiciliados on_ lajg

N7 S Py

Iz

2724

_ra por las clausulas que a continuacion se expresan redactadas con |g

suf1c1ente > amplitud con el objeto de aue constituyan,a 'a _vez, tos -lq9

i‘-‘st.atut_.os de la Sociedad y las cuales son _del tenor sicuiente:......| 11

TITULO 1 ) N 12

_DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION _ 18

Q .
CLAUSULA PRIMEDA: J.a presente Sociedad Civil_se denormin“ra en 'o su-|qa

Cesivo "SOCIEDAD CIVIL UNIVERSIDAD "DP. PAFAEL BELLOSO CHACIN", v l4s

elize para la realizacion de sus fines la forma y naturaleza de Socig 16

dad Civil, con rersonalidad juridica pronia y sin _fines de lucro.

>} 17

CLAUSULA_ SEGUMDA: 1a UNIVERSIDAD "DP. RAFAEL BELLOSO CHACINY es unalis

Inst:tucton privada sin fines de lucro. Su objeto nrincinal es la_do] 19

cencia e tnvesticacion de la Ciencia y la Tecnologia en "uncién de |go

los requerimientos cde Ja_ggmqﬂjdad_vgnezq}anamgg,Jg_Regibn_Zullnnng_za

Sus orincipios orientadores bhasicos son: a) La premocion de_actividalze

des cientificas, sociales y humanisticas al servicio de la Cultira_ y|ag

el mrocreso de ‘a sociedad; b) La formacion _del hombre romo ser Tuma ) ea

o7

N0y U capacitacion para servir a la cormunidad; ¢) L= »nlicacicn deles

principios de democracia, justicia social, solidaridad homana, respe|sg

o/ 77

to a la vercdad y, en particular, respeto a la dignidad y libert-c dell g¥

hombre; ¢) Lo exigencia de capacidad intelectual, recti“d mora! v __| 28§

a2l
,4&%?5 1¢

voluntad de trabajo como reguisitos indispensables parz "articir-r

-1

°n cualouier ‘orma en la transmision del conocimiento ternico vy Humat so




Tl

31 nistico; e) Contribuir al desarrollo cientifico, tecneloeico, cultue,

32|r1'_g”59cjaJ de la Republica de Venezuela, y en especial de la Resio
33L3u111n31_mgqiﬂn}f_ia creacion, fomento y desarrollo de ta UNIVERSI-
34LUAD ”DP RhFApL SELLOSO CHACIN" y f) Exaltar el nombre, la chra v los
saLféEEfgi.q?{_llUStre Dr. RAFAEL BELLOSO CHACIN. vt ittt i tee e e un sa s
fCLAUSULA TERCERA: La UNIVERSIDAD “DR., RAFAEL BELLOSC CHACIN® Duedejg
37Lreu{;;ar toda clase de actos c1V1les, mercantiles vy admlnlstratlvof
gg Necesarios para el cumplimiento de su objeto. No pucde disponer a L

a9 tulo_gratulto de sus bienes, pero puede recibir hercncias, donacjope

a0/ ‘tepados. La UNIVERSIDAD "DR. PAFAEL BELLOSO CHACIIM", cuenta con la

41Lcolabordcmn y el asesoramiento de la FUNDACION DR. PAFAEL RELLOSO

ag [CHACIN . e et e -

48F§LAUSULA CUARTA: Los ingresos generados por las actividades de la

4a|UNIVERSIDAD "DR, RAFAEL BELLOSO CHACIN' seran dedicados exclusivame

a5 te @l cumplimiento de su objeto. Sus miembros no se reservan derechog

46 N1 participacion de ninguna clase en dichos ingresos ......
|

4y |CLAUSULA QUIMTA: La UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSQ CHACIN'

43Edomicilio en la ciudad de Maracaibo, Estado Zulia. Puede estableceN

50 del exterior...... ot ot e e et et e e e e eene b2 e s e e
51CLAUSULA SEXTA: La duracion de Ia UNIVERSIDAD "DR, RAFAEL BELLOSO CHA
52CIN” es Iindefinida......ov0v... "t e ae e e Gt b4t s e e e tr e e e e

53; TITULO 11

54l : DE LA AIMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

g5 [CISAUSULA SEPTIMA: La suprema direccion de la Sociedad estara

56de la Asamblea General de Miembros, la cual tiene atribucieon

W

gylotereadas pé{ la ley y nor el presente documento, Ls Asamble

sg [de n1€ﬂbroq constituida representa la universalidad de los participan

so|f€5, sus deliberaciones y acuerdos dentro de! limite de sus faculta- |

go des, son obl!isatorias para todos los Miembros, aunque no hayan asisti

g1|do a ella........... s e e e t e e e e e

¢2 CLAUSULA OCTAVA: La Asamblea puede ser Ordinaria y Fxtraordinaria y-

reunira en la sede principal de la Sociedad, o en el lugar que se

83 ;.E*E-_

84;desiqne al respecto; se reuniran en forma ordinaria durante la prime
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1 ra quincena del mes de Enero y en la opertunidad que sea convocada 1

. (.._'
"y

| por_el Presidente de la Asamblea. Se le considera valida cuando a p

' ella concurra un numero de Miembros que represente el cincuenta por |

" Mars gt

cciento (50%)de los Miembros gue hayan firmado !a presente Acta siem-|4

gue este presente el Presidente del Consejo Superior..,.........|s

('J"O

LAUSULA NOVENA: La Asamblea sera con vocada“gor la prensa gcon cinco |e

| (5) dias de anticipacion, por lo menos, a la celebracion de la mismal.

ﬁLa"RHQ}icagibn se_hara en un periodico de la locxlidad de amplia cirls

iculacibn. El termino se contarid a partir del dia siguiente de la pu-it

| blicacion y se incluiran en el todos los dias feriados © NO..eveeo,.!

CLAUSULA_DECIMA: Puede reunirse la Asamblea sin necesidad de convocal:

torias por la prensa, si concurriere a ella la totalidad de sus Miem):

| bros, personalmente o debidamente representados, previa convocatorial:

de ] Pres i GeNtEu o e s veee e oaasosesssanssssns o oossesessosssansosssssssss|d

LgkéUSQLﬁ_DECLM@HPRIMER&iWngmq§ciglqngs de _la Asarmblea sc tomaran dej:
oL A

de _los Micrbros asistentes a |-

fw
o

16 | la siguiente manera: a) Por unanimid

47113 Asamblea; b} Cuando no exista unanimidad se aplicara el siguientel:

48 Criterio: El_Miembro OSCAR ENRIQUE BELIOSO MEDINA impondréi_su opinidp:

19 Como decision de ia Asamblea, en cada cuatro (4) de _cinco (5) decisig:

:m( o .nes consecutivas en las cuales no_haya unanimidad de decision. Para |:
- /‘? N\ I
ﬁ\ los efectos de control de decisiones y la forma en que. se¢ tomaren :

- l‘.

’
: gz'ids mismas, se hara constar_ debidamente en el Acta respectiva......
]

3

go\gaJ' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: De toda Asamblea se levuntara un Acta aue |
ne o, ————

i

\ .
;?’24Fj§[ﬁmjﬁsertf en el Libro de Actias de Asamblea de la Sociedad enuncial

ll:)

-

g5 dose las partes asistentes, la representacion que ejerzan los mismos)

26 -k_}/..?‘?_}__Q[‘_"@E.E" nota de_ tas nroeposiciones y de las medidas _acordadas, y |:

27|sera firmada dicha Acta por todos los asistentes o la misma...,.....|:

285u"nUSU'! FECIMA TERCEDA: Las. Asambleas seran presididas por un Presx.

zsLdgnje._§e desig_lgareil en las mismas, un Secretario, el anl sera en- |,

gol careado de_levantar las Actas e insertarlas en el Libro de Actas res|,
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g CEAUSULA DECIMA CUARTA: Dentro de las facultades y atribuciones de 13gp
gglAsamblea General de Miembros caben las siguientes: | 33
gq413) Nombrar al Presidente del Consejo Superior, asi como al resto de l.gq
asi»_____s_gs INLEgranteS s v ivasenennoennvnaeas e e eanaaaa P I S PP pe Z{{‘
as&l“Nmerar al Rector, Vice-rectores y demas autoridades uniyersitarkfégé
37 :Lg_)___{\Q{p_b_a_r_g___i_lfp_r_obar el presupuesto de la UNIVERSIDAD "DR. PAFAEL BELLOSO *_.’%
38;“_ CHACIN"........ e b et e e e e R vr e eeaa
39E):AH;9£lzar la adquisicion, la enajenacion y gravamen de cualquier |gp
40P_;¢ipo de bienes de la Sociedad...... ....;.. ...... e cr v es s 40
41ElmAgpprizar la aceptacion de herencias, legados y donaciones que le | 44
42meﬁ§ggﬂmﬁm}§_Unlversidad .......... P ettt et a o ase e 42
“,if) Aprobar o improbar la memoria y cuenta presentada por el Consejo r“a‘
44i_____Superior..... .............. S st s e v reaaaes o r e e e t ot e e et aee e 5:44
isglwqulou;er otra que pudiera desprenderse de estos Hstatutos...... 3.;5
a7, . . . .. _ DE_LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD P
48 i . CAPITULO I _ 48
49 r_ C v JDEL QONSEJO SUPERIOR 49
so| CLAUSULA DECIMA QUINTA: E] Consejo Superior de la Sociedad Civil 50
51 |UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN" tiene a su cargo la direccion s
52;general de la misma. Esta integrado por los Miembros que designe Jlage
53!Asamblea de Miembros, por el Rector y por el Presidente _de la FUNDA- |s3
54 CION DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN". Podran formar parte_ _del mismo todas }?{;I
g5|aquellas personas designadas por la Asambiea General de Miembros,.._.;?%isq
56 CLAUSULA DECIMA SEXTA:l1)la designacion de los miembros del Consejo jg_ ;s
57?{_{)_&;_[’__19[' debera recaer en personas distinguidas por sus_actividades C':?E;qu
sgltificas, culturalesF profesionales, educacionales o_econbmicas.......5;§
595) Los Miembros del Consejo Superior nombrados por el mismo, duraran | sg
golen el ejercicio de sus carvos cinco {5) afos, pudiendo_ser reelectos |go
e1/5in limite alsuno, asi como renovados 0 sustituidos conforme a_ las |e1
,,n3¥mas dictadas por la Asamblea General de Miembros..........0c0e0o. 62
63|3) En el caso de que renuncie o se incapacite un miembrOFCUyé 63
gelcion corres;)cmda a la FUNDACION “DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN", el Consd es

BELECOLOA C. A



H-83 X\ 09559370

4.0 Supcr:or notificara a esta, a los fines de suplir la vacante.....

\UJbL% DECIMA SEPTIMA; Cada uno de los miembros del Consejo Superidn

dra derechc a voz y voto. El voto del Presidentc sera doble en ca- |3

5'CL+USUL. DECIMA OCTAVA: El Consejo Superior se rcunira por lo menos |»

|una vez cada mes en el dia, el lugar la hora que el mismo determinds
8 ' R ] Y q -

extraordinariamente lo hara cuando sea convocado por el Presidente o

L? solicitud de un grupo de no menos de tres (2) de sus miembros. Parals

7
8
\\\\Ia validez de su constitucion y de sus deliberaciones se requiere la];q

oyPresencia de mas de la mitad de sus miembros; las decisiones se adop+:

1 aran por el voto favorable de mas de la mitad de los presente, sal-|;

0 en aquelilos casos en que de acuerdo con el presente documento, se |1

~
os — e ———— i — =

s |extjan mayorias especides. E! Consejo Superior, scra convocado con |-

44 | 'O _menos de cinco dias de anticipacion, mediante notificacidn escri-|:

15Lta 4 Sus m1embros, indicando los temas a tratar. El termino previo :

1G;de convocatcria, podra ser acortado cuando las circunstancias lo amet:

gy . fiten, a julicio del Presidente; en estos casos excepcionales los mi

18§bros podrén ser convocados por tel2fono, y los acerdos adoptados des-

9;berém ser ratificados en reunion posterior debidarcente convocada, en

LI I B S N U B S S ST R

SR g T I“lePD no mayor _de cinco_ dlas.................
ZGR%0 -

.921}(‘1 AUSULA DECIMA MOVEMA: Ei Consejo Superior, ademis de ejercer la dj|
T

i ng}eQC1on seneral de la UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSO CHAGIN", tiene:

A 7 T

' Q‘EE:;%LQR' bji,llcpleb atribl"CioneS:,.,_l;.._,....-ococt-vt..o-_v--_--ncc-ooo-ooo-o.-tvoc-:
W k - S ST LT R |
0\0 J;’ ;

‘_3,»;3451 - Propener s la Asamblea General de Miembros el candidato a Presi- |

: dente.........................................
25 . . ,

TR T T

s
o

LT I TN S S N

8'2 - rononer al Rector y demas autofidades univer<itarias. :

53.— Proponer al Contralor de la Universidad..... :

27:‘__.__”‘_" ..... o I T S NN T TN R ST S S S T T S S |

28!?L_ Proponer _al Procurador de la Universidad y al Consuiltor Juridicod:

|2.- Examinar y modificar el Presupuesto Anual de !4 UniverjiﬂaﬂA____qi
207 _rres |

306 Otorear el Estatuto Orgdnico de la UNIVERSIDAN "DR, RAFAEL BELLOS
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32 .!L__-i__f}_p__r_q_t)_g_;_'_ ios Reglamentos de fa Universidad.... ... revvinsneavaoige

38

37 _

3
H
1

ssngmEijar la matricula y las tarifas para los cursos regulares, espedgg

agi>: "

35P;' Analizar y estudiar la adgquisicion, enajenacion o gravamen de biﬁ?ﬁ?

a4
36;“_ nes de la UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL 3ELLOSO CHACIM", asi como ia_{/| o
o

O CHACIN" y acordar sus modificaciones....oovevviineennenneenaeanngy

£.- Crear, modificar y suprimir Facultades, Escuelas, Institutos, Nu-gg

cleos, Carreras y demas dependencias y actividades Universitarias

_aceptacion de herencias, lepados y donaciones, presentando infol-

g

mes a la Asamblea General de Miembros, para su aprobacion....... \::
2! i 2 pata su. K

40Lw_“§;§13§mx de post- Bfado-----a;;;--------;-----'----------;;:------40
a1 )L, Constituir comisiones y delegar en ellas los asuntos que estime | g4y
42;wm“9qnvenlerte, con las facultades previstas en el Lstatuto Organicdye
48!2J“6291931L_9ﬁ casos de urgencia, la suspension tot:l o parcial de |43
42l  las actividades de la Universidad y decidir sobre la duracio
45 dichas medldas..............:;:................,{,......,...Q@;f.45
4eﬁj;mﬁutorizay, en casos de urgencia y por razones sraves, al Re [L;ké;
4; los Vice-Rectores, al Consejo Academico u otras Autoridades \ﬂf 4%5
48? designe, para que, con las facultades extraordinarias gue el p :%ég
;
491mnhplgwgpﬂ§§jo Superior determine, asuman la direccion_y el control |49
50;ﬁﬂﬂggml§wgﬂig¢rsidad, asl como cualaguiera de sus dependencias....... §o
g11%. Ratificar o no los nombramientos efectuados por ias_Autoridades | gy
52l Universitarias en el EStatuto OrganicC0.. e s eev oo easessonsssss BR
ggll.-Ejecutar los acuerdos y decisiones de la Asamblea,.....,,........j;,
!#1 Dc
s54/l6. El Consejo Superior tendra las demas atribuciones y facultade&iégwﬁﬂ
sst_?_ggghjihémﬂélémﬁl cumplimiento de las funcicnes que_le corres
53}___Q§QL_X_qura modlflcar les Peglamentos, Resoluciones y Acuer
57L__ que dicte, asl como revocar los nombramientos que le competen. .
s8!_ . Las facultades a que se contraen los numeros 1, 2, 3, 4, 3, 6. 7. 58
se. ... % ¥y 9 de este Articulo, no son delegables. .. oevrvvieeeaneeenee. By
GOCIAUbULA VIGESIMA:E| Consejo bduperior y Autoridades linlversitarias ve o
eiﬁaran por =21 fiel cumplimiento de los fines de la UN'VERSIDAD "DR. et
62 ;EM_F{.AF.'-,-D.EI-‘--OSO CHACIN"y la preservacion de los principios en que se |egg
esﬁgﬁﬁ, expresados en este documento. Aslmismo cuidaran de que todos 83
34Uos iuncionarios academicos y administrativos, personal docente y de g4

SELECOLONM €. A
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‘vvestlgdCIOH y estudiantes rijan su conducta con orme a estos pr1nc11
J : 2 B hall ) .

tﬁﬂthf‘ Y 2 Tl IR
q:-‘c-/
y 2 fkgs. Estaran facultados, 10ualment9 para tomar todas las medidas ne-

sarias o conducentes al cumplimiento de sus funciones. E] personal 3

:“5 cente, de anEStlgdCIOH y administrativo, asl como el estudiantado,4

IIRIES por el hecho de serlo, aceptan esos postulados............. crereeaadp
3 1CLASULA VIGESIMA PRIMERA: T} Consein Juperlor tlene todas las facultga

,L‘es de adm1n1straC1on, que, en general, le corresponden a los adminis

> A S : 7

s&iyadores de las Compafilas AnGnimas, en cuanto sean aplicables. En corf

glsecuencia, pgﬁ{é el Consequ§HE?rior autorizarmia realizacibn de to- p
10.22_§513MJH51§1E° que no requieran de la autori;gyién de la Asamblea |,
;&11 General de Miembrosj.abrir cuentas bancarias, mgyijizarlas y cerrar- |,
“ﬁz las; aceptar y descontar letraiwge cambio, chequs,_pagarés 0o cual- 3
;ﬁiswqu1er otro efecto de comerc1o..13...............if.......:.......... 1
14 CLAUSULA_VJGESIMA SEGUNDA: E! Presidente del Consejo Superior de la |,

45 |Sociedad Civil UMIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN" ejercé la re-|,

10??§esentacibn e la misma; preside las reuniones del Consejo Superior |,

17|y vela por la e;ecuc;on de sus decisiones. El Presidente dura en sus|,

j8|funclones cinco afios y sus ausencias temporales seran cubiertas por 1

49 €1 Miembro del Consejo Superior que este designe con autor12ac10n de |,

gg 7 Asamblea General de Miembros...... ... ... ittt e e

St -t -

21}_ e i —. L _GpRPITULO T 2
::/'égg o o ___DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS e
1;! gy CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ;Eign Autoridades Universitarias las sefiaj,

g4 1adas en el Estaiuto Organico de la UNIVERSIDAD "DR. PAFAEL BELLOSO

it alludiliun Bl gindeiunhubetail | -

C}—‘]ﬁ\(-_‘lbl-” llllllllllllllllllll # B & & B A & 4 4 4 B B B F % 4 4 B B F ¥ & 4 2 B ¥ & & & 22 L A L B e

25 . Bl 0 i Sl T T S R e

pg . CLAUSULA VICESIMA CUARTA; Fl Estatuto Organico y los diferentes Re- |,

. plamentos de la Universidad, determinaran las facultades y prerroga-
RY e SRS e i Aot el L F L 2

23LllXéE_QEmlﬂﬁmAH?ofLQEQEE_UEiXQLEIREELESJmd? los diferentes Orzanis- |,

29nggi_gg_ggmgpjversidad de su organizacion academica, de los Organos P
|

30icqg§gygly9§, de los diferentes comites, de los departamentos, de la jg




2z wls

g1 investigacion y extension universitaria, del area de Post-grado; de 4
3gﬁos esresados, de los estudiantes, régimen de evaluacion, de las acti gy
gglvidades culturales y Otras.....ceceeveeveceanurvnrsessroacuesrennnsesgyg
84 CEAUSULA VIGESIMA QUINTA: El Estatuto Organico determinara en todo Cd.g,
gsiso, los reguisitos que deberan reunir todas aquellas personas que as;. [
33piren a ing?ésar como personal Docente, de Investigacion y Extensil GW
37E@gﬁqlggggjiyguy Servicios asti qg@o_también los estudiantes de la “n 87%
3aber51dad.:iil ...... e Lt ar s eee i et e e e aea s IR RRRR R % ;
ssL__” S TITULO IV e _ . -
ol . _ DISPOSICIONES FINALES_ o %0
41/CLAUSULA_VIGESIMA_SEXTA: La Sociedad tendrd in Comisario que serd ded g
4 Lg_i_iq_qg_g_g_g_r Asamblea Genera! de Miembros de la Sociedad y du_t_’aré dos | 49
43'(2) afios en el ejercicio de sus funciones; podra ser reelecto y nom- | 44
]b arsele un suplente si se considera necesario. El cargo de Comisarioj g
45 |debe recaer en un Profesional de la Contaduria Piblica, de probada /5152
48 ié.o_.i.ve_o_si_a MOFAlesseseensvnonereeennrnarearareeerereonses AP
a7 \CLAUSULA_VIGESIMA SEPTIMA: EI ejercicio operacional de ia Soci edﬁd Py
aglcomienza e) primero (1) de Enero de cada afio y termina el treint&nfﬂ ;;E

| : . ~ . A
gp uno (31) de Diciembre del mismo afio, excepto el primero que cowenzﬁggaé?

L e s i el wiii i - . R“‘-—-ﬂ_
sojcon la fecha de registro de la presente Acta Constitutiva y finalizazgg
s1ira el treinta y uno(31l) de Diciembre de mil noyecientos ochenta y  |g

selseis. Las cuentas se cortaran semestralmente el treinta (30) de Juniogs

ﬂ

53|y el treinta y uno (3l) de Diciembre de cada affo... . .o0ece..... c o eed
C

s4 [CLAUSULA fICESIMA OCTAVA: Para_resir los destinos de la Sociedad Ci-

54

s5|vil UNIVERSIDAD "DR, RAFAEL BELLOSO CHACIN", durante su primer ejer-

53Lcicig_gghf ncionamiento se desifina como Presidente del Consejo Supe-
4

g7|rior al miembro OSCAR BELLOSO MEDIN /««

55

i)

\N‘ |

!

g

58

58 |CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: llegado el caso de liguidar la 50c1edah,,1<

s9!misma se hara en Asamblea General de Miembros extraordinaria y a \

golefecto se aplicaran las normas lepales previstas y vigentes al momemhs

01LLQ_QQ_ngmiigyidacibn. Actuaran como liquidadores !as personas auto-

i

g2lrizadas por la Asamblea.,.eoooosssorovasoosanvasoosoranuarrassagerse
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DEL CARMEN AISPURUA LABARCA, quien es mayor de edad, venezolano, Coni

tador Publico, portador de la Cédula de Identidad N2 1.664.298 y de
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repglaventos que regulen la materia. Se autoriza suficientemente al Miem~ 4

\\
E OSCAR BELLOSO MEDINA, en su caracter de Presidente, quedando fa-|g

#vos y hacer todo lo necesario para la insercion y protocolizacion |4
de este instrumento, asi como tambiéen la correspondiente publicacionig

Asimismo, se resuelve, designar como Comisario al Ciudadano VINICIO |g
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MODELO TEORICO CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD

DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN (U.R.B.E)

2) Definicion de la U.R.B.E.

La Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin, sera una institucion de caracter -
privado y sin fines de fucro, orientada a contribuir a la formacion de recur-
sos humanos requeridos en ta Region Zuliana; a auspiciar el desarrollo de la

F

ciencia y tecnotogia y a plantear mecanismos de solucion a problemas de de

sarrollo economico y social.

En tanto que Universidad Privada, su creacion se fundamenta en lo previsto -
en el Titulo 1V, Articulo 173 a 183 y Titulo V Capitulo I, Articulo 187 de la
Ley de liniversidades vigente. En este sentido, la Universidad Dr. Rafael Bg
lloso Chacin sustituira la estructura organizativa tradicional, en base a Fa-
cultades, por otra en base a Departamentos, ademas de incluir innovaciones

en su regimen académico.

© . 29) Sus Objetivos:

.os gbjetivos basicos que orientaran e] funcionamiento de la Universidad Dr.

Rafael Beiloso Chacin, son los siguientes:

a) Una busqueda permanente de la verdad y el afianzamiento de los valores
trascendentales del hombre. En cumplimiento de su funcion rectora en la
educacion, la cultura y la ciencia, sus actividades se dirigiran a crear, -
asimilar v difundir el saber, mediante la ensafianza, la investigacion y la
extiension. Su empefio se afianzara en la formacion integral del ser huma
no, con especial énfasis en aquellas areas que el pals requiere para su de
sarrollo y progreso, todo ello con definido espliritu de democracia, de jus

ticia social v de solidaridad humana. (*)

{*) Ley de Universidades. Articulos 12, 32 y 49,



b}

:

f)
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Desarrotlar programas educativos tendientes a la formacion de profesiona
les aptos para intervenir en actividades cientificas, docentes, economicas

y de produccion artistico-cultural.

Impartir la ensafianza y el aprendizaje de las ciencias y el fomente y de-
sarrollo de la investigacion en funcion de las necesidades de la comunidad

venezolana. /

Desarrollar programas conjuntos con instituciones del sector publico y pri
vado, cuyo objetivo principal sea interesar al futuro profesional, desde el
inicio de su formacion, en la tarea de resolver la probiematica local, re-

gilonal y nacional.

Estimular tas manifestaciones regionaies de la actividad artistica, cultu-

ral y cientifico-tecnologica.

Establecer nexos con otras instituciones educacionales y cientificas regio

nales, nacionales y extranjeras.
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FUNDAMENTACION TEORICA DEL DISENO CURRICULAR

n sistema educativo es amplio y dinamico, es una estructura sistematica en
la cua! se producen continuas interacciones entre ias fuerzas politicas, sociales ¥
ecnnémi_cas, formando una totalidad integrada de partes trabajando independiente
y coniuntamente para lograr un resultado requerido en necesidades documentadas,
donde uno de sus objetivos fundamentales es la formacion de individuos con capa+
cidad de vivir armonicamente en un medio social. En nuestra propuesta pretende-
mos conjugar las experiencias y actividades de aprendizaje con las de produccion,
mediante la utilizacion plena de los recursos y potencialidades de orden humano,
fisico v economico, adoptando los fines y necesidades implicitas en la comunidad,

a tode el proceso de interaccion.

En el disefio curricular planteamos un camino dentro del sistema educativo,
para formar factores humanos que respondan a las exigencias del desarrollo en el

campo de la ciencia y la tecnologia.

En tal sentido, se contempla una estructura piramidal con salida intermedia
que va desde el Tecnico Superior, hasta los niveles de Post-Grado e Investigacion
y donde a su vez los procesos de formacion se conjuguen en actividades Teécnico-
Practicas y Tecnico-Cientificas.

Por otra parte, el disefio responde a unas orientaciones basicas de caracter

teorico inherentes a su funcionamiento:

19} £l Curriculum de ia Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso Chacin, es
autogestionante en la medida en que implica una participacion activa del -
estudiante en el proceso de enseflanza - aprendizaje, es decir, el estudiante
sera el gestor.de su propia formacion.

29)  El Disefio Curricular parte de una base real: la estructura del aparato pro-
ductivo regional y nacional y el comportamiento del profesional dentro del

mercado ocupacional. Por este motivo, las exigencias curriculares deben re



30)

42)

62)
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flejar tanto los indices de poblacion economicamente activa, como los indica

dores de su incorporacion efectiva al mercado de trabajo.

Para este Disefio Curricular el sistema de ensafianza de tilleres sera conside-
rado como el eje articulador de lo informativo-teorico, con la experiencia -
agregada por la actividad individual en el mercado de trabajo. El objetivo fi-
nal de estos talleres, sera el de crear sujetos conscientes de su realidad como

individuo, dentro de su area de conocimiento.

En el Disefio Curricular de la Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso -
Chacin se contempla un regimen de estudio flexible, segun el area profesio-
na! (anual, semestral u otro), asi mismo, por no ser la estructura academica

"tabular", permite salidas intermedias {por lo menos a dos niveles).

Para este Disefio, el docente asume funciones a traves de modalidades distin
tas, pero estrechamente vinculadas para el logro de los objetivos propuestos:
el modelo tradicional de clases magistrales y el modelo de docente-facilita-

dor de aprendizaje.

En ef Diseffo Curricular de la Universidad Tecnologica Dr. Rafael Belloso -

Chacin, el régimen acadérico sera por ciclos: Ciclo de Estudios Basicos, Ci-
clo de Iniciacion Profesional, Ciclo de Formacion Profesional y Ciclo de Pre-
Espg;cializacif)n. Cada uno de ellos con un conjunto de asighaturas que se -
agrupan en numero de seis hasta el Ciclo de Formacion Profesional y en ni-

mero de cinco hasta completar el Ciclo de Pre-Especializacion.
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OE;JETIVOS DEL DISENO CURRICULAR PROPUESTO

Proporcional oportunidades de formacion basica y especializada en cada uno -

de los niveles del esquema propuesto.

Formar los factores humanos requeridos en las areas cientifico-tecnologicas.

+

Capacitar a corto plazo, el personal téecnico que requiere el sector producti-
vo, mediante niveles progresivos de formacion que permitan su incorporacion

eficiente al campo de trabajo.

Vincular las actividades educativas a las productivas y de investigacion cien-

tifico-tecnologica.

Implementar y promover un nuevo modelo educativo con disefios curriculares
en cada uno de los niveles que ofrezcan la posibilidad de poner en practica -
modernos sistemas de aprendizaje y la vinculacion de este con la comunidad

y el sector productivo.

Mantener una estructura dinamica y flexible que garantice un permanente ajus

v

te a las transformaciones que se produzcan.

Establecer las politicas de Administracion de Curriculum, entre ellos los de -
. equivalencia, cursos de nivelacion, reciclaje, actualizacion, reconversion y re

validacion de estudios realizados en otros tipos de instituciones.

Formacion de un egresado que ademas de estar preparado para un puesto de
trabajo, desarrolle una capacidad autogestionaria, que atienda las necesidades

del mercadoe ocupacional.
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5¢ DISENO CURRICULAR POR SALIDAS INTERMEDIAS

29)

Salida Tecnico Superior:

Para el nivel de Tecnico Superior se prevee configurar tres ciclos de forma-

cion integral, orientados como sigue:

b}

c)

Un primer Ciclo de Estudios Basicos, con la finalidad de impartir cenoci-
’
mientos generales a traves de los ejes curriculares respectivos; estos estu

dios se extienden desde el primer semestre y parte del segundo semestre.

Un segundo Ciclo de Iniciacion Profesional: que tiene por objetivo introdu

cir al alumno en el conocimiento de aquellos aspectos que enmarcan a las
ciencias basicas de la administracion. Este ciclo se extiende desde el se-

gundo semestre y cuimina en el tercero.

.Un tercer Ciclo de Formacion Profesional: con duracion de tres semestres,

tiene por finalidad proporcionar ios conocimientos necesarios para ejercer

la carrera profesional disefiada en el plan curricular propuesto.

Salida de Licenciatura e Ingenieria

Como su nombre o indica, supone un periodo de formacion mas intensivo en

donde el alumno llega a adquirir niveles de conocimiento mas especializado.

Se extiende en nuestra estructura piramidal, desde el séptimo semestre hasta

el decimo.

Nada |+ flexibilidad curricular se prevee para la incorporacion de los Tecnicos

fuperiores los niveles de Licenciatura e Ingenieria, la convalidacion academica

. en coso de que sea necesario la convalidacion de experiencias. Cabe destacar

sue esta observacion es valida para aquetlos alumnos que no hayan iniciado sus

=studios en la nueva estructura curricular.
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CARACTERISTICAS

& PLANES DE ESTUDIO

Al implementar el disefo curricular para las diferentes especialidades que
se otrecen, a traves de los planes de estudio, es necesario, es necesarjo tomar en

R . J
cuenta los siguientes elementos basicos:

- Los objetivos generales de Disefto
- Los perfiles profesionales establecidos en los niveles.

Los objetivos que persigue cada carrera, que se ofrezca de acuerdo

a sus caracteristicas.

- Las necesarias relaciones entre la formacion general y la formacion

para el trabajo.

Asi, este instrumento fundamental para el desarrollo curricular, permite -
orientar las estrategias a seguir en un marco de coherencia, integracion y flexibi

lidad necesaria para su funcionamiento, evaluacion y reformulacion.
Definicion:

Dentro del contexto curricular, son los planes de estudio, la Instrumenta-
cién basica v la racionalizacion de los recursos necesarios en funcion de los fines
de la educacion, de los objetivos generales de las instituciones y de las respecti-

i
vas especialidades que esta ofrece.

A traves de sus alcances, son los planes los que determinan el perfil profe

sional u ocupacional de los egresados.
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Los planes de estudio del disefio estaran organizados de tal forma, que ofrez-
can al estudiante un sistema de profesionalizacion progresiva con niveles cortos,

medianos y largos, con salidas hacia el mercado de trabajo.

Estan confeccionados para formar profesionales a nivel de Técnicos Supe-
riores, Licenciados e Ingenieros para fa Ciencia y la Tecnologia, especialistas e -
Invest.gadores, que permitan a su vez la actualizacion, el reciclaje y la conver-

sion de profesionales de diferentes niveles educativos.

4 .
Caracteristicas:

Los planes de estudio estan fundamentados en un sistema de acreditacion
que permita a cada estudiante seleccionar dentro de un limite minimo {9) y maxi
mo (24) creditos, las materias de su eleccion, atendiendo a las prelaciones y re-

quisitos filados para cada materia y a sus propios intereses,

De esta manera, cada estudiante adopta la carga academica que mejor se

ajuste a su capacidad de estudio e intereses particulares en cada semestre.

Las asignaturas se agrupan en modulos terminales de forma tal que per-
mita al alumno desenvoiverse en determinados campos de su carrera antes de ob

tener el titulo respectivo.

Los planes de estudio estan disefiados para administrarse, tomando en -
cuenta que el 60% del tiempo se dedicara a objetivos dirigidos a la adquisicion -
de habil:dades y destrezas y a las tareas basicas de la profesion u ocupacion pro

fesional y el 40% restante a las asignaturas instrumentales.

£l programa de estudio de las distintas asignaturas que estructuran los -
pensa, es |z dosificacion de los aspectos fundamentales que, partiendo de los ob-

jetivos generales se organiza en:
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Objetivos especificos
- Contenidos
- Actividades
- Evaluacion

- Recursoes

El alumno es el responsable del aprendizaje, por ello, el programa se trans
forma en la practica, en una guia que permite distribuir esfuerzo para lograr los?

objetives propuestos.

Los Planes de Estudio se elaboraran en atencion a los principios universa-

les: alcance, secuencia, continuidad, acumulatividad e integracion.

~ Alcance: Es la determinacion de las conductas finales que se aspira, el alumno
Y - :

manifiesta al cumplir satisfactoriamente los requisitos de aprendizaje

. establecidos. Tales conductas constituyen los objetivos generales del

Plan y sirven de criterios basicos para la derivacion de las conductas

u objetivos generaies de los ciclos, areas o especialidades, sectores o
asignaturas, etc., que se contempian en el plan mismo. La definicion

ocupacional de los objetivos generales constituyen el Perfil Profesio-

nal u Ocupacional que diferenciara al egresado del lInstituto, en las -
diferentes carreras y especialidades de otros profesionales al sefialar
explicitamente los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que constituyen su formacion, asi como las areas y niveles de ac-

cion en los cuales tal tipo de formacion le permitira desempefiarse -

con eficiencia.

Secuencia: [s el ordenamiento de las actividades de aprendizaje necesarias para

2l logro de determinado objetivo. Tal concepcion implica que en las

asignaturas que conforman el plan, los contenidos y los materiales -

son jerarquizados para su utilizacion.



- 185 -

Continuidad y Acumulatividad:

Implica en basar el logro de las conductas de determinada asignatura en las
logradas en asignaturas oniveles anteriores. Significa planificar las activida
des y en consecuencia, lés contenidos en funcion de una progresion acumu-
lativa del aprendizaje. El Plan de Estudios debe garantizar, a traves de su

estructuracion, la utilizacion continua de las conductas adquiridas con ante,

rioridad, a fin de lograr conductas cada vez mas complejas.

lntggl_‘a;c_ii_u'!:
Traduce la necesidad de que la estructuracion del Plan de Estudio garantice
que las conductas logradas por el alumno en las diferentes asigntauras pue-
dan conformar las conductas mé_ts complejas que estan sefialadas como obje

tivos generales.

La tendencia actual en desarrollo curricular para la educacion superior, es
la de garantizar el caracter interdisciplinario del Plan de Estudio como -
via para integrar de manera mas efectiva las conductas alcanzadas per -
los estudiantes. Se recomienda organizar los planes de estudio, de forma -
tal, que los diversos grupos de disciplinas afines actlen como subsistemas
ablertos que regulan permanentemente su funcionamiento, de acuerdo a -

la rnuitipie retroalimentacion que reciben del resto de los componentes o

del exterior del sistema.

lgualmente es necesario al elahorar un Plan de Estudios. considerar las -

caracteristicas generales que este debe posecer, a fin de garantizar que es
una via valida para aicanzar los objetivos previstos. Tales caracteristicas
aparecen a continuacion y orientaran ia elaboracion de los planes, asi co-

mo seran considerados entre los criterios a utilizar al evaltuar los mismos:

Integral:
En el estan considerados todos los factores necesarios para el logro de los

objetivos (alumnos, profesores, asignaturas, otros recursos humanos, mate-
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riales y temporales). Debe incluir normas para su desarrollo y criterios pa-
ra evaluarlo (requisitos de ingreso y egreso tipos de asignaturas, asignaturas
con una breve descripcion de sus objetivos, tiempo maximo y minimo para -
cursar el Plan, ponderacibn de cada asignatura, recursos, criterios de efecti
vidad, etc.).

Adecuado:

T ’
Se corresponde con las caracteristicas generales de los estudios que son ob
jeto del curriculum y con las necesidades nacionales.

Dinamico:

En permanente actualizacié?n, segun los cambios que se suceden en la carre

ra, areas y asignaturas que lo conforman.

Flexible:
Aplicable a diferentes situaciones,de acuerdo a las necesidades de los estu
diantes, region, etc. Debe presentar posibilidad de escogencia de especiali
dades, opciones, programas particulares (estudio independiente), etc. Debe
iguaimente proporcionar vilas para que los alumnos puedan acortar o alargar
<l tiernpo normal establecido para el cumplimiento del Plan, de acuerdo a

5uUs Intereses y capacidades.

Articulado:  En forma vertical.
- 5S¢ fundamenta en planes que le anteceden y sirve de base a los que le

suceden.

Las conductas a lograr por Jos alumnos en un nivel o area determinada
del Ptan (por ejemplo en la especializacion) se fundamentan en las lo-
gradas en niveles o areas anteriores del mismo Plan (por ejemplo, los -
cursos basicos).
En forma horizontal:
- Garantiza la integracion de las conductas que los alumnos logran en -

diferentes asignaturas de un mismo nivel o area.



- 187 -

Pondlerado:

Existe un equilibrio en la carga horaria de las diferentes asignaturas, de -
tal manera que ella haga posible el logro de los objetivos de las asignatu-
ras y refleje la contribucion que cada una de ellas hace para el logro de -

logros de los objetivos de areas, nivel o del plan.

Factible:

Los objetivos especificos y generales de cada asignatura y los generales de
areas, carrera y de plan, posibles de lograr en la forma y en el tiempo que

han sido planificados.
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LA ORGANIZACION DE ASIGNATURAS:

Esta supone la existencia de una jerarquia de prioridades entre las mismas,

de acuerdo al grado de conocimientos que ofrecen dentro del area respectiva,

Los objetivos a lograr en una asignatura, asi como los contenidos y activi-,
dades utilizados para Eilcanzario;c,, son divididos y organizados de acuerdo a las ca-
racteristicas de los mismos. Para ello, se han de tomar en cuenta los lineamientos,
normas y orientaciones que garanticen la interdisciplinaridad y por ende, la comu-

nidad de esfuerzos y acciones,

Se estableceran los criterios para cada una de las disciplinas y para delimi
tar el alcance de los cursos en atencion a los objetivos que se ha trazado la ins-

titucion.

Lo anterior permite definir la naturaleza y orientacion de la carrera, con -

el fin de formar al profesional requerido.

Cada plan de estudio se elaboraré en funcion del perfii profesional, ocupa-

cionaj pre-establecido.
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CLASIFICACION DE ASIGNATURAS

Se ha de considerar e] peso que tiene cada una dé las asignaturas que con-
forman los sectores porcentualmente sefialados, tomando en cuenta el numero ' de
~ créditos y hqras establecidas en los sectores. Al efecto, se clasificai:én las asigna
turas, de acuerdo a la importancia que tienen para la carrera y el tiempo que se

necesite para desarrollar su contenido, de la siguiente manera:

.  Asignaturas de Alta Ponderacion:

" Los que poseen cuatro (4) o mas unidades-crédito semestrales.

2. Asignaturas de Mediana Ponderacion:

Los que tengan 2 o 3 unidades-credito semestrales

3. Asignéturas de Baja Ponderacion:

‘Los que tengan un valor de 1 unidad-crédito semestral.

En el Reglamento de Evaluacion se estableceran limites maximos y mi-

nimos de unidades-creditos por semestre que puede tomar un alumno.
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VALORACION DE ASIGNATURAS

Se asignan los valores segun el tiempo de actividad desarrollada semanal-

mente en el proceso de aprendizaje.

| hora teorica equivale a 1 U.C,
2 horas practicas equivale a 1 U.C.
4 horas taller equivale a 1 U.C, ’
2,horas laberatorio equivale a | U.C.
4 horas pasantias equivale a | U.C.

& horas estudio indepen
diente equivale a 1 U.C.

& horas estudio dirigido equivale a 1 U.C.

Este criterio toma como patron la hora de teoria, la cual le sirve de base
para el calculo de las unidades-créditos, asignandole la proporcion: 1 x 1. A la
teoria se le asigna mas valor por considerarse que exige del alumno tiempo adicio

nal.

Esta ponderacion tiene caracter meramente enunciativo y en ningin mo-
mento obligatorio, dependiendo de la autonomia de cada catedra de escogencia

de cuaiquiera de las modalidades enunciadas.
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REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE UNA ASIGNATURA

Son de diferentes tipos:

l. Prelaciones:
’

El alumno debe aprobar aquellas asignaturas, cuyos conocimientos sean in-
dispensables para la comprension y aprendizaje de la materia que pretende cur

sar.

2. Requisitos en relacion al nimero de unidades creditos aprobadas:

S¢ refiere a aquellas materias en las cuales se considere que el alumno de-
be poseer un determinado nivel de conocimientos previos a lo que debe cursar.
En algunos casos, el nUmero de creditos debe corresponder a un area especifi-
ca. Tambien puede haber aprobado todas las asignaturas de un determinado ci-

¢lo antes de tomar algunas materias de los ciclos siguientes.
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CLASIFICACION DE LAS MATERIAS

Las materias se'_clasificarén segln su adaptabilidad dentro de la estructura

del pensum y segln el tipo de actividades que en ella se desarrollan.

1.

3.

Obligatorias:

Constituyen las materias basicas que todos los alumnos deben cursar. Con-

forman el eje fundamental de la carrera.

QE tativas:

Constituyen las materias que el alumno puede seleccionar segun organice -
su propio plan. Estas materias son complementarias de las basicas, a la profun-

dizacion del conocimiento o a su ampliacion.

Electivas:

Materias que el alumno selecciona para su auto-desarrollg, segun sus apti-..
tudes y vocacion. En algunos casos, estas materias conducen al alumno a una -

pre-especializacion.

Se contemplan en los modulos terminales para lograr el ajuste cognoscitivo
o a la adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias para su desenvolvi-

miento en areas especificas de la carrera.

Las asignaturas se clasifican en:

Teoricas
Practicas
Tebdrico-practicas

Algunas asignaturas pueden desarrollarse segun las actividades siguientes:

‘. Talleres

Laboratorios

Seminarios

Pasantias

~ Otras modalid-atidades especificas de cada disciplina.
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EL REGIMEN DE UNIDADES CREDITO

Es preciso describir en qué; consiste el regimen de unidades-cré:dito, motivado
a que la mayoria de nuestros Ir;stitutos de Educacion Superior administran su plan
de estudio segun este regimen. A continuacion se especifican sus caracteristicas -
principales, relacionadas con la valoracion de las asignaturas, al numero de perio-?
dos durante el afio y la flexibilidad. Asi'l mismo, se establecen criterios sobre las -
diferentes valoraciones que se dan a cada asignatura; se clasifican Seg(gn su obje-
tividad, estableciendose algunas normas de caré_tcter general, para la administra-

cion del regimen,

El regimen de unidades-credito constituye un modelo docente para la adminis-
tracion del plan de estudios y consiste en asignar a cada materia o actividad de -
aprendizaje gue ingresa el plan de estudios, una valoracion basada en sus caracte-

risticas. Esa valoracion se denomina Credito.

la valoracion y los requisitos propios de cada asignatura o actividad, determi-

nan la organizacion individual que cada alumno puede dar a su plan de estudio.

El regimen de unidades-credito se establece en funcion del factor tiempo. En
consecuencia, el plan de estudios se organiza en base al numero de horas totales
que el individuo debe dedicar al estudio y otras actividades conexas hasta lograr -

su plena formacion.

En el tiempo que se requiera, a cada asignatura que integra el plan de estudios,
se le asigna un numero de horas determinadas y se calculan las que el individuo ne

cesite dedicar al aprendizaje de los contenidos desarrollados.
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El numero de horas totales asignadas a cada disciplina se expresa en horas-

crédito, es decir, en unidades-credito.

En la medida en que la materia sea de mayor compliejidad dentro de la estruc
tura del plan de estudios, asi sera mayor el tiempo requerido para su aprendizaje
y por lo tanto, tendra un valor mayor de unidades-credito que otras materias me-

nos complejas o compiementarias.

Este régimen se caracteriza por lo siguiente: s
{. Valorizacion de cada asignatura o actividad del plan de estudios, en unida

des-credito, segun el tiempo requerido para su ensefianza-aprendizaje.

2. La flexibilidad en cuanto a:

2.1. Tiempo para cursar la carrera: El alumno mismo es quien determina
el tiempo que necesita para graduarse, segun sus condiciones particu
lares, o sea, en cada periodo escoge un numero de unidades-credito,
dentro de cortos limites que correspondan al tiempo de que Hisponga
para estudiar.

3. El alumno tiene la posibilidad de elegir las materias en el orden que asi -
lo desee, organizando su propio plan con la sola limitacion de las prelacio
nes, prelaciones propias de cada asigpatura. Ademas, tiene la posibilidad -
de complementar los conocimientos basicos de su carrera, mediante asigna
turas electivas que el escoge segln sus propias aptitudes e intereses. Esta
eleccion solo se ve limitada por las prelaciones propias de cada asignatu-
ra y el numero de unidades credito permitidas en cada semestre. Por otra
parte, el alumno podra obtener una (1) unidad crédito adicional por semes
tre, sin costo alguno, en la medida en que participe en las actividades so-
cio-culturates y deportivas que la institucion programe. Esta unidad credi-
1o adicional se ofrecera al estudiante en todos los semestres de su carrera,
tendra un caracter opcional y el alumno podra ganarse un maximo de cua-

tro {#} unidades credito por carrera. La participacion, evaluacion y rendi-
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miento del alumno, sera establecida en el Reglamento de las actividades
socio-culturales y deportivas, que a tal efecto la Coordinacion de Depor

tes de esta institucion elabore.
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Fi curriculum es considerado como una estrategia de los diferentes facto-

res que intervienen en el proceso de aorendizaje.

Las vias de aprendizaje constituyen elementos del curriculum, los cuales
son analizados en el presente proyecto como orientacion al logro de la estrate-
gla anteriormente presentada.

. . . 4
La organizacion del curriculum se hizo a traves de materias o asignaturas,

partiendo de las grandes areas del conocimiento que se consideran fundamentales

en cada carrera.

Estas materias o asignaturas se administraran en atencion a los requeri-
mientos programaticos de las especialidades, a las exigencias metodologicas y a
las modalidades de estudios que permitan el alcance de los objetivos de cada ni

vel.
Entre estos tenemos!

I. Sistenna Escoelarizado:

La estrategia curricular se desarrollara basicamente a traves de este sis-
tema, en el que la interdisciplina exige la utilizacion de los recursos humanos

y materiales que las respectivas programaciones establecen.

2]

Es un sistema tradicional, en el que el alumno asiste a las aulas, lahorato

rios v talleres a recibir las orientaciones necesarias para su aprendizaje.

2. Educacion Abierta o Estudio Independiente:

1.a metodologia abierta de aprendizaje y el sistema escolarizado, estan ne
cesariamente enmarcados dentro de un contexto socic-economico determinado.
4| anatizarlo, no debe separarsele de su contexto, ya que ésto producira resul
tados negativos (los mismos o diferentes) si existiera una contradiccion entre

los objetivos propuestos y la realidad del pais. (¥x )

** INFORVE FINAL. SEMINARIO NACICNAL DE EDUCACICN ABIERTA. CARACAS 1.980



- 197 -

En el disefio se ofrecen ambos sistemas de escolaridad, consecuencia de la '
investigacion realizada sobre la necesidad de recursos humanos a nivel superior
y sobre la aplicacion de las innovaciones educativas que permitan el desarrollo

academico en funcion de nuestra formacion social.

Se pretende generar las condiciones que propician en el sujeto la iniciativa,
autonomia y actitud critica que le conduzcan a sensibilizarse y ser capaz de -
asumir posiciones en la solucion de la problematica social en la cual se desen-

vuelva. 0“1 )

Partiendo de los conocimientos y expériencias del alumno, este sistema de
aprendizaje, promueve su formacion integral a corto plazo, mediante las orien
taciones que se impartiran en las actividades programadas con otras institucio
nes para aprovechar los recursos existentes y su capacidad de auto-aprendiza-

je. ) . . .

Se considera al alumno como el eje principal del proceso educativo e incor
porandolo a la estructura de la modalidad, mediante el analisis critico, su inte
res real y sus necesidades, para que a traves del pensamiento reflexivo, criti-

co y creador, construya su propia dinamica de aprendizaje.

La Educacion Abierta posee una "minima escolaridad en la que se adoptan
una serie de mecanismos que permiten la discusion en equipo, la confrontacion
de ideas, la presentacion y discusion de proyectos e intercambios de experien-

cias". (- *)

Se propician las actividades academicas y complementarias, y, el uso de -
los recursos metodologicos y tecnicas de instruccion acordes con este proce-

50 de aprendizaje.

** SEMINARIO NACIONAL DE EDUCACICN ABIERTA. CARACAS 1.980



Permite el reciclaje, la actualizacion o la reconversion del alumno al esta-
blecerse en horarios que pueden atender con facilidad, asi como, la atencion a
las exigencias del sector productivo, al desarrollar los recursos dirigidos a aten

der sus requerimientos.

Estudio Dirigido:

' ’
"Puede tener amplia aplicacion en la ensefianza de todas las disciplinas. Las

condiciones cada vez mas dificiles por parte del alumno en el medio en que se

desenvuelve, y la renovacion en las tecnicas de enseilanza, tendientes a reali-

zar un proceso de aprendizaje activo, son los factores concurrentes gue incidie

ron en el establecimiento de esta via de aprendizaje”, {x«#

Puede ser utilizada como:

- Tecnica de fijacion e integracion del aprendizaje.
- Tecnica de ampliacion del aprendizaje.
- Presentacion y desarrollo de asuntos nuevos del programa, dentro del hora-

rio normal de clases.

El plan de estudio dirigido que mas conviene, surge de las caracteristicas -
de la, situacion presentada, pudiendo desarrollarse en el tiempo que sea necesa

rio. De acuerdo con la motivacion y rendimiento de alumnos, se pueden adop-

tar periodos extras de actividad,

Seminarios y Jornadas de Analisis:

Las vias de aprendizaje del disefio, plantea la utilizacion de Seminarios y -

Jornadas de Analisis, para el logro de los objetivos de varias areas de estudio.

El seminario es una técnica mas amplia de la discusion o el debate y puede

incluir a ambas en su desarrollo. Su duracion es variable: desde pocos dias, un

<¥* HACIA LNA DIDACTICA GENERAL DINAVICA NERICI YWEDEA.
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semestre o un afio, depende de la extensibn, profundidad en los estudios y tiem

po disponible.

Puede realizarse en el horario comiin de actividades o en tiempos extras. -
Algunas asignaturas se han planificado para desarrollarse a traves de esta tec-

nica.

Proyectos y Taller:

Un proyecto puede tener caracter general, globalizador, cuando abarca el -
conjunto de todas las disciplinas para su ejecucion, o puede ser de caracter res
tringido cuando solo abarca una o dos disciplinas. Procura desenvolver el espiri

tu de iniciativa, de responsabilidad, de solidaridad y de libertad.
Las etapas de proyeccion:

- Descubrimiento de una si'tuaCiEI)n o relacion.

- Definicion y formulaci(?n del proyecto, en la cual. se establece su vialidad
y limitaciones. |

- Planeamiento.

- Ejecucién dei plan elaborado.

- Evaluacion del proyecto.

El proyecto se propone:

= Que el alumno logre una situacion autentica de experiencia en la que esta

verdaderamente interesado.
- Que las actividades tengan proposito definidos.
S Queel pensamiento sea estimulado.
- Que el alumno observe y comprenda los pfocesos.'
- Que los resultados de! trabajo sean algo correcto.

- Que el alumno tenga oportunidad de comprobar sus propias ideas, a traves

de la aplicacion de las mismas.
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Los talleres proporcionan la oportunidad de la aplicacion de los conocimien
tos teoricos y la adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias para el

desenvolvimiento profesional.

Actividades Complementarias:

Son las que se desenvuelven a manera de complemento de las que son pro-
pias del aula, talleres o laboratorios, vinculadas o no al plan de estudios y diri
gidas por alumnos o profesores. Integrada por los sectores: comunicacion, edu-
cacion fisica, deportes y recreacion, misica y artes plasticas y desarrollo de -
fla comunidad, aproximan la Institucion a la comunidad y ofrecen oportunidad -
para las manifestaciones vocacionales y para la discriminacion y despliegue de

aptitudes.

Eﬁ el transcurso de la carrera, el alumno debera realizar estas actividqdes,
seleccionando una de ellas en cada semestre. Esto implica asistencia obligato-
ria para e! logro de los objetivos propuestos; la que puede ser cumplida en el
horaric de actividades establecidas en la Unidad, o fuera de éste, de acuerdo

al tipo de actividades a cumplir,

El area que se ocupa de la implementacion y control de este aspecto, pro-

porcionara Jas vias de desarrollo de estas actividades.

Las actividades complementarias ofrecen la oportunidad de que el alumno
se ejercite en los campos practico-profesionales, teoricos y de investigacion -
v, asi mismo, dan ocasion para que tengan una vision de conjunto de la socie-

dad actual.

Las oportunidades de socializacion, de manifestacion y de desarrollo de ap-
titudes que hrindan esta area son ilimitadas, pudiendo variar en cada semestre,

de acuerdo a las circunstancias.

4
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82 'EL PROCESO DE EVALUACION

Se concibe como un proceso de enjuiciamiento integral, continuo, acumu-
'1ativ§ y cientifico, e implica las variables que intérv_ienen en el proceso de ense
_ ﬁénza-aprendizaje; el alurhno, el curriculum, el docente, las necesidades en la -
'formacilbn profesional, el sistema ed-ucativo, las facilidades que brinda el diseﬁo_,

los vatores nacionales y universales. - : l

La e§oluci6n del rendimiento estudiantil en la Universidad.T'e'cnolbgicé -
Dr. Rafael Belloso Chacin, se realiza.ré de acuerdo a lo estabiecidé en los fun-
damentos cqnteniclios en la Ley de Universidades vig.ente v en el Reglamefxto Ge
neral de Evaluacian de_l Rendimiento Estudiantil en los Institutos de Educacion -

Superior, dependientes del Ministerio de Educacion promulgado segin Decreto -

NS 132 del 7 de marzo de 1974. En tal sentido, la evaluacion sera:

l.  Integral: .En tanto que considera todoé los aspéctoS referentes a' la persona- .
lidad del estudiante como una unidad Biopsicorial, cuyas ,maniféstaciones de.
conducta son reflejos de los componentes que lo conforman, eS por esta ra-
zon .que el rendimiento del mismo se considera’como un resultado de interac
cion ént:i'e los alumnos conformantes de su persphalidad y de los recursos que

fundamentan la evaluacion, el profesorado, los planes, los programas, las tég

nicas, el material de apovo, etc.

2. Continuos: Se efectuara en términos de crecientes exigencias a traves de -
|

cada una de las fases del aprendizaje. Se instrumentara verificando permanen

temente los dprendizajes logrados.

3.. Acurmulative: - Se exoresara mediante niveles de aceptacion que deben ser -
‘satisfechos por el alumno en cada uno de los labsos academicos. Estos niveles
' consideran los objetivos precedentes y posibilitan una vision totalizadora im-

plicita en los programas.
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4. Es Cientifica: Acepta los principios de la ciencia de la educacion y jos apor-

tes de las disciplinas afines y por tanto utilizara tecnicas e instrumentos, de -
acuerdo con los objetivos que se desea alcanzar y los tipos de aprendizaje a o
grar.,

5. La Evaluacion tiene un caracter cooperativo: Toman parte en ella, tanto edu-

Y
cadores, como educandos, a {in de que sirva como experiencia ligada a los mis

mos, gue contribuya a conservar y realzar la relacif;n educando—educadof. En -
este sentido, permite garantizar la participacton activa de todos los organismos
y personas ligadas a la misma, con el objeto de realizar el diagnostico, pronds-
tico, orientacif;n y seguimiento del alumno, en base a juicios que logren refle-

jar la actuacion de la manera mas compleja.

El rendimiento estudiant] se evaluara con criterios especificos, a objeto de
calificar trabajos, examenes y pruebas para cada una de las salidas curricula-
res. La evaluacion cuantitativa para la salida curricular del Técnico Superior, se -
regira por el Reglamento de Evaluacion de los Institutos de Educacion Superior, de
pendientes del Ministerio de Educacion. Y en cuanto a la salida curricular de Li::eg
ciaturas, se tomara lo establecido en la Ley de Universidades vigente, en el Capitu
o N2 2, Seccion N2 2

Para la equivalencia de notas y la prosecucion estudiantil dentro de las ca-

i

rreras, se considerara la siguiente tabla de equivalencia de notas:

Tecnico Superiot Equivale Licenciaturas

(Notas det | al 9) {Notas del 1 al 20)
4
6
3
9
10
12
14
16
20

R R R T S I
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Es conveniente descartar que esta conversion no es aplicable a Constancias,

Certificados y relacion de Calificaciones, procedentes del exterior de la Republica.

Los anteriores enunciados seran discriminados en sus fundamentos y conteni
dos en el Reglamento Interno pertinente, que al efecto se aprobara; una vez que -
la institucion inicie sus actividades y el cual sera promulgado por el Consejo Aca-

demico de ta Universidad. ’

8. 1. EVALUACION INSTITUCIONAL

La Evaluacibn Institucional es un proceso armonico, sistematico que permi-
te analizar los diferentes componentes que conforman las estructuras organizativas
y tuncionales de una Institucion (todos los elementos relacionados con actividades
docentes, extension, investigacion y administracion que se desarrollan). Permite es
timar, apreciar y detectar las evidencias que respaldan los cambios o reformas, me

dir el grado de discrepancia entre lo que "es" y lo que "debe ser'.

- Determinar el grado de validez interna y externa, la pertinencia de la -

institucion con el contexto social, su eficiencia, eficacia.

- Por este medio se emiten juicios valorativos, en terminos de conclusio-

nes y recomendaciones, que permitan el logro de los objetivos institucionales.

- Propicia soluciones a problemas generales (no individuales) para facilitar

ia labor del personal y mejorar el funcionamiento integral del Instituto.

ASPECTOS A EVALUAR DE LA INSTITUCION

l. Nivel Institucional:

Fines

Objetivos

- Politicas
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- Estrategias Institucionales

- Relaciones intra- e inter-Institucionales
- Convenios | |

- Carrera_s que se ofrecen .

- Plan Operativo

l l_ l H I.- - .

(Divisiones - Departamentos - Areas - Secciones - Coorqinaci.ones)
- Estructura

- Objetivos

- Planes

- Relaciones intra'-el inter-institucionales

- Comunicaciones

- Recursos Financieros, Techicos y Materiales

- Relaciones Inter-Personales

- Recursos Humanos

- Vinculacion de la Unidad enrelacion con la dependencia organizacional,

Programas:

- Objetivos en relacif;n con:

- Fines y objetivos de la Institucion
- Perfiles de ia Especialidad

- Avances ciéntificos y tecnologicos.
- D.iseﬁo Curricular

- Ubicacion en e} disefio curricular

~ ﬁrelaciorﬁes

« Creditos

- Nimero de horas académicas: Relacion. Teodrico-Practico.
- Interdisciplinaridad

- Procedimientos para actualizar_o reajustar asignaturas
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Proceso enseflanza-aprendizaje:

Estrategias Metodologicas

|

Distribucion cronologica de actividades docentes
Kecursos para el aprendizaje

- IMdacticos

- Audiovisuales

- Labcoratorios

- Talleres

- Material Impreso

-  Etc.

Disefio Curricular:

- Fundamentacion:

- Teorica

- Filosofica

- Psicologica

- Sociologica
Perfiles

- Principios:
- Flexibilidad
- Integralidad
- Objetividad

- Uriterios para el disefio curricular, estrategias metodolbgicas, sistema -
de aprendizaje, estrategias de evolucion.
Apoyo Logistico:
- Recursos Humanos
- Recursos Financieros
- Recursos Tecnicos

- Recursos Materiales
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- Nivel de aceptacion por parte de la comunidad
- Pertinencia de la estructura del disefio curricular
~ Desarrollo del curriculum.

- Ciclo Basico

- Ciclo Profesional

- Actividades de campo

- Pasantias

Rendimiento Estudiantil:

- Indice de Desercion

- Indice de Prosecucion

- Indice de Repitencia

- Indice de Producto

- Relacion Profesor-Alumno

- Admision

- Relacion entre objetivos Institucioﬁales y demanda estudiantil
- Indice Académico

- Rendimiento estudiantil por asignaturas

- Rendimiento estudiantil por carrera

- Tendencia porcentual de escogencia de carreras y analisis de resultados.

Aspectos Administratives:

- Estructura

- Flexibilidad

- Funcionalidad

- MNiveles de Rénta
- Funciones

- Decisiones

- Dependencias e interdependencias
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- Integracion KCadé_micé Admijnistrativa X
- Comunicaciohes - : |
R Presupuesto
- = Financiamiento

- Costo i1:>or alhi_nnow

o ¢ ' .
scios Admini N - _—
. {Compra - Almacéﬁ - Caja - Servicios Generales _-',Contabilidad —,Oficiné' .'d-.é -

3.

Personal - Bienes, etc.)

- 'Egtfuc:tura
- Organizacion
- Obietivc;s
i Planes de Tl"labajo_

al ——

=% Funciones Generales
- Funciones especificas del Personal

- 'Nlivelles de responsabilidades :
'~ Relaciones - |

- Inter-relaciones con otras dependencias
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9.-ESTRUCTURA CURRICULAR DE LAS CARRERAS

La estructura curricular que tendran las carreras en la Universidad Tecno
logica Dr. Rafael Belioso Chacin, responden a los criterios de Mbddulos Termina-
les, estos “modulos configuran a su vez cuatro ciclos de formacién. En tal senti-
do, el Modulo 1, corresponde a los ciclos de: Formacion General, Ciclo de Inicia-

cion Profesional y Ciclo Profesional.

. .. o : . 4
Ciclo de Formacion General: Es la etapa inicial de los estudios y tiene como -

finalidad desarroliar programas propios de este tipo de formacién. El Eje Curricu
lar para el desarrotlo de este cicio descansa en las areas: Heuristica, Simbolica y

Critiva (Ver grafico anexo).

Ciclo de Iniciacion Profesional: Es la etapa en la cual el alumno ingresa en el

conocimiento mas general de lo que sera su profesion futura. Este ciclo incluye

cuatro rmaterias basicas (Ver grafico anexo).

Los Ciclos de Formacion General e Iniciacion Profesional, tienen una dura

cion de dos semestres, e incluyen un total de nueve (09) materias.

Ciclo Profesional: Ofrece un plan de Estudio por cada especialidad y tiene co-
mo objeto brindar ai estudiante los conocimientos, habilidades y destrezas que le
capaciten de un trabajo Util a si mismo y a la sociedad. Este ciclo tiene una du-
racion de cuatro semestres, al cabo de los cuales el alumno egresa como Tecni-

co Superior en cualquiera de las carreras que ofrece la Universidad.

El Modulo Ne 2: Corresponde al ciclo de Pre-Especializacion. Este ciclo tiene -
una duracion de cuatro semestres y al finalizar los mismos, el alumno egresa co

mo Licenciado o ingeniero en cualquiera de las carreras de formacion,

Este ciclo tiene como objetivo fundamental profundizar en el estudiante -
los conocimientos basicos adquiridos en los ciclos precedentes y proporcionar -
adiestramiento al futuro profesional gue le garantice una mejor competencia en

el mundo del trahajo.
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1n. CARACTERIZACION DE LAS ESPECIALIDADES A OFRECER

"En cuanto a gue uno de'_los objetivos que persigue la Universidad Tecnolo
gica Dr, -Rafael Belloso Chacin, es la formacién de profesionales aptos para el -
desempefic profesional en aquellas areas que el pais'y la region zuliana réquiere
para su desarrollo y progreso, se propone desarrollar las siguientes carreras a rﬁ_
vel de Técnico Superior, Licenci.aturas e Ingenieria:

Técnico
Superior  Licenciaturas Ingenieria

a) Administracion de Empresas X X -
b) Mercadeo X X -
¢} Computacion X - X
d) Administracion Bancaria X X -

10.1.08JETIVOS DE FORMACION - '

a) A nivel de Tecnico Superior.

a.l. Administracion de Empresas: \ ot

Tiene como objetivo preparar al estudiante en la planificacion, organiza-
cion, coordinacion, control y evaluacion de las actividades comerciales,
industriales y de servicios en empresas publicas y privadas.

a.lil. Pecfil Academico:

Ei Técnico Superior.en Administracion de Empresas, conoce las -
funciones de la ciencia administrativa, su aplicaéibn y las relacio
nes e importancia de otras disciplinas que son necesarias para.!a
funcion administrativa, conoce de planificacion, organizacion y -
ejecucion de programas y aspectos de control y supervision. Tie-
ne los conocimientos fundamentales de Legislacion Mercantil y -
Laboral, herramientas como técnicas de avaluos, céntabilidad, -
mercadeo, manejo de personal, costos, aspectos financieros, que
. .

le permitan desempefiarse como Director o Encargado de cualquie

empresa de produccion y servicios, asi como industrias y comercios..
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a.l.2. Horizonte Ocupacional:

Podemos sefialar, que el campo de trabajo para los Tecnicos Su-
periores en Administracion de Empresas, €s sumamente amplio -
si consideramos que puede desempefiarse como Director o Encar-
gado de cualquier empresa de produccié_un o serviclos, bien indivi-
dual o colectiva, ya que posee las herramientas de la contabilidaj:i,
avallos, finanzas, produccion, administracion de personal y merca
deo, que le permite actuar con. propiedad en el desempefio de es-
tas labores. El Técnico Superior puede actuar dentro de una em
presa o prestar servicios, bien como ente particular en las areas

de su incumbencia, o en equipos multidisciplinarios.

Las materias que debe cursar el estudiante explican por su nom-
bre y contenido su necesidad e importancia dentro de la forma-
cion del futuro profesional; sin embargo, queremos resaltar la -
importancia de los Seminarios y Pasantias, que permitiré el cum-
plimiento de tareas practicas dentro de la realidad de las empre-
sas comercial, industrial o de servicios, permitiendo dichas mate
rias especiales, colocar a los estudiantes en el desarrollo de pro-
yectos reales, manejando en forma integrada los conocimientos -
LY adquiridos; para que de esa manera, el egresado pueda adaptarse
al campo de trabajo en forma mas r'a_pida y productiva,
a.2. Mercadeo:
El objetivo fundamental de esta especialidad se orienta en la formacion
para el analisis de las alternativas humanas, tecnicas y financieras de la
industria-en su actividad comercial. El alumno se capacita para la plani
ficacion y desarrollo del producto, investigacion del mercado y la defint

cion de estrategias.



a.?.2.

- 211 -

Uno de los aspectos mas importantes en la economia de un pais,
es la organizacion de la comercializacion de productos, ya que -
de ello dependera la demanda por parte de los consumidores, asi
como la oferta por parte de los productos. El Tecnico Superior -
en Mercadeo, realiza actividades que dirigen el flujo de mercan-
cias, productos v servicios del productor al consumidor o usuario,
a fin de satisfacer al maximo a estos y lograr los objetivos de la
empresa. A tal fin, debe determinar el tipo de productos que hay
que producir, sus precios, disponibilidad, asi como sus ventas y -
publicidad. Su actividad principal es que los productos se vendan
con ganancias.

Horizonte Ocupacional:

El egresado en Mercadeo, puede contribuir en la formulacion de -
investigaciones de mercadeo para resolver diversos problemas de
mercadeo de productos. Puede administrar con eficiencia empre-
sas de distribucion de productos, tratar estrategias de mercados,

disefar los canales mas convenientes, estrategias de ventas, ana-
lisis de competencia y precios. Puede prestar asistencia técnica

a centros de acopio de productos, cooperativas de productos, aso
ciaciones y empresas privadas. Todo ello tormando en cuenta los

variados vy determinantes problemas que el pais tiene_ en esta ma
teria, aseguran un horizonte ocupacional muy amplio para el egre

sado de esta especialidad.

Computacion:

Esta especialidad tiene como objetivo preparar al estudiante para el do-

mirio de las tecnicas en e} uso de la computadora, asi como tambien la

programacion, disefio y construccion de los sistemas de informacion que

se utilizan para las operaciones y toma de decisiones dentro de una em-

presa.
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. El Técnico Superior en Computacion es un analista programador -

con conociminentos operacionales sobre tecnicas contables y admi
nistrativas y sobre técnicas basicas de programacion e implementa
cion de soluciones y de la realizacion (en practica) de los progra-

mas correspondientes. Se ocupa de plantear y resolver problemas

que requieren la utilizacion del computador, programacion de cal-

‘culos, programacion de problemas no numéricos, metodos de admi

nistracion interna de la maquina, metodos de simulacion, tratamien

. . v ) . | .
tos de informacion, disefios de programas, metodos, procedimientos

" e ideas mediante el uso de la computacion en el campo cientifico.

ll -I. ID - I.'

El Técnico Superior Uni\lrersitario en Co'mpjta;ién esta en capaci-

dad de:

1. Dominar las té;c.nicas de! uso del computador para programas,
diseftar y construir éistem'as' de informacion utilizados para las
operaciones y toma de decisidnes.

2. Analizar y programar sistemas haciendo uso de los diferentes
'lénguajes de computacion.

3. Asistir directamente al Ingen.iero en.Computacibn .y/o\de Siste
mas. |

4. Disefiar e instrumentar sistemas de ihformacién con utiliza_cif:_un" ) .

'_de computadoras para una eficiente informaclé?n administrativa
y té_-cnico-econbmica de las alternativas que satisfagan estas ne
cesidades. {

5. Asistit a la Gerencia de Sistemas, en la organizacion y adminis

tracion del centro. de computacion.
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Administracion Bancaria:

Su objetivo: preparar a} estudiante para el dominio de las tecnicas de -

gerencia bancaria, control y supervision de programas crediticios, asi -

como las labores administrativas y contables.

a.bh. L.

a.b. 2.

Perfil Academico:
El Tecnico Superior en Administracion Bancaria, es un profesio-
nal universitario egresado de una carrera cor;a, con duracion d;:
tres (3) afios (seis semestres), capacitado para ejecutar tareas y
dirigir un departamento de contabilidad, preparar, leer e inter-
pretar los estados financieros, elaborar presupuestos de caja, -

gastos e ingresos, preparar informes de ia actividad referida a

su ocupacion, dar informes fiscal y de aduanas y realizar labo-

res de inspeccion genera) en los departamentos a su cargo.

Horizonte Ocupacional:

El Tecnico Superior en Administracion Bancaria, tendra en las -
erpresas industriales y banca su principal campo de accion, asi
como en las oficinas publicas que manejan recursos cuantiosos.

Dentro de su formacion, se les prepara para desempefiarse en -
la contabilidad y finanzas de las empresas y con una buena for-
macién en el manejo de personal, cuestion indispensable en la -
gran mayoria de las empresas. Este Técnico tendra un gran cam
po de actividad en las instituciones bancarias, sociedades finan-
cieras vy empresas de seguros, seré muy oportuna la formacion -

de este recurso, si tomamos en cuenta los planes del gobierno -

para el establecimiento del seguro Agricola. Este tecnico esta-

‘ra capacitado para el analisis de balances, solicitudes de credi-

to, control y supervision de los mismos y en la marcha adminis

trativa, contable v financiera de las empresas. En las entrevis-
tas efectuadas, este tipo de profesional se considerc de vital -

importancia.
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b) A nivel de Licenciaturas e Ingenieria.

b.1.

.2,

Administracion de Empresas:

Objetivo: Esta especialidad tiene como objetivo incursionar al alumno

en la problematica organizacional de las empresas y capacitarlo para

fa toma de decisiones y el manejo y control dei movimiento empresa

rial.

h.1.1,

b.1.2,

Perfil Academico:
El Licenciado en Administracion de Empresas estudia y analiza
los problemas de organizacion y funcionamiento de la empresa.
Ofrece alternativas aue facilitan la toma de decisiones. Asi -
mismo, planifica, organiza y controla las tareas de las activida
des especificas de la empresa u oficina para lograr un elevado

rendimiento. Interviene en la reforma, estudio y aplicacion de

sistemas y procedimientos administrativos.

Horizonte Ocupacional:

Fl Licenciado en Administracion de Empresas, posee un amplio
campo de ejercicio profesional en la medida en que pueda de-
5empeﬁarsé como Administrador de cualquier empresa de pro-
duccion o de servicios. Y lo mas imporiante, puede incursionar
individualmente en una forma autogestionante en cualquier ac-

tividad comercial.

La Licenciatura en Mercadeo tiene como finalidad capacitar al estu-

diante en el analisis de los procedimientos economicos - mercantiles

del desarrollo industrial o empresarial y a su vez, lo dota del conoci-

miento necesario para la investigacion del mercado, comercializacion

y publiicidad de los productos.
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b.2.1. Perfil Academico:

El Licenciado en Mercadeo es un profesional apto para la super
vision de grupos de trabéjoé incursos en él desarrollo de un pro
ceso industrial o empresarial. Es un participante en ia renova-

cion y cfeacién de procesc)s tecnologicos que incrementan la -
productividad y sustancialmente es un factor humano capacita-
do para la investigacion de-! mercacio, en b‘ﬁsque.da de la distri-
bucion de productos y servicios; a la par. de poseer un profundo
conocimiento en la comercializacion y publicidad efectiva de -

los productos.

b.2.2. Horizonte QOcupacional:

En tanto que el profesional del Mercadeo es un factor humano -
de los procedimientos de investigacion de mercado, comerciali-
zacion y publicidad de los productos, su campo de actividad pro
fesional se ext_iende a toda empresa de produccion y servicios; -
puede ejercer funciones en Départamentos de Venta, Gerencia—
de Produccién, Agencia de Publicidad, etc. Asi mismo, puede -
incursionar en el mundo del trabaio en forma individual, crean-
do Agencias de Publicidad u 0ficina§ de Planificaciéh lde proyec

tos de Ventas y Comercializacion de Productos.

b.3. Ingenieria en Computacion:
b.3.1. Perfil Academico:
El Ingeniero en Computacion es un profesional que en base a -
una formacion solida y completa, esta capacitado para aplicar
sus conocimientos teoricos en el estudio de situaciones suscep-
tibles a la automatizacion mediante e! uso de sistemas de com
putacion digital, esto le permitiria determinar la factibilidad -

tecnica, conveniencia operacional vy viabilidad economica del -
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desarrolio de tales sistemas. Asi mismo, este profesional puede
desarrollar alternativas de solucion que satisfagan los requeri-
mientos informales y computacionales en forma automatica o
manual, a la par de diseflar y construir sistemas de informacion
organizacionales y su correspondiente sistema de computacion -

de soporte.

El egfesado de la carrera de Ingenieria en Computacion modifi
Ca, adopta y actualiza los sistemds en operacion para satisfacer
nuevos requerimientos informacionales o computacionales oca-
sionados por la dinamica de las organizaciones. La evaluacion -
del rendimiento de los sistemas de éomputacién e informacion
en operacion es otra de las tareas importantes que desarrolla

el Ingeniero en Computacion.

b.3.2. Horizonte Ocupacional:

El campo de accion laboral del Ingeniero en Computacion remi
te a una gama de areas en las cuales este profesional desarro-
Ila sus conocimientos. El auge que ha cobrado ia computacion

en los Ultimos tiempos, le brinda al Ingeniero en Computacion

posibitidades de desarrollo profesional en trabajos administrati
vos, tales como Administracion de Centros de Computacion. Pa
ralelamente este profesional puede desarrollar funciones en -
cualquier empresa de produccion o servicio, de Jefe de Opera-
ciones del Computador, Jefe de Desarrolio de Sistemas, Direc-

tor de Informatica y otros.

b.4. Administracion Bancaria:

Es una carrera que tiene por objeto ofrecer al alumno los conocimien-
tos necesarios para el analisis de los problemas organizacionales y fun

W .
“Cionales del sector bancario y de otras empresas.
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Perfil Academico:

E! Licenciado en Administracion Bancaria es conocedor de todo
lo relativo al funcionamiento de una entidad bancaria. Esta ca-
pacitado para ejercer funciones contables, tales como elabora-
cion de estados financieros, presupuestos, informaciones fisca-
les y de aduanas, etc, Asi como, establece normas especificas
sobre obtencion y aplicacion de recursos tinancieros, participa 4

como asesor en la definicion de politicas que orientan transac-

ciones crediticias e hipotecarias.

Horizonte Ocupacional:

El estudiante que egresa de la carréra de Administracion Banca
ria, puede desempefiarse en funciones administrativas de cual-
quier institucion del sistema bancario nacional o entidades de -
ahorro y prestamo, asi como cumplir actividades contables en
cualquier empresa de produccion o servicio. As{ mismo, puede

desempefiarse en la Gerencia Administrativa de cualquier Insti

tucion, bien publica y privada,

———— e

—
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