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PLA& DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

A los fines del presente estudio se han conside-
rado ios siguientes criterios para la estimacién de la po-
blacidn estudiantil prevista para el primer ciclo académi-
co de funcionamiento.

1. La oferta de carreras que constituye lLos pro-
gramas de informacién de los equipos profesionales de Lla
Universidad se estructuran en tres Facul tades:

- Faculiad de Ciencias Administrativas

Carreras:
| Administracidon Comercial
Licenciados en < Adminisiracion Bancaria

I Administracién de Empresas

-~ Facultad de Ciencias Informaticas
Carreras:
| Informéatica
Licenciados en <

| Analisis de Sistemas

- Facultad de Imgenieria
Carreras:
| En Computacion
Ingenieros €< Electrénicos

i De Alimentos



Estas carreras se ofrecen progresivamente y se

han pautado de ta siguiente manera:

En el primer semestre del primer ciclo operativo:
Administracidon Comercial
Administracion Bancaria
Administracion de Empresas
Computacidn

Informatica

En el gquinto semestre del primer ciclo operativo:

Ingenieria de Alimentos

En el septimo semestre del primer ciclo operativo:
Electronica

Analisis de Sistemas.



2. El modelo tentativo de las tasas de prosecu-—

cibdn, repitencia y desercitn por semestire es como sigue:

—————— o e o i SRS . ———— T o ——— ——— —— i — i — o A i ———————— o ———

| SEMESTRE | PROSECUSION | REPITENCIA | DESERCION

I 1 I 1
I I 1 70 | i0 I 20
] I { l
1 II I 70 | 10 i 20
I I | {
| I1I I 70 l 10 I 20
1 I ! i
| IV I 70 i 140 I 20
| i I I
| ¥ | 70 I 10 | 20
I | ! j
I vi | 75 ! 10 1 1S
t | i |
l VII ! S0 [ S 1 5
I | ! |
I VIII | 20 § 5 | 5
| 1 i I
I IX I 90 | S i 5
-t | I i
I X i a0 l 5 i S
I i ! |

Las tasas estan expresadas en porcentajes con re
lacidn a la matricula total y tos supuesios que se han es-
tablecido para esa determinacidn son los siguientes:

2.1. Todas tas tasas se han determinado en for-
ma hipotética, sin embargo el_porceniaje_de_prosecucion va
ria en rango creciente de 70% a 90%, con marcado incremen-
to (20%) del sexto al septimo semestre. La tasa_de_repitenc

a varia en forma decreciente de 10% hasta 5%. Por su

parte lLa tasa de_desercién también presenta rango decre-



ciente entre el 20% al 5%. De acuerdo al comportamiento
historico de la matricula en cualquier institucion de edu-
cacidén superior, las tendencias antes expuestas pueden

considerarse satisfactorias.

2.2. Las tasas de prosecucidn, repitencia y de-
sercidon se aplican en forma de conjunto a toda la matricu-
la del semestre ; aungue en reatidad debera ser estableci-
.da y ablicada para cada 4&rea de conocimiento, para cada
materia y de acuerdo a las prelaciones de cada materia,
todo ello por semestres. No obstante, no se ha utilizado
este méitodo por razones de aproximacidon y sencillez en los

calculos.

2.3. Las tasas se aplican tanto a la primera co-

horte como a Las sub-cohortes.

2.4 EL ingreso de estudiantes al primer semes-

de cada carrera serad el mismo durante los diez (10} prime-

ros semestres del primer ciclo operativo.

Por cuanto el comportamiento de La matricula se
ve usualmente afectado por factores externos e internos,
se han formulado tres alternativas de crecimiento, a sa—

ber:



Alternativas:

- A (Maxima)

B (Media)

- C (Minima)

5. En razon de los criterios precedentes y a las
alternativas formuladas, la estimacidén de La matricula pa-—-
ra el primer ciclo operativo se recoge en los cuadros nu-—
merados del i1 al 5, ambos inclusive. A continuacidén el

resumen:

ALTERNATIVA "A"_ (Maximal:

| | MATRICULA_____ |
! Carreras que se inician en el pri- | I !
i mer semestire del primer Ciclo Ope- | I }
i rativo. [ INICIAL | FINAL 1
i t I |
l-———————————————————_——————————— |
| Adminisiracidén Comercial i 75 i 481 |
| ! } |
| Adminisiracidén Bancaria f 75 | 481 |
| t 1 |
I Administracién de Empresas | 100 [ 648 {
I | | }
| Computacion I 100 I 648 |
| ] | |
i Informatica i 75 ! 481 I
| i i |
- e - |
| ! | |
I TOTAL I 425 I 2.739 1
] 1



| Carreras gue es inician en el Quin— |____MATRICULA .. _
| to Semestre del Primer Ciclo Opera- | ]
I

l_tive: eV OINIGCIAL 1 FINAL
! I I
i Ingenieria de Alimentos | 75 ! 277 %
e e e e e el Sl L
I TOTAL .t ot it e e e e e e e e e e e e e e ! 75 | 277 ]
Carreras que es inician en el Sep- I____MATRICULA __ _ _ _ i
timo Semestre del Primer Ciclo O- | ! i
_perative ______ __ _ M _INICIAL 1 __FINAL_ _ |
I o I
Etectronica I 75 I 222 % |
Analisis de Sistemas | 75 i 222 = |
| —m e e e m T |
FoTOTAL Lot i e e e e e e e e ! 150 | 444 |
ALTERNATIVA "B”_ (Media):
i b MATRICULA_ ____ l
| Carreras que se inician en el Pri— | | I
I mer Semesire del Primer Ciclo Ope- | ! !
| rativo. I INICIAL | FINAL |
t I I t
[——— e e e e f
i Administracién Comercial i 50 I 324 !
[ i I i
| Administracidn Bancaria ! 50 I 324 ]
t f ! |
I Administracion de Empresas I 75 i 481
i I ! !
| Computacidn | 75 t 481 i
t 1 I i
t{ Informética I 50 ! 324 ]
! ! I t
e e t
] | | t
I TOTAL | 300 | 1.934 f
} !

(¥) La matricuta final referida en estas carreras corres-
ponde a ta alcanzada en el decimo semeslre del primer
ciclo operativo ¥y no la matricula final del 1er. ci-
clo académico, por cuanto La prosecucién de dichas
carreras trasciende al referido ciclo operativo.
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| Carreras que es inician en el Quin—- I____MATRICULA_ ______ |
I to Semestre del Primer Ciclo Opera- | | |
b _Yivo: _____ o ____1_INICIAL 1 _FINAL_ |
| | i i
| Ingenieria de Alimentos I 60 I 222 * |
| e e e e e e e e e e T  —— — — —m —— i
I TOTAL .. i it it i e e i s e e s as s ananenans | 60 I 222 I
| Carreras que es inician en el Sep- |I____MATRICULA_ ______ I
! timo Semesire det Primer Ciclo O- | | I
| perativo _ ________________ e L INICIAL i __FINAL__ |
I H i i
| Electronica I 50 1 156 = |
i Andlisis de Sistemas I 50 1 156 * |
[mm e e e e e i
I 0 T I ! 100 | 312 1
ALTERNATIVA "C” (Minima):
| - MATRICULA ____ |
| Carreras que se inician en el Pri— | { I
I mer Semestre del Primer Ciclo Ope- | | I
Il rativo. I INICIAL | FINAL |
i t | }
[ mm e e e e e e i m e |
i Administiracidon Comercial 1 40 | 289 |
i I i I
{ Administracidon Bancaria I 40 { 268 |
| | | i
| Administracidon de Empresas f 60 I 388 ]
I ; | |
| Computaciodn j 60 ; 388 I
[ i t I
I Informatica i 40 ! 269 I
! | [ I
—— e e e e e — I
! | | I
i TOTAL I 240 I 1.583 t
{ I

(%) La matricula final referida en estas carreras corres-—
ponde a La alcanzada en el décimo semestire del primer
ciclo operativo ¥y no la matricula final del ler. ci-
clo académico, por cuanto ta prosecucion de dichas
carreras trasciende al referido ciclo operativo.
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{ Carreras gque es inician en et Quin—- I____MATRIGULA_______
! to Semestre del Primer Ciclo Opera- | i
' i

| _4ive: oo _____1_INICIAL_I__FINAL_
i } |

i Ingenieria de Al imentos f 50 I 188 =

——— e T ]
I 10 3 I - 1 | 50 | 188 !
| Carreras que es inician en el Sep- | ____MATRICULA_ ______ i
} timo Semestre del Primer Ciclo O— | | |
| _perativo_________ oo ______l_ INICIAL_1__FINAL__ |
f | i i
| Electrdonica t 40 | 127 % i
| Analisis de Sistemas | 40 | 127 % |
|- e e s e m o T o — e |
1 I - | 80 | 254 |

NOTA: Para La programacidon de los recursos
humanos, materiales, iNnsumos y su conver-—
sién en valores monetarios, Lla estimacidn
matricular tomada como base es la expresa-
da en la alternativa "B" (Media). Igual-
mente, tas relaciones que a continuacidn
se presentan tienen como fundamento los
datos matriculares contenidos en dicha al-
ternativa.

(%) La matricula final referida en estas carreras corres-

’ ponde a La atcanzada en el décimo semestre del primer
cicle operativo y no la matricula final del tler. ci-
clo académico, por cuanto La prosecucidn de dichas
carreras trasciende al referido ciclo operativo.



Tomande como base Los datos que a continuacién
se incluyen podemos observar las siguientes relaciones:

Carrera: Administracidén Comercial

Periodo de Inicio: Primer Semestre Operativo

Matricuta Inicial: 51 alumnos

Referencia: Cuadro N° 7

De la primera cohorte integrada por los 50 pri-
meros alumnos y aplicando las tasas de prosecusion, repi-
tancia y desercidn, al términoc de Los (10) primeros semes-—
tres operativos tenemos:

Un total de 7 egresados
Un totat de 13 alumnos repitientes

Un iotal de 30 atumnos desertores

Referidos a esos 50 alumnos con gue se inicio la
carrera tenemos gue:

Rendimiento neto de la carrera = 7/50 x 100 =14%

Como podré apreciarse después de Llos primeros
cinco (5) afos de funcionamiento Lo mas probable es gue se
gradien los 7 profesionates en la carrera de Mercadeo y la
proyectada Universidad tendra un total de 324 atumnoé de

esa carrera.
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I1. Programacién_Académica_ylos Recursos_Humanos:

Como toda institucidn de naturaleza educativa;
en la Universidad "“Dr. Rafael Beiloso Chacin", tos
gastos de personal representan un porcentaje bastante ele-
vado Ae los egresos operativos totales. Eilo es asi dado
que el recurso humano es el factor fundamental en el pro-
ceso Ensefanza—-Aprendizaje.

Los recursos humanos estan integrados por: Per-

sonal Directivo, Personal Docenie y de Investigacibén, Per-

sonal Administrativo y Personal Obrerco

EEB§QS&L-DLBEQIL!Q=

La Universidad, para cumplir con un mandato de
Ley, tendra un Cuerpo Rectoral cuya composicidén es La mis—
ma de las Universidades Nacionales. En efecto, contard con
Rector, Vice—-Rector Académico, Vice—-Rector Adminisira-
tivo y Secretario.

Forman también partie del personal directivo, los
Coordingdores de los Departamentos de Estudio y el Consul-
tor Juridico, los cuafes por efecio de economia en los

costos también formaran parte del personal docente y de in

vestigacidn.

lLos recursos humanos necesarios para cumplir con

la funcidén de ensefanza son estimados a partir de lLas re-

11



laéiones existentes entre matricula, horas de clase de las
asignaturas, tamafo de seccidon, nUmero de secciones y ho-
ras de clase por profesor. Mediante estas relaciones esti-
mamos lLa demanda de profesores necesarios para atender la
matricula correspondiente al plan de estudio disefado pa-

ra la Universidad.

En funcitén de tos criterios indicadps los aspec—
tos a considerar en ta programacién del personal docente vy
de investigaciéﬁ son lLlos siguientes:

1) Semanas afectivas de clases: 186

2) NOmero de alumnos promedic por seccidn: 35

3) NOmero de secciones: calculadas dividiendo La matricu-
Ls semestral enire el ndmero de promedio por seccién, se-
flatdo en 35 alumnos. En tat sentido el niGmero de secciones
por carrera y semesire es el gque se observa en la pagina

siguiente:

12



Nimero

de Secciones por Carreras y Semestres:

|
| CARRERAS
|

I VIIIL

i
tAdministracidn
IComercial

|
tAdministracidn
|Bancaria

|
tAdministracidén
Ide Empresas

|

IComputaciodn

|

I Informatica

|

IIngenieria

Ide alimentos

|

IELectrdnica

}

iAndtisis de
iSistemas

I 1I III 1Iv V¥ VI VI
t 3 5 5 6 7 8
1 3 5 S 6 7 8

2 4 5 6 7 8 10
i 3 5 5 6 7 8
2 3 4

10

11

11

10

10

11

11

10

4 De acuerdo al
rriculares y créditos",

por semestres para todas las carreras son como sigue:

modelo para distribuir

contenidos cu-

las horas curriculares en promedio

13



: III 29
: Iv 238
: v 29
: VI 31
: VII 26
: VIII | 28
: IX | 10
: X 16
|

En los cuadros N*. 16, 17, 18, v 19 se observa el
estimado del nimero de secciones y horas semanales por

seccidn para cada carrera.

5) 5e estima que la carga docente media por profesor es de
veinte (20) horas semanales de clase, la cual corresponde-
ria a la carga media de un profesor tiempo completo. Por
ello, el nimero de profesores gque asi se obliene corres-

ponde a profesores {iempo completo equivalentie (T.C.E)*,

{(¥) Un profesor T.E.C. es igual a Lla suma de profesores a
dedicacion exclusiva, mas los profescres a liempo com-—

pleto, mas los profesores a medio tiempo dividido en-

tre 2, mas los profesores a tiempo convencional divi—

dido entre 4.



6) La metodalogia seguida para el cdlculo del ndmero de
profescores requeridos para atender el total de horas

del plan académico se obtiene mediante ia siguiente férmu-

ta:

N°. de profesores Total horas docencias del Plan
T.E.C. e e

Estimados del Plan 20 horas semanales

En atencién a los criterios antes expuesios, el
numero de profesores T.E.C estimados por carrera es como
sigue:

Evolucidn Probable de lLas Necesidades de Profesores

]

| CARRERAS I I IT 1I1II Iv ¥V VI VII VIII IX X i
e e e e e e e e i i
I 1
lAdministracion i i 3 & 6 8 9 i1 13 13 131
IComercial | |
| i |
lAdministracién | 1 3 6 6 B 9 11 13 13 131
IBancaria | i
f | {
fAdministracidn | 2 5 =3 8 9 12 13 15 17 191
tde Empresas I H
t | |
IComputacidon I 2 s 6 8 8 t2 13 15 17 191
I i ' |
linformatica § 1 3 6 6 B8 9 i1 13 13 131
{ I |
ilngenieria I 2 3 5 6 8 Si
ide alimentos | i
I i I
IElectirdnica i 1 3 - 6t
| | I
lAnalisis de i |
ISistemas | 1 3 S 6l
b e |
| | |
I TOTAL I 7 19 30 34 44 54 66 81 91 98]
|



7)‘La5 relaciones entre el nimeroc de alumnos por cada pro-
fesor tiempo completio equivatente varia de 43 en el primer
semestre a 25 en el Gliimo semestre. Esta relacidn es si-
milar a ta relacidén existente en las Universidades Priva-
das en funcionamiento en todo el pais.

Relaciones Alumnos por Profesor T.C.E

| Semestres I Matricula | Profesores | Relacitn l
| Operatives__{_ __________‘\ . ______ ! Alueono/Profesor __
: 1 300 7 43 :
: 2 540 19 28 :
: 3 762 30 25 :
: 4 812 _ 34 27 :
: 5 t.086 44 25

: S 1.226 54 23

: 7 1.511 66 23

: 8 1.860 81 23 :
: e 2.186 91 24

: 10 2.648 o8 | 25 :
| |

8) Clasificacidén del perscnal docente y de investigacién
por tiempo de dedicacion y categoria académica.

Para realizar estas clasificaciones se utilizan
los siguienles indicadores, en base a situaciones existen-
tes en organizaciones de similar naturaleza en funciona-

miento en el pais.
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| Tiempo de dedicacién | * t
| Dedicacién exclusive 10 :
: Tiempo Completo 10 :
: Medio Tiempo 10 :
: Tiempo Convencional 70 :

Estas relaciones tenderdan a modificarse una vez
gue se consolide la Institucidn hasta alcanzar una propor-
cién de profesores a tiempo completo superior al 50% del

total de deocentes.

| Categoria i I

| Académica { % [
Imetracter a0 |
: Asistente 35 :
: Agregado i5 :
: Asociado 5 :
: Titular 5 :

17



Igualmente se estima gue una vez consolidada La
proyectada Universidad, el mayor porcenta)e de docentes
debera ubicarse en las categorias de Agregado y Asociado.

Los criterios anteriores permiten estimar el na-
mero de docentes por categoria vy dedicacidn, tal como se
muestra en los siguientes cuadros:

Resumen de la Evonlucidn Tedrica Probable del
Cuerpo Profesoral Clasificado por Tiempo de Dedicacién vy
Categoria Académica.

Primer Semestre.

! Categoria ! Dedicacidén ! Tiempo ! Medio ! Tiempo !

! Académica t Exclusiva | Completo! Tiempo [Convencional!

o e ——— !
Instructor -—- - 1 3
Asistente ——— - - 3

! t
! I
! !
! !
! Agregado - -—— - S I
! !
! Asociado - - R _—— I
!

! i

Titular - - -——— -
Segundo Semestre
t Categoria ! Dedicacién ! Tiempo | Medio ! Tiempo !
| Acadeémica ! Exclusiva ! Completo! Tiempo !Convencional!
o o !
Instructor ——— - 1 7
Asistente -——= - 1 7

]
]
1
]
Agregado - - — 3 ]
t
Asociado ——— R _ ——— 1

!

!

Titular ——- - ——- ——-



Tercer Semestire

| Gategoria ! Dedicscién ! Tiempo ! Medio ! Tiempo !
I Académica t Exclusiva ! Completo! Tiempo !Convencionat!
| e o e e t
! Instructlor —— 1 1 10 !
1 I
! Asistente -—= -——- 1 10 !
1 . I
i Agregado - - - 5 j
t !
! Asociado - - - 2 !
1 t
I Titular - ——- -— —-_—— t
Cuarto Semesire
| Categoria ! Dedicacién ! Tiempo | Medio ! Tiempo !
| Académica ! Exclusiva ! Completo! Tiempo !Convencional!
b o e ———————— e — |
! Instructor - t 1 12 !
! I
! Asistente - —-——- 1 12 E
I !
I Agregado —-——= - - S i
t t
! Asociado - - -—= 2 !
! I
b Titutar -—= - -—- - !
Quinto Semestre
| Gategoria 1 Dedicacion ! Tiempo ! Medio ! Tiempo !
! Académica | Exclusiva ! Completo! Tiempo !Convencional!
| o o e ———————— e ——————————— !
I Instructor 1 1 1 14 |
! ]
! Asistente -—- 1 2 13 !
! !
i Agregado - - 2 6 é
| ]
| Asociado -—= ——— -—- 2 !
I t
b Titular -——= -== -—= 1 !
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Sexto Semestire

! Categoria ! Dedicacidn ! Tiempo I Medio ' Tiempo !
I Académica ! Exclusiva ! Completo! Tiempo !Convencionat!
e e e b
I Instructor 1 2 2 15 ;
1 f
I Asistente 1 1 2 15 i
t - t
; Agregado -—= -—- 2 8 i
} i
! Asociado —-—- -—= - 3 |
!

b Titutlar - -—- -——= 2 !

| Categoria ! Dedicacién ! Tiempo ! Medio ! Tiempo !
i Académica I Exclusiva ! Completo! Tiempo 1Convencionat!
f e e t
! Instructor 1 3 4 15 !
! 1
I Asistente 1 3 3 16 {
t |
i Agregado ——— i 2 8 !
1 ]
! Asociado -—= -—= 1 3 !
I ]
b Titular - —-——= 1 2 t

! Categoria ! Dedicacién ! Tiempo ! Medio ! Tiempo {
! Académica ! Exclusiva | Completo! Tiempo t(Convencional!
| o et o e — t
! Instruétor 1 4 5 24 i
i !
! Asistente 1 4 4 22 i
! f
i Agregado - 1 2 4 i
1 1
I Asociado o - 1 4 ;
! i
I Titular ——- -——- t 3 é
20



Noveno Semestire

t Categoria | Dedicacién ! Tiempo | Medio | Tiempo !
t Académica ! Exclusiva | Completo! Tiempo !Convencional!
b oo e e e e e e e e e —— e

t Instructor 3 3 4 25 :
t

! Asistente 3 3 4 26 :
|

i Agregado 1 1 2 6 :
!

i Asociado -——= 1 1 4 :
!

! Titular -—- 1 1 4 :

{ Categoria ! Dedicacidén ! Tiempo | Medio ! Tiempo !
{ Académica | Exclusiva ! Completo! Tiempo {Convencionatll
g

! Instructor 3 3 4 27 :
! t
! Asistente 3 3 4 28 t
I

i Agregado 1 1 2 7 :
I I
! Asociadeg -—- i 1 5 !
! i
I Titutar -—- 1 1 5 !

Para el primer ciclc operativo se estima Lla con-
tratacidon de diez (108) secrelarias que cumplirdn funciones
dentro de las unidades directivas, cuatro asistentes admi-
nistrativos auxiliares del Vice-reciorado Administrativo,
dos personas para informar y atender al piblico y cuatro
Coordinadores de: Relaciones Publicas, Actividades depor-

tivas ¥y socios—culturales.

21



La incorporacion de este personal es como sigue:

Programacion de lLa Incorporacion Progresiva
del Personal Administrativo:

i Tipo de I Semesires Operativos

I
] Personal | I I1 I11 1V \) Vi VII VIII IX X
i

|Secretarias | 3 4 5 5 6 7 8 & 9 161,
| } ]
i i |
iAsistentes al | i

" |Yice-Rectorado | |
|Administrativo | 2 2 3 3 3 3 4 4 4 4 |
| | f
iPersonal de | i
latencidén al i {
jpdbtico | 1 i i 2 2 2 2 2 2 21
| i |
ICoordinadores ! |
ide programas | !
I1Socio-Cul tur. ! 2 2 3 3 4 4 4 4 4 41
ity deportivos ! }
o e !
| | |
| TOTAL i 8 9 12 13 15 186 18 18 19 201
i

Para lLas labores de limpieza, mantenimiento y vi-
gilancia se estima para el primer ciclto operativo la con-

tratacién de 10 obreros, segin se especifica sequidamente:

Programacidn de la Incorporacién Prograsiva del Personal

Cbrero
| Tipo de b Semestres_Operativos ____ . _______. f
! Personal I I Il 111 Iv VvV VI VII VIII IX X |
D ——— |
| {
|IBedeles, Porte-l| |
tros, Vigilan-} '
ltes y Obreros | |
jespecializados I 4 4 S 5 6 8 8 8 10 101



I1I Programacion Financiera,
: A. Estimacién_de_los_Ingresos:

Para la estimacion de los ingresos se aplican
las clasificaciones vy bases de calculo que a continuacidn

se indican:

1) Ingresos Ordinarios Semestrales:

Son ingresos ordinarios aquellos ocasio-
nados por las operaciones corrientes y estan representadas
por los arancetes directos que cancelan Los alumnos, por
lo que estén en relacidon directa con ta matricula. Los
mismos garantizan el financiamiento de los gastos operati-
vos de la Universidad. Su estimacidon (Cuadros Nros. 20,
21, 22, 23, 24 y 25 se fundamentian en los rubros que a

continuacidén se indican:

a. Matricula: Se ha fijado en Bs. 500 por semestre, para
financiar los cosios fijos y de cperacidon en gue se incu-

rre alt inscribir un alumno.

b. Colegiatura por semestre: Se estima en Bs. 5.400,00 se-
mestral, igual para todas las carreras y en funcidén de la
matricula. En razdén a las unidades créditos estimadas en
i64 créditos por carrera, la colegiatura representa un

promedioc Bs. 330,00 por unidad crédito.
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c. Seguro de Accidentes Personates: Los alumnos pagarén
una asignacidn de 110,00 semestral para la contratacidn de
una péliza colectiva de accidentes. En el anexo “"A" se in-

cluve ta cotizacidn de la empresa "Seguros Catatumbao™.

d. Servicios Estudiantiles: Para sufragar parte de los
costos de los servicios estudiantiles (servicios odontold-
gicos, de orientacién, psicolégico y actividades complemen

tarias), los alumnos cancelaran semestrailmente Bs. 100,00.

e. Curso Introductivo: Los alumnos qgue se inscriban por
primera vez en el primer semestre académico cancelaran Bs.
500,00 a los efectos de cubrir Llos gastos que =l referido

curso ocasione.,

2) Ingresos Extraordinarios:

Este rubro estd integrado por los
ingresos extraardinarios fijos semestrales vy los ingresos
extraordinarios variables semestrales (cuadro N°. 286).
Dentro de los primeros se incluyen todas las actividades
que comptementan y mejoran las operaciones corrientes que
cémprende:

- Desarrollo de cursos intensivos
gue permiten al educando no sélo avanzar en algunas asig-
naturas, sinoc también recuperar aquellas en las cuales no

haya logrado ta nota minima aprobatoria.
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— Control de Estudios, servicios des-—

tinados al apoyo logistico del alumnado.

— Cursos de Extension dictados por do
centes o estudiantes avanzados dirigidos a actualizar as-
pectos cientificos vy tecnolébégicos concretos, no sélo a
egresados universitarios, sino también a Lla poblacién que

solicita o necesite dicha informacién.

Por su parte los ingresos extiraordina-
rios variables semestrales estédn representados por los pro-
gramas de investigacién, servicio y asesoria, formul ados

sobre Lla base del autofinanciamiento.

Los cursos de Post-grado se iniciaran
a partir del Sto. afio de funcionamiento a nivel de especia-

lizacidn profesional.

3) Ingresos Especiales:
Dentro de este rengldén se computan
las donaciones de fuentes pdblicas o privadas que se le
asignaran a la Fundacidén. Para el primer ciclo académico no

se estiman ingresos por este conceplo.
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4) Aportes de Capital de Trabajo
Este rengldn refleja Llos montos en
efectivo o especie que lLlos promotores del proyecto aporten
a ta Universidad. En el Balance General de ta Asociaﬁién
Civil Oniversidad “Dr. Rafael Belleso Chacin”, anexo “B"
de este documento se muestran las aportaciones de los so-

cios.

5) Aportes del Estado:

Dentro de éste rubro se estiman los
subsidios aportados por el Ejecutive Nacional. Dado que el
Provecto Universidad “Dr. Rafael Belloso Chacin”" es un
proyectio rentable que garantiza por sus propios medios Lla

prosecucidn estudiantit,no requiere del Estado Yenezolano.

Con la finalidad de presentar una
vision global de la clasificacidén v bases del céalculo de
los ingresos, se incluye a continuacidén el siguienie es-—

quema:
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BASES DE CALCULO PARA LA ESTIMACIOCN

DE LOS INGRESOS ORDINARIOS

Conceplos Tarifas Semestrales

1) Matricula Bs. 500,00

T 2) Cotlegiatura 8s. 5.400,00

3) Seguro de Accidentes Personales Bs. 110,00

4) Servicios Estudiantiles Bs. 100,00
Pago Semestral por Alumno Bs. 6.100,00

) Curso Introductiorio Bs. 500,00

1. Costo de Inversitn Realizada.

La Asociacidn Civit Universidad “DOr Rafael Betloso
Chacin” creada mediante documenio pdblico, registrado en
La Oficina Subalterna del Segundo Circuito de Registro del
Distrito Maracaibo, Estado Zulia, en fecha 30/10/87, bajo
el N°® 17, Protocolo 1°, Tomo 10 cuenta con un patrimonio

en activo fijos netos de Bs. 1.986.000 discriminado en:
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- Mobiliario y Equipo Bs. 480.000,00
- Utiles y Equipos Qidéc{icos Bs. 126.000,00
- Equipos de Computacidn Bs. 1.380.000,00

TOTAL =====> Bs. 1.986.000,00

La composicién y valor neto de estos activos se
especifican en el Balance General de la Asociacidén Civil

incluido en el anexo "B" de este documento.

Por otra parte, la formulacién del presente pro-
yvecto esta valorada en Bs. 1.000.000, para lo cual se con-

té con un equipo técnico de atta calificacion.
2. Costos de Inversidn por Realizar.
a. Mejoras mayores a ta Planta Fisica
Esta partida cubre las modificaciones o cons-
frucciones gue se considere pertinentes para salisfacer
las necesidades de crecimiento de acuerdo a la proyeccion
matricutar. En el cuadro Resumen del Presupuesto de Gastos

se incluye Lla proyeccidén de este renglén.

b. Mobiliario y Equipo de Oficina

Este concepto engloba todas las compras necesa-—
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rias para hacer efsectivo el equipamiento y renovacidn de
las oficinas de la proyectada Universidad. En el resumen
del Presupuesto de Gastos (Cuadro N° 31) se indican tos

montos correspondientes.

2.1. Dotacidn de Aulas y Laboratorio.
El monto gque aparece por este concepto en et
-Resumen del Presupuesto de Gastos (Cuadro N® 31) se estimd
para complementar y reponer el mobiliario y equipo aular ¥

de laboratario existente y cubrir Las necesidades futluras

de acuerdo al crecimiento matricutar.

Para La determinacién cuantitativa de Los egresos
operativos de ta proyectada Universidad se bhan utilizado
ios criterios expuestos en la programacibén de lLos recursos
humanos. Igualmente para la cuantificacidn de oiros concep-
tos de gastos se contdé con el estudio dé otros proyectos
similares de instituciones de educacidn superior privada
en funciconamiento en La regiédn. En el cuadro N° 31 se es-

pecifican los egresos de operacidn.

1. Gastos de Personal.

1.1. Persconal Directivo.
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Para los efectos del calculo de los sueldos por
concepto del Personal Directivo se ha partido de las nor-
mas eslablecidas por el Consejo Nacional de Universidades
referidas a las "Normas del Personal Docente y de investi-
gacidén", segin Gaceta Oficial N®* 32.539 del 07/08/82 y mo-
dificadas lLas &escalas de suetdos en el mes de Julioc de
1987. Todas las autoridades del cuerpo rectoral tienen ca-
-tegoria académica de titulares a dedicacidon exclusiva.

Las estimaciones se recogen en el cuadro N® 28,

1.2. Personal Docente y de Investigacién.

Para ta estimacidén v proyeccién de Los sueldos
del personal docente y de investigacidén se {omo como base,
igualmente, {as"tabias de Sueldos" acordadas por el Conse-
jo Nacional de Universidades y cuya Gltima modificacidn
(Jutio de 1987) se recoge en un cuadro en lLa pagina si-

guiente:
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Sueldo Persanal Docente y de Investigacion.

t bedicacién!l Dedicacién | Tiempe | Medio | Tiempo |
I I Exclusiva tCompleto | Tiempa | Convencionall
tCategoria ] ¢ i | (H/Sem/Mes) |
I Academica ] ! { ! [
f—— e - e f-—~————-- j—— t
fInstructor i 10.304,00 { 7.854,0013.427,0 1 125 |
lAsistente ! 13.342,00 | 9.45%2,0014.947,0 1 164 f
{Agregados ! 16.181,00 110.850,0015.685,0 | 195 f
lAsociado | 19.363,00 112.880,0016.7688,08I 220 t
|Titular_______1_21.411,00__114.928,0017.454.001 ___ 245 ____}

En La proyeccion de lLos sueldos tanto del personal
directivo, como la de los docentes y de investigacidon no
se proponen incrementos interanuales de las remuneraciones,
por cuanto al acogernos a las normas del Consejo Nacional
de Universidades las modificaciones posteriores también
deben provenir de resoluciones de ese cuerpo. Las proye-
cciones de este renglon de gasto se incluyen en el cuadro

N° 29.

1.3. Beneficios Socio-Econdomicos al Personal Direc-—

fivo y Docente y de Investigacién.
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Para la cuantificacidn de estos beneficics se tomd
comeo base las previsiones establecidas en la Ley del Tra-
bajo y sus Reglamentos y en la Ley del Seguro Social Obli-
gatorio. A tales efectes los criterics utilizados son tos

siguientes:

- Bonificacion especial de fin de afic: 15 dias.

~ Bonificacidn vacacional: Se estima un promedio de 5 dias.

- Prestaciones Sociales: 15 dias de antigiedad vy 15 dias
de cesantia.
- Seguro Social Obtigatorio: 7% de los sueldos hasta un

maximo de Bs. 3.000,00 de sueldo.

Los concepios antes indicados representan benefi-
cios adicionales al sueldo del 15,00%. En los cuadros Nos.

28 vy 29 se indican las estimaciones por estos conceptos.

1.4. Personat Administrativo y Obrero.

En Lo referente a las estimaciones y proyeccio-
nes de los egresos por estos conceplos, se tomaron Llos Li-—

neamientos siguientes:

- La contratacidén de dicho personal se hara de acuerdo al
crecimiento matricular v las remuneraciones son lLas acos-

fumbradas para labores similares en instituciones de edu-



cacidon superior.

- Para el personal de secretaria y atencién al publico se
estimd ‘un sueldo basico de Bs. 3.500,00 mensual {incluyen-
do et Bono Compensatorio dictado mediante Decreto Presi-

dencial el 29/04/87), y un incremento interanual del 15%.

.— Para Los asistentes y coordinadores se& ha previsto un
sueldo base al inicio del ciclo operativo de Bs. 5.000,00

mensual y crecimiento interanual de 10%.

- Para el personal obrero, la remuneracidn basica se
ha fijado en Bs. 2.200,00 mensual, segin el salario mi-
nimo nacional (incluyendo el bono de transportel. Igual-
mente, se estima un crecimiento del 15% en las remunera-

ciones.

- Los beneficios basicos y complemeniarios se han calcula-
do en base a un 15% adicionat para el personal administra;
tive y un 17% adicional para el personal obrero. La com-
posicidon de estos beneficios es la misma que para el per-
sonal docente; lLas varigciones en cuanto a los asignados
al personal obrerc obedece al mayor porcentaje que por La
Ley ée te asigna al aporte patronal del Seguro Social

Obligatorio.
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En el cuadro N*® 30 se computan los gastos de perso-

nal administrativo v ohrero.

2. Alguileres.

Estan representados por el monto gque se debe can-—
celar por la utilizacidén de espacio para el funcionamiento
-de algunas dependencias administrativas. Se estima una ta-
sa de incremento interanual det 20%. En el cuadro Resumen

del Presupuesto de Gastos se incluye la proveccidon de este

rubro,

3. Mantenimiento y Reparaciones.

Esta partida representa las erogaciones que se de-—
ben realizar para efectos de mantener en condiciones ope-
rativas todo Lo concerniente a planta fisica y equipamien-
to. Se ha estimado un crecimiento interanual del 10%. En
el cuadro Resumen del Presupuesto de Gastos se computa es-

te concepto.

4. Servicios.

Inctuye luz, tetéfono, aseo, agua y otros de igual

naturaleza. Para su proyeccidn se aplica una tasa de in-

cremento interanuat del 20% y su cuantificacidn estd indi-
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cada en el cuadro resumen del Presupuesto de Gastos.

5. Publicidad y Promociodn.

. Este rubro contempla Llas erogaciones nedesarias
para la promocién de La Universidad hacia la comunidad vy
la captacién de alumnos. En la medida en gue la Universi~—
dad ge consotlide, el monto por este concepto de gasto ten-
derd a decrecer. En el cuadro resumen del Presupuestio de

Gastos se indica su cuantificacidn.
6. Material de Oficina.

Dentro de este concepio se incluye todas las nece-
s idades, tanto de articulos varios para la oficina como
papelteria y material de reproduccion. Se estima un creci-
miento interanual del 20% y su estimacidn se incluye en el

cuadro resumen del! Presupuesto de Gastos.
7. Material de Laboratorio.

En este rubro se estipuld 1o concerniente a todos
tos materiales gque se consideran necesario para hacer ope-
rativos los laboratorios. Se prevé un crecimiento inter-
anual del 20% y su cuantificacién se indica en el cuadro

resumen de Gastos.
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8. Servicios Estudiantiles.

Este conceptlo incluye seguro, ayudas, becas vy
otros. Se estima en funcidn a la matricula v su cuantifi=-

cacidon se indica en el cuadro resumen del Presupuesto de

Gastos.

9. Programas Especiates.

La programacidn académica esta concebida para im-
partir una educacidon integral que no solamente atenderad
la ensefianza cientifico-tecnoldgica propia de La profesidn,
sino también los aspectos de formacidon cultural, deportiva

e instrumentatl.

Igualmente, integrado al curriculo los estudiantes
participaran en experiencias de extensidn y en los proyec-—
tos de investigacidon gue desarroile la Universidad dentro

de sus tineas prioritarias.

Es por elio gque, dentro del Presupuesto de Gastos
se han estimado recursos para atender estas final idades,
cuyas bases de calculo son Las mismas que utilizan lLas
Universidades MNacionales, segin Resolucidn del Consejo Na-

cional de Universidades.
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En efecto, como un porcentaje de lLos ingresos ope-—

rativos se sefiata a continuacibn la participacién de estos

programas:

Investigacion 1,50 %
Bibtioteca 0,75 %
Post-Grado 0,75 %
Deporte 0,25 %
Extensidn vy Cultura 0,25 %

En el cuadro resumen del Presupuesto de Gastos se

indica La cuantificacidn de Los mismos.

1i0. Finalmente, se estima un 5% de los ingresos or-

dinarios para gastos imprevistos.
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Proveccién de la Malricula para Carreras que se inician

Primer Ciclo

100 alumnos en el Primer Semestre del

con

Académico.

Alternativa A ( Maxima )
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ta matricula para Carreras que se
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Proveccibn

Primer Ciclo
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con 75 alumnos en el Quinto Semestre
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Proveccidon de

la Matricula para Carreras gue se

Ciclo

Primer

Primer Semestre del

con 60 alumnos en el

Académico.
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Praveccion de

la Matricula para Carreras gue se

Ciclo

Primer

con 50 alumnes en el

Quinto Semestre del

Académico.
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ta Matricula para Carreras aque se

Proveccidn de

del Primer Ciclo

con 40 alumnos en el

Séptimo Semestre

Académico.
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Resumen Estimado de Secciones ¥ horas Semanales por
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{Semestires
[Operativos
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Semesires |
Académicosi
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Resumen Estimado de Secciones y horas semanales por semestires para
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Resumen Estimado de Secciones y Horas Semanales por Semestres para
la Carrera de Ingenieria de Alimentos.
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c

Estimacion de Ingresos Ordinarios por Carreras y Semestres

arreras;: Administracién Comercial,

CUADRO_N=®_22

{BOLIVARES)

Administracidon Bancaria e Informatica

Servicios

Estudiant.,

Pr imas
de Seguro

Curso

Introduct.

BASES DE CALCULO

[0 T - OV I AN I

000t 39.6001 46.8001 52.200|
! i ! i
7001 43.560| 51.4801 57.4201
| i I i
0gaol 75.0001 75.06G001 75.0001

.— Matricula: Bs. 500,00 semestral.
.~ Colegiatura: Bs.

.— Primas de Seguro:

5£.400,00 semesiral.

Bs

110 semestral

.— Servicios Estudiantiles:
.- Curso Introductorio:

vez.

Bs.

Bs. 100 semestral.
500 por alumnos que se

63

(Seguro de Accidentes).

inscriben por

primera



CUADRO_N?-®

23

Estimacidon de Ingresos Ordinarios por Carreras y Semestres
(BOLIVARES)

Carreras:

Administracidén Comercial,

Administracién Bancaria e Informatica

| VII VIII IX X
[ e e e |
| Matricula | 322.5001 382.0001 438.0001 4386
| | | | i
[ e T e I
Colegiatural3,483.00014,131.00014,730.40015,248
| | | } {
e e e e |
{ Servicios | i i I
| Estudiant.} £4.500i 76.5001 87.6001 a7
| m e e e T S — - i
i Primas de | | | }
| Seguro i 70.850/1 84.1501 93.3801 106
|~ e e e e i
I Curso i | | |
| Introduct.i 75.0001 75.000t 75.0001 75

BASES DE CALCULO

[ I SN FD I AV I

.— Matricula:
.~ Colegiatura:
.— Primas de Seguro:
.— Servicios Estudiantiles:
.= Curso Introductorio:

Bs.
Bs.

veZ.

500,00 semestral.

5.400,00 semestral.
Bs 110 semestiral
Bs.
Bs.

64

TOTAL I

.000!1 2,814.0001
t }
.8001 5,248.8001
I [

I I
2001 562.8001
i |
9201 619.0801
| I

0G0 | 750.0001
320135,137.0801
135,137.080!1

{Seguro de Accidentes).
100 semestral.
500 por alumnos gue se

inscriben por primera



CUADRO_N®_23

Estimacidén de Ingresos Ordinarios por Carreras y Semestires
(BOLIVARES)

Carreras: Administracién de Empresas y Computacioén

IColegiatural 810,000 11,458.00011,9876,40012,397.60012.721.60012,991.6001

| Servicios | | | | i } i

| Estudiant. | 15.000 | 27.000 I 36.86800 | 44,400 | 50.400 1| 55.400 |
| o e e e e S ——— e i
I Primas de | | | | 1 | 1
| Seguro } 16.500 | 29.700 |  40.260 | 48.840 | 55.400 1 680.240 |
e e e e e !
{ Curso | I i | | i |
| Introduct.! 75.000 | 75.000 | 75.0080 | 75.000 | 75.000 | 75.000 |

i TOTAL SEM | 991.500 }1,724.,70012,311.26012,787.84013,154.40013,459,8401

BASES DE CALCULO

1.— Matricula: Bs. 500,00 semesiral.

2.- Colegiatura: Bs. 5.400,00 semestral.

3.- Primas de Seguro: Bs 110 semestral (Seguro de Accidentes).

4.- Servicios Estudiantiles: Bs, 100 semestiral.

§.- Curso Introductorio: Bs. 500 por alumnos que se inscriben por primera
vez.
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C

!

ICotegiatura|3,348.00013,985.200

i
!

Ectimacidn de Ingresos Ordinarios por Carreras ¥ Semestres
(BOLIVARES)

arreras; Administracidn de Empresas

i !

Servicios { |

Estudiant. | 62.000 1 73.800 | 8

Seguro | 68.200 | 81.180 | 9
| _____________________________

Curso { | |

Introduct.|l 75.000 1 75.000 |+ 7

B

V1o W N

ASES DE CALCULO

.~ Matricula: Bs. 500,00 semestral.
.- Colegiatura: Bs. 5.400,00 semestral.
.- Primas de Seguro: Bs 110 semestral (Seguro de Accidentes?.

.— Servicios Estudiantiles: Bs.

.— Curso Introductorio: Bs.
vez.

500 por

y Computacion.

100 semestral.

alumnos gque se

66

|4,611.600]5,194.800!29,494.8001

1 i

imscriben por primera



CUADRO_N®_24

Estimacidén de Ingresos Ordinarios por Carreras y Semestres
(BOLIVARES)

Carreras: Ingenieria de Alimentos.

|

| Conceptos |————————=--r————m— s oo se— oo e S T TR T I
[ ! I 11 111 1V v Vi !
et e |
| Matricula | 1 1 | | 30.000% S0.000¢
} | I l l ! | I
| e e e s TS S Se S S S ST m T }
IColegiatural ! [ ! i 324.0001 563 .2001
| 1 1 1 | | { ]
e i
i Servicios | | | | t | |
| Estudiant.t ! | ] | 6.000t 10.800¢
ettt b bt bttt ittt [
I Primas ! | i | | { |
{ de Seguro | | | | | 6.600I 11.880|
et e |
{ Curso | | | | | | |
I Introduct.t | | ! | 30.000!t 30.000!
| e e M —o——ee |
| TOTAL SEM.! 1 | | f 396.6001 689.8801
e e e I
] TOTAL ARO | | i 1,086.480 |

BASES DE CALCULO

{.- Matricuta: Bs. 500,00 semestral.

2.- Colegiatura: Bs. 5.400,00 semesiral.

3.- Primas de Seguro: Bs 110 semestral (Seguro de Accidentes).

4. - Servicios Estudiantiles: Bs. 100 semestiral.

5 - Curso Introductorio: Bs. 500 por alumnos que se inscriben por primera

vez.
Nota: No se estiman ingresos del primero al cuarto semestre, por cuanto
esta carrera se inicira a partir del quinto semestre operativo de

la Universidad.
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Carreras:

CUADRO_N®

24

Estimacién de Ingresos Ordinarios por Carreras y Semestres

Ingenieria de

(BOLIVARES)

Al imentos.

Servicios

Estudiant.

Curso

BASES DE CALCULO

wo wry

.— Matricula:

.~ Colegiatura:

Bs.
Bs.
.— Primas de Seguro:

VIII IX X
88.5001 101.0001 111
i
955.80011,090.80011,198
I
17.7001 20.200| 22
t
|
19.4701 22.2201 24.
i
30.0001 30.0001 30.
47011,264.22011,386
2,650.640

500,00 semestral.

Bs

.— Servicios Estudiantiles:
.— Curso Introductorio:

VeZzZ.

Bs.

Bs.

500 por alumnos gue se

5.400,00 semestral.
110 semestral

100 semestral.

656

TOTAL I

aooi 457 .500G1
I i
.8001 4,941.0001
i i
.2001 4,841.0001
I I

I !
4201 100.6501t
I i

0O0O0 | 180.0001
.4201 5,770.8501
I 5,770.86501

{Seguro de Accidentes).

inscriben por primera



CUADRO_N=® 25

Estimacidén de Ingresos Ordinarios por Carreras y Semestres
(BOLIVARES)

Carreras: Electrénica vy Anadlisis de Sistemas.

| Servicios | | | | | _ | |
i Estudiant.| i I | | | |

| Primas I 1 | ! | } |
| de Seguro | _ | I i | I I

| Curso i | i i | H i
I Introduct.t | i i | f |

BASES DE CALCULO

1.- Matricula: Bs. 500,00 semestral.

2.—- Colegiatura: Bs. 5.400,00 semestral.

3.- Primas de Seguro: Bs 110 semestral (Seguro de Accidentes).

4.,- Servicios Estudiantiles: Bs. 100 semestral.

S.— Curso Introductorio: Bs. 500 por alumnos que se inscriben por primera
vez.

Nota: No se estiiman ingresos del I al VI semestre, por cuanto estas

Carreras se iniciaran a partir del YII semesire operativo de la
Universidad. :
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Carreras:

CUADRO_NZ?

25

Estimacidon de Ingresos Ordinarios por Carreras y Semestres
(BOLIVARES)

Etectronica yv Andlisis de Sistemas.

Servicios |
Estudiant .|

Primas de |
Seguro !

Curso }
Introduct.!

BASES DE CALCULO

B WN -

.— Matriculta:

Bs.

.— Colegiatura:

Bs.
.— Primas de Seguro:
.~ Servicios Estudiantiles:

VIII IX
135.0001 198

i
000t12,138

i
27.0001 39.

i

|
29.7001 43

!
75.000/1 75
70012,494

500,00 semestral.

Bs

.~ Curso Iniroductorio:

velZ.

110 semestral
Bs. 100 s

Bs. 500 por

X
aool 234
!
400t2,527
!
600 46
]
i
5601 51
{
0001 75.
56012,834
5,429.040

5.400,00 semestiral.

TOTAL |

goo | 642 .0001
| }
.2001 6,833.6001
I i
8001 128.4001
t i

} i
4801 128.4001
| !
ooot 300.0001
.4801 8,145,240/
i 8,145.240|

{(Seguro de Accidentes).

emestral.

alumnos qQue se

70

inscriben por primera
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Letiracidn de 1os Gastos del Fevsonsl Dirvectivo.
CROLIVARESD
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Relacién Porcentual y Absoluta Entre el Total de lLlos Ingresos
Operativos y el Total de los gastos Operativos
(BOLIVARES)

| Ingresos | ] | I | | |
1 operativos!1,983.000I3,449.400|4,805.820i5,722.320I6,815.42017,670.860i

ettt i
| Base I | H | { l }

{ Porcentuall 100% 1 100% I 100% | 100% ] 100% i 100% I

| *Egresos i i i t i | i
i Operativosl1,811.227l2,690.397!3,652.738I4,055.352I5,306.055I5,?66.195I

_______________________________________________________________________ l
Relacidn i i 1 | [ i |

1

i

| Porcentuall g1% | 78% | 76% | 71% | 78% | 75% |
|

|

_______________________________________________________________________ I

Superavit | | | 1 | | 1
| Absotuto | 171.773 1 759.003 !1,153.082!1,666.968!1,509.365t1.904.665!
ettt i
| Relativo | g% b 22% | 24% 1. 29% | 22% 1 25% |

% Base de Calculo: Total de Presupuesto de Gastos menos tos Costos de
Inversion

B6




CUADRO_N®_33

Relacidén Porcentual y Absoluta Entre el Total de tos Ingresos
Operativos y el Total de los gasiocs Operativos
{BOLIVARES)

i Ingresos | I i I | I
| Operativost 9,792.710112,169.500114,805.820116,287.840183,175.7501

| Base | H | | | |
| Porcentuall 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |

| ¥*Egresos t [ | i t i
| Operativosi 6,864.491} 8,005.999] 9,324.480110,154.518157,631.4321|

| Relacién | | ) i ] i
| Porcentuall 70% | 66% | 64% | 62% | 69% |

! Superavit | I | I I i

I Absotuto | 2,288.2191 4,163.5011 5,154.620% 6,133.122125,544.3181
o e T I
| Relativo | 30% } 34% | 36% | 38% | 31% |
| ——— e e e T T e e i
% Base de Catlculo: Totatl de Presupuesto de Gastos menocs los Costos de

Inversidn
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ANEXO A

Cotizacién de Pbliza de Seguro
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___SOCIEDAD CIVIL UNTVERSIDAD Dx. RAFAEL BELLOSO CH.

_Att:  TONAS RINCON... ..

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION




SEGUROS (ATATUMBO

COMPANIA ANONIMA

Maracaibo, 1§ de Septiembre de 1987

Senores @
Sociedad Civil Univensddad Dr. Rafael Belflfoso Chacin.
Ciudad. -
Ref: COTIZACION DE SEGUROS.

Estimados Senores:

A solicitud de nuestro colaborador, Setor FERERRRRRAE XL AR

TOMAS RINCON¥E¥¥*¥$ ¥k X2%¥£%%¥%¥ tonemos el agrado de someter a su consideracién

y estudio nuestra Cotizacidn de Seguros, para los siguientes riesgos:

SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES PERSONALES

FINALIDAD: El Seguro de accidentes, es un coatrato (pdliza) que se enite
con el fin de indemnizar las consecuencias de un accidente corporal suirido

por €l o los Asegurados.

DEFINICION: A los efectos del Contrato-P8liza, se entiende por Accidente Cor
poral, los hechos que pudieran ocurrir al asegurado contra su salud e inte
gridad fisica, motivados por medios externos, viclentos y fortuitocs, inde-
pendientes de su voluntad y que no pueda razonablemente prever, ocasiondndo

les la muerte o una incapacidad permanente o temporal,

OBLIGACIONES: La obligacifSn del asegurador establecida en el contrato serd
la eventual indemnizacién a que hubiere lugar frente a los riesges sefala -
dos y atendiendo a las condiciones y estipulaciones impresas asi como fecha

y hora, en que inicia y termina la cobertura.

- AP-023-01
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Por su parte el Asegurado o Contratante se compromete a pagar la prima o primas

necesarias para compensar el riesgo asumido por la Compania.

RIESGOS QUE PUEDEN SER CUBIERTOS:

MUERTE: En caso de muerte del Asegurado la Compafiia pagard a los beneficia -

rios o contratantes (segiin convenga), el capital establecido para este fin.

INVALIDEZ PERMANENTE: En caso de una invalidez permanente, resultante de

accidente, la Companfa indemnizard al asegurado para este fin de acuerdo

siguiente cuadro:

~— Invalidez Total

-— Pérdida o inutilizacifn por impotencia funcional definitiva de:
Un brazo y una pierna, o de ambas mancs, o de ambos pies, o de

ambos brazos, o de ambas piermas o de una mano y un pie.
-- Enajenacién mental incurable que impida todé trabaio.
-- Parilisis completa,
—— Ceguera abscluta de ambos ojos.
-— Pé&rdida completa de un ojo o de su visidn.
-=- Sordera completa de ambos oidos.

—-— Pérdida o inutilizacidn por impotencia funcional definitiva de:

Un brazo o de una mano.

Dedo pulgar o indice.

AP-023-02
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I2¢. DCHO.
Unc de los demds dedos de lz mano. 207 25%
Cuvalgquier dedo de los pies. 5%
Pérdida total de una pierna o amputacidn por encima de 1a
rodilla, 30%
Pérdida parcial de una pierna por debajo de la rodilla o
amputacidén de un pie. 0%

GASTOS MEDICOS: La Compania conviene en reembolsar al Asegurado hasta lcs i

mites fijados, todes los gastos médicos, medicinas y de hospitalizaciénen,que

incurra con motivo de un accidente cubierto por la Pdliza,

La Péliza cubre todos los accidentes que pudieran ocurrirle al aseguracc, tan

te en su profesidn o actividad como en su vida privada, 24 horas al dia.

SE COXSIDZRAN ACCIDENTES

a. Las descargas eiéfctricas, incluido el rayo.

b. La nuerte por asfixia, gases, por agua o insolaciones,

¢. Las luxaciones, esguinces, desgarros, producidos por esfuerzos momentd -
neos,

d. Las mordeduras de animales.

€. Los que sobrevinieren en caso de legitima deiensa siendo victima de un a
tentado.

f. Los acaecidos viajando en embarcaciones, aviones, autobuses v viajes de
itinerarios establecidos, tanto en Venezuela como en el extranjero,

AP-023-03
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g. Los acaecidos en la prdctica de deportes declarados en la solicifrud.

h. Los que pudieran sobrevenir en el ejercicio de su profesidn u ccunacisdn
J

habitual o privada.

i. Los acaecides viajando en autombviles, tanto en Venezuela como en el ex

tranjero.

Todo ello con arreglo a las condiciones y estipulaciones impresas en el

contrato-poliza,

No son asegurables a los efectos de esta medalidad de seguro, las perso
nas ciegas, paraliticas, miopes o que sufran de cualquier afeccién de
salud, salvo el caso de que se notifique anticipadamente a la Compania

v se emita el Contrato con tal salvedad.

De acuerdo a los datos suminisrrados por Ustecdes, a continuacién presen
Ltamos nuestra Cotizacién de Seguros, atendiendo a las siguientes sumas

v riesgos cubiertos para cada Asegurado.

AF-023-04
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COTIZACION DE ACCIDENTES PERSONALES.

CONTRATANTE:  SOCTEDAD CIVIL UNIVERSIDAD Dr. RAFAEL BELLOSO CHACIN
Nos. ASEGURADOS: APROXIMADAMENTE 3.000 ESTUDIANTE

CAPITAL: 150.000,00 Bs.

COBERTURA: 24 HORAS

CAPITALES:
MUERTE ........................ Bsa. 150.000,00
INVALIDEZ TOTAL ¥V PERMANENTE.. Bs. 150.000,00
GASTOS MEDICOS. vt iinnannn Bs. 15.000,00
PRIMA:
PRIMA ANUAL POR ASEGURADO..... Bs. 207,00 c/u
PRIMA SEMESTRAL POR ASEGURADO. Bs. 103,50 c/u

NOTA: ESTAS PRIMAS ESTAN SUJETAS A MODIFICACIONES EN CUANTO SE
TENGA CONOCIMIENT( DE LA OCUPACION REAL DE CADA UNO DE -
LOS INTEGRANTES DEL GRUPO. .
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ANEXC B
Balance General de ta
Asociacioén Civil

“DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN"



ASOCTIACION CIVIL 'UNIUERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN'

BALANCE GENERAL AL: 30 DE JUNTIO DE 1.987.-

VINICIO AIZPURUA LABARCA & ASOCIADOS
Contadores en Ejercicio Piblico



ASOCTACION CIVIL UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN®

BALANCE GENERAL AL: 30 DE JUNIO UE 1.9%7.-

{Expresado en Boﬂiud&aa)

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE:

Caja y Bancos 200.000.00

Total Active Circwlante 200.000.00

INVERSTONES:

Inversiones en Proyectos 1.000.000.00

Total Inversiones 1.000.000.00

PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO:

Mob.lliarnio y Equipos de Oficina 480.000.00

Wikes y Equipos Didfeticos 126.000. 00

Equipos de Computacidn 1.380.000.00

Tetal Propiedad, Planta y Equipo 1.986.000. 00
TOTAL ACTTIVO 3.186.000.00

PASTVO vV PATRILONIC

PASIVO A LARGO PLAZO:
Cuentas peir Pagar-Socios 1.200.000.c0
Tofal Pasive a Lahgo Plazo 1.200.000.c00

PATRIMONTO:
Capital Sccial 1.986.006.00
Toetad Patrimonio 1.956.000.00

TCTAL PASIUC Y PATRIMONIO 3.166.000.00




ASOCTACION CIVIL UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSO CIACIN"

BALANCE GENERAL AL: 30 DE JUNIO DE 1.987.-

(Expresado en Bolfivares)

ANEXO
CAJA ¥ BANCOS:
tgectiva en Caja por Depousitan 200.000.c0
TOTAL AL BALANCE GENERAL 200.000.00

INVERSIONES EN PROVECTOS:

Se relaciona esta pantida, al valon del costo de Efaboracidn def

Proyecto de £a UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN 1.000.000.00
TOTAL AL BALANCE GENERAL 1.000.000.00

HOBILIARIO V EQUIPQ:
Costo de Adquisicién al 30 de Junic de 1.987 480.000.00
TOTAL AL BALANCE GENERAL 480.000.00

UTTLES ¥ EQUIPOS DIDACTICOS:
Costo de Adquisicién al 30 de Junie de 1.987 126.000.00
TOTAL AL BALANCE GENERAL 126.000.00

EQUITPOS DE COMPUTACION:
Costo de Adquisicidn al 30 de Junio de 1.9§7 1.380.000.00
TOTAL AL BALANCE GENERAL 1.380.000.00

VINICIO AIZPURUA LABARCA & ASOCIADOS
Contadores en Ejercicio Publico




ASOCIACION CIVIL UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BELLOSC CHACIN™

BALANCL GENERAL AL: 30 DE JUNIQ DE 1.9§7.-

{Expresade en Boflvares)

ANEXD

CUENTAS POR PAGAR- SOCIOS:

Ur. Oscar Belloso. Medina - 1.200.000.00
TOTAL AL BALANCE GENERAL 1.200.000.00
CAPITAL SOCTAL:

D, Oscar Bellosce Medina- Sus Aportes 1.192.000.00
FUNDACION "DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN" - Sus Aportes 397.000.00
Swa. Matia Homtensdia Vargas de Bedflosc 397.000.00

TOTAL AL BALANCE GENERAL 1.986.000.00

VINICIO AIZPURUA LABARCA & ASOCIADOS
Contadores en Ejercicio Pliblico




IV Planta Fisica.

A.— Sede Provisional.
a.1. Ubicacién,
La UNIVERSIDAD "RAFAEL BELLOSO CHACIN®
tendré como sede provisional Las instalaciones
del Edificio “Universal", propiedad de la Fundacidén,

ubicado en La Avenida 3H, esquina con calle 77 N° 76-
74, Maracaibo, Estado Zulia.

Esta edificacién serd wutitizada durante Llos
seis (6) primeros meses de funcionamiento de La Uni-

versidad.

a.2, Caracteristicas de la Sede Provisional.

ElL Edificio "Universal" esta estructurado en 5
riveles (incluyendo ta planta baja) con uma capacidad
instalada para albergar 2.500 alumnos. EL mismo cuen-
ta con los siguientes espacios:

-~ 4 Oficinas para el personal direclivo.

- Salon de profesores.

- Oficinas para los servicios de administracion.

= Un laboratoric de computacién con capacidad

para 170 alumnos por turno.

- Un centro de computacidn.

t00 ~



Se anexa

- 14 salones de cltases, dotados con todo Lo ne-
cesario para la realizacidn de las actividades
academico-docentes y con una capacidad insta-
lada para 50 alumnos por aula.

= Un saldédn para biblioteca.

- Areas recreacionales vy deportivas.

- Cafetin,

- Sanitarios.

— Estacionamiento.

inventario de dotaciones.

101 -



a.3. Memoria Descriptiva

La

ciaonara

UNIVERSIDAD "RAFAEL BELLOSO CHACIN", fun-

en una edificacion de 1460.00 m . aproximada-

mente, y consta de planta baja y cuatro niveles supe-

riores,

existiendo las siguienies areas:
Recteral Administrativa,
Computacion,
Ensenanza,
Apoyo Docente vy

Servicio.

Estas areas repartidas de la siguiente manera:

Planta Baja:

Primer Nivel:

Segundo Nivel

Tercer Nivel:

Formada por el area Administrativa, gque cons-
ta de la Administracién.

Area Rectorai, gue consta de Rectorado, Vice-
Rectorado Administrativo, VYice Rectorado Aca-
démico, Decanato de Informatica, Decanato de

Administracién, Decanato de Ingenieria,Secre-

taria Académica, Sala de Reuniones, Secreta-
ria ¥y Control de Estudios. Ademas consta de
los siguientes servicios: Cafetin, Repro-

duccidén y Libreria, Sala de Maguinas, Depdsi-

to y Conser jeria.

Formado por Control de Computacién, Gficina
y Laboratorioco de Computacién.

: Formado por Cinco (5) salones de clase.

Formado por Cinco (5) salones de clase.

162



Cuarto Nivel: Formado por Cuatro (4) salones de clase y Bi-

blioteca.

Las salas sanitarias estan repartidas en todos
los niveles.
La Universidad también consta de areas exiario-

res como: Estacionamientos v plaza jardin.

8. Sede Definitiva.

La Asociacidn Civil UNIVERSIDAD "DR. RAFAEL BE-
LLOSO CHACIN" ha gestionado la adquisicidn de un terreno
ubicado en la Avenida La Goajira, entre lLas Urbanizaciones
"Monte Claro” y “"EL Naranjal", en Maracaibo, Estado Zulia,
con una superficie de 31.585.92 mts.2 a un precio de Bs.
9.483.754.00.—-

Anexo al proyecto se incluye el disefo arqui-
tectonico de ta sede definitiva de La Universidad donde se
podra observar Lla distriﬁucién del espacio par &reas admi-

nistrativas, docentes v de servicios de apoyo estudiantil.
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PLANOS DE LA PLANTA FISICA
DE LA

SEDE PROVISIONAL
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RESUMEN .

La wuniversidad " Rafael Belloso Chacin®”, (URBE}, eslara
ubicada en el arex norte de la ciudad de Maracaibo.

Esto corresponde a un estudio previamente realizado, en
funcidn de la demanda de los diferentes sectores de la ciy
dad y foraneos: ademds de preveer la facilidad de acceso
por parte del estudiantade, posean vs=hiculo o©ropioc o se

desplacen a través de las rutas urbamas. (ver olanc anexo)

El terreno se encuentra limitado por el norte con ta Ur—--
banizacidén Monte Claro por 2! sur con La Circunvatacidn
No. 2, por el este con la Urbanizacidn el Maranjal vy por
v por el oeste con la avenida Guajira. {(ver plano anexo),

Posee una superficie de 231.746,18 metros cuadrados, una

taopografia plana una vegetacion escasa.

En la propuesta de disefio de la Universidad “Rafael Bellao-
so Chacin", se pueden identificar 5 zonas claramente dife-

diferenciadas, a saber:

Zona_1: Comprende el acceso principal de la edificacidn,

el area adminisirativa yv el teatro. El acceso se da saobre
la circunvalacidn No. 2, donde se levantara la fachada

fachada principal del edificio.

— El area administrativa comprende:



- Hall de acceso.

- Oficinas Rectorates,

- Administracian.

- Oficina para coordinadores v profesores.

- Biblioleca, con capacidad para 120 esiudianies.

- Centro de computacion con capacidad para 200 terminales.
- TJeatro, con capacidad para 250 personas.

Este bloque administrativo constard de dos plantas, al
igual que el teatro, con un &rea de 2.468,20 metros cuadra-
dos.

ZONA 2: Comprende las areas de lcs blogues de aulas y del
Las aulas se desarrallaran en tres bloques de 4 plantas ca-
da uno. Cada blogue consta de 18 aulas, es decir, 6 aulas v
un area de servicio con sanitarios v depdésito per planta.
Las aulzs poseen une capacidad de 50 alumnos, (o cual re-

pcresenta un fotal de 1,200 estudiantes por blogque en cada

tarmo.

=t cafetin se desarvollard a medic nivel v constaréd de dre-
as para mesas, barra v cocina v er el nivel inferior gueda-
ran ubicadas las areas de servicio referentes al personal

encargado del mantenimiento.
Esta zona posee un area de 7.476,79 metros cuadrados.
ZONA _3: Comprende el area deportiva, compuesta por el gim--

nasio cubierto, la piscina olimpica con sus areas advacentes

v la cancha de soft-ball.



El gimnasio cumple dos funciones: la deportiva y como'recig

to para actos académicos. Consta de dos canchas de basket-ball
o voley-ball, area de gradas y posee una edificacidén anexa
con el saldén de juegos: para ajedrez y pin-pon, vestuarios,
que sirven tanto al 4rea de lta piscina como a las 'canchas.
enfermeria, depbtsito de implemenios, eic. Posee un area de
9.523,44

ZONA 4: Estd constituida por las denominadas Areas técnicas
que incluyen aire acondicianado, sub-estacidn eléctirica,
tranéformadores, tanques de agua, equipos  hidroneuméticos
bombas de lLa piscina. Ocupa un area de 900 meiros cuadr?dos
ZONA S5: Comprende el 4rea de estacionamiente, destinado a

estudiantes, profesores, autoridades universitarias y publi

co del teatro. Posee una capacidad de 287 puestos.

Estas diferentes zonas que conforman la Universidad, se en-
encuentran vinculadas por circulaciones tanto vehiculares

como peatonales, plazas, areas verdes, etc.




RESUMEN DE _AREAS:

- Area de construccion segin proyecto ...... > 168.408,82 m2.
{ ta propuesta de diseno incluye pasillos peatonales
techados que unen Las diferenles edificaciones que

constifuyen el proyecto 3.

-~ Area de conslruccidn segin programa ...... > 12.211,78 m2.
— Areas Libres ... .. .. e e e > 25.085,94 m2.
(incluve cancha de soft-baltl, piscina olimpica, areas

téenicas, jardines, plavas, estacianamiento).

- Area de Ubicacion . ... ittt > 5.913,00 m2.



t.-- DEFINICION DEL TEMA.

La Universidad "Rafael Beltosec Chacin", Institucién
educativa é nivel superior, que contempla ta necesidad de
Lograr'una visién comtemporidnea v cor miras hacia el futurao
del mercado de trabajo v la oferta de oportunidades educati
vas, a esto se une la blsqueda de una aptimizacién tanto
el punloc de vista cientifico-tecnolégico, como en el éticao-—
social del estudiantado. Se {rata de disefar un proceso edu
educalivo a través de una educacidén superior, que acelere
La interaccidn de nuevas generacicones al mundo de trabajo v
a la vida misma.

La Universidad (URBE) ofrece lLas siguientes carreras:

Licenciatura en:

Administracion Bancaria.
- Administracidon de Empresas.

- Informatica.

- Administracion Comercial,

—t

naenieria:
- De Alimentos.
- Electironica.

- En Computacion.



2.~ CONSIDERACIONES GENERALES.

2.1.- CARACTERISTICAS DEL SITIO:
El terrenc propuesto para la construccidn de la
Universidad "Rafael Bellmso Chacin” (URBE?}Y, se
encuentra ubicado en la zona nort'e de la ciudad

¥ posee una superficie de 21.746.18 m2.

Tiene como vias principates de acceso la
circunvalacidén No. 2 (hacia el sur) y a la Av.
Goajira (hacia el oceste). El terreno lLimita por
el norte con la Urbanizacidén Monte Claro y por

el este con la Urbanizecién El naranjal,

Como hito importante se encuentirs la Plazz de
Toros, ubicada &l oeste del lote. (ver plano Na
13.

»
201010 Justificacidn del Sitio

La cirudad se hoa divididao en 5 zonas

tal como se musstira =n el plano Nao.2,

para asi obtener el porcentaje de
ubigcacién gue le corresponde a ltos
atumnos activos con que cuenia Lla

Universidad v para establecer la re-

Lacidn que guarda el terreno



escogido, para Lla construccidn de La
futura edificacidén, con La demanda por
parte de la poblacidn estudiantil.

Estas zonas son:

Zona 1: Ubhicada al norte de la ciudad
cuvos Limites son:
Nor—-Eate: Av. Milagro Morte.

Sur: Av. bLa Limpia v Av. Universidad.
Posee al 23.3 % de La peblacidn
estudiantil, siendo wuna zona de gran

extensidn v <on una densidad de poblacién
media. Tiene como vias de acceso hacia la
Universidad (URBE}Y, a la Av. Goajira, la
Av. Delicias y a la Circunvalacidén No. 2
sirviendo por igual a los habitantes de
el Moian Y Santa Cruz de Mara, que forman
parte de la poblacidn foranea gue

constituyen un 11.52 %.

Zona 2: Limita por el Norte: Av. Universidad.
Sur: Av. Padilla

Norte: Av. Universidad
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ZONA 3:

Este: Av. EL Milagro.

Oeste: Av. La Limpia..

Es la zona de mavor porcentaje
estudiantil (29.97 %), posae una

densidad de poblacidon alta, siendo a 1a

LN sactor tarnte residenciral como

(
il
]

comaroial, en avanidas tales coma: § de

(f

stiz, Belicias, Dr. Portitlo, =ta. E
acceso hacia La Universidad
vendria dado por ta Av. Goajira, Deli-

cias v poer La Av. El Milagro para los

habitantes de La zcona Este.

Ukicada en el casco central de la ciudad
teniendoc como limites:

Norte: Av. Padilla.

Sur: Av, Libertador.

Este: Av. El Milagro

Orste: Intersaeccidn Av . Padilla vy

Sabanetsa.

Es una zona de densidad de poblacidn
alta en donde sus edificaciones son de
caracter gubernamental, administrativo v
comercial en su mayoria, debido a este

factar et porcentaje de poblacidn



estudiantil es del 2.15 %

ZONA 4: Ubicada al oeste de la ciudad . v
sus Llimites son:

NCRTE: Av. La Limpia.

SUR: Av. Sabanets.

ESTE: Circunvalacidn Na., 1

QESTE: Limite Urbanc.
Es una zona de densigad de poblacidtn media, en
donde las urbanizaciones existentes, estan

tocalizadas a Lo large de la circunvalacion MNo.2
gue sirve como via de accesc a la Universidad

Su pablacion estudiantil es delt 18,59 %.

ZONA 5: Se encuentra al sur de lta ciudad, v sus
Limites son:

Norte: Av. Sabaneta.

Sur: Carretera de Perija

Este: Los Haticos

Oeste: Circunvalacidn N® 2

Es lLla zona con mavor propcorcion  de terreno vy
caon una densidad de poblacidon media-baja,
estando ubicada la zona industirial de la ciudad,
ademas de Zonas residenciales, perg  muy

disgregadas, ya que la ciudad ha tendido su
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crecimiento hacia La zona norte.

Su poblacidén estudiantil es del 12.28%

Determinantes Internas:

Et terrenc destinado a Lla construccion de Lta
Universidad presenta una topografia plana, con
pendientes en sentido norte-sur, v un desnivel
de 4 mis, aproximadamente.

lLa parte norte del ltote es un &rea anegadiza vy
y La vegetacién existente no constituye wuna

determinante de disefo.

Determinantes Externas:
l,as edificaciones importantes dei sector estan
constituidas por la Plaza de TJorce, come hito
del sector, los Colegios Profesionales, Clubes
Recreativos v Las Urbaniraciongs residenciales

advacentes.

Otro factor a tomar en cuenta son las
resiricciones en el uso del terrenc aque
establecen las Ordenanzas Municipales vigentes vy
gque ubican al mismo tliempo en la zonificacidn

R-4.
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2.2.- CRITERIOS BASICOS DE DISERNO
2.2.1.- Definicién de Espacio Segun Lla
Actividad.

Las actividades a desarroltarse

en la Universidad Rafaestl
Bal Llosao Chac: . estan defin:das
en 2 grupos  Ion caracteristicas
COomuUnRs

Grupo A: Entrada, Recepciadn

Vestibulo,

Comprende Los espacios que
identifican el acceso principal al

edificio.

Grupo B: Aulas.

S5cn  los espacios destinados para
impartir La docencia. Se parte de
un madul o base TAULAT, con
capacidad para 50 alumnos. En cadsa
aula se contempla el espactia para
el estudiantado vy un espacio para

el profesor.
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Grupo C: Oficinas Rectorales
Constituven el gobierno de lLa
Universidad v estan directamente
relacionrnadas 2 su vez con Las
cficimas correspaondientas a3 extension
cub tura v relaciones olbklicas.
Gruiza D: Apoyvo Docente.

Inctuye bhiblicteca, control de es-
tudios. are9a de profescres v cen-—
tro de computaciaon.

Grupc E: Administracion.

Incluye las dependencias
administrativas v caja de La
Universidad.

Grupo F: Areas Complementarias.

Comprende los espacios deportivos
y recreativos como piscina, cancha
de soft-bali y gimnasio cubierto,
asi como Los de tipos cultural como

el teatro.

Grupo G: Areas de Serviciao.

Oestinadas a mantener en buen
estado todos los espacios qgue
conforman ta Universidad y que
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N

incluyen conserjeria, dependencia

para el personal manlenimiento.

Grupo H: Areas Técnicas:

Incluye, aire acondicionado,
sub - estacidn eléctrica v
transformadores, tanque de agua,
equipos de bombas, cuar tos de

tableros.

Grupo I: Estacionamientos:
Posee una capacidad para 287

puestos.

.— Reagrupacion de Espacicg:

Los espacins reunidos en cada gru-—

po deben ubicarse cercancos, 1o méas

nosible gntre i, Cada grupo esta
identi{icade con  una tetra v un
ndmero.

La letra indica el grupo al cual

pertenecen v el numero corresponde

a un orden de identificacidn.



Los datos que

correspondan a

de identificac
de los espacic
ficacion de (o

rresponde con

incluven

[WR
o
0

Gitimo co

s2 dan a ceontinuacian

La letra v 2l niumeros
1én del grupo, nombre
5 v codigo de identi~

5 gue Lo integran, co

las cddigos 2n los |

amacian

Togue an o2l gruge S5s
2t primero como el

estibulo. (01).

Enirada. Regepcian v V
A-01: Lobby

01.01
A-02: Sanitarios PO

Caballeros).

01.02.01.03.

Aulas Tedricas-

Estudiantes.

g2.02 - 02.03
Deposifos - Lav
Damas - Sanitar
02.04 - 02.07
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blicos { Damas v

Oficina Control de

amopas —~ Sanitarios

ios Cabatlteros.
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02.04 - 02.07

C.-Qficinas Rectorales_(83)

C-01: Secretaria- Sala de Espera.
03.01 - 083.02

C-02: Oficina del Rector { Despacho,
Sala de Reuniones vy Sanitario).
03.04

C-03: Secretaria Privada
03.04.

C-04: Oficina del Vice-Rector Académico
(Despacho v Sanitario).
03.85.

C-05: Oficina del Vice - Rector
Adminislrativo.
03.06.

C-06: Reproduccidn

03.07
C-07: Qficina de Planificacidénr -~ OQOficina
Coordinador de Extensidn - Oficina

de Relaciones Pubticas.

03.08 - 03.10.

C-08: Oficina Coordinador de Cultura -

Coordinacidn de relaciones internas

03.11%.

130



C-10:

C~-12:

APCYO

Oficina Coordinador de Deportes

03.13.

Salon Consejo Directivo

03.14.

Sanitario Damas -
Caballerocs.

03.15 - G3.16,

Lavamopas

g3.17.

BOCENTE _04

Recepcidn v Registro

Biblioteca - Sala
Oficina Jefe de

Estanteria de Libros.
04.01 - 04.04.

Secretaria
04.05.
Sala de Profesores

04.06.

Sanitario

de

de lLectura

Bibioteca

de Profesores

Cubiculos de profesores.

04.07.

Coordinador de Pasantias.

04.08.
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D-086: lLaboratorio de Fotografia -
Laboratorio de Artes Graficas.
04.09 - 0B4. 10.

D-07: Control de Estucdios - Oficina

Secretarics

Oficinas Dacaras.
04 .14 - 24,13,
N-23 Qiicinzg Coord ~ador de Infcrmal iox
04 .14.
0-99: Labhoraiorio de Informatica - Sala
de Maquinas.
04.15 ~ 04,18,
b-10 Sanitario amas - Sanitario
Cabalieros.
04 .17 - 04,18. X
C-11: Lavamonpas.

04.19.

Administracidn (05).

E-03: Oficina del Administrador - Caja.

05.02 - 05.03.
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AREAS

F-05:

COMPLEMENTARIAS (06).

Piscinas - Canchas de Soft - Ball.
06.01 - 06.02.

Gimnasio Cubierto - Saldén de Juegos
06.03 - 06.04.

Cafetin Area deportes - Oficina de
Entrenadores.

06.05 -~ 06.06.

Sala de Primeros Auxilios-Depdsito-
Vestuario Damas - Vestuario
Caballercs - Sanitario Damas -
Sanitario Caballeros.

06.07 -~ 06. 12.

Area de Mesas Cafetin - Barra -
Cocina - Deposito - Lavamopas —
Sanitario.

06.13-06.18.

Reproduccion - Venta - Material
Estudiantil.

06.19 - 06.20.

Sala de Espectadores - Escenario -
Espacios Laterales del Escenarioc -
Sala del Control de Iluminacidn ¥

Sonido.

06.21 - 06.24.
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2.

2

.4.

F-08: Camerino. Actores _ Camerino Actrices -
Sanitario Actores - Sanitario Actrices -
Depésito

06.25 - 06.29.

G.- AREAS_DE_SERVICIOQ_(07).
G-01: Conser jeria,
07.01.
G~02: Depdsito de Mantenimiento,
07.02.
G-03: Depdsito de Limpieza.

07.03.

H.- AREAS_TECNICAS (08).

H-081: Aire Acondicionado.
08.01.

H-02: Sub - éstacién Etéctrica - Trans-
formadores.
cg8.02 - 08.03

H~03: Taqque de agua - Equipos de Bombas -
Cuartos de Tableros.
08.04 - 08.06

Zonificacidén General:
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EL cenjunto de Lla Universidad, se ha sub-

dividido en 6 grandes zonas, a saber.

a.— Zona Publica: Esta constituida por Las
vias pUblicas gue lindan con el terreno.
b.- Zona Semi-pUblica: Son las 4reas de Libre
acceso, tanto por esiudiantes, profesores,
visitantes v empleados.
c.- Zona Semi-Privada: Esta formada por Llas
dreas a las cuales se puede tener acceso desde
tas semi-publicas pasando per puntos de control
( fisicos v visuales).

A estas zonrnas tienen acceso visitantes,
estudiantes, profesores y el personal,.
d.- Zona Privada: Esta constituida por Llas
aAreas, a Las cuales solo tiené acceso el
personal encargado para cada fin y soio es
posible Llegar a ellas a través de puntos de
control. Incluye dependencias tales como areas
de servicio, areas técnicas, dependencias para
el personal.
e.~ Zona de Estacionamiento para profesores,

estudiantes v visitantes. Pertenece a la zona

semi-privada con sus respectivos puntos de
control .
f.— Zona deportiva: Son areas de caracter semi
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privado que pueden funcionar tanto como parte
de ta institucidn o independiente. A estas
areas se accede desde la zona semi-privada a

través de puntos de control.

ta zona pdblica esta  articulada con La semi-
piblica libremente. 33lo habria accesa peaional
de estudiantes, visitantes v nrofesorss a lLa

Universidad a través de! acceso principat.

Las circulacidn de vehiculos debe permitir:

t.- Pasar de la =zena npdblica a la zaona
semi-publica sin ningun control.

2.- En La zona semi-publica: delenerse en
los puntos de acceso a Lla edificacidn, o
regresar a la zona pUblica & penetrar a las
de las areas de estacionamientoc pasando por

h

puntos de control.

La circulacidn peatonal debe permitir:

1.- Penetrar en la zona privada libremente,
sal iendo de la zana publtica y viceversa.

2.—- En la zona semi-publica: Pasar a la zona
semi—-privaca a la zona privada por un punto de
control v viceversa.

3.- Pasar de la zona semi-privada a la privada
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0 la zona deportiva a través de algdn punto

de control v viceversa.

Las circulaciones peatonales se han clasificado

de la manera siguiente:

t.- Las circulaciones pdblicas: Sen aquelias
que conducen a los puntos de acceso al terreno
.de la Universidad.

2.~ Circulaciones Semi-publicas: Se dan en los
espacios abiertos fuera de la edificacién.

3.- Circulaciones Comunes: Se dan dentrc de la
edificacidon en La zona semi— privada y'de uso
tanto para el estudiante, profesores, empleados

v visitantes.

4.- Circulaciones privadas: Son Las gue
comunican los espacios de la zona privada
enire si,

Las circulaciones para vehiculos vy
las Circulaciones Peatonales deben estar

claramente diferenciadas.
2.2.5.- Alturas Libres Minimas:
01. Entrada, Recepcibén yv Vestibulo ..>3.40 mts

02. Cafetin ... ... ... >3.10 mts
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03.— Oficinas Administrativas  ...... >22.60 mts
04.- Cabinas .. ... ... it >2.80 mts
05.- Dependencias para el personal ..>3.10 mts
06.- Aulas Teoricas .......cuvovennvnas >2.70 mts
09.- Areas Técnicas. Estaran determinadas por
tas dimensiones de Les equipos que se

seleccionen.

2.3.- INFORMACIONES SOBRE NORMAS Y ESPECIFICA-

CIONES Y DOTACIONES EDUCATIVAS:

A.- Aspectlos Generales:

- Para La ubicacidn de la edificacidn edu-
cativa dentro del terreno , se tomara en
cuenta su orientacidn, especialmente de
las areas docentes, con respecto al sol,
los vientos v las areas circundantes
caracteristicas de la locatidad.

- A partir de una capacidad de 500 alumnos
los locales educacionales deberan contar
al menos con wuna via de circulacion
para el acceso vehicular.

- La distribucidn de las areas de constru-
ccibdn con respecto al terreno, se hara de
manera de asegurar el mejor aprovecha-

miento.

139



Los locales educacionales, deberan
contar al menos con una via de
circulacién continua para el acceso

vehicular.

Las distribuciones de Las aresas de
consiruccion con respecto al terrano, se
haran de manera de asegurar =l mejor
aprovechamiente de las areas extsricres
v de proteger los espacios de actividad
da eventuales molestias extericres.

Lz altura libre de los pisos serd de por
Is menos 2.70 mts. Los gimnasiocs ta2ndran
Jna altura atil de por Lo menocs 5.50 mts.

Aspectos Especificos:

B.1.- Espacios v Dispositivos de
Circulacidon: lLos espacios y dispcsitivos
de circulacidn en plantas seran disefia-

das vy dimensionadas, de manera de ase-

gqurar una rapida evacuacidn en casoc de

emergencia, de acuerdo con Lo especifi-

cado en La norma COVENIN 810 - 74.

Et ancho de los pasillos, se calculara
en funcidn de una medida eqguivalente a
C.60 mts ( Unidad de Pasn ). Cuando el
namero de alumncs que van a usar los pa-
sillos sea igual o menor de 300, su
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ancho minimo sera de 2.40 mis. En el
caso de crujia simple y de 3.40 mts. En

el caso de crujia doble. A partir de
esta cantidad se incrementard a razon de
0.60 mts. por cada 150 usuarios adiciona

les o fraccidn mayor de 75.

Las anchuras se determinaran deduciendc

los salienies u obstéculos, tales como
puertas, columnas, bebedercs, vialwvulas

de instalacidnes de incendio vy otros. Los
pasilloes no deben dar lugar a encrucija-
das .

Las diferencias de nivel se salvaran me-—
diante grupos de npor lo 3 peldaios.

Los pasillos. de doble crujia tendran por
Lo menos en un extremc iluminacién natural.
lLas escalerac estaran ubicadas en Lo sitios
de mejor dislribucidn haciz los pisos alios.
= recorrido maximo entire el sitic mas ale
jado v la escalera serd menor de 20 mts. La
puerta mas prozima a la escalera estard ub}
cada a una distancia mavor de 2 mis.El ndme
ro y anchura de las escaleras se calculara
en base at nimeroc total de personas que ten
gan que utilizarlas simultaneamente para ga
nar las salidas, a razon de un tramo de 1.80
mis,por cada 300 alumnos o fraccidon mayor de
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100 alumnos. Los escalones tendran contrahue-
lLlas no mayores de 17 cms y las huellas no me-
nores de 28 cms.

Los descansos se estableceran como max imo
cada 10 escalones vy tendréﬁ una profundidad

igual o mayor que el ancho del tramo.
Las escaleras tendran pasamanocs de cada lade
del tramo y Las de 2,40 mts. de ancho se sub-

dividiradn mediante interposicidén de pasamanos.

Las puertas tendran estas dimensiones:

Puertas de una Hoia: 0.90 mis - 1.20 mts.
Puertas de dos Hojas: 1.40 mis - 1.80 mts.
Las puertas de salida al exterior tendran un

ancho correspondiente a una unidad de pasoc por

cada 150 usuarios ¢ fraccidn mayor de 50.

Las puertas de los salones calculados para
contener mas de 30 personas, deberan

abrirse en el sentido de la salida.

B.3.- Instalaciones y Equipos:
Les locales vy sus areas exteriores, estaran
provistos de Las instalaciones sanitarias
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respectivas, constantes de agua para
el consumo del edificio, equipo para incendio,

efc.

La distribucidon de Las piezas sanitarias se
hara en funcidn de Las areas por servir y de
La racional idad de sy agrupamiento por

conveniencia de economia vy servicio.

La distancia maxima de recorrido desde las
areas servidas al ndcleo de los servicios
sanitarios no pasara de 48 mts. Los sanitariaos-
vestuarios gue sirven las areas de actividades
fisicas,estaran ubicadas cerca del gimnasia vy

de tos campos deportivos.

Los lavamopas estarédn distribuidas a razén de

uno por piso.

Los bebedores se dispondrédn a razén de uno

por cada 75 alumnos & fraccidn mayor de 25.

B.4.~ Iluminacidn y Ventilacidn:

Las ventanas tendran superficie ftanto para

iluminacidn como para lta ventilacidn y estaran
L]
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dispuestas preferiblemente en forma continua a

todo Lo largo del ambiente.

La attura del dintel de ta ventana sera pro-
porcional a Lla profundidad del saldn, perc en
ningdn caso sera inferiocr a 2.70 mts, v lLa

altura de! antepecho no serd mavor de 1.20 mts.

La ventilacidon de los espacios docentes debera
asegurarse mediante una apropiada orientacidn
de los locales con respecto a las vientos.
Para proporcionar una renovacign constanta del
aire 2n lLos aspectos principales, la superfi-
cie de la ventana no podra ser menor del 17 %

del area del piso dei local v debera tener a-

berturas en tos muros 2nuestos para garantizar
75 mambinz de ventilacidn requeridos.

La ituminacidn de los diferentes espacios,
tanto matbural ©amn artificiai, sar 3
distribuida de forma  gue presents 26 mismo

nivel luminrce en 20 plano de trabajo.

lLos matsriales % acabados tendran Las



siguientes caracteristicas, segln Las

diferentes partes de consiruccidn y et ambiente

donde se emplee.

Las Paredes:

En sanitarios vy vestuarios, en el sitio de lLa

toma de agua, en el cafetin v en el depodsito
de baswura, la superficie de contacto debera
ser de un material resistente a Lla humedad,
hongos y detergentes y tendra una textura
completamente lisa, hasta 1.80 mts, de altura
En tas demés paredes, la superficie de
contacto sera de material Lavable v de

textura lisa.

lLos pisos en los espacios docentes:

Tendran una superficie de contacto de material

lavable, resistente a los impactos, raspaduras

v detergentes v la textura serd lisa.

La Cubierta v los Cietos Rasos:

Seran de materiales y disefio tales qgue

proporcionen adecuado aislamiento térmico
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y acustico.

- Obras Exteriores:

Las areas exteriores seran tratadas de acuerdo
con Las funciones especificas de sus

componentes.

EL terreno esta provisto de una cerca perime--

tral con sus respectivas puertas.

las areas verdes estan sembradas de gramas,
drboles v vegetacién adecuada v sus pendientes
seran inferiores al 20 % para facilitar su

mantenimiento.

Las canchas deportivas v los patios de recrec

estaridn pavimentados.

Las dreas extasriores itandran drera)2 adecusdo

superficial o subterraneo, segin el caso.

Se  preverd wun  alumbrade extsrior gernsral
v reflectoras 2n L3z canchas para su Usc nrc—-
tiirno.,

S preverar
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2.

4.,

CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION INCLUIDA
EN LA PROGRAMACION.

2.4.1.— Codificacidon v Nombre de Cada Uno
de los Espacios Ubicados Dentro de la Co--—
dificacidén General.

2.4.2.- Area de Cada Uno de lLos Espacios.
En este punto se incluye un catdlogo de los

espacios identificados en el punto 2.2.3.

Para cada uno de los espacios se han deter-
minado, cuando fienen alguna significacidn
para el disefo, las siguientes caracteris-

t'icas:

Cédigo.

Nombre del Espacio
Area del Piso

Eje Minimo

Altura Minima

Obhservaciones

EL cdodigo corresponde al dado en el tista-

do del punto 2.2.3.

Et nombre del espacic también corresponde

a dicho lListado.
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El drea del nisc estd dada =rn melros cuadrados
£ mirims s urn didic catoulado en funcidn
del mokiliaric v del equipc & ser utilizedo en
czds ospacio Tl o dato se da en melrocs Linesles

La altura minima correspende a lLla altura Libre

mimima ex:grde. &n La mavoriae de io% Casog oo-
rrezponde @ normas zanitaorias, mero &an oires

a criterios de reilacidn espacial.
Estos Gttimos datos estan sujetos a variacio—-—
nes segin las soluciones del disefio. ElL dato

se da en metros Lineales.

iLas observaciones corresponden a especificacio-
nes dadas segun lLa capacidad de espacio, por
ejemplo, a las piezas que comprenden los sani-
tarios plblicos, a las relaciones de un espa—-

cio con otro, etc.
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01.- Entrada, Recepcion v Vestibulo
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! 01 ENTRADA RECEPCION Y VESTIBULO f
U Sy MO UUL DR UGV Y S AU MRS B A !
' COonIGo | HOMBERE DEL ! AREA EJE POALTURA 1 DBSERVACION |
! ! ESPACIC | FISO IRMINIMO | O MINIMA !

i ! (m2 7 om0 (ML i TML :
e e
! a1.01 i (BRI 150,000 A0.T0D v 2 oau P Imoluve: i
' ! ! { b Informeacidn
i ! I f i | v recencidn |
! ! ! i ! | drez de es— |
! ! { ! I pera, areas f
i f i I i | moavilizacidnl
] ! I | I | v antesala i
! f ! | | i auditorium !
[ m e e e T e T e - e — e — !
| 81.82 !' Sanitarios b17.000 3,406 I 2.10 f Incluve:3we |
| , b {Damas) | | i v I Lavamanos |
[ e e e i !
| 01.03 i Sanitario {17,001 2.40 (IR AT [ Incluve:2ws |
| I (Caballeros) | ! | I 1 urinario vl
i ! 1 | | I 3 tavamanos |
| 1 | | i 1 Sirven al |
i i | | | ilobby,publicol
] I | 1 | lgeneral .of i—--1
i | 1 I I lcinas adya—-=-|
] | | I I lcentes y al |
| ] f f f lfauditorium. |
] | f i I lcalculado en |
! ! i } } Ibase a La ca=-|
! | ! i i Ipacidad del f
! | L i 1 Imismo. |
sub-total 01 ... .. .. ... ... 184 .00

+ 15 % de Circulacidn ............... 27 .60

+ 4 % de Elementos Constiructivos .... 7 .36

Total Ot it s s s et e st et et s e 218.96 m2.
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| 0.2 AULAS |
________________________________________________________________ '
! CODIGO INOMBRE DEL | AREA DE | EJE i ALTURA IOBSERVACIONES
i | ESPACIO f PISO (m2)YIMINIMOt MINIMA | i
| | i { (ML)Y 1| (ML) f |
_______________________________________________________________ I
| 02.01 | Lobby | 55.50 b 7.40 | 2.7C | t
I 02.02 | Aulas | 398.58 { 5.00 | 2.70 | 8 aulas de
|
| | teoricas i | | { 86.43 m2 }
} | ! | | i c/u Capaci-|
I I ] | I | dad para S0t
| | { i | i alumnos |
| | { | | | Cada aula }
| | 1 i | i consta de |
I ! i ! I ! tarima paral
| f | | | I el profesorl
[ ! I | t | v pizarrén |
l--------——— e ——————— |
| 02.03 | Oficina del 4.00 b 1.50 2.40 | i
I control del | | | {
! testudiantes| t i | o
[ . i
f 02.04 I Depodsito | 6.50 Il 1.30 2.40 I Incluye |
| f | | ; lestanterias |
! ' ! f i Ipara Gtiles |
| ! | ! ] ly para el |
| ; | t ; Imantenimien—1
! ' ! | i lto en general
| e e e i
| 02.05 I Lavamopas | 5.80 I 1.30 t 2.40 ! f
| e e e ——————— |
! 02.06 I Sanitario | 12.40 | 3.30 | 2.10 | Inéluye 5 |
! I Damas I t ] I we v S laval
| ! | f | I manos ]
o e e |
] g2.07 I Sanitario | 13.4¢0 b 3.30 | 2.10 I Incluve Swci
] } Caballerosl f ! | 4 urinariosli
| f | | i I & Lavamanos|
! | t | i I Calculado |
| | I I | | en base a la
| | ! | i I capacidad I
| | | | | I de alumnos |
I | | { 1 I por aula f
Sub-total 02 - ———————— e ———— 487 .18
+ 15 % de Circulacidn . ....ooiietvennnn. 74 .57
+ 4 ¥ de elementos Constructivos ...... 19.88
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| NOMBRE DEL |
t ESPACIO |

I Sala de o
| Espera i

Oficina detltl
Rector

I Secretaria |
I Privada [

Oficina dell
Vice—-Rector|
Académico |

i Oficina dell
| Vice—-Rectior|
Administrativo

i Oficina de |
I Pltanifica— |
| cién. ]

1

03
AREA DE 1 EJE
PISO IMINIMO!
{m2) i ML)
15.00 i 00
1
1
1
1
1
1
1
1
15.C0 I
!
43.00 | .00
f
!
!
!
!
f
|
15.00 ! .00
!
22.00 | 0o
I
|
i
|
!
!
|
20.00 I oo
I
|
__________ I —_————— —
20.00 1 (SR8
18.0C I .00

ALTURA
MINIMA
(ML}

IOBSERVACTIONESH

|
I

Atiende a las|
oficinas de |
tos diferen-|
tes coordi--|
res v direc—|
tores. |
Ubigcada en !
en el ler |
piso. |

Incluve el |
despacho del |
salon de re-|
uniones v I
sanitario f
de 2.00 m2. |
(Twe v 1 |
lavamanol. f

Incluve des-—-1
pacho del !
Vice-Rector |1
tocadémico v i
sanitarios !
de 3.00 m2, |
Ciwo v o 1 J
vamanos ., !

la-



NOWMBRE
Dfiocine e
Cordinador !
de Exitern- |
Oficina de

Cocrdirnador!
de Relaciones
Pablicas I

LREA
12,00

Cficins ae |
Coordimador |

IR T
UL TUr s

Coordina- |
cién de Re-|
laciones |
Internas.

i 2 aficinas
I de 15 m2

| cfu. Atien-—
| den al Pu-
| blico. Re-
| lLlacionados
f directamen-
i te con Lla

i entrada v

!

el Lobby.

Oficina de |
Coordinador |
de Deportesl

Salén Con- |
sejo Direc—1
tivo. I

| Capacidad
| para 3C
I personas.

Sanitario
Damas

ALTURA
ZLED
Z.860
2.60
2.60
2.10

[Sirven even-
b tualmente
f & Ltos cor-
! dinadores,

| secretarias
t v publico

1 en general.
I Calculados
| por m2 de
| oficina.
| Incluye:
P w.e vy 2 1
[ vamanos.

f



l CODIGO | NOMBRE DE | AREA DE I EJE I ALTURA I10OBSERYACIONES|
} | ESPACICQ 1 PISC me2 IMINIMO1I MINIMA |

i | 1 ! (ML (ML |

! _______________________________________________________________
I 03.186 | Sanitario |1 17.00 | 3.00 1 2.10 t Incltuye: 2

} | Caballeros| ] ! ' we, 1 urina-!
} ! ! I ! b rio v 2 ta-

i f 1 ! f [ vamanos.

i ______________________________________________________________
i 03.17 | Lavamorcas | 6.00 I 1.50 t 2.10 !

sub—total 083 .... ... ... ... .. .. .. ... ... 390.00

+ 185 % de Circulacidn .., ... ... ... 58.50

+ 4 % de Elementos Constructivos .... 15.60

Total 02 . ... e e 464 .10 m2.
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CODIGO | NOMBRE DEL | AREA DE | EJE 1 ALTURA | OBSERVACION
| ESPACIO | PISO (m2) IMINIMO! MINIMA |
| t (ML) 1 (ML t

04 .01 | Recepcién } 9.00 | 3.001 2 .60 |
| v registro | I t |
| de Libros | i | i
| {Bibliotecall | | |
04.02 1| Sala de f 240.00 1 10.001 2.60 | Capacidad
| Lectura i ! { | para 120
] | | I | personas
04.032 i Oficina Je—l| 12.00 ] 3.001 2.60 I
| fe de Bi- 1. | | |
| blioteca | | { f
04.04 | Estanteria | 40.00 | i 2.60 | ITncluye 7
I de libros ] I | | estantes de
1 | ! | i 8 m2 clu.
04.05 i Secretaria | 30.00 I 3.001 2.60 1
{ de Profe- | i I f
| sores f ] ! |
04.06 | Sala de | 60.00 l 4,001 2.680 | Tncluve es-
| Profesores | 1 | | pacio de
! f f | i reuniones ¥
| [ i } | servicio de
1 § i d bocafa.
04 .07 i Cubicuios i 20,00 d 2,007 2 .60 | 4 cubhiculss
| de Profeso-| 1 I 1 de 15 m2 clu
i res. ! i | I son combar-
| ! f ! | tidos por
| ! i i b tos difaren-
i ! | I | orofescr=s,
| ! ! I | para atsndari
| f { H i a Llos estu-
t | ! | i dianias.,
04.08 | Coordina- ! 20.00 { 3.00¢ 2., &4 :
I dor de Pa-— | | i
I zantias | ! ! f
04.06 | tLaboratoriol s5.00 | 2.001 2.60 1 Incluve
| de Fotiogra-| | ! | cuartn
b fia. } i ] I oscuro.
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Q4. APOYD DOCENTE !
_________________________________________________________________________ i
COonIGD ! NMOMBRE DE ! AREA DE N S I ALTURA 1 DORSERVACION |
O ESRACIO P RISO (mZr IMININMGD MINIMA
| ! ML) (ML | !
_______________________________________________________________ |
04 .16 i Lahoraioric L. o0 ! 4,001 2.80

b de artes ! | | ! i

[ aréfices | i ! ! i

04,11 I Cantrol de | S0.00 ! 4.00t 2.60 I Oiicina parsl

I Estudios | 1 | | elaboraciadn |

| I ] | | de inscrip-— |

! ! ! Poroicrhes v i

! ! { f I contiena logcl

f ! I i b oarckivos de |

! I ] | [ Las estudi- |

| | | | I ies |
_______________________________________________________________ i
g4 .12 | Secretarioc ! 15.00 | 3.ond 2.60 ! 1

! I I ] ! ]
_______________________________________________________________ F
04.13 i Decanos | 45.00 ! 3.001 2.60 I Incluve 3 !

J ] i | | oficinas |

f | [ ! ! de 15 m?2 1
_______________________________________________________________ |
04 .14 | Oficica Co-1 20.00 | 3.00t1 2.80 I ]

| ordinador ! ] | | |

I Informatical ] | | I
_______________________________________________________________ l
04.15 i Lavoratoriol 260.00 I 14.00) 2.80 | Capacidad 1

I de Informa-| i I I para 195 J

t tica. | § | | terminales. |
——————————————————————————————————————————————————————————————— I
04.16 I Sala de Ma-| 60.00 I 5.00¢ 2.60 § !

Il quinas In- | J i ] !

! formatica | | f f |
_______________________________________________________________ I
04 .17 I Sanitario i 17.00 i 3.00t 2.10 - Incluve: 3 i

I Damas } | | I w.e. v 2 !

i f ] | I Lavamanos. ]
_______________________________________________________________ l
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| 04.18 | Sanitario I 17.00 I 3.00¢ 2.10 lIncluve:2 wc |
| | Caballeros | I { f 1t urinario i
| | I I ! i v 2 Lavamanos

f 04. APOYO DOCENTE

COoDIGOD | NOMBRE QE | AREA DE VEJE t ALTURA | CBSERVACICON |
| ESPACIO I PISO (M2)Iiminime!l minima | !
| | | (ML) i (ML | |

s j
| 04.19 I Lavamopas I .00 P1.se + 2.16 ! }
——————————————————————————————————————————————————————————————— l
Sub-Total 04 ... ... . . ... ... 1.4831.00

+ 15 % de Circulacidn ............. 154.65

+ 4 % de Elementos Constructivaos .. 41.24

Total O3 . it e s e e e i e e e e 1.226.88 m2.



T

e e e e e e e e e e e e i e e e . - e e e e T

P CoDIGo I MOMBRE DE AREA DE I EJE I ALTURA 1 OBSERVACTION
! I ESPACIO RIS (M2 PMINIMSY MININMA | i
| ! i P (ML DY (L 2 ! i
e e e e |
i 05 .09 ' Lobby ' 45,40 f e.no 2.0 ' Ezpacic co-—

! i ! { t Fomdn s la Ca-—i
! i [ | t I ia v controt|
I I | | i i de Estudics |
i ! I | i Vincluve egut — |
I | I I I I pamentic pa-|
] | I | f Il ra Lienado |
f f 1 | ! I de plamiltiact
[ ] i ! I i v realtizar i
! I } ! f linscripciones|
e e e e
I ns.02 I Oficina de | R ] .00l 2.e0 f

I P Administra-| ! | !

1 I dor. | f | i

o e e ———————— e I
! 05.03 [ Caia | 25.060 I 3.001 2.60 I Para trami— |
i ' | i | | I tacidon ad- i
f t | f | I ministratival
I | i I | I Consta de 41
| | ] | 1 I cajas: 3 pa-|
| | ] | I I ra atencidbn |
! ] | | ] I al estudiante
I 1 i I i I v al plblicol
] i i | i I en general. |
Sub-Total 0% =~ —_—— - 85.50

+ 15 % de Circulacidn —————————-o-——————— 12.82

+ 4 % de Elementos Constructivos ————=—==- 3.42

Total 05 ——————————— e 101.74 m2.
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CODIGO | NOMBRE DELI
1 ESPACIO
1 1
866.01 | Piscina |
| |
| i
06.02 | Cancha de |
i Soft-Batl |1
06.03 I Gimnasio |
i Cubterto ]
| I
| !
} i
! |
| |
ne .04 | Saldn de |
| Jueges I
] }
0s8.05 I Cafetin
i area de— |
I portes. !
g6 .06 I Oficina del
| Entrenado-!
| res f
06.07 i Satla cde !
! primeros I
| auxilios |
06.08 | Depodsito |
| f
| 1
} !
06.09 | Vestuario |
| Damas |
] I
06.10 | Vestuario |

| Caballeros!

06
AREA DE i EJE
IPISO (M2) IMINIMOI
1 (ML)

ALTURA
MINIMA

(ML)

OBSERVACION I

Piscina olim-1
pica de 25.00/|
x 50.00 mis. I

Segln regla- |
mento. l

Incluve dos |
canchas de 1
basket o vo- |
lieyvy-ball v i
espacios la- |
terates para |
gradas. ]

Incluve aje— |
drez, pin-panl
¥y Desas, i

Incluve equi—|
po para de- 1
portes v jar-—|
dineria. f

Incluve Lo- |
ckers y 4 du-l
chas. i

Incluye Lo- 1
ckers v 4 du-|
chas. |

4.624.00 |
!
1.660.00 |
!
I
{
!
1
f

120.00 11a,
I
f

60.00 1 4.
I
f

20.00 I 3.
I
!

12.00 3.
|
!

ag.oc I 2
!
1
I

30.00 I 4
!
i

30.00 I 4
!
1
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CODIGO | NOMBRE DEL! AREA DE 1 EJE I ALTURA | OBSERVACION
| ESPACIO IPISO (M2) IMINIMOLI MINIMA |
! [ oMLY 1 (ML) ]

06. 11 I Sanitario | 30.00 I .80 | 2.10 iIncluve: ]
I Damas | I ; lwe v B lavama-
| | f | Inos
| I I i 1
6. 12 I Sanitario | 30.00 I 1.80 | 2.10 I Incluye: 8 wc
I Caballerost ! 1 I we 3. urina-
i i | | | rios, B lava-
f t 1 | | manos.
06.13 I Ares de i 78.00 L 4.00 1 3.10 I Capacidad 52
i Mesas | i | | personas.
i Cafetin i i i !
06.14 | Barra I 36.00 I b 3.10 I Capacidad:
| i | f i 15 personas
06.15 | Cocina i 41.00 I 3.00 ¢ 3.18 i
06. 186 | Depndsita | 7.00 I 2.00 1 3.10 1
06.17 I Lavamopas | 3.00 i 1.50 | 2.10 Tncluve: 1 we.
! I ! 1 fv 1 lavamanocs
ne. 18 | Sanitario | 2.00 [ 1.35 | 2.10 f
06.12 | Renroduc- 1 45.00 i 4.00 | 2.10 !
I cidn. 1 i ! |
ng . 2C iVanta de | 15,00 I 3.00 | 2.10 I
IMaterial I ! I I
testudiantill | I i
ne .21 { Sala de ] 215.00 f10.52 | i Capacidad
| espectado-| I t I 250 personas
I res. 1 I i {
06.22 | Escenario | 60.00 I 6.00 1 1
06.23 | Espacios f 57.00 I 6.10 1 6.00 a |
I Laterales | ! | 9.00 ]
| del esce- | [ ] |
| nario. i | ! |
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| CODIGO | NOMBRE DE | AREA DE | EJE | ALTURA | OBSERVACION |
I 1 ESPACIO IPISO (M2) IMINIMO! MINIMA | |
] 1 ! I (MLY 1 (ML) I !

1 ne .24 | Sala de ] 10.50 P 2.50 1 2.20 | i
| | control del j | | o
| I iluminaci-—| | I I

} [ cidn v so—| 1 f | i
! | nido. f 1 | | |
s Rt e e I
-1 06.25 | Camerinoc | 24.50 { 3.00 1t 2.30 i Capacidad pa—|
1 | actores 1 | | | ra 12 actoresl
et e e |
] 06,26 | Camerino | 24.50 | 3.00 | 2.30 | Capacidad pa-—|
| | actrices | | | Il ra 12 acirices
| e e e T e T — T T eSS |
| 06.27 I Sanitario | 17 .50 i 1.80 1 2.10 | Incluye: 2 I
! | actores | ] 1 | duchas, 2 wc.l
| { f I f [ 1 urinario, 2t
| 1 | ] i I tavamanos vy 11
f | 1 1 | i banco. I
| e e e e S ST |
! 06.28 | Sanitario | 17.50 P 1.80 1+ 2.10 | Incltuve 2 |
f [ Actrices | i ] | duchas, 3 wc |
i { [ I I | 2 lavamanos vyl
1 1 f I ! | 1 banco. I
| mm e e e e e e — o f
! N6 .29 | Dendsito v! 20.00 14.00 2.10 t !
! | Lavamopas | | [ i }
Sub—Total B6 . e e e 2.70%5 .50

+15 % de Ciroclacion ————- et 1.8z

+ 4 M s EZitem=nins Constroucy e il 108,22

b b m DB e e e e e e e e 3.2158.54 m2.

Neta: EU total de esta punte no ircluve la piscina, ni la
cancha de Soft-ball.
1



I CODIGO { NOMBRE DEL | AREA ©DE | EJE I ALTURA |OBSERVACIO-
| I ESPACIO I PISO {(m2)IMINIMO! MINIMA INES f
| 1 | oMLY (ML) ! i
It e e !
f 07.01 I Conserjerial 30.00 I 4.001 2.40 | Lugar para |
f I | f I | el visitan-!
! I ! ! | b ote, incluvel
i I ! ! I b sanittario: |
1 | | ; f P 2.00 mZ. |
| m e e e e I
f 07.382 | Depdsito del 40.00 i 4.001 2.80 I I
! I manieni- I f I I !
! I miento. ! i I | {
| e e e e e e |
! 07.03 | Depdsito delb 20.00 P 4.4001 2.80 | Incluve: I
! I Limoiaza. i | ! I Lavamopas. |
Sub- Total 07 .. ... e ¢6.00

+ 15 % de circulacion ............... 13.50

+ 4 % de Elementos Estucturates ...... 3.80

TOTAL 07 e e e e e 107.10 m2.
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CODIGO | NOMBRE DE | AREA DE | EJE | ALTURA IOBSERVACIOCN
| ESPACIO I PISO (m2)IMINIMOI MINIMA |
I I I (ML) (ML i
pa.01 | Aire Acon— | 1 1 |
| dicionado | | 1 |
—————————————————————————————————————————————————— Estas
ga.02 | Sub-Esta- I ! I | instala-
| cion Elec— | | f | ciones
I trica. f 1 | | se van a
e e s colocar en
8658.03 I Transforma—| ! { I un lugar
| dores. { I I | comidn e
—————————————————————————————————————————————————— iran techa-
08.04 ! Tangue de i | 1 | das las
i Agua. | | I | Areas que
—————————————————————————————————————————————————— por normas
08.05 | Equipos de | i [ | asi Lo re-
| Bombas | ! i I quieran.

ng .08 | Cuarto de ! | ! i
| Tableros ] I | : f

Total ..., 300.08 m2

TESR



2.5 RECOMENDACIONES Y REGQUISITOS DE:

2.5.1.-

Instataciones:

Como una infarmacidn general, se da un Llista-
do de las diversas instalaciones, con gue con
tarda la Universidad (URBE?Y; para pasar tuego
a una breve indicacidn de las caracteristicas
de algunas instalaciones gque es necesario t(a-

mar en cuenta para el desarrollo del partido.

Las instalaciones serian las siguientes:

t.~ Suministro v distribucidn de energia
eléctrica v caseta de iransformadores.
2.- Abastecimiento de aguas blancas v dispo-
sicidn de aguas servidas v de lluvia, inclu—-
vendo sistemas cantra incendio v riego.
3.— Sistemaz de teléfono, intercomunicadores,

sonido, alarmas, controles v sefhasles.

4 .- Aire Acondicionado.
S.—- Gas.
6.~ Sistema de recoleccidn v disposicion de
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basurs

Farvaoo des R =R A - - T -
tomay ern conziderac:on o oreferernle o la zi-—-
cuiente trsteiac i dn

04.- Aire Acondicionade:

= debe cantempiazr un sistems de
2ire acondicicnado cue sirva s todss las de--
pendencias de La Un:iversigad, & Sonsslusniaa
se ha asignado un area correspondiente a las
salas centrales de aire acondicionado, pero
también es importante tomar en cuenta gue los
ducions de distribucion a los diferentes loca-

Lles, ocupan areas que pueden resultar signi--

ficativas.

.2.- Paisajismoe v Obras Exleriores:

Este rengldén es dificilmente cuantificable
para los efectos de ta programacion, ya aue
las areas, los espacios y sus caracteristi—-—
cas, estan fundamentalmente determinadas por
ta solucién de disefo que se proponga. En

consecuencia, se fijaran algunos criterios

gue se consideren significativos.
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Los aspectos mas importantes son:

1.- Usos.

.— Modificacidn de la topografia Original.

3.- Vias vehiculares,
4.- Vias pn2atonates.
5.~ Plazas.

6.—- Areas Verdes.

7.- Pantatlas.

1.—- Usos:

lLa zenificacidon debe contemplar tos si-
guientes 1inos de uscs:

- Circulacidn de vehiculos evitandoa La
circulacian de paso v contemplando el
movimiento propiamente dicho de vehi--
culos, sitios de subida y Bajada de

personas, eduipos,desperdicios v ademas

estacionamientos.

— Circulacion Peatonal .

N
|

Modificacidan de La Topografia Original:
Debido a los desniveles de 4.00 metros.
aproximadamente que presenta el terreno,

hay ague tomar en cuenta las modificacio



=1 trazadno de via

ne s necesariss para & g
vehiculares., para la oblencidn de visusg
s smporiantes ¢ Lo areac bn ode = --

cis df recress SN DEs Vo, QuE e DUCEs
b

rEn nalury & : SR P o e i

03.- Vias Yehiculares
Deben cumplir log requisilos minimes en

cuartc a anchog de viz, radios de giro

|

y conexiones con ta via publica.

D4.- Vias Peatonales:
No se establecen L imitaciones para su
disefo, sb6lo se sefhala la necesidéd de
proteger lLas vias peatonales, mediante
los elementos que se consideren conve—-—
nientes por las condiciones climaticas

del sitio.

05.- Plazas:
Se recomienda La inclusidén de estos es-
pacious de recreacidon pasiva dentro de
los elementos paisajisticos, vya que

pueden servir como remale de circulacio-
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06.—- Ar

07 .~ Pa

2.5.3.-

nes o conexidon entre ejes impor tantes
que se generen en las diferentes edifica

ciones.

eas Verdes:

Deben considerarse areas de grama, areas
de jardineria baja v adreas de arboriza-
cidn. Las areas de arborizacidn deben
tener objetives bien definidos, tales
como: division de espacios, cerramien—
tos de espacios, formaciédn de puntos fo-

cales, sombra vy proteccidn solar.

ntallas:

Las pantallas también son etementos de-
pendientes en alto grado de decisiones
de disefo, por lo tanto se debe partir
de lLa definicidn d2 {os obhjetivos a al-
canzar privacidad, seguridad, protec-—
cidn  solar, elic, para proceder después
a ta determinacidn de las caracteristi-

cas fisicas.
Estacionamientos:
E!l numero de estacionamientos se ha

caleculado por la propuesta de " QOr-—-
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denancée de L a Red Vial de Maracaibo,
Eetade Zoiie! DRE

Teabliza bo, 4 Soteao i dn de tes de es-
Lo onEmienios

Parz imstituics de Zducacion Téornica v

Superior: 2.5 puesios de aulomdviles por
cada aula.
72 =sulse » 2.% pussice = 252 puscios de

estacionamiento.

[La capacidad de Lta Universidad es de

282 puestos de estacionamiento, 30 més

de Lo seguido.
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PLLANOS DE LA PLANTA FISICA

DE LA SEDE DEFINITIVA
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CORRESPONDENCIAS BANCARIAS

ADQUISICION DE TERRENO




BANCO
//l MERCANTIL

Maracaibo, 22 de septiembre de 1987

Sefiores
FUNDACION DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN
Ciudad

Atn.: Dr. Oscar Belloso Medina
Estimados senores:

En respuesta a su correspondencia del 17 de los corrientes, me permito
incdicarles lo siguiente;

Nuestro Instituto estaria dispuesto a otorgar los fondos para la cons-
truccidén de la sede de la Universidad Privada " Dr. Rafael Belloso Cha
cin ', cuvo costo aproximado es de noventa millones de bolivares.

Aln cuando el Banco Mercantil, C.A. es un banco comercial y solo otor-
ga créditos de corto plazo, sin embargo, ratificando la intencidn de a

tenderles, podriamos involucrar en el financiamiento a nuestro banco -
hipotecario filial.

Sin otro particular al cual referirme me despido,

. D d L ST AP o A LA bt S e B e a ake e e 4 e

Apartado de Correos 789 Caracas 1010, Teléfono: 507 1111
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COMPANIA ANONIMA

et

FUNDADD EN 1882
CAPITAL Bs. 150.000C.000

Maracaibo, septiembre 17, 1987

Fundacidn Dr. Rafael Belloso Chacin
Ciudad

Atn.: Dr. Oscar Belloso Medina
Presidente

Acusamos recibo de su correspondencia donde solicitan financiamiento para
la construccion de una edificacion educacional en la ciudad de Maracaibo.

Este tipo de proyecto estd contemplado dentro de nuestros planes de
financiamiento en conjunto con nuestro Banco Hipotecario filial.

En consecuencia tenemos mucho interés en estudiar a fondo su requerimiento,
una vez que hayan consignado la documentacién requerida para calificar el
mistao.

Atentamente,

="
J. Mesa Romero

Gerente
Division Crédito

JMR/ap.

JRPREVUSUe Py G PPU PRV GO UGS U

\ MARACAIBD : Oficina Principal - Aportode postel No. 89 . Cobie BANCOMARA - Telax 61326 )

RIF. No. 4 - D7000171- 2
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INVENTARIO DE MUEBLES ¥ EQUIPOS

EXISTENTES




RECTORADO

Escritorio ejecutivo con 3 gavetas y 1 estante.
Eéianle adicional con 5 gavetas y 2 compartimientos,
Sillas para visitantes de cuero y pana.

Silla ejecutltiva.

Nevera.

Televisor a color con control remoto.

Corneta.

Sacapuntas.

Juego de escritorio de 7 piezas.

Cuadro pintado al o6leo, del Dr. Rafael Belloso Chacin.
Busto de Bolivar.

Esculapio de madera, de Medico.

Estatua de madera {(un Atlas?.

Aire Acondicionado.

Maguina de escribir marca brother, de luxe.
Lampara de nedn.

Sofa cama.

Matero con su mala.

Cuadros con la efigie de Bolivar.

Cuadro con ta firma de Bolivar.

Papelera.

Engrapadora.

Porta cinta.
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VICE-RECTIORABRO_ACADEMICO.

2]

Feoriiloric ejecu LoD ane ce & goove o
Siltle ejpoutiive de semicusro

Telafonere onn 2 oenirepshos

Cerirz! Telteidnics

de llamadas.

Gratedor de !lamsdas telefdnicee. Phone Mate Augic 80.
Siiilas para v = anies @n SomLuUsro
Equipos de intercomunicsasdores Nationsl con 10 sal idsas

cl/u y anexo.

FEquipo de sonido SONY (Grabador, cassette, disco, FM
y AM? conectados al National.

Micréfonos para el equipo National y 1 audifono.
Corneta anexa SONY.

Multimueble de madera con 8 entrepafios, 2 comparti-
mientos cerrados y 4 gavetas material de oficina(Pla-
nillas, recibos, constancias, laces, eic).

Cuadros de madera (Placa de Honor al Méritol.

Relcoj eléctrico.

Juego negro de escriterio de S piezas.

Enciclopedia con 13 tomos.

GlLobo del mundo.

Cortina amarilla.

Al fombra completa.
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Papeteras.
Estante de hierro con 3 enirepanos para asunlos
dientes.

Vitrina con 3 entrepanos para primeros auxilios.

Surtidos de cinta pléastica.

Engrapadora y 1 regla.

Aire Acondicionado surtidec por el equipo central,
Lampara de nedn con 4 tubos fluorescentes
Magquina para tomar fotos y ltaminar carnet.
Planta con dos cornetas exteriores.

Archivos con 4 gavetas c/u,.

182
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VICE-RECTORADO_ADMINISTRATIVO.

1. Escritorio ejecutivo de madera con 3 gavelas.

t. S{lla ejecutiva de hierro y semicuero,.

1. Papelera.

1. Vitrina de madera y vidrio con 4 entrepafics equipada

con material administrativo.
1. Central telefdnica.
1. Al fombra gue cubre ioda el area.

Aire Acondicionado surtido por el equipo centratl.

1. Engrapadora.

2. lLdmpara de Lluces de nedn.

1. Cafetera,

1. Cuadro con el escudo.

1. Cuadro grande con Mapa de Venezuela.

2. Placa de madera.

1. Estanie con 4 compart mientos.

1. Terminal y una impresora de la Computadora.
1. Escritorio ejecutivo de madera con 7 gavelas.
2. Sillas secretariales.

2. Madquina calculadora General y Sharp,.
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FPanelers

Cuadro de vidrigo corndternendn 2l Eoeoons b st
Cupdr o de meosrn oy ierro con os=iigre o Libarta-
dor Simén Boliwvar

Surtido e cinta nlasitics

Ermgranpacore

Sacapuntas.

Aliomh-a completas en dichs 2rees.

Aire scondiciconado surtido por el eguipo central.
Regle {pléstiical.

Lampara de nedn con 1t flusrescentes cada una.

Per foradora.

Juego de escritorio con tres piezas.

Placas.

Madquinas regisliradores.

Caja fuerte (dentro de un gabinete de fdrmical.
Multimueble con 21 gavetas y 8 entrepafios.

Terminal de Computadora. Marca NCR con  pantalla im-

presora,
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OFICINA DE_CONTROL _DE ESTUDIOS

Mostrador con divisiones,
Egcritorios secretariales.
Escritorio ejecutive con extension y tres gavetas.
Escritorio miulttiple.

Sillas secretariales.

Silta ejecutiva,

Maguinas de escribir de carro grande.
Cuadros.

Aire acondicionado.

Central tetefdnica.

Juego de luces de emergencia.
Papeleras.

Ceniceros.

Florero.

Dispensador de cinta pléastica.
Per foradora.

Engrapadoras.

Porta lapices.

Reglas.

Calculadora.

Sacapunta.

Reloj.
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SALON_DE_PROFESORES.

12.

20.

12.

Estantes de madera con puertas corredizas de vidrio,
cada estante tiene 3 entrepafos para Llibros vy mate-
rial de oficina.

Estante de madera para l{ibros.

Enciclopedia Britanica completa con 24 tomos.
Enciclopedia GALLET de 12 tomos.

Enciclopedia LA FUENTE de 30 tomos "Historia de Espa-
fa®

Tomos de Carta del Libertador, Obras de Cecilic Acos-—
ta. 18 Tomos.

Diccionarios.

Tomoes de archivo del General Miranda.

Réplica de Cervantes.

Réeplica de la Teoria de Darwin.

Réplica de Pasteur.

Busto de Bolivar.

Busto de Andrés Bello.

Réplica del Quijote.

Corneta para musica ambiental.

Mesa ovalada para profesores.

Sillas de hierro y semicuero.

At fombra completa.

187



Aire acondicionado centratl.

Lampara fluorescente con 4 tubos de {uz cada una.

Cortina.

Papelera.

Par de luces de emergencia.

Estante de metal v vidrio para guardar dtiles de

profesores.

' 1688
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Escritoric secretarialt con 3 gavetas.

Méquina de escribir con memoria.

Mesa con 3 gavetas para la magquina de escribir.
Central de telefono.

Placas de reconocimiento.

Cémara de televisidédn de circuito cerrado.

L dampara de emergencia.

Filtro de agua.
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11.

e e T L eremem e

Cuadros al 6leoc de Bolivar, Miranda, Urdaneta y Sucre.

Eseritorio ejecutivo de hierro con anexo y 6 gavetas.

Archivo de metat vy

Central telefdnica.

Papeleras.

Cenicero de Ltujo v papelerasa anegaé

Juegos de 4 sillas en Hierro cada Qna

Alfombra (ia mitad del ambiente).

Aire acondicionado en toda el area, surtido por el e-
quipo central.

Placa de madera y hierro (Honor al méritol.
Extinguidor de incendio.

Mesén de pares con entrepafios y boligrafos para ins-
cripcion. ,
Closet con 4 entrepafos para malerial de inscripcidn
de alumnos y material secretarial.

Cortina.

Puerta de hierro y vidrio de seguridad




Crucifijo en madera.

Lamparas de nedn con 4 fluorescentes cada una.

Indicadores de ambiente.

Escritorio ejecutivo con extlensidn y tres gavetlas.

Central telefdnica.

Silla secretarial.

Placas.

Maquina de escribir.

Camara de

televisidn de circuitlo cerrado.

Cenicero de pie.

Reloj tarjetero.

Extinguidor de incendio.
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AREAS DOCENTES_(AULAS)

Cantidad de Aulas . ... ... 4
Tolal de pupitres .. ...... ... ... .... 720
Pilzarron@s vt o e e e s e e i4

- 50 Pupitres (40 derechos v 10 zurdos).

- 1t Silla de p?ofesores.

— 1 Borrador y estante para tizas.

= 1 Intercomunicador DUKANE conectado al equipo central.
- 4 Lamparas de ne6n con 4 tubos fluorescentes c/u.

- 2 Papeleras.

- 1 Sacapuntas de lapices.

- 1 Cartelera de informacién para alumnos.

- Indicador del! numero de aula.

10. Sanitarios para damas.

0. Sanitarios para caballeros
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07. Filtros enfriadores de agua.

Zonas libres. '

CAFETIN_DE_ALUMNOS.

1. Muebele de madera y fdrmica con & enirepafos.
1. Mueble de madera con 2 entrepafios.

1. Mueble de madera rectangular.

1. Tostadora industrial.

1. Plancha eléctrica.

1. Licuadora.

1. Surtidor de refrescos con 4 tomas.

2, Termos eléctricos para cafe.

1. Nevera industrial.

1. Congel ador.

t. Heladera.

2. Aparatos de aire acondicionado con equipe central individual.
8. Pantallas fluorescentes de 4 tubos cada una.
2. Bafos sanitarios.

i0. Mesas de hierro madera fbrmica.

40. Sillas de madera, hierro o férmica.
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PLAZA_JARDIN DE LA _INSTITUCION.
16. Bancos—csliias pars alumnos.
&. Arbotes.

Var:adas planias ornameniales.

Estacionamienic para 30 vehiculos de Alumnos.

SALONES_DE_ESTAR_(DOS).

Misica ambiental.
1. Juego de sillas de 5 unidades c/u.
t. Filtro de agua c/u.
2. Sacapuntas de lapices.
2. Papeleras de lujo.
2. Ceniceros de lujo.
4. Lamparas de neon con 4 tubos fluorescentes cl/u.

4. Indicadores de distribucién de ambiente y aulas.

DEPOSITOS_(DOS>.

14, Entrepafos de madera.
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Papel cruz blanca y absorvo (4 bultos).
Escobas (6), Lampazos (6), Escobilldén (4), Haraganes (4),

Jabdén (pasta y polvo).

CUARTOS _DE_VIGILANTES_(DOS).

1. Multigrafo.

1. Aparato de aire acondicionado.

1. Mueble de féormica con 18 entrepafos para distribuir apuntes.
1. Guillotina de papel.

4. Engrapadoras.

2. Surtidores de cinta plastica.

5. Estantes de madera.

2. Maquinas fotocopiadoras.
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Et Centro de Computacidn de lLa Universidad “"Rafael Belloso

Chacin", cuenta con los siguienies equipos:

1.~ 1> Computador NCR TOWER 1632 con 2 Megabytes de memoria
real, (16} terminales monccromaticos, una unidad de diskette
de 1 Megabyte, una unidad de disco fijo de 46 Megabytes, una
unidad de cinta Streaning de 45 Mb, sistema operativo de dos

impresoras légicas.

2.- {1) Compulilador IBM S/36 con 2 mb de memoria principal, (70)
terminales monocromaticos, una unidad de disco fijo de 400
Mb . una unidad de disco flexible con 2 magazines, ceon capa-

cidad para 23 diskettes, y 5 impresoras.

3.- (1) Microcomputador NCR DECISION MATE monocromatico de 64 K
de memoria, dos unidades de floppy—-disk, sistema operativo

CPM-80 y una impresora.
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(2) Microcomputadores EPSON Monocreomaticos de 256 K de me-
moria, doe unidades de floppy-disk, sisiema operative CP/M

y dos impresoras.

{1) Microcomputador CASIO monocromético de 128 K de me-
moria, dos unidades de {loppy-disk, sisiema operativo CP/M

y una impresora.

(1) Microcompuiador HEWLETT PACKARD 86, monocromatico de
128 K de memoria, dos unidades de loppy—-disk de 3 1/4

pulgadas sistema operativo CP/M y una impresora.

(i) Microcomputadore PC/IBM monocroméatico, de 128 K de me-
moria, dos unijdades de floppy-disk, sistema operativo

MS5-DOS y una impresora.
(3) Microcomputadoras PC/IBM monocromaticas, de 128 K de

‘memoria c¢/u, una unidad de floppy-disk, sistema operativo

MS-DOS y con una impresora c/u.

199



B 1 8 L I O T EC_A

200



201t



BIBLIOTECA.

14,

17.

214.

22.

Juego de Diccionario SALYAT de 8 ltomos.
Tomos del mundo de la pintura,

Tomos "EL Libro de la Cultura".

Tomos "Galeria de Europa”.

Libraos varios.

Papeleras de plastico.

Escritorio.

Silla ejecutiva.

Fotocopiadora marca MINOLTA.

Sacapuntas eléclirico.

Méquina de escribir.

Compartimientios, 2 con 6 cubiculos y 2 con 5 cubiculos.

Sillas.
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QUE ES Y PARA QUE_ES?

)

%]

La

Et

Los

comunicacidn 2n la 2mpresa (J.8., Caldewsalli).

Control de Gestion (Garsia BY

Test (H.W. Becl)).

Anidlisis de Tareas (Puyv Hernandezl.

La

Organizacion del Trabajo (J. Azcarate

El

ElL

Secretaria (Benathere?.

Cronometraje (J. Azcarate).

Departamento de Compras (H. Evans).

Imprescs (Farrerol.

El

Staff (Richmanyl.

Reclutamiento vy Seleccian de Personal (S5.H. Wearne).

Sal

Et

El

El

ariaos e Incentivos {(Armanl.
Archive,

Marketing (R. Garrido).
Escaparatismo (I. Mole).
Racionalizacidn y Simplificacidon del Trabajo (J. Castelldnd,
Organizacian del Trabajo Administrativo (H. Berratene).

Planificacidn Comercial (Brendariz).

Control de Calidad (Kaufmany.

La

Promocidon de Ventas (Simmons).

[xa)

]

€3]
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IMPUESTO _SOBRE_LA_RENTA

1. Retenciones de I.5.L.R. (Rubio Matheus & Asociados).
1. Ley del Trabajo.

S. Ley de Aduanas.

6. Vi Pltan de la Nacidn.

9. Ley del Instituto de Comercio Exterior.

3. Ley de Mercado y Capitales.

6. Ley de Incentivo a la Importacion.

6. Constitutcidn.

1. Reglamento de Revalidas y Equivalencias de Estudio.
2. Cédigo de Comercio.

2. V PLan de la Nacién.

2. Reglamento de lLa Ley Grgdnica de Aduana.

3. Ley Orgénica de Hacienda Pudblica.

1. Ley de I1.5.R.L. 1970 (Juan Garayl.

3. Retenciones y otros Decretos.

1. Decretos Reglamentarios de I:5.R.L. (J.Garay).

3. Cddigo QOrgénico Tributario Indices (J. Garay).

1. Ley de la Reforma Agraria ICE.

2. Folletos ICE.

1. Régimen Legal de Las Inversiones Extranjeras y Tecnoldgicas
en Yenezuela.

7. Curso de Redaccidn (Martin Givaldi).

7. El Proceso de la Comunicacidn (David Berlo).
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5. Comunicacidn {(Juan Luis Fuentes).
2. Manual de Comunicacidon y Lenguaje (Beatriz Aparicio de

De la Hera?l.

2. Lenguaje vy Adaptacidn Sccial (Inés Laredo).
4, Ortegrafia Practica al dia (Jorge Travino).
1. Los Medios de Comunicacidn de Masas (Matteltart y otros).

ECONCOMIA _POLITICA

1. Historia de la Teoria Politica (Jorge Sabinel}.

3. Analisis Macroecondmico (Maza Zabala).

1. EL Materialismo Histdérico (F.V. Konstantinov).

1. Historia de Las Realciones Dipiomaticas entre Vzla. vy E.E.U.U.

(Armando Rojas).

7. Econemia Politica (Oskar Lange).
2. Teoria del Desarrollo Capitalista (Pall Sweezy).
4. Historia de lLa Doctlirina Econdmica (Eric Roll).

3. Fibiocracia, Smith, Ricardo, Marx (C. Napaleoni).

2. Ecomnomia vy Marxismo {(Tomo I, Toma II, de: Karl Kuhne),
1. Economia Venezolana (Sergio Aranda).

1. Escritos Ecaondmicos Varios (Karl Marx y Engels).

7. V¥zla. una Economia Dependiente (Maza Zabala y otros).
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Desarrollo Econdmico e Industrial Basico (Salvador de
la Plaza).

Manua! de Economia Politica (P. Nikitin).

Diccionario de Economia Politica (P. Nikitin).
Diccionario de Economia Politica (BOrisov y otros).
EL Sistema Econdmico Constitucional Venezolano (Tomas
Carrillo Batallay.

Breves Escritos Econdmicos (Federico Engels).

Anuario Estadisitico del Sector Exportador.

Economia Internacicnal (Kindleberger).

Teoria del Desarrollo Capitalista.

Teoria Microecondmica (Fergunson & Gould).

Curso de Economia Maoderna (Thomson).

Control de Produccién (Jhon Biegel).

Sistemas de Produccidn e Inventario (Buffa y Taubert).

Administracidén de QOperaciones.
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FUNDAMENTOS POLITICOS

1. Estudio del Comportamientc Polilico de (Butter).

7. Historia de tLa Teoria Politica (George Sabine).
5. Ciencia Politica en América Latina {(Amilcar Herreral.
1. Poder Politico y Clases Sociales en el Edo. Capitalista

(N. Poulanzas).
5. Esquemas para Analisis Politicaos (David Easton).
4. Politica Comparada (ALmond y Powell).
7. ELl Analisis de Los Sistemas Politicocs (W. Lapierre).
6. Los Partidos Politicos en la Evolucion Histérica Venezo-

lLana (M. V. Magallanes).

5. Venezuela MOdermna (R. J. Velédsquez y otros).

5. Sociologia Politica (Maurice Duverger).

4. Sociologia Politica (Pierre Cot D- Jean Mourier)}.

4. Criticas de lLas Democracias Capitaiistasd (Stanley Moocre).
7. Introduccidon a ta Ciencia Politica (Abertoroth Balibary.

3. Sobre la Dictadura del Proletariado (Eitene Baljbar).

3. Introdgccién a las Doctrinas Politicas Econdémicas (Walter
MOntenegro).

3. Eurocomunismo y Sccialismo (Fernando Caudin),

5. Ciencia Social y Revolucidn en Latinoamérica (Hugo Calello}.
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1. El Desafio de la Democracia (John Stranchey).

1. El Pacto para la Democracia Social (Jaime Lusinchi).
MATEMATICA

1. Analisis Matemdtico Volumen I (Hasser - La Salle Gulliva).
1. Calculo Diferencial e Integrade (W.A. Granville).

6. Calculo Diferencial e Integral (Frank Ayres).

INGLES

6. Diccionario Enciclopédico de Términos Técnicos Ingles

Espafiol (Javier Coollazo).
4. Diccionario New Westers College Edition.
3. Nuevo Diccionario de Guyas de Appleton.
3. Kennel Lesson Plus {(Robert Oneill).
1. First Thing First (Alexander).

3. Diccionarino de Términos Administrativos (José Ferniandez).
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ECONOMIA POLITICA

3. La Economia Venezolana (Sergio Arandal.

1. Introduccidn a La Economia (Castro & Lessa).

1. Economia Politica (Nikitin).

2. ta Teoria Econdmica (Jhon Natward K.

2. Lecciones de Economia Politica (Antonio Pesenti).
1. VYenezuela Modelo Neo-Colonial (NUfRez Tenoriol.

2. Sobre lLa Dicladura del Proletariado (Etiene Balibar).

5. La Transicidén del Feudalismo sl Capitalismo.
3. Breve Historia de la Economia (Jurgen Kuczynskil.
7. ELl Estado en el Capitalismo Contempocraneo {(Sontang

& Valecillos}.
8. ELl Estado en la Sociedad Capitatista (Ralph Miliband).
1. Introduccidén a la Economia {(Castro y Lessa 11° Edicidnd.
8. EiL Capital Monopolista (Baran Sweezy).
2. El Capital de Mark.

3. Volumen II. Tomo 1.

3. VYolumen III, Tomo 1.

3. Volumen Iv, Tomo 2.

3. Volumen V, Tomo 2.

3. Volumen Vi, Tomo 3.

3. Volumen VII, Tomo 3.
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3. Volumen VIII,

Teoria del Estado (Hernan Heller),.

Diccionario de Economia (Seldan & Pennance).

Economia Politica (Néstor L. Suarez).

Politica de Precios (Spencer Tucker?).

Tratado de Teoria Econdmica (Fco. Zamora).

El Caso Venezuela (Nain y Pifango).

Teoria Econdmica de (Pernaut) 2 VYolumen del Tomo 1 al 3
Volumen del Tomo I1.

Tratado MOdernc de Economia (Maza Zabala y Gonzalez).
Los Depdsotos Bancarios (VYalmore Acevedo Amaya).
Tratado de Economia Agricola (Edmundo Flores).
Anadlisis Econdmico (Jhon Due).

Lecciones de Teoria Econdmica (Castafedal.

Estado e Industrializacidn en Venezuela (Ignacio Purroy).
Curso de Contabilidad (FInney Miller).

Valumen 1 Tomo 1.

VYolumen 1 Tomo 11.

Volumen 3 Tomo 1.

Volumen 4 Tomo I1I.

Volumen 5 Tomo 1.

YVolumen 6 Tomo 11.
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MATEMATICA

Praopongo Ensefiemos ésto en Matematica 1111 (QOscar
Gonzatez).
Matematica 2121 (LUZ).
Matrices (Frank Ayres).
Teoria de Conjuntos y Temas Afines {(Sevmour Lipschtz).
Matematicas Financieras {(Frank Avyrss).
Fundamentos de Matematicas Universitarias (Allendderter
y GCakley).
Matematica Generat (Rojas y Eyrich).
Matematicas Financieras (Gdémez Ronddn?.
Matematicas Generales {(Duréan y Prada).
Folletos CNU Matematica III.
Fisica.
Quimica.
Biologia.

Agro y el Mar.



DERECHO

1. Derecho Mcocnetario Nacional e Internacional (Artur

Nusshaum) .

3. ElL Derecho Venezolann sobre la Letra de Cambigo (René
de Sola)l.
3. Estudio sobre ta Letra de Cambio en el Codigo de Comercio

Venezolano (Carlos Morales?).

2. Derecho y Legislacidn Mercantil {(Jorge Gdmez Mantenilliy.

3. Principios de Derecho Mercantil (Pedroc Pineda lLedn).

4. Régimen Legal de Empresas (Rafael G. Benmergni).

2. Tomo I La Ley de Reforma Agraria en las Camaras Legisla-
tivas.

2. Tomo II La Ley de Reforma Agraria en las Camaras bLegisla~-
tivas.

1. Curso de Derecho Mercantil (Roberto Goldschmidt).

ESTUDIO_ Y _COMPRENSION_BEL_ HOMBRE

4. Historia y Conciencia de Clases {(Lukaxs).
1. Tratado de Economia Marxista (Ernest Mandel).
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1. La Teoria Leninista de ta Organizacidén (Ernest Mandel?}.

4. Sobre el Método Marxista (Mifchel Lony v otros).

1. Marxisamo y Leninismo (Teodor Dizeman y Viktor Malium?.
4. Critica de ta Democracia Capitalista (Stanley Moore).
ADMINISTRAGION

5. Administracidn de Recursec Humanos (Fernando Arias?.
4. Programacidon Organizacién y Control (William Heuman).
4. Administracién de Recursos Humanos (F. Arias).

2. Organizacidon y Burocracia (Nicos P. Mcuzelis).

4. La Administracidon Social y el Desar}ollo.

3. La Ciencia de ta Administracidn (German Valvidial.

4. Los Proceso Administrativos (Ramdn V. Melinkoff).

1. ELl Presupuesto en el ContfoL de lLla Empresa Industrial

(W. Rautenstrauch y R. Villers).
2. El Pensamiento Organizativo del Taylorismo La Teoria
de la Organizacidon de (Bernardo Klikshere}.
2. lLa Estructura de lLa QOrganizacidn de {(Ramén Y. Mel inkoff).

2. Planificacidon y Presupuesto por Programas (Gonzalo Martiner).



Curso de Administracidn (George Terry).

Curso de Adminiatracidén Moderna (Koontz / O Donneli).
La Contabilidad en la Adminisiracion de Empresas (An-
thonl.

La Dimndmica Administrativa (Newman William y otros?).
Administracion y Organizacidn (Billy Hodge y Johnsaon).
Administracion de Perscnal I (Reyes Poncel.
Adminisiracion de Personal 1. (Reyes POnce).
Administracion de Empresas (Reyes Ponce).
Administracidn y Control de Oficina (George Terry?.
E1 Arte de la Administracidn (Orway Tead).
Introduccidn al Estudio de lLa Teoria Administrativa

(Jimenez Castirol.
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CULTURA_GENERAL

1. Historia de Venezuela III anfno (Dominguez Franceshi).

2. Historia de Venezuela II1 afo (E: Emitio GUillen).

1. los Alcaravanes seran Testigos (N. Cjedal.

1. Venezuela.

1. EL Caudillismo.

1, Boletin de La Academia Venezolana de la Lengua Espafola.

1. IX Jornada Cientifics

1. La Poblacibdn de America Latina.

1. La Iglesia que entendid e! bLibertador Simdn Bolivar
(A. Gutiérrezy.

1. Dos Defensores de los Esclavo§ Negros en el Siglo
XV1II (J;T. Ldpez Garcial.

1. Presencia Vital de Urdaneta y el Gobierno de Colombia
La Grande (Adolfo Romero L.)J.

1. Revista LUZ.

1. Bolivar en México.

1. Regionalizacidén de la Educacidn en Venezuela.

1. Curso por Correspondencia (INCE).

1. Resumen de tas Actas de La Academia Venezolana (Julio

Catcafo).

i. Administracidn de Personal (Churden / Scherman).



1. El Capital Karl Marx Volumen I.

1. Teoria v Practica de la Ideotogia (L. Sitva).

i. Estadistica de Portilla.

1, Estadistica (Murray Spiegel).

2. Teoria Microecondémica (Ferguson}.

1. Problemas v Ejercicios de Andlisis Matematico,

1. Tus Zonas Errdneas (Wayne Dver?}.

1. Matemética para Segundo Afo (Navarrol.

1. Matematica V {(Giménez Romero).

1. Ideologia v Teoria Socialdgica (Sin Ficha).

1. Estadisiica con Aplicaciones a las Ciencias Sociales

v La Educacién (Baniel).

8. Principios de La Administracidén Cientifica <(Tavlor-
" Fagol),
1. Administracidn de Personal (INCE).
8. Seleccidn v Adminisiracidn de Personal {Marvin Dunne-
tted.

3. Administracidén de Personal (Chruden/Sherman).

2. Administracidn de Personal (Daltone Macfarland).

1. Investigacidn y Gerencia (Revistas).
AUTODESARROLLO.

1. Cémo Suprimir las Preocupaciones {(Date Carnegiel.

2. EL Método Silva de Control Mental (José Silva).
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Nacidos para Triunfar {(James Jongeward}.

Retaciones Humanas (Gregorio Fingerman).

Juan Salvador Gaviota (Richard Barh).

Cuatrc Ensayvos sobre la Mujer {(Carlos Castilla),

Los Bienes Terrenales del Hombre (Leo Hurberman).
Manuscritos Econdmicos y Filosdficos 1844 (Carlos
Marx?.

Taotem v Tabd (Siamund Freud).

Eros v Civilizacidn {Herbert Marcusel.
Psicopatologia deta Vida Cotidiana (Sigmund Freudl.
Capital de Marx Volumen I-I1.

Marx v La Atinacidn.

Psicorientologia (Controti Mentat Silva). de Harry
Mckinight.

Conduccidén v Accidn Dinamica del Cuerpo (George Beal
v otros).

Et Milagro mas Grande del Mundo (Og Mandino).

ElL Vendedor mas Grande del Mundo {(Og Mandino)l.

El Secreto mas Grande del Mundo (Og Mandinol.

La Pedagogia en tos Paises Subdesarrollados <(Imelda
Rincdn de Maldonado, Marisela Gonzalez).

Vida después de La Vida (Bav Mond A. Maddy, Jdr.>J.
Dinamica de Grupo y Educacidon (C. Villaverde).

Método de La Lectura VYeloz (Juan Garelli).



CONTABILIDAD

2. Practica de Contabilidad I (Gdémez Rondén).

3. Contabitidad I (Gdémez Rondonl.

4. Contabilidad Il (Goémez Ronddn?’.

3. Los Estados Financierés {Alfredo Gutierrez).

3. Estados Financieros {(Kennedv-McMullen).

1. Aspectos Juridicos v Contables de Las Sociedades

Mercantiles en Vzla. (Bautigta Lava)d.

1. Las Marcas Comerciales en Vzla(lLeopoldo Paltacios).

3. “Principios de Contabilidad (Bernad Hargadon).

4, Contabilidad, Teoria v Practica (Bay Kestiar}.

2. turso de Contabilidad Tomos I,I! (Finney Miller).
PRESUPUESTO

8. ElL Presupuestio de La Indlstria (Gémez Ronddn?y.

5. Sistema v Procedimientos Administrativos (Gémez Roddn) .
2. Andlisis de Estados Financieros (Gémez Ronddn).

6. Contabil idad de Costo I (Gémez Rondoén}.

6. Contabilidad de Costo II (Gémez Rondon).
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COMUNICACION_Y LENGUAJE.

1. Comunicacian v Cultura y Masas (Antonio Pasquali).
1. La Plusvalia Idealdgica (Leodovico Silva).

1. Elementaos de Semioleogia (Roland Barthes}.

4. La Televisidn Venszolana v al Foarmacidn de Estereo-

lipos en el nifo {(Eduardo. Santoro).
7. Manual de Gramética Espafiola { Rafaeil S=co).

8. Curse de Languistica General (Ferdinand de Saussure).

VARIOS _TITULQS,

1. Los Concenptos Etementales del Materialismo Histérico

{M. Harnecker).

1. Lev de Reforma Agraria.

1. Teoria Microecondmica (Fergusonl).

1. Estadistica Aplicada (Gédmez Ronddn).

1. Geografia Econbémica (Piar Martinez Natera).

1. PlLano General del Programa Siderocarbonifero de La

Region Zuliana.
1. Carbozulia.

1. Practica de Contabilidad I {(Gémez Ronddn).



1i0.

10.

Introduccidon al Estudio de la Teoria Administrativa
{(Jiménez Castro).

Metodologia de la 1Investigacidén Social (Gideén Sjo-
berg. Roger Nett).

Métodas v Técnicas de las Ciencias Sociales Tomo I-1I
{(Madeleine Grawitz).

Ley del Trabajo.

Codigo Orgdnico Tributario (Juan Garav).

La Miseria de Yenezuela,.

El Milagro més Grande.del Mundo.

Contabitidad I (Gémez Ronrddn).

Geografia del Hambre (Josue Castro).

Oligarquia del Dinero (D.A. Rangel).

La Dialéctica Vénezotana.

ta Tierra Venezolana en ta Dialéctica del Subdesa-
rrollec (R. Losada).

Las Venas Abiertas de América Latina (E. Galeno).
Inversiones Extranjeras y Subdesarroltio {Armando
Cordoval.

La Renta del Suelo en América Latina (Marx Lenin y
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otros)
4. Los Paises Subdesarrollados (Y Lacoste).
1. Comercio Internacional y Sobdesarroilo (Paul Bairoch).
1. Estudio sobre el Desarrolto del Capitalismo (M. Dobb).
3. Venezuela Crecimiemta sin Desarrollo (Maza Zabala v
otrosl.
7. El Subdesarrollc Latinoamericano v La Teoria del De-

sarrotlo (Oswaldo Sunkal v P, Paz)

s . Historia Econdmica v Social de Venezuela (F. Brito
F.) Volumen 6 Tomo I.

3. Historia Econdmica v Social de VYenezuela (F. Brito
F.) Volumen 3 Tomo I1I.

2. Historia Econdmica v Social de Yenezuela (F. Brito

F.) Volumen 1 Tomo IIT.

COLECCION: -l

EL Pensamientc Politico Venezolano del Sigle XX (1
al 123.

Tomo 7. Volumen I-I11-1I11 (Et Debate Politico de 1938)

3. Introduccidnm al Estudico del Derecho (Eduardo Garcial.

4., Curso del Derecho del Trabajo (Manuel A. Garcia).



tegislacién Laboral (j. Garay),

Derecho del Trabajo (R. Caldera).

Curso del Derecho del Trabajo (Vicente Henandez).
Didactica del Derecho del Trabajo (R. Alfonso Guzman).
Programas de Gobierno Region Zuliana 84-89.

Comercio Internacionat v su Desarrcltlo (Guitlermo
Marquez).

Influencia del Iluminismo en el Proéeso Palitico de
Simén Bolivar de Liliana Gutiérrez.

Ley de Reforma Agraria. -
El Proceso V Civilizado (Darcy Riviero).

Latifundio v u Desarrotlio (Vzia.) (Ramdn Losada AlL-
danal.

Anuario Estadistico Funexpo.

Clases Especiales v Violencia en VYenezueta (Agustin
Blanco).

Los Partidos Peliticos (M. Duverger]}.

Instituciones Politicas y Derecho Constitucional (M.
Duverger?. Folletos del Centro Guvilla

Las Naciones Proletarias (Perre Moussal.
Introduccidn ala Ldégica (Irving Coppi).

Fundamentos de Lbgica (Kuperﬁgn & Glade).

Légica General (Eddi Goltarid.

La Lbdgica Simbdlica Elemental (Mufoz y Garciad.
Introduccidn a La Légica Matematica {(Supper & Hill),

Introduccién a lLla Légica Simbdolica (Battistella).
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50.

Ldaica Matematica (Ferrater v Leblanc).

Légica para Ingenieros {(Batistella & Wahl).

Los Juicios Sintéticos desde el Punto de Vista Ldégi-
co {(Berteiro).

Intro&uccién a la Légica Diatéctica (Eddi Goltaril.
Selececidn de Textos (Gotllob Frege).

Introduccion a La Légica v al Método Cientifico Tomo
[I-TI {(Cohen y Nagel).

Introduccidn a la Légica (Morris Cohend.

Sociologia (Harrv Johson).

La Sociotogia Aventura Dialéctica (Gonzates Seara)d.
Epistemologia (Marto Bunge)d.

Los Metodos Estructurales de La Ciencia Social (Jean
Viets.

La Crisis de ta Sociologia Occidental (Alvin Goubde~-
nerd.

Idéologia Teoria Socictaogia (Irving Zeitlin)

Tratado de la Sociologia del Trabajo (Friedman).

t.a Sociedad (Introduccidn a ta Socciologia Y(Ely Chin-
dy ).

Sociologia Politica (Cot Mounier).

Sociedad v Sociologia (Ralt Daﬁrendorf)-

Anatomia de la Destructividad Humana {(Fronm).
Seguridad Social v su Historia (Suniga y Cisneros).
Folletos del Ministerio de Hacienda

Bolivar en las Aulas.
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1. Acuerdo de Cartagena.
1. Comercio Exterior e Independencia
9. Fotletos ICEX.
1. Pacto Andino. ¢
2. Folletos Venezolanos.
MERCADOTECNIA.
2. Mercadotecnia (P. Kotter).
3. Rentabilidad Practica de La Investigacidn de Merca-

dos (Borschhergl.

4., Comercializacidn {Jerome Mc. Carthy).

2. Investigacion de Mercados (Green & Frank).

3. Teoria v Aplicaciones del Marketing (Cdordova & Torres).

4. Elementos de Mercadotecnia (A. Agular A.).

2. Mercadotecnia Apticada (Kotter).

2. Andlisis de Mercado {(Ronald Frank & oiros).

4., Comercializacidn (Jerobe Mc. Carthv}.

3. Direccidn de Mercadotecnia (P. Kotter}.

1. Investigacidn de Mercados (Jeffre Pope).

3. Como se prepara un plan de Marketing (John Staple-
tan).

3. Invetigacidn de Mercados Interpretacidn y Aplicacion
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METODOLOGIA.

4. Téenicas de la Investigacidon Documentaria (H. Mantero).

4. Manual de ta Técnica Educaciconal de la Invesiigacidn
{(Van Dalen v Mever).

4. Técnicas de Investigacidn Social (Ander Egg?d.

3. Técnicas de ta Investigacion(Aura Marina B. de Prie-
to

5. Intraduccidn a al Ciencia (Ndnez Tenoriol.

3. Téenicas de Investigacidn Apticada a Llas Cienctias
Sociales (J. Padua).

5. Tecnicas de Estudio (Victor Morles).

5. Metodologia de la Investiigacion (Asti Veral.

4. El Proceso de la Investigacion (Carlos Sabino).

1. Metodologias v Técnicas de Investigacidn de Ciencias
Sociales (F. Pardinas).

3. Conoccimiento v Causa {(Beltran Rusell),.

(Willarr Fox).

Fundamentos de Mercadeo {(Tavior & otros).
Guia de! Mercado Venezolano Julio 1881,
Fundamentos de Market i ing.

Investigacidén de Mercado {(Shoener & UhLl).
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Lé Ciencia, su Método ¥ su Filosofia (Marioc Bunge).
Teoria del Conocimiento de (Hesen).

Metodolagia del Preseminario vy La Investigacion
Cientifica (P. Trocone).

Los Métodos de La Investigacion en Las Ciencias So-
ciales de (Festinger y Kaaz).

Metodologia del Conoccimiento Cientifico Ad Academia
de €s de URSS.

Redaccién Técnica (Guillermo J. Salas).

Métodos v Técnicas de las Cs. Sociales (Madeleine
Grawitz).

Metodologia de La Investigacibn Social (Sjober & Nett).
Como se hace una Tesis {(Umberto Eco).

Metodologia I1 (Paul Lazaerfeld).

Métodos de Investigacidn Social (Goode & Hatt).

tLa Investigacidon Cientifica (Mario Bunge}.

M&étodos de Investigacidén (Basilio Sanchez).

Métodos de Investigacidon en lLlas Relaciones Sociales

(Selltiz & otros).

DEL I AL IX COMPIILLACION LEGISLATIVA 1976-1978.
Constitucidén 1961.

Trabajo S5.5.0.

YII Plan de La Nacidn 84-88.
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1. Aplicacidén de La Computadora a los Sistemas Adminis-
trativos {Forkner & Mcledd?}.

1. Sistemas de Informacidén (Bung y Strater).

1. Microprocesadora (José Angulo).

1. Procesamiemto Automaticc de Datos (Elias Awad).

2. Revistas de Informaticsa.

2. Informe al Congreso.

2. Métodos v Modelos de Inv. de Operaciones (Prawda).
2. Manual del Usuario e Informe (Pascal).

1. Estructura de Datos.

1. Admin. por Provectios.

1. Fortran {(Friedman}.
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