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de su comunidad, y que ademdés genere sentido de
pertenencia con su entorno de forma tal que al
ser profesionales trabajen al servicic de las comu-
nidades, se estan realizando esfuerzos para gue
los estudiantes se vinculen de manera directa con
las comunidades.

Procedamos entonces, estimados- lectores, a
revisar cada uno de los planteamientos que se es-
bozan en el libro, los cuales esperamos puedan ser
utilizados como lineamientos para optimizar [as ini-
ciativas de Responsabilidad Social de cada una de
las organizaciones.



