
INDICE 
 
Prefacio  VII 
Capitulo 1. La Creciente Importancia de la Gestión de los Recursos 
Humanos 

1 

Primera Parte 
Los Procesos Básicos en la Gestión 

de los Recursos Humanos 

 

Capitulo 2. Análisis del puesto de trabajo  23 
Capitulo 3. Planificación de los recursos humanos  47 

Segunda Parte 
La Incorporación del Individuo 

en las Organizaciones 

 

Capitulo 4. El reclutamiento de los recursos humanos  69 
Capitulo 5. La selección y orientación de os recursos humanos  85 

Tercera Parte. 
El Desarrollo de los Recursos Humanos 

 

Capitulo 6. La formación y el desarrollo de competencias de los 
recursos humanos  

117 

Capitulo 7. La gestión y planificación de la carrera profesional  143 
Cuarta Parte 

La Evaluación, Compensación y Mantenimiento 
de los Recursos Humanos 

 

Capitulo 8. La evaluación del rendimiento: métodos, procedimientos y 
aplicaciones  

163 

Capitulo 9. El sistema de compensaciones: la equidad interna y externa  199 
Capitulo 10. El sistema de compensaciones: la retribución variable e 
indirecta 

221 

Quinta Parte 
Temas Actuales en la Gestión de los Recursos Humanos 

 

Capitulo 11. La salud e higiene en el trabajo y la gestión del riesgo 
laboral  

245 

Capitulo 12. La gestión estratégica de los recursos humanos  263 
Capitulo 13. Formas actuales de gestionar los recursos humanos  279 
Capitulo 14. Gestión internacional y multinacional de los recursos 
humanos  

301 

Capitulo 15. La eficiencia en la gestión de los recursos humanos: 
investigación y práctica  

335 

Capitulo 16. Las nuevas tecnologías y los recursos humanos. Avances 
para el siglo XXI  

355 

Índice Analítico  387 
 


