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Concepcidon General del
Curriculo de la

Universidad "Rafael Belloso Chacin"



INTRODUCCION
Con el propésito de presentar la planificacioéon a-
cadémico~curricular de las oche carreras que conforman ta
oferta acadeéemica de la Universicad "Rafael Belioso Chacin”
para »L momento de su creacidn,.ss ha elaborado el presente
documento cuyo objetivao es el ce explicar v justificar =
modelo y concepcidn de curriculs como el eje fundamental

de la instituciodn.

En primer lugar se describe {a concepcidén metodo-
lédgica empleada para la planifi cacién del curriculo vy se
justifica la vigencia del princioio de gque todo curriculo
universitario es flexible y abierto a cambios econémicos,
culturales y sociales y por ende es siempre un experimento

en permanente procesco de perfeccionamiento.

Luego se presenta la oferta académica planificada
para ser desarrollada a corto plazo, es decir al ser apro-
bada y al mediano plazo de cinco afos, una vez que haya
egresado la primera cohorte focrmada por La ‘Universidad

“"Rafarl Belloso Chacin®.

Las orientaciones filosdficas asumidas se presen-
tan como una elaboracién y adecuacion de ltos fines y mi-

siones globales del Subsistema de Educacién Superior al
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proyecto propio. En este sentido dos principios fundamenta

les sirven de base:

- La integridad formativa e institucional.

- La pertinencia socio-regional histarica.

Esta filosofia permitird caracterizar a la Univer—
sidad "Rafael Belloso Chacin” como una institucian plena-
mente coherenie con el mandato del Estado y con una profun
da responsabilidad histarica de su misidn en el espacio

regianal .

Las agrientaciones filasdoficas se plasman poste-
riormente en lLa caracterizacidén estructural del plan cu-

rricular que presenta ciertas concepciones innovantes:

1. Concepcion_metodolégica_para_ Lla planificacién__cu=

En primer tugar ta Universidad “Rafael Belloso Cha
cin” se concibid dentro de un marco de referencia prospec-

tivo que apunta a tres grandes fines:

- Formar equipos de profesionales en el drea cientifico-

tecnolbgica con nuevos enfogues capaces de ofrecer avanza-
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das e innovantes soluciones at sector industrial regional
que garanticen al pais su imsercidn en 2t nuevo modelo de
produccién que satisfaga las crecientes necesidades de me-
joramiento de la calidad de vida y el nuevo patrdén de ex-

portaciodon.

- Contribuir a ta asimilacidén v creacidn de soluciaones
tecnolégicas a través de la investigacidén aplicada segun
prioridades referentes a los patranes de produccidn indus-—

trial.

- Participar y contribuir con la comunidad industrial y el

sector productivo en general.

Estos tres grandes fines permitieron seleccionar
lLas carreras prioritarias y se procedid a convocar a pro-
fesionales con titulos de post-grado quienes a través de
conversaciones con indusiriales regionales Yy SU propia ex-
periencia disefaron los perfiles profesionales ideales que

fundamentaron los planes de estudio.

En consulta con profesionales vy algunocs docentes
que actlan en las universidades de la regidén se elaboraron
tos contenidos curriculares de manera muy resumida. A su
vez los plénes de estudic sirvieron de base para seleccio-

nar lLas tineas de investigacién y las areas para los futu-



ros programas de extensidn.

Se ha previsto una normativa que oriente la admi-
nistracian cotidiana de los murriculos gue precisa la ne-
cesidad de evaluarlo permanentements e Ir introduciesndo
los ajustes necesarios y al egresar cada cohorte se ha

previsto hager un seguimiento de los profesionaies, lo que

" .permitiria introducir las modificaciones a gue pueda haber

Ltugar en vista de las dinamicas, cambios cientificos, tec-
nologicos vy scciales, sectoriales, regienales, nacionaltes

asi como de la sociedad gtobal.

2. La_Oferta_Académico - _Curricular
EL analisis socio—econtémico antes presentado en el
proyecto global justifica vy fundamenta La oferta de ocho
carreras que a la vez constituyen las areas y lineas de

investigacién y de extensidn.

Las facul tades seleccionadas para la primera etapa
de Lla institucidn;:

La_Facultad de_Ciencias_Administrativas, inserta
da en Los sectores de Llas Ciencias vy Tecnologia que

permitiran el desarrollo plenc del sector industrial de la



region v de su amplio espacio de influencia. La misidon de
dicha Facultad es la de formar los equipos profesionales,
desarrollar las investigaciones tecnoldgicas y ofrecer a-
sesoria y apoyo al sector industrial no s6lo de las empre-
sas grandes ya instaladas sinc con énfasis en ta creaciédn
de nuevas empresas grandes, medianas y pequehas. En este
sentido esta Facultad manifestarda su profunda vocacidn

tecnolégico—industrial administrativa.

lLags carreras que ofrece esta Facul tad son:

Carrera N° 1 : Licencisatura en Administracién Comercial.

Carrers N® 2 : Licenciegiura en Administracidon Bancaria.

Carrera N°® 3 : Licenciatura en Administracion de Empresas.
La Facultad de Ciencias de la Informaticsa, dirj-

gida a formar en areas polivalentes de analisis v procesa-
miento de informacidén como principal via de tomar decisio-

nes oporiunas y dptimas deniro del sector industrial.

Las ciencias de La Iinformatica dentro de una con-
cepcidn prospectiva aparecen como la ciencia y tecnologia
capaz de organizar los procesos de acelerada produccidn de
informacidn cientifico-tecnoldgica ¥ su oporiuna disponibi-

tidad tanto a los sectores administrativos como los pro-



ductivos de las indusirias.

Las carreras a ofrecer en esta area son:

Carrera N° 4 : Licenciatura en Informatica.

Carrera N°® § : Licenciatura en Analisis de Sisiemas.

Ambas carreras se perciben como relacionadas con
ta alta gerencia y con una visién macro gtobal corporativa

en la toma de decisiones.

La Facultad_de Ingenierﬁa, es concebida en cohe-

rencia con las otras dos Facultades y con el marco pros-
peciivo de la Universidad "Rafael Bellose Chacin' en cuan-—

to a su enfogue e interés en el desarrollio de la industria.

i{a relacidén de las carreras, las lineas de inves—
tigacibén y las programas de extension de Ingenieria obede-
cen a dos criterios: la vocacién apro-pecuaria de la re-
gion vy la grgencia de introducir y generalizar los proce-—
sos de inteligencia artificial, automatizacidn y hacer mas

eficiente y productivo el sector industrial.

Las carreras seleccionadas en gran parte se rela-
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cionan con las de las ciencias de Lla Informatica v secun-

dariamente con lLlas administrativas.

Las carreras a ofrecer en esta Facultad de Inge-

nieria son:

Carrera N°® 6 : Ingeniero de Aiimentos.
Carrera N°® 7 : Ingeniero en Eisctrdnica.
Carrera N° 8 : Ingenierc en Computacion.

La coherencia de la prospectiva a la cual desea
contribuir en La regidn la Universidad "Rafael Bellosos
Chacin" @s a través del eguipo de profesionales, a la in
vestigacion tecnolégica y ta extensién,al desarrollio y mc—
dernizacidn de Las industirias regionales actuales y a la
creacidn de nuevas industrias grandes,medianas o pequefas,

segln el nuevo modele de produccion de aulcabastecimiento

y exportacidén que impone el pais.

Es una perspectiva de factibilidad econdmica vy de

organizacion de lLos laboratorios las carreras se ofreceran:

- A corto plazo: Licenciaturas en Administracisn

Comercial, Administracién Bancaria, Administracién de Em-

presas, en Informatica, Analisis de Sistemas, e Ingenieria




en Computacion.

- A _lLargo_plazo: Ingenieria en Alimentos. Ingenieria

Electrénica. Post-grado a nivel de Especializacidn Profe-

sionat .

3. Las Orientaciones Filosdficas.

Se refieren a La codificacién y adaptacion de Los
fines-misiones de lLa Universidad de:
- Formar de manera integral el equipo de profesionales.
- Crear y desarrollar el conocimiento.

- Contribuir con el progreso socio-comunitario.

Estos fines que se plasman en las funciones de do-
cencia, investigacidn y extensién seran reltacionadas pro-
fundamente con el principio de La formacién integrat de la
persona satisfaciendo tanto sus necesidades de conocimien-—
tos cientifico-tecnolédgicos profesionales, como su desa-
rrollo fisico y ta formacién de valores del espiritu de la

persona

EL curriculo que constituye ta oferta académica de
la Universidad "Rafael Belloso Chacin" se ha concebido co-
mo doblemente integral; pues por una parte lLa formacion

cumple tas tres misiones de la Universidad y a La vez




atiende al pleno desarroltlio de la persona comoc una

totalidad integradora e integral.

La visidn de este servicio integral se visualiza

en La siguients matriz:

FORMACION_ INTEGRAL

Misionrnes | Tecno~-Ciantificol Educacian | Formacién I
Universitariasl Profesional | Fisica FSocio-Cul turall
| f ] Personal ]

Esta doble integracidn orienta toda La concepcidn

del currriculo y de los programas acadéemicos globales.

El otro aspecto ideoldgico que intenta caracteri-
zar a la Universidad "Rafael Belloso Chacin" es la perti-
nencia socio-regional. Dicha pertinencia se refleja en:
las carreras seleccionadas, el enfogque de desarrollo in-
dustrial y la seleccion de asignaturas de tipo socico-cul-
tural vy personal con un marcade interés en lLas aspesctos de
calidad de vida y la conservacian ambiental dentro de La
concepcion del desarrollo industrial. Et modelo de desa-—

rrolito industrial deseable es el de equilibrio entre La
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produccién y la calidad de vida de la persona.

4. Caracteristicas estructurales del curricylo

La ofarta académica y las oriantaciones filosdfi-

cas se precisan en un curriculao estructurado en ciertos

-aspectos innovantes y. que se presentan en los siguientss
componentes: Lla temporal idad curricular, la carga credi-

ticia ¥y su distribucion alobal, los ciclos curriculares,

las areas curriculares, las metodolaogias innovantes pre-

vistas para el desarrollo del curriculo, la concepcidn de

las pasantias maltiples ¥y el sistema de codificacion em—

pleado en la presentacién de los curriculos.

4.1. Temporalidad Curcicular
Este aspecto se refiere a la distribucion vy
uso diferencial del tiempo de aprendizaje en et curriculo.
En esle sentido de definen los tiempos de ta manera si-

guiente :

— Horas curriculares, se refieren a las horas de ensefianza
presencial en la que docentes y estudiantes se reunen para

desarrotlar actividades tedricas de clase expositiva u o-

i0
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tra estrategia, actividades practicas, tutorias de solu-
cion de problemas, laboratorios, etc... Estas horas son
computadas con un valor crediticio y en general son la ba-

se del calculo del presupuesio del programa de docencia.

- Horas actividades del estudiante que se refieren al tiem
po que debe dedicar el estudiante a responsabilizarse de
su propio estudio. Este tiempe puede ser dedicado al estu-
dio en biblioteca, al estudio <con apoyo del computador
en las materias que cuenta con programas de aprendizaje
independienie (Estas materias seran senaladas con un "¥"3,
actividades de investigacion de campo o de laboratoric de-

sarrolladas con apovo de guias de estudio.

Este tiempo es calculado y programado semestral-
mente por cada docente y si bien no tiene valor crediticio
conlleva una obligacidon del estudiante que no sélo vigila
el docente, sino gue es controlado por el asesor academico

que tendra cada estudiante.

EL tiempo curricular complele de todas y caca una
de las carreras ha sido calculado en 3.738 heoras y el
tiempo de actividades del estudiante en 4.512 horas. Estos
dos tipos de tiempos suman Lla totalidad de 8.250 horas

previstas para todas y cada una de las carreras.
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4.2 Carga Crediticia_ y sy Distribucion

El concepto de carga creditic:a s= retoma en  suU
concepcidn originat que intenta medir el t iempo—-esfuerzo
del docente para comunicar el aprendizaje y lograr la for—
macion del estudiante; de alli gue se incluye no sdlo las
horas de exposicion tedrica y tas practicas (talleres, Lla-
baoratorios, trabajos de campo, seminario, conferencias di-
namicas grupales, vivenciales, ete...) sino también Las
horas previstas para el estudio retativamente autdnomo e

independiente (siempre parcialmente guiado por el docente

por Las actividades de aula y de asesoria)l.

La tabla de acreditacién empleada es la siguiente:

a) - Una hora de clase - Valor - Tres horas de-

tedrica presencial Crediticio: estudio o tra-—

bajo del estu-—

diante.

b) - Dos horas de acti- - Valor - Una hora de
vidad practica, de crediticio:1i preparacion,
Laboratorio, semi- estudio, tra-
nario bajo del estu

diante, etc.,
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por cada hora
de este tipo

de actividad.
c) En caso de deporte un (1) creédito equivale a cwuatro
(4) horas de actividad, en Cultura un (1) créadito e-
quivale a dos (2) horas y un (1) créedito del Labo-
ratorio de idiomas a cuatroc (4) horas. Y no se prave

horas de trabajo independiente del estudiante.

ElL total de créditos seréda de 185, distribuidos de

la siguientes manera:

73 graditos: Fermulacion tedrica del drea cientifico-

tecnolégica de la prefasion.

90 ocréditos: Formacidon de aplicaciones vy solucién de

problemas.
30 ocréditos: Practicas, Laborator}os,.Seminarios.
8 créditos: Formacidn deportiva.
8 créaditos: Electivas socio-culturales y personales.
B8 créditos: Optativas profesionales compliementarias.
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6 creditos: Idioma moderno: Ingles.

> eeréditos: Estudios independientes.

Se ha intentado seguir un mismo modelo de distri-
bucidn de la carga crediticia, de modo que se facilite ta

administracion del recurso tiempo.

4.3. Ciclos Curriculares

La estructura vertical del curriculo se orga-

niza en tres ciclos:

a) Cicle_introductorio, generalmente con contenidos idén
ticos para carreras de una misma facultad. Incluye a-—
demas dos asignaturas intrumentales: electivas socio-
cul turales y personales.

En este ciclo se mantienen Lo mas bajo posible las

cargas crediticias para facilitar el proceso de adap-

tacién institucional. Dura dos semestres.

b) Ciclo pre-profesional_e__interdisciplinarie _de_ _forma=
cién cientifico-tecnoldgica__general _y__especial_ _ _del
drea o_campo__profesignal, incluye la formacidn que

siempre y permanentemente se relaciona de manera to-

talmenie organica con la formacion practica vy de labo-
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ratorio. En este ciclo se encuentran las asignaturas
optativas complementarias profesionales que permiten al
estudiante, previa consulta vy aprobacidn de su docente
asesor académico, escoger ocho (8} créditos de las asig
naturas del area cientifico-tecnoldgica de cualguiera
de Las oilras carreras que dicta la Universidad "Rafael

Bel loso Chacin".

Proyecto industrial.- Pasantia ocupacional-profesional.

Proyecto de investigacion.- Pasantia de laboratorio o
de campo.

Proyecto dé extensién.~ Pasantia de asesoria, adies—

tramiento o divulgacidn.

En este ciclo el estudiante recibira apoyo en los co-
nocimientos complementarios gue necesila para el desa-

rrollo de los tres proyectos.

La estructura del curriculo se visualiza de la si-

guienie manhera:

15
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4.4. Areas Curriculares

Esta forma de estructura se refiere a los ejes

o conjuntas coherentes y organismcs de asignaturas or-

ganizadas por los objetivos educacionales generales.

a) Formacién integral (socio
cultural, personal gene-
ral y deportiva)l

b)Y Formacidon Instrumental:

c) Formacibdn cientifico-
tecnoldbgica de Lla profe-
sion {(Tedrico-Practica).

d) Formacién de aplicacién
y solucidn de problemas:

16

Desarrollar identidad,
actitudes y vatares per-
sonales y sociales orien
tades a2 la identidad re-
gional . Desarreilar des-
trezas deportiivas con in
tancidn de salud y armo-—
nia personal.

Entrenar en el uso de un
tdioma modernc como ins-
trumento de informacion
crientado a la profesidn.
Desarrollar las herra-
miantas del aprendizaje
y Lla base de la investi-
gacidén cientifica.

Desarrollar tas  habili=
dades mentales, destre-
zas psicomotoras y La
formacién tedrico-prac-
tica basica fundamental
de la profesion.

lograr instalar las ca-
pacidades profesionales
#n contextos reales di-
rigidos a Llas futuras
funciones de: La profe-
sidn—ocupacional, La in-
vestigacion cientifico-
tecnoldgica vy la exten-
sidgn. Proyectos y pasan-
tias multiiples.
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4.5. Flexibilidad relativa del _curriculo
La flexibilidad del curriculo debe permitir al
estudiante por upa parte ir a su propio ritmo pudiendo a-
delantar asignaturas sin cumpltir un esguema de requisitos
y prelaciones rigidas. Esto se ha logrado sdlo parcialmen-
te y dependerad de los asesores académicos ir planteando
las excepciones patra los estudiantes més dedicados a medi-

da que avancen en la carrera.

La otra forma de atender la flexibilidad es a
través de las opiativas complementarias profesionales, las

electivas socio-culturales y personales.

El estudio independiente gque se recomienda para
los semestres siete{7) u ocho (8) permitira al estudiante,
bajo orientacidén y aprobacidén de su asesor académico, se-—
leccionar el tema-problema, fijar sus propios objetivos,
éstrategias de aprendizaje vy forma de ser evaluado. Se
tratara de que este estudio independiente se aproaxime a
los proyectos de las pasantias previstas en el ciclo cu-

rricular terminal.

A medida gue La Universidad "Rafael Belloso Cha

cin" vaya desarrolléndose y creciendo, intentarda aumentar
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la flexibilidad del curriculo.

4.6. Mglgggiegia_Luﬂgxgnig_ég_éengagizaigzgnggﬁgnzg

Con el propésito de mantener las horas curricu-
lares de presencia en aula vy { aboratorios, relativamente
bajos en cada semestire, Lla Universidad “"Rafael Belloso Cha
cin" ha previsto para ciertas asignaturas el disefo de
programas de reforzamiento ¥y ampliacian y que seran auto
administrados por lLos estudiantes.con apoyo de la computa-
dora y en una etapa posterior, a largo plazo, con la pre-
sencia de videos, con instruccién programada O de apayao-

demostraciodn.

En Los planes de estudio se incluyen Llas horas
de actividades del estudiantie gue parcialmente seran dedi-
cadas a este tipo de estudic. Se sehalan con un asterisco
(%) tas asignaturas que progresivamente seran disehadas vy
programadas de modo que no so6lo se cuente con la actividad

cara a cara con el docente.

La escuela de computacion, como mas adelante se
explica, constituira como una de sus lineas de investi-
gacidén prioritaria el diseho de este aprendizaje asistido

" por computadaras.
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La olra metodolegia innovante es Lla presencia
de tres tipos de pasantia gque seran desarrolladas a traves
de la estrategia de praoyeclos. Tres tipos v modelos de di-
seno de provectas seran utilizados:

- El proyecto de uso en las industrias (Fomento, Petro-

teos de Venezueta, Sidor, etc2.

- EL proyecto de investigacidn cientifico-tecnoldgica (de
uso en Conicit, Intevep, Asovac).
-
- EL proyecto de extensidn (de uso en la programacidn
cul turat, de servicios, de asistencia técnico~indus-—

trial o de adieslramientol.

La metodologia diferencial de los proyectios
tiene lLla funcidn didactica de no centrarse en los proyec-
tos de pasantia gue s6lo resuelven el problema de trabajo

de las empresas.

4.7. La _Pasantia Mualtiple.

Como antes se indicd Las pasantias de Los dos
UlLtimos semestres se cumpliran en tres ambientes diferen-

tes:

-~ Industria,
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-~ Laboratorio.

- Comunitario o Empresarial.

La tesis de pre-grado se sustituye por un in—
forme técnico de cada proyecto-pasantia dentro del lengua-
je de uso vy aceptado en los tres medios v cumpliendo es-—

tructuratmente las pautas de forma y fondo de los diferen-—

tes tipos de documentos.

Las tres pasantias programadas que cumple el

estudiante como requisito final para graduarse son:

- Pasantia_ profesional-ocupagional: t4 créditos, Lo que

implica medic tiempo de jornada de trabajo semanal durante

catorce semanas durante dos semestres.

vidad relacionada intimamenie con su nrofesidén vy gque pue-

de tomar forma de: asesorifa, adiestramiento, accidn comu—
nitaria, accidon de servicio a La poblacién, etc.

Con una carga crediticia de siete (7) creditos en total

distiribuidos en siete horas semanales de actividad en el

eguivaiente a dos semesires.

- Pasantia de_investigacién institucional: Qque exige ac-—

tuar en {os eauipos de investigacion que desarraollaran los

20



programas de investigacion de la Universidad, como forma
de cumplir ta misién de producir conocimientos. Tiene wuna
carga de nueve (9) créditos y se cumplira seqin programa-

ci6n del equipo de investigacidn de La institucidn,

Las tres pasantias obligan a la presentacion de
una memoria técnica gque serd evaluada por jurados nombra-

dos a tal fin.

Con el propédsito de automatizar Lla informacion
y mantener al dia los registros académicos. A continuacidn

se describen Los codigos:

al CU - Se refiere a las asignaturas comunes a todos
los estudiantes universitarios. Leiras inicia-

Les del cédigo.

b C - Seguida de otra letra gue puede ser “A", que sig
nifica comin a las carreras de lLa Ciencias Ad-

13

In a las carreras de Ciencia de

mistrativas,
la Informatica, o "I" a Las de Ingenieria. Le-

tras iniciales del cdédigo.
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c)

d)

e)

£

vecios pasantias vy

nales

Cada carrera se identifica
Administracién Comercial
Adminislracidn Bancaria
Administracidén de Empresas
Informatica

Analisis de Sistemas
Ingenieria de Alimentos

Ingenieria Electironica

Ingenieria en Computacion

Este numero se emplea para

ra siendo el primer digito

El el

digito gue sigue,

el semesire.

A continuacidn en

del nombre de la

veces un numero que indica

mismo nombre se

vez (I1), por tercera vez

Las asignaturas
FD -

ESCP Electiva

lLas

(OCP).

que antecede un guion,

letras se presentan

asignatura v a

dicta por primera

tienen un coédigo solo de

socio-cul fural

con el numero:
- Carrera N° 1
Carrera
Carrera

Carrera

Carrera

Carrera
- Carrera

Carrera

identificar cada asignatu-

delt cddigo.

indica

lLas iniciales

tos cuales sigue a

st la asignatura con el

vez (1), segunda

(III1Y v asi sucesivamente.

letras:

Formacién Deportiva.

perscnal. Y los pro-

optativas complementarias profesio-



EtL Formato de cada carrsra se presenta en un

documento gue emplea el siguient2 patrén:

a) Presentacidn de la carrera.
b) Perfit profesional—-ocupacional (Deserita en detalle ¥

que describe las funciones—actividades):

EL perfil profesional-ocupacional de cada ca-
rrera que preside a cada plan de estudio ha sido disefhado
v elaborado siguiendo la pauta que a continuacidn se indi-

ca:

- Cargos tipos que podré desempefiar el futuro egresado de

cada carrera.

- Tipos posibles de Empresas Regionales (sector de accidn
econémica o campo de trabajo) gque podrian emplear a lLos

futuros egresados.

- Funciones y actividades que serd capaz de desempefiar el
profesional independiente de los cargos y que caracteri-
zan de manera mas o menos universal el campo de trabajo.
Estas funciones actividades son la justificacidn .de Los
contenidos curriculares de La formaciton tedrica, practi-

ca, de aplicacién y solucidén de problemas.
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Por otra parte se fijan las habilidades mentales o apti-
tudes que exige la profesion asi como las destrezas psi-
comotoras (segin instrumentos, aparatos y maguinas a ma-
nipular) y los valores aptitudes que en el trabajo evi-

dencia el profesional.

Los perfiles profesionales—-ocupacionales han

sido descritos en detalle de modo que los docentes y estu-

diantes elaboren un consenso sabre la salida o productoe

gue se planea egresard de cada carrera.

c)

Objetivos generales del curriculo (de cada <carrera)l.
Relacion del perfil profesional-ocupacional con t{odas

Los aspectos integrales.

Plan de estudio seqin el formato ejemplo siguiente:

{ver prdxima pagina.?’
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CARRERA

CodigoiNombre deliCodiaqo deINumero delNumero haorasiNumero Horasl|Carga

icontenido {Prelacidnl haoras I otro tino lde activida-1 Cre-
fCurricularl itedéricas lde contenidoldes del es— lditi-
| | | semanales| ltudiante. lcia.
| } | { ! |
i i i 1 { i
| | i | I |
{ ] | | ] {
] | | ! ! 1
—————— |————-—————Iw————*—-—l————_-———l——-————~————I———————————*l—--——
| ] | i | i
] ] } | ] {
i i | | i |
[ S NN NN SUPU Y SRS
TOTALES
SEMESTRALES
TOTALES
ACUMULADOS

(Suma de Semestres Anteriores)

e) Sindépsis de Los contenidos curriculares

Se procede a ta sindépsis de cada contenido curricutar

recordando relaciones con lLos objeltivos de cada 4area

curricular a la que pertenece y si es pertinente al
perfil profesional que se formara. Incluira asi mismo
una breve descripcidén de los contenidos, el enfoqgque.

y la(s) estrategia(s) de ensefanza que caracterizaran
el desarrolio del contenido curricular: Indicar lLas
actividades generales posibles de evaluacibnes.

Si dicho contenido tiene prelacion, esta serd justifica

da de manera Ldégica y brevemente. *

B4
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La forma en que se presenta esta sintesis sigue el si-—
guiente esquema:

Cédigo de contenido curricular. Titulo. Nombre{(en mayvus
cula). Prelacidn: {(co6digo) sindpsis. Segun normas vya

indicadas anteriormente.

f) Las lineas prioritarias de investigaciodn.

g) Las 4areas de los programas de extension,

h) Listado de docentes posibles para ta primera etapa de

desarrolilo del curriculo.

4.9, Coherencia Planificadora Académico-Curricular_yv

Con el propodsito de mantener la coherencia de
la programacién académica con la presupuestaria se disend
el presupuesto, de acuerdo a los siguientes criterios del

C.N.U.

- 0,25% dedicado a los programas de extension y cuttura.
- 1,50% dedicado a la investigacidén (planificacidon o e-
jecucidn.
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- 0,75% dedicado a gastos de biblioteca.

- 0,75% post-grado (a partir del décimo semestre de fun-
cionamiento).

- 0,25% Deportes.

27
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Normas para
gvaluacidn
académicos

peridcdicas.

ta pltanificacién, operacion,

permanente

y suUS

28
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Fstas nmormas generales (%) tienen =l propdsito de
reglamentar la ejecucion de los curricula, tos planes de

investigacidon y extensidn.

La organizacion funcional precisa los mecanismos
.institucionales que garanticen et cumplimiento de Los fines,

metas y objetivos.

La carrera docente canstituira el eslabdn institu-
cional mas importante para garantizar La excelencia del

aprendizaje.

Otros aspectos gue se normatizan son la metodologia ¥
estrategias de aprendizaje-ensefanza, la evaluacion vy los
mecanismos de revisidn y reforma permanente de los planes

académicos.

PARTE_1I

1°. La Universidad "Rafael Belloso Chacin®” contara con
una oOrganizacibén académica de base que cumplira La

misidon de ejecutar y desarrollar los planes académicos:

(%) Esta normativa interna sdélo y Unicamente se refiere a
los planes académicos {gurriculo, investigacion,
extensidn) y su ejecucidn evaluacidn
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curriculares, de investigacidon y de extensidén dentro de

niveles de elevada excelencia.

Esta o©organizacién basica consia de Llos siguientes

niveles:

—~Facultad: Decano y Consejo de Facul tad.
—-Escuela: Director yv Consejo de Escuela.
~-Departamento: Coordinacidn y comisidn técnica

departamental.

La unidad ejecutiora de Llos ptanes académicos es el
Departamento al cual estaran adscritos 1los docentes;
siendo su funcidn la de programar: la ensenanza, la in-
vestigacion y la extensidén. Dicha programacidn sera
conocida, analizada v aprobada por ta Comisidén Técnica

Departamental.

La comision técnica departamentat esta formada por un
coordinador de docencia, gue egs un profesor a tiempo
completo v tres docentes responsables de las tres

dreas académicas: curriculo,investigacion y extensidn.

La Comision técnica departamental tendra sesiones
ordinarias de trabajo gquincenalmente en las cuales se

anatizaran las acciones desarrolladas y sus actividades

30
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de orientacién, supervisidén y control permanente de los

programas en ejecucidn.

EL Consejo de Escuela esta conformado por Los coordi-
nadores de las Comisiones técnicas departamentales ¥y
o5 presidida por el Directlor de Escuela, se reunira
mensualmente v al inicio ¥ conciusidn de cada periodo
académico. Sus funciones son: conocer la programacién
de Las actividades académicas, analizar las evaluacio-
nes permanentes de docentes, estudiantes, programas ¥y
Llos medios de apoyo logistico a la ensefhaza; Yy,Ccomo

consecuencia de ello, elaborar los presupuestos anuales

v vigilar su ejecucion.

La aprobacioton, reajuste o reformulacién eventual del
curriculo asi coma la seleccion, nombramiento, forma—
cién v evaluacién de los docenles vy el seqguimiento de
los egresados sera responsabilidad del Consejo de La

Escuela.

£t Consejo de Escuela informa sobre sus actividades aca-
démicas al Decano y Consejo de Facultad,quienes la eva-
LUan, analizan y aprueban y es a este organismo al que
presentard periddicamente el listado de estudiantes
gue habiendo cumplido los requisitos y exigencias aca-

démicas sean acreecdores a los titulos universitarios
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respectivos.

El Consejo de Facultad esta presidido por el Decano vy
le corresponde determinar lLas potiticas, estrategias vy
planes académicos a nivel de los sectores de conoci-
miento oque son administrados a través de las respec-

tivas escuelas.

Et Consejo de Facultad se reunird ordinariamente dos
veces en cada periodo académico; al inicio del mismo
para conocer en detalte y aprobar los programas
académicaos de cada Escuela, ¥y al concluir para conocer
de Las evaluaciones y reajustes propuestos para el

siguiente

Cuando la Universidad se proponga crear v dise—
fhar nNnuevas carreras o producir reformulacrones
substanciales en los curricula vigentes © exista una

situacidon académica critica, se reuniran de manera
extraordinaria los tres organismos: Consejo de
Facultad, Consejos de Escuelas y Comisiones técnicas

departamentales.
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PARTE_II

Disposicidn General: ia carrera docente serd organizada
progresivamente a medida que la institucidon se consolide

académica y financieramente.

Las politicas en relacidn a la carrera dentro de lLa
Universidad "Rafael Bellaso Chacin” se orientaran por Las

siguientes pautas:

a) Definir la carrera profesional en términos de los
objetivos y fines de la institucidn y de formacidn de

su personal docente y de investigacion.

b) Definir La condicién de “profesor”™ en funcién de los

componentes basicos de esa actividad.

c) La consagraciton de un periodo inicial de formacién
correspondiente a la Instructoria, y ltuego La condiciédn
de profesores en propiedad, con sus diversas categorias
del escalafén.

Estabilidad en el cargo a partir de la categoria de

Profesor Asistente.

d) Clasificacidén del personal docente y de investigacion en
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Honorario, Jubilado, Especial y Ordinario, este ultimo

constituyendo el conjunto medular del profesorado.

Establecimiento del escalafon wuniversitario en base a
Las di ferencias de los docentes en cuanto a tiempo, me-

ritos v credenciales en el cumplimiento de sus funciones.

Reglamentar el ingreso del Personal Docente vy de
Investigacidn y su ubicacién y ascenso en el escalafodn
universitario, que obliga a Lta constitucidn de lLos
programas de formacidn y reciclaje en la docencia y la

investigacion para todos los docentes.

Definir v determinar Los niveles de calidad ¥
suficiencia como c¢riterios de clasificacidn para cada

nivel del escalafén.
Obligaci6én de ta Universidad de fomentar la proteccion
social para su profesorado, traducida en bienestar ¥

me joramiento.

Tendencia a favorecer el incremento de las dedicaciones

medio tiempo y a tiempo completo.

Preferencia de profesores a tiempo compteto para el

s
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ejercicio de los cargos de gran responsabilidad.

1°. De La actividad profesoral:

Las actividades de los Profasores se clasifican en los

siguientes componentes:

Investigacisn.
- Docencia.
- Extensidon y servicios a lLa comunidad.

Administracidan académica y servicics a

la colectividad universitaria.

Me joramiento profesional docente.

2°, La investigacidn comprende:

Planificacién, programacion, direccidn vy desarrollo de
provyectos de investigacion; tutoria, asesoria y coor-
dinacion de Los estudiantes de pre y post-grado en sus
proyectos-pasantias de investigacién y sus investigacio-

nes relacionadas con las tesis de post-grado; grganizar

ta difusidén vy publicacidn de los resul tados de Llas in-
vestigaciones; diseRar, presentar y gestionar proyectos
para lograr vias de financiamiento de tas investigacio-

nes; asistir a eventios regionales, nacionales o interna-

cionales para contribuir con los resul tados de las in—
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vestigaciones.,

Todo docente a medioc tiempo o tiempo completo estara
obligado a participar en las investigacicones de la ins-
titucidn v en la fase inicial de ia Universidad estaran

adcritos a Los Departamentlos.

La docencia comprende las siguientes actividades:

Programar su respecitiva actividad de ensefanza en
cada periodo académico tomande en cuenta lLas evoluciones
pravias del periocdo anterior sobr2 la calidad e intro-
duciendo nuevas informaciones, procesos y eslrategias.
Pariicivar en equipos de especialistas en su rama pro-
fesional en el diserno institucional ¥ La produccidn,
evaluacion vy puesta al dia de tos programas para el
progresivo desarrollo del aprendizaje asistido por la
computadora. Actuar_como_asesor académico y consejero
de un grupo de estudiantes que le serd asignado desde el
momentoc en gque estos ingresen a La Escuela, tratando en
lo posible en mantener la continuidad de esta accién a
lo largo de la vida del estudiante en La institucidon e
interesandose en orientar todas las actividades del es-
tudiante. Desarroltar _la activ:dad de_lLa_docencia comu-

nicando la infarmacion por las vias mas eficientes para

el desarrollo caognoscitivo v sin olvidar su funcidén duc-—
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tora de formador—-educador . Esta actividad docente
se centrara en el aprendizaje del estudiante y estara
orientada por La elevada motivacién de logro y excelen—
cia sin afectar negativamente La calidad de vida del es-
tudiante. Evaluar el rendimiento estudiantil en rela-

cié6n a lLos aprendizajes y segin los respectivos regla-

mentos. Auto—-evaluar su funcidn docente y asumir su re-—

finamiento v mejoramiento profesionat.

La funcion de extension y servicios a la comunidad com-—

prende las siguientes actividades:

Planificar, programar, coordinar y desarrolliar lLas ac-
tividades de extension dentro de lLos planes de lLa Escue
la o Departamento respectivo o dentro de las Lineas de
extension social-comunitaria méas general de la Universi-
dad. Elaborar y presentar proyectos de extension a Los
cuales puedan adscribirse lLos estudiantes de pre o post-
grado para cumplir su requisito curricutar de proyecto-
pasant iade extension. Tutarizar, asesorar y orientar a
docentes vy estudiantes que actuan en Los equipos gque
exigen tas acciones de extensiadn. Participar en tas di-
versas vias de accién de ta extension: asesoria vy
asistencia técnicas; adiestramiento vy dictado de cursos
de ampliacién, actualizacidon vy pe;feccionamiento; di-

fusién v divulgaciodon a través de conferencias, foros y

37

~a



.

%

pubticaciones v servicios sociales directos a la comuni-—
dad. Participar en la evaluacion de Llos proyectos-
pasantia de extensidén de los estudiantes y en Llos que
desarrolle la Escuela o La Universidad. Disefar ¥y gene-
rar provectos de extensidn gque pudiesen contribuir a su

funcionamiento por organismos externos a la Universidad.

Todo docente a medio tiempo o tiempoc completo estari
obligado a actuar en las acltividades de extensidn, cuyo
propdsito es mantenerkto permanentemente reciclado vy lo-
grar mayores niveles de conocimiento tanto en los aspec-
tos técnico-cientifico v metodolagico de investigacian.
Asistir s los cursos sistematicos y regulares que ofre-
ce La Universidad para formar ¥ actualizar a sus docen-
tes en Lo referente a programacidn, estrategias v tecne
logias de ensefianza—asesoramiento y tutoria. Asistir a
ta mavor cantidad posibte de eventos tecnolégicos, cien
tificos y de investigaciéon en su profesién y a Llos de
educacién superior pertinentes a sus funciones académj}
cas Mantenerse al dia en su campo profesional ¥ La do-
cencia, investigacidn y extensidn a través de éuscrip*

ciones a revistas y publicaciones.
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Los aspectos de desarroctlo de Los planes académicas se
ejecutardn a través de un conjunic explicito de meétodos,
técnicas y estrategias que conforman una plataforma
coherente de principios educativos orientados a garan-
tizar La eficiencia y productividad de la Institucian,
asegurar excelesncia v calidad academica, raciaonalizar
el recurso tiempo v sobre todo lograr el bienestar del

estudiante en su proceso de aprendizaje.

EL proceso de ensefanza-aprendizaje que conforman las
actividades del curriculo, de La investigacion v de La
extension estan centrados en las capacidades de apren-—
dizaje del estudiante v no en la presencia fisica del

aula.

Los métodos, técnicas y estrategias a emplear para el
desarrolio del curriculo y que serén periodicamenie eva
luadas y mejoradas son:

a) Clases expositivas y conferencias.

b) Actividades de lLaboratorio.

c) Seminarios.
Toda actividad de laboratorio obliga al estudiante a
producir un informe técnico, segln pautas que recibiré
de los docentes. |
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c)

d)

a)

Los seminarios son actividades de aprendizaje donde se

da énfasis al diadlogo, anatisis profundo, intercambio
de posiciones y opiniones. En general, esta estrategia
se desarrolla gracias a quipos interdisciplinarios de

docentes en un aprendizaje integrado e integrador.

Todo seminario al concluir obtiga al esludiante a pre-
sentar una diseriacién en forma de ensayo que rafleje

su propia posicidén y revise las opcicnes estudiadas.

Asesoria académica. Esta estrategia es asumida como Lla
forma de dar atencién individual, apovo y consejo a cada
estudiante. Al iniciar Ltas actividades én ia Universidad
el Consejo de Escuela le asignard a cada estudiante un
docente asesor académico que a lo largo de su permanen-
cia Le facilitara su adaptacién, integracidn y ta selec-

cidn de sus programas en cada periodo académico.

ElL estudiante podra en cuatguier momento pedir al conse-

jo de Escuela se le cambie su docente asesor académico,

Estudio independiente. A medida que se consolide acadé-
mica v financieramente ta Universidad, se ampliaran lLos
créditos para gque en el curriculo del estudiante curse

aste tipo de asignaturas:
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Asesorias académicas
Estudios independientes
Optativas complementarias profesionales

Electivas socio-culturales v personales

El estudio independiente consiste en que el estudiante
en didlogo con su docente asesor académico plantese su neg
cesidad de intencidén de adguirir un conocimiento o un en
fooue diferente de los contenidos gue conforman la cfer-
ta académica. El estudiante oresentard v justificara el
drea y tema seleccionado vy la auto-programacidén de lLas
actividades. bibliocgrafia, etc. La evaluacién finmal la
hara un docente especialista en el tema gue sera
propuesto por el consejo de Escuela previa consulta con

el docente asesor académico.

S6lo a partir del sexto semestre se permitira el estu-
dio independiente, pues ta intencidn es permitir la pro-—

fundizacidn v complementaridad de aspectos va abordados.

Optativas complementarias profesionales. Se refiere a un
conjunto de créditos que et estudiante auto-adminisira
en didlogo con su docente asesor académico vy que puede
Libremente seleccionar de asighaturas de otras carreras

v adun de otras facul tades.
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h)

La seleccion de sstas asignaturas deberia ser aprobada
por el asesor académico quien lo comunicara al Consejo

de Escuela, previa autorizacion del Departamento que ad-

ministra La asignatura ssleccionada

A medida que se consolide la Universidad, el nimera de
créditos a ser manejade por medio de esta estrategia

serad ampliada.

Electivas socio-culturatés y personales. 3Se Irata de
aportar al estudiante actividades dirigidas a satisfacer
necesidades psico-afectivas y sociales gue complementien
su formacidon cientifico-tecnoldgica y que contribuyan a
ta formacidon de actitudes personales que la vez gque me-
joran su propia calidad de vida, Lo hagan consciente de
su responsabil idad ciudadana en relacién con La calidad
de vida de los otros, dentro y fuera del contexto de tra
bajo. La estrategia de ensefianza estard centrada en los
objetivos det estudiante y los docentes constituiran

equipaes interdisciplinarios integrados.

Aprendizaje con asistencia o apoyo del computador.
Esta estrategia no sustituye al docente en sus funciones
de motivador de logros, presentacidén de problemas y de
informaciones innovantes, facilitacidn de sotuciones de

probiemas, toma de decisidon y del didlogo creativo.
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La computadora sdlo se empleara como mecanismo de apoyo
vy asistencia en los aspactas de informacion relativamen-
ta basicas y rutinaria y en aspectos que necesi ten e |er-
citaciones y reforzamiento de actividades mas ¢ menos
repetitivas. Permitira al estudiante sistematizar su

aprendizaje y trabajar a su propio ritmo.

La Universidad “Rafaeli Beliloso Chacin®™ no con-
tarda con ningdn programa gue emplee esta estrategia,
puasto gque seran los dacentes mismos guienes en sgquipe
con los docentes de computacidn, andlisis de sistemas 2
informatica progresivamenie vy afo a aRo,iran disenandc vy

val idando lLos programas.

Sélo se selecciaonaran las materias de mayor grado de
pertinencia y con mayor volumen de informacion teédrica
para cada carrera; de janda las préacticas, solucicnes de
problemas y discusion de opciones para el uso de otras
estrategias.

: )

Ern =L plan de estudic se espera gue el estudiante ocu-

pe entre un 30 vy 40% de Las horas de actividades del

estudiante al aprendizaje asistido por el computador.

Trabajos de campo. Se refiere a una estrategia de

aprendizaje que sera empleada en relacidén a los proyec-—



i)

tos de extensidon o de investigacidn en algunos casos. Se
trata de actividades no supervisadas directamente por un
docente y en tas cuales el estudiante cumplira wun 'pro-
grama de actividades emplteande ciertos ¥ determinados

formatos para La recopilacidn de informacidén y su proce-—

samientao.

Esta actividad deberid estar en los informes o reportes
técnicos finates gue presentara el estudiante tanto a su

asesor académico como al director-tutor de Los proyectos

-pasantias.

Talleres intensivos. Si bien en el plan curricular 56—
lo se presentan dos talleres uno en el noveno semestre y
otro en el décimo semestre, no obstante cada vez que un
Departamento o Los docentes detecten fallas o Llagunas
comunes o surja en el medio académico, cientifico o tec-
nolégico un componente innovante, este tipo de estrate-

gia sera empleado.

En el periodo de vacaciones de verano podrian desarro-
Llarse actividades que se cubran en 20-30 horas en una
semana y cuyo propdsito es desarrollar competencias ¥y
habil idades muy especificas restringidas a un ambito

Limi tado.
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Proyectos-pasantias multiples. EL aorendizaje por pro-
vectos se desarrollard soto en los dos ultimos periodos

académicos de La carrera con los siguientes medios:

- Aprendizaje con asistencia o apoyo del computador.
- Trabaics de campo.
- Talleras intensivos.

- Provectos-pasantias maltiples,

Los propndsitos, procedimientos generales de cada uno de
fos méiodos , técnicas vy estrategias seleccicnadas son

las siguientes:

a) Clase expositiva v cenferencias. empleada para la mo-

b}

tivacidn del aprendizaje y la comunicacion introductoria
general o de aspectos innovanies o con un nuevo enfoque,
gue no puedan ser desarrollados por medio del uso de las
restantes estrategias. Toda clase expositiva o conferen-
cia debe presentar la bibliografia empleada y debe rela-

cicnarse con una estrategia mas activa posteriormente.

Actividades de laboratorio. Se refiere a acciones que
se desarrollan en areas de laboratorios generaimente
como reforzamiento, amplificacidén y ejercitacion de as-
pectos tedricos precisos coprogramadcs. También se con-

sideran las actividades de laboratorios de idiomas por
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el uso de aparatos gque apoyan el aprendizaje.

La funcion de administracidn y servicics a la colacti-
vidad universitaria comprende las siguientes activida-

des:

Pariicipar cuando se reguiera en funciaones de cargos
de coordinacion y direccidn tales camo: Coordinador de
las comisiones t@ecnicas departamentales, Director de Es
cusla., Decano o Director Coordinador de proyecltos espe-
cificos de investigacidon o de extensidon. Actuar perma-
hentemente con elevada identidad institucional convir-
tiéndose en un profesiaonal gque difunda ta filosofia vy
la programacidn de ta Universidad, Contribuir a accio-
nes de reajuste, reformulaciones, cambios o introduc-
cidon de innovaciones tanto en los aspectos filosédficos,
organizativo-académicos como en los planes académicos
(curriculo, investigacion, extensidon). Participar en
las diversas campafias y gestiones educativas, eéticas o
financieras gue desarrolle lLa Universidad y dirigidas
al medio local y regional. Defender el buen nombre y

prestigio cientifico-académico de la Universidad.

Las actividades de mejoramiento profesional y docente

comprende las siguientes actividades:
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Asistencia periddica a cursos regulares de post-grado,
de ampliacion, actualizacidén vy perfeccionamiento den-
tro de su area especifica sustantiva profesional y'en—
tonces el estudiante tigne La formacion tedrica y un
bagaje de soluciones tecnclogicas aisladas y parciales.
EL provectc permite precisamente intsgrar en forma cohsg
rente v en vista de un problsma especifico todo et ba-
gaje adquirido y de ser necesar 0 bSuscar nuevos apren-

dizajes que complementen Lla formacian recibida ¥y garan-—

ticen La efici#ncia dei provecto.

Los estudiantes aprenderan en dos talleres intensivos
a planificar, programar, gestionar, coordinar, supervi-
sar, evaluar v retroalimentar un provecto. Tres tipos
diferentes de disefios de provectos se emplearan: a) el
de investigacidn empleando Los modelos de Conicit,
Asovac, Intevep y de uso en 10s medios gue investigan
en tecnologias; b) el de la ocupacidn-profesién que to-
mara la forma de los proyecios de uso en el Ministerio
de Fomento y las empresas industriales grandes v c¢) los
proyectos de extensidén que varian segun se trate de ser
vicios sociales a lLa comunidad, asistencia y asesoria
técnica, o de adiestramiento=-desarrollo de recurses

humanos, o de difusion yv divulgacian.

Cada proyecto se desarrollara de manera real, con-
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creta v evaluable a través de las pasantias en Llas

Aresas de accidn praofesional:

- Investigacion tecnologica
- Extensidn

- Ocupacitn-profesién (sector traba

tres

jo)

Las pasantias son programas CoOmo antes se dijo en los

proyectos y son orientados v coordinados por el docente

asasor académico y el director del proveclto que actuara

como tutor final.

La evaluacién final de Llos proyectos-pasanti

as se

plasmard en tres reportes, informes o memorias tacnicas

con anexos tedricos conceptuales gue seran eva
por lLos dos docentes orientadores-coordinadores
jurado de dos docentes expertos o en el caso de |1
tensién y lLa ocupacidn-profesidn con un miembro

comunidad u organizacién en donde se hayan cumpli

pasantias.

PARTE_IV

1°. Se conceptualiza la evaluacién como un proceso de

trol continuo que permite La retroal imentacidn ¥y
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fececionamiento permanents.

La evaluacidn se denomina segun su propodsito y se cum-—
ple dentro de cierta estructura temporal de la manera

siguiante:

Evaluacion del aprendizaje-dirigide a medir el alcance
de los objetivos permanentes, programados ¥ dirigidos

a los estudiantes. Propdsito: mejorar los aprendizajes.

Evaluaciéon de la ensefanza - Dirigida a medir Lla cali-
dad de Llos procesos de comunicac:én docente v que
incluye: adecuacion de los contenidos, modernizacisn vy
actualizacidon v de contenidos y La bibliografia, efi-
ciencia de ltas estrategias de ensenanza y efectividad-
calidad de Las tecnologias educativas. Dirigida a
los docentes y desarrollada por cada depar tamento
con participacién de los estudiantes vy analisis de

los equipos docentes, Propdsito: mejorar la ensenanza.

Evaluacion de lLa operacidon de los planes académicos (Cu
rriculo, investigacidn, Extensién). Dirigida a super-
visar y corregir permanentemente y semana a semana el
desarroltlo de los programas de ensefanza, de investiga—

ci6n y de extensidn; es responsabilidad del Coordinador
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del Departamento v de la Direccidn de Lla Escuela. 5u
propésito es introducir modificacionés y reajustes en
aspectos retativamente muy especificos de modo que el
me joramiento de la calidad del curriculo, de lLos progra
mas de investigacidn sea continua ¥ a niveles micro.
La acumubtacion de las modificaciones parciales se pre-
sentan en blogues al final del periodo acadéemico.

Evaluacion institucional. Se trata semestralmente de
apreciar v de medir la calidad de la organizacidén aca-
démica y los medios (espacio fisico, biblioteca, uso
del computador, otras tecnologias educativas) asi como
el personal administrativo v académico gue actda comoa

apoyo al desarrollo de los planes académicos.

Evaluacidn curricular. Se realizara a través del segui-
miento de Los egresados gue ejecutara Lla Escuela en
coordinacién con Control de Estudios. Su objetivo es
apreciar, medir y garantizar el grado de satisfaccidn
de tos profesionales formados en vista de un determina-

do perfil v de lLos planes académicos de desarrollio.

Se disefaran tres instrumentos: el uno dirigido al
jefe de personal o gerente de recursos humanos de la
empresa empleadora, una para el jefe o supervisor inme-

diato del egresado y uno dirigido al egresado mismo.
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ElL resultado det seguimiento del egresado seri enviado
al Conssio de la Escuela para que sea empleado como do-
cumento parcial para todo reajuste, reformulacidn o

cambio curricular gue resultare necesario v deseable.

PARTE_V

La inspeccidn institucional es una forma de supervisidn
permanente gque Las autor idades maxitmas ejerceran sobre
Los Decanos y los Consejos de Facultad, gque permitan

conocer el desarrollo de Llos planes globales.

Anualmente se enviara a la oPsSU, al Programa de Evalua-
cién Institucional los recaudos de orden estadisticos vy

{os productos de 1las diversas evaluaciones.

Peribddicamente se enviara a un representante de La Uni-
vaersidad a La OPSU, para presentarle los programas se-
mestrales y lLos eventos de difusidn vy divulgacidn de

las actividades de investigacioén vy extension

En relacidn a Los poslt-grados futuros y a lLas activida-
des de investigacion, se actuard de manera permanente

coordinada tanto en lLa plLanificacion (Conicit) y La Co-
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mision consultiva de los Estudios de Post-grado.

Periodicamentie se invitaran a las empresas Qgue apovan a
la Universidad en Llas actividades de provectos
-pasantias de extensién y de ocupacién-profesion a par-
ticipar en las evaluacién y programacién de futuras ac-

tividades conjuntas.

Toda actividad conjunta de programacidn v evaluacion
sera objeto de un informe gue permita introducir ajus-

tes y mejorar la calidad inslitucional.

Cada Consejo de Facultad creard una comisidn tecni-

ca de su seno cue programe e informe scbre las diversas

vias de inspeccidn y supervisidn.
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Curricule Universitario Comin:
Asignaturas Comunes a Todos Los Planes

de Estudio de la Universidad.

CU-MEI. I y II
cu-LC
FD-1,I11,111,1V,V,VI,VII y VIII

EscP-1,I11,IIL,IV,V,VI,VII, v VIII
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Asignaturas Instrumentales Comunes

a Todas las Carreras.

Cu-MEI. I v II

Cu-CL
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CU - IMEI -Metodologia de Estudio_v_de_Investigacion_I.

ElL proposito de esta asignatura es doble:
se trata de entrenar al estudiante en las herramientas del

pensamiento vy darle lLa base del método de investigacidn

cientifica.

Herramientas o estrategias de pensamiento,
cognicién y memoria, intetigencia, percepcidn, solucidn
de problemas, pensamientos de informe, toma de decision,

heuristica y algoritmos.

Técnicas de estudio v aprendizaje. Estudio
teér ico-conceptual y préactica de laboratorio. Entrenamien-
to en el uso del microcomputador para el desarrotlo de

auto—-aprendizaje con apoyo del computador.

EL método cientifico. Tecnologia y solucion
de problemas. Cuadros de investigacidn, metodologia. EL A-
nalisis de contenido como técnica de investigacidén docu-

mental en el area o campo de ta carrera seleccionada.

Prelaciodn Caraga Horas Practicas

Ninguna Croediticia: 1 Semanales: 2
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CU - fLC - Lenguaie_v_Comunicagion

Clasificacion tematica del Libro a Lleer. De-
fintcidon, jerarquizacién y naturaleza del preoblema tratadoe
por el autor: teoria y practica. Partes que integran el
desarrollo en el caso del problema tedrico v del problema
pradctico. Argumentaciones fundamentales del autor. Lengua-
je basico utilizado por el autor. Tipcs de procedimientos
expositivos. Partes principales det libro. Asunto o tema

del libro. Sintesis v conclusiones.

Organizacidn de datos. Naturaleza vy funcidn
del informe. La explicacién de un texto. Naturaleza v fun-
cidn del acta. Cenfrontacidsn del taxts. Naturaleza v fun-

cion de la disertacidn escrita. Comentario del texto.

Redaccidn de informes técnicos de tipo cien-
tifico v de uso en tos procesos administrativos industria—

les.

Prelacidén Carga Horas Practicas

Ninguna Crediticia: 1 Semanales :2
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cU - 2MEI -Metodologia de_Esiudio_y_de Investigacion_1II

Continuacitn del entrenamiento en las destre-
zas o herramientas mentales con énfasis en La solucidn de
problemas, disefo de algoritmos y herramientas vy procedi-

mientos de informacidn.

Dominic total del usc de la biblioteca v del

microcomputador para el desarrollo del auto-aprendizaje.

Planificacion del tiempo segun Las exigen-
cias de actividades de estudio previsto en el curriculo:
trabajo de campo. investigacion de tipe taboratorio, in-

vestigacidn experimental de campo.

Desarrollo de una profunda actitud de auto-

responsabil idad de sus estudios.

Andilisis del plan de estudio profesional vy

sus exigencias de horas aclividades del estudiante.

Prelacion Carga horas

Cu-1ME} crediticia: 1 Practica semanales:2
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Formacién Depocrtiva

Comun - Obtigatoria.

FD-1,11,1I1,IVv,¥,VI,¥VII v VIII

Prelaciodon: Ninguna

S6to Los que exigen el
grado de destreza de

cada campo del deporte.

Carga crediticia: 1 cada semestre

8 en total.

Horas semanales: 4

Horas curriculares Semestrales: 64



1. Presentacidn.

La dedicacién de ocho creéditos, sobre el total de
créditos de 164 gue canforma cada carrera. obligatorios
para al aprendizaje, desarrotto y practica del deporte es
un reflejo mas de la filosofia educativa de lLa Universidad
_“Rafaet Belloso Chacin” bajo el principic de atencion in-—

tegral a lLa persona,.

El propdsito no es solo el de desarrollar ciertas
destrezas fisicas o mentalgs. sino a formar conciencia so-
bre el cuidado de La satud fisica ¥ psiquica (higiene men-
tal Y y mas adn el desarrolic de actitudes sobre el ocio,
ta reareacion y La formacian det espiritu de equipo vy de
camaraderia. Se trata de aprender a competir, aceptando

el triunfc como ta situacidn contraria.

Para los que lo deseen y evidencien una muy eleva-
da aptitud podria convertirse en parte importante de su
vida, va que et deporte universitario ha sido semillero de

grandes atletas y deportistas.

Por otra parte y en cumplimiento de ia funcién de
extensidén a la comunidad, es politica de la Universidad
“Dr. Rafael Belloso Chacin " ir creando progresi-

vamente equipos para competencias y organizar torneos 're-
Al
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gionales inter-universidades, inter—-institutos de educa-
cidn superior y con Los sectores en Los cuales se desarro-
iten los proyeclos-pasantias de extension y las profesio-
nales ocupacionales (industrias).

A largo plazo (10 anos) se contara con equipos
en todas las especialidades y de esta manera con-
tribuiremos al fomenio del deportite regional mejorando la
calidad de vida a través de una mejor salud y dando opcio-

nes de recreaciodon.

El estudiante puede cambiar de programa con total

libertad.
2. _Objetivos _generales de_la_formacidn deportiva_
1. Contribuir al desarrollo vy fomente del deporte

regional mediante La participacion estudiantil v
estrechar lLos nexos de amistad con otras insti-
ciones educativas, a través de intercambios, ha-
ciendo extensivo de nuesiro deporte mas alla de

tos Llimites de nuestra casa de estudios.

2. Alcanzar La mayor participacidn de los miembros de
la comunidad de la wuniversidad "Rafael Be-
tloso Chacin” (estudiantes, profesoress, emplea-
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dos vy obreros ) en las actividades deportivas.

3. Coadyuvar al mejoramiento de las cualidades fisi-

cas de los integranies de la comunidad institucio-

nal .

4. Participar organizadamente en los eventos deporti-

YOS que se programen.

5. Contribuir al togro de los créditos necesarios pa-
ra el Grado Académico de lLos estudiantes y estimu-

larios a participar en las actividades deportivas.

6. Cumplir La funcidon de extensidén hacia la comunidad

universitaria en especial v regional en general.

7. Contribuir a ta formacion integral del estudiante
orientado al cuidado de su salud fisica-menlal v

fomentando actividades recreativas.

3. Depories_s_programar.

P B TS~ o TR~

Aerdbicos.
Ajedrez.
Afletismo.

Batoncesto.
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Beisbol.
Fdtbol .
Gimnasia.
Natacion.
Tenis de Mesa.
Yoaa.
Excursionismo.

Softbhol.

% Al iniciar las actividades se alguilaran instalaciones
a otros institutos educativos hasta gue se cuente con
las previstas en el proyecto de lLla Ciudad Universi-

taria.

4. Actividades
- Motivacidén para los dewnortes.
- Entrenamiento.
- Preparacién fisica y técnica.
- Charlas sobre aspectos psico-biolégicos.
- ©Organizacion de los grupcs.
- Formacidn v entrenamiento de equipos representati-
vOS.
- (Cursos de baja y media montana.
- (Curso para jueces, arbitros v anotadores en cada

especial idad.



Trabajo de multifuerza,

Organizacién de torneos y Ligas.
Trabajo con aparatos.

Participacion en campeonaios.

Juegos de exhibicidn (fogeo).

Juegos de pre-seleccion.

Escogencia del mejor jugador del anoc.
Juegos de competencia.

Evaluacién de la programacidon de formaciodn.
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UNIVERSIDAD "RAFAEL BELLOSO CHACIN"

FORMACION COMUN A TODAS LAS CARRERAS

AREA SOCIO-CULTURAL PERSONAL

gEscp - I, II, III, IV, V, VI, VII v VIII

ELECTIVAS PARA TODAS LAS CARRERAS
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EL 4rea ecurricuiar denominada sogio-cul tural v
personal constituye un componente importante de la filoso-
fia de 1la educacidén superiar y de La Universidad
“Rafagl Belloso Chacin” al complementar La formacidn inte-
gral. Su enfogue es de tipo valorativo-afectivo pues se
trata de desarroltar actitudes retativas a La complejidad

de los problemas sociales vy personales.

EL propésito fundamental de este conjunto de semi-—
narios es La de conformar las herramiantas de un pensa-
miento que facilite al asumir situaciones dinamicas del
medio que afectan tanto en to ocupacional-profesional como

en Lo cultural y persanal,

En el provecto de creacion de la Universidad "Rafa-
el Belloso Chacin® vy en el contexto actdual se han
considerado v seleccionada un temario gque sin lLugar a
dudas sera necesario cambiar segin la dinamica de los pro-
blemas que vayan tomando vigencia y dominando lLos cambios
vy que permitan orientar la adaptacién y asimitacidn de La

persona a {a sociedad.

Las horas curriculares totales para esta area a lo

largo de la carrera es de doscientos cincuenta Yy seis
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(256)=32 horas semestres durante ocho semestres, v La car-

ga crediticias es de ocho (38).

La denominacidn sustituve el de estudios gensrales,
formacidn general v a los estudios del eje critico de uso

en algunas universidades.

{as tres sub—areas que la conforman tienen ocbieti-
vos diferentes v serdn desarrcollados con sus propias es-—
trateaias de aprendizaje v por profesicnales de diferentes

campos. A continuacidén se precisan estos aspectos:

Sub-areal Objetivos | Profesiones v Estratagias |
N IS U de_Aprendizaie______|!
SOCIAL |-Formar wuna pro-i Eaquipos interdisciplinariosl

! funda y dindamica | de economistas, politdotogosi
conscigente de | v socidlogos organizados del

los cambios scciol de manera integrada. !
-politico aque a— |

fectan globalmen-| Estos objetivos emplearan
te al munde i Las estirategias de: confe-

| rencias, foros, discusian
bios sociales de { graficos.

manera activa porl

i
f
i
i
—Asumir Los cam-{ de grupos, seminarios mono-|
1
I
via de adaptacidénl Los participantes deberan |
i

!

y asimitacidén ac-! no solo participar en Las
ente creativo vy | documentos actuales y pu-l

socio-responsable! blicaciones periodisticas. |

i

{

|

I

I

!

!

!

I

i

|

! tuando como un | actividades; sino analizar
]

i

| | i
|
t
!
!
}
|
i
|

-Estar permanente-! Como forma de evaluacidn sel
mente actualiza-| exigird La presentacidon de |
da sobre La pro-i una moncgréafia en la cual |
biematica socio- | el problema global sea a- |
politica v desa-! plicado a la vision de su |
rrolltar actitudes!| futura profesidén y a su vi-|
de participacién | da como estudiante y ciuda-l

| dano. |
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Sub-areal Cbietivos i Profesiones y Estrategias |

CULTURAL {-Ampliar la plata-i-Equipos interdisciplinariosi
] faorma ideoldgica | de antropologia culturales,|
| d= La propia i—-{ historiadores ¥y los exper—|
| dentidad culturall tos del problema especificol
| estando concientel en estudio. }
I de La cul turai I

global v su in- | -Se emplearid dentro de Lol

fluencia en su posible una esliratagia de |
propic ambiente aprendizaje centrada en la |
cotidiano. investigacion de la reali-|
dad vy en el analisis de |
contenido documental.

}
3
I
;
~Comprender Los } |
problemas de 1os | i
conflictos v cri-i-La evaluacidn del aprendi- |
sis culturaies | zaje se orientara al desa- |
que afectan al | rrollo de una actividad di—|
pais vy a la re—| namica de presentacidon opl-|
gidn. | blica tipo seminaric, sien-|
| do ponentes los equipos de |
~Asumir lLa respon-| investigacion,
sabilidad de ser |
un hacedor de es-—|
]
i

ra cultura.

PERSONAL I|-Desarrcllor he- I-Un grupo docente interdis—1
rramientas y es- ciplinarioc formado por psi-|
trategias psico- cblogos sociales, orienta-l

!

]

i

sociales para | dores, psicdlogos, psiquia-}

comprender y ma- | tras y médicos,actuaréian en |

nejar de modo e- | equipos permanentes. i

quilibrante los | i

probiemas psico~ [-Basicamente se empleara el |
i seminario y la discusidn de]l
| grupo como estrategias de i
I aprendizaje. |
f i
i La evaluacién se cenlrara |
|

en la redaccidn de un ensa-|

|

|

|

|

}

|

]

I

| tdégicos y emocio~
I nales que se le
I plantean a (a -
t persona en lLla -
| sociedad actual.
!
|
|
i
i
!
1
|
|
i

laciones persona-!
les v sociales, ]

-Lograr el desa-| yo en el cual las herrami-|
rrotlo de wuna | entas y pautas de conducta |
profunda sensibi-1 sean entendidas en su base |
t idad humana que | cientifica y sean analiza— |
permita et manejol das como pertinentes a ta |
rospetuoso y ar~ | solucidn de problemas rea- |
ménico de las re-1 les. I

{
|
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Sub-areal Objestivo | Profesicones y Estrategias |

|-Contribuir a la !
| dindmica det e- |
| guilibrio progra—|
| sivo de la perso-|
| Aa a sus variadosl
| contextos socia— |
| {es y a tas cam— |
| biantes situacio—|
| nmes estructuraies|
| & coyunturales del
| sy ambiente per-— |
| sonatl. }

ESCP1 -EL_INGENIERO_Y_ LA_SQCIEDAD.

Et ingenierc y lLa sociedad. El hombre en la natu-

rateza. El hombre en La sociedad. El pensamiento

humano: caracteristicas vy procesos. La ciencia.
Técnicas y Tecnolégia. La ingenieria v profesio-
nes afines. La industria. La ingeneria. La inge-

neria en Venezuela. El Ingeniero de nuevo tipo. La

ingeneria en el Estado Zulia.
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Prelacidn Carga Crediticra Horas semanales

Ninguna 1 2

ESCP-1 -PROBLEMAS DE LA_SCCIEDAD_VENEZOLANA.

La historia del pais v el desarrcllo de nuestra i—
dentidad social. La economia del pais ¥ el patrdn de La
independencia tecnoldgica, Sociedad venezolana, sociedad

Latinoamericana y sociedad global.

Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-1 -PROTECCION_AMBIENTAL.
Conceptos generales de ecologia. Los ecosistemas vy
su equilibrio. La degradacidén ambiental debido a tas tec-

nologia producidas por el hombre. Legisltacion ambiental.

Procesos de proteccidn ambiental en La industria: normas
Covenin.
Prelacion Carga Crediticia Horas Ssmanales
Ninguna 1 2
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ESCP-1 -DINAMICA _DEL_AJUSTE _PERSONAL.

Ajuste psiquico ¥ personal idad. Nociones basicas
sobre personalidad y ajuste,. Deierminanties de la persona-
lidad. Dinamica de lLa personalidad y ajuste psiquico., Ras-

gos que caracterizan un buen ajuste v madurez personal.

ElL ajuste a tas experiencias universitarias.

ElL ajuste psiquico en la juventud. Criterios vy . na-
turateza det ajuste psiquico. El ajuste en la eleccidn de
un sistema de valores. Areas de ajuste psiquico.

Et ajuste a La familia y a tos grupos de amigos,

ElL ajuste mal dirigido y su recuperacidn. Ajusie
personal, normalidad y salud mental. Determinantes del a-
juste personal. EL proceso del ajuste. Modelos. Métodos

modernos de recuperacidn del ajuste personal.

Prelacidn Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2
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Breve historia de la ciencia v su relacidn con Lla
evolucién de la tecnologia. La responsabilidad de la cien-
cia v de la tecnologia., Etica v tecnolegia. Degragacion
ambiental y tecnoldgica. La tercera ola y las tecnoiogias
automatizadas det futuro. Futurologia tecnologica y su e-

fecto en el dia del hombre.

Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna % 2

ESCP-2 -SITUACION_ACTUAL DE_LA_INDUSTRIA

£l sector industrial en el pais. Analisis de los
indicadores del empleo industrial. Analigsis de lLas esta-
disticas cuantitativas v sus sfectos cualitativos. Tenden-—
cias principales de Llos tres grandes polos de desarrollo
industriales del pais. Industria v dependencia. Politicas
actuales del desarrollo industrial. Grandes, medianas vy

pequenas industirias en el pais

Prelacidn Carga Crediticia Heoras Semanales

ninguna i 2
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ESCP-2 ~ECOLOGIA_INDUSTRIAL

ElL medic ambi=nte vy la presencia de Las indus-
trias. EL medio ambiente interno de la industria. Riesgos
de seguridad y oroteccidn industriat, la degradacidon am-

-bientat v La responsabil idad industrial. La legislacion

sobre la conservacion ambiental en tLas industrias.

Pretacidn Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-2 -MUNDO_CONTEMPCRANEQ_Y _ PERSONALIDAD

La interaccion. La personalidad. Cuadros Clinicaos
de Las principales enfermedades mentales. Personalidad

normal y anormal.

ta personalidad del venezolano.

Influencia de la familia en lLla génesis de la per-
sonal idad. Evaluacion de lta inteligencia, del lenguaje,

del pensamiento, de lLa afectividad v de la sexualidad.
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Conducta nacional y regional. Identidad personal.
Factores del mundo contemporaneo que influyen en la perso-

nalidad., Principios de higiene mental.

Prelacién Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-3 - _EVOLUCION DEL _SECTOR_INDUSTRIAL_REGIONAL
Investigacion sobre las diversas grandes indus-

trias regionaies. lLas grandes, medianas y peguefias indus—

trias en Zulia, Falecdn y Trujilto., Importacidén y Exporta-

cidn Industrial.

Prelacidn Carga Crediticia Horas Semanales

ninguna i 2

ESCP-3 -QPEP_Y_RELACIONES_ INTERNACIONMNALES

La OPEP. Historia, Retaciones. Situacién de La
sconomia mundial en la década del 80. Crisis de La ener-
gia. Influencia vy situacidn de La OPEP v el tercer mundo.

Reacciones internacionales ante el éxito de La OPEP. AIE.
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Conferencia Productores—-Consumidoras. Perspectivas. ELl pa-

pel de Venezuela en la OPEP. Yentajas, desventajas.

Pretacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

|l as consecuencias en el suelo de la aplicaciédn de

practicas agricolas inadecuadas: erosién, salinizacion,
compactacidn, Otros agentes de degradacidn del suelo: ac-
tfividad industrial vy disposicidén de desechos solidos. El

agua como receptor de desechos domésticos, agricolas e in-
dustriales: consecusncia sobre ta vida acuatica vy sobre el
hombre. La contaminacidn atmosférica, fuentes y efectos.
El'ruido-como contaminacidén. La radioactividad: efectos a
nivel de organismos y de ecosistema; disposicidon de dese-
chos radiocoactivos. Las ciudades y la degradacion ambiental.

Caso especifico de estudio: Maracaibo.

Prelacidn Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2
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ESCP-3 ~PROBLEMAS_DE_LA_CONDUCTA_INDIVIDUAL Y EXIGENCIAS

Caracteristicas biolégicas del ser humano. Aspec-
tos generales de la genética humana. Nutricidon humana. Los
factores socio-culturales en la estructuracion del psiquis
mo del hombre. Los factores ambientales fisicos de mavor

importancia. Conceplo de normal idad en La conducta humana.

Aspectos de la conducta sexual normal. Aspectos de
la conducta sexual anormal. Prostitucién. Génesis de Lla
conducta anormal en términos individuales vy colectivos.
Sindromes de dependencias a drogas. Retardo Mental. Intro-

duccién a La psiquiatria.

—

EL fenbtmeno del hombre a nivel mundial. Déficit
habitacional a nivel mundial v local. Explosién demografi-
ca. Déficit de energia. Preservacion, destruccidon y re-

constiruccién ambiental. Salud mental a nivel colectivo.

Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-4 -POLITICAS_INDUSTRIALES

Analisis de las politicas industriales de los pai-
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ses altamente indusirializados. Tendencias de las politicas

industriales en América Latina v en Venezuela.

Prelacién Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-4 ~CONSERVACION_AMBIENTAL_EN _LAS_INDUSTRIAS

Analisis de las situaciones reales de las indus-
trias en la regidon con la aplicacidén de ta legistacidn re-
lativa a la conservacidon ambiental v los principios de tla

proteccidén integrat.

Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-4 -INTRODUCCION_A_LA_DINAMICA_ INDUSTRIAL

El capital financiero, humano v tecnolégico de las
industrias. Tipos de industrias v su relacion con el sec-
tor primario v cuasternario. Prospectiva del sector indus-
irial. Politicas necesarias en el sector. Modetlos futuro-

lLégicos para el sector industrial nacicnal.
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Pretacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-4 -_PERSONA_Y_SISTEMA

La persona su estructura v evolucidon. Caracteris-—
ticasry rasgos de La personalidad. Personalidad basica
primaria ¥y secundaria. Exigencias de la sociedad sobre La
persona. Conflicio personal y crisis secial. Cémo Legrar

el eguilibrio.

Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP~-S5S ~-VISION_HISTORICA DEL _SIGLC XX

Grandes etapas del siglo XX. Guerras. Desarrotlo
tecnologico. Cambios en los valores: religiosos, sociales,
nacionales v personales. Opciones para el inicio del siglo

XXI.

Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2
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ESCP-5 - DEPENDENCIA_ Y_DESARRCOLLO_INDUSTRIAL

La teoria, geﬁwpolitica de la dependencia. EL mo-
delo de desarrocilo y faormas de la dependencia. La depen-
dencia socio-cultural vy la tecnologia. Necesidad de un mo-
delo de desarrollo industrial no dependient=. Desarrollo

industrial y 21 mercado Latinoamericano.

Prelacidn Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-5 -DETERIORO_AMBIENTAL _Y_MODELO_DE_DESARROLLO INDUS—

EL medio ambiente: disfunciones y riesgos ambien-
tales. Proteccidén ambiental. Factores degradantes del me-
dio ambiente. Prospectivas ambientales. Sociclogia, scono-
mia v potitica de los problemas demograficos. Contexto e-—
conémico del deterioro ambiental. Desarrollo econdmico vs.
proteccidon del medio. Derecho, administracidon y medic am=-
biente. Sistemas politicos y proteccidn ambiental. El caso
venezolano. Analisis de Los modelos de desarrollo indus-

trial e indicadores delt deterioro ambiental.

78



Prelacioén Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna ' 1 2

ESCP-5 ~AMOR_Y ESTRUCTURA_FAMILIAR

lLas necesidades de la persona y ta importancia del
amor . Necesidades de amar y ser amado. Caracteristicas v
tipos de amor. Conflicto social, moral v el amor. La fami-

tia vy el amor. Cambios actuales de la familia. Rasgos de

ta familia en et pais. Legislacién familiar v el problema

ético del amor.

Prelacidn Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

Anadlisis actual de Los partidos politicos en Vene-
zuela y sus tesis frente al desarrollo industrial. In-
fluencia de las politicas extranjeras en las politicas del

Estado. El sector privado en el desarrollo industrial.
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Prelacidan Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

FSCP-6 -SOCIEDAD GLORBRAL_Y_EQUILIBRIQ_ECOLOGICO

Problematica econdémica de lLa produccian industrial
-y su incidencia en la dearadacidon ambiental. Industria v

equilibrio, Necesidades de satisfacer las demandas de me-

joramiento de la condiciones de vida v la calidad del am-

biente.
Prelacidn Carga Crediticia Horas Semanales
Ninguna 1 2

ESCP-6 -PRIORIDADES_DE_DESARROLLO_EN_LA_REGION

Caracteristicas socio-econémicas de La regidén. EL

desarrollo aglobal vy del sector industrial. Tendencias
gue reflejan lLos indicadores histéricos en las industrias
regionales. Calidad de vida en la regién. Necesidades de
la poblacién y demanda de desarrollo econdmicos. Analisis

de Los modelos econdmicos deseables.
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Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-6 -NECESIDADES_RECREACIONALES Y_EL _OCIO _PERSONAL

lLa persona y sus necesidades., Vida profesional de
trabajo, situaciones de "stitress”, conflicios interpersona-
les, neurosis situacional, crisis personal. Calidad de vi-

da y necesidades de recreacidén v el ocio como forma del u-

so creativo v pleno del tiempo. Creatividad v Ccio,

Prelacién Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-7 ~_CALIDAD_DE_VIDA

El concepto de calidad de vida v su relacidn con
los conceptos de: condiciones-niveles de vida, necesidades
bdsicas., necesidades totales. clase v estructura sociat,
necesidades bto-psico-sociales, ser - exisiir - vivir. Ca-

lidad de vida de la sociedad y La de la persona.

Prelacioén Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2
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ESCP-7 -HACIA EL_ARQ_2000

Analisis de los modelos prospectivos para el ini—
cio del ano 2000. Tendencias indeseables y nuevas cpciones
necesarias y deseables. Modelocs posibles de desarrollo so-
cial econdmico v culturat de Venezuela. Andlisis de desea-
bilidad v factibilidad de manejar tas variables criticas
del desarrollo. Eguilibrios v desequilibrios de La indus-—

tria en el proéximo siglo.

Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-7 -PROBLEMAS DE_CONSERVACION__AMBIENTAL_Y_LA_PRODUC-

Analisis del impacto de ta produccidon petrolera en
el ambiente. Degradacidon del aire, agua y vegetacidn debi-
do a ta explotacidn ¥y refinacidn del petrdleo. Estrategias
y técnicas introducidas para el mejoramiento del ambiente

vy su relacidn con la calidad de vida de lLa perscna.

Prelacidn Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

82



ESCP-7 -LAS _FRONTERAS _VENEZOLANAS

Anailisis historico, econdmico v politico de las
frenieras dei pais. Grado de desarrollo socio-econdmico-
cultural de lLas fronteras. Posibilidad de desarrollar lLas
industrias en las fronteras. MNacional idad, soberania v

cogperacidn internacional.

Pretacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-7 -NECESIDADES_TOTALES DE_LA_PERSONA

La psicologia humanistica v Los modelos de necesi-
dad de la persona. Persona v calidad de vida actdal dentro
del 4area del trabajo profesional de La familia, el partido
poiitico, La vida espiritual, la vida ciudadana—-comuni ta-
ria. Como anatizar y precisar las necesidades personales.

Vias de satifacer las necesidades de manera eguilibrada.

Prelacidn Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2
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ESCP-8 -CALIDAD DE_VIDA

Calidad de vida dentro de Lla industria. Procesos
administratives y de produccidn tecnoldgica y su influen-—
cia 2n el ambito interno de Las empresas industriales. Le-
gislacidon venezolana sobre conservacidn del ambiente de
trabajo. Normas de higiene, seguridad v proteccion inte-

gral. Responsabilidad por la calidad de vida.

Pretacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2

ESCP-8 -EL_PERFIL_PROFESIONAL_REGIONAL DEL_UNIVERSITARIO
Analisis del propio perfil de su profesion. Rol,
Status de LlLa profesidn seleccionada v sus funcidnes y a-
pories a la scociedad. Importancia y dinamica de la profe-
sidén.Perfil v nuevas demandas del sector de empleo. Crisis
de ocupacion y los cambios tecnoldégicos en lLas profesiones

universitarias.

Prelacion Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2
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ESCP-8 -INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Analisis de investigacidn cientifica en su pro-
pio campo profesional. Temas. Problemas mas desarrollados
en el pais. Necesidades de desarrollar ciertas investiga-
cciones. Analisis de campo de investigacidén gue desarro-

llar en la Universidad "Rafael Belloso Chacin®.

Prelacién Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 -2

ESCP-8 -EXTENSION UNIVERSITARIA_Y POSIBILIDADES _DE_ACCION

El concepto de extensidn universitaria. Misiones
de ta Universidad en el pais vy en la regidn. La funcidn
del proiesional como miembro y ciudadanc en €l medic so-
cial v comunitario. Analisis de los programas de ta Uni-
versidad "Rafael Betloso Chacin en la Regidn. Inventario

de necesidades de extensidén hacia ta Comunidad.

Prelacién Carga Crediticia Horas Semanales

Ninguna 1 2
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