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Reconocimiento de Méritos
Estudiantiles en LUZ.

Premios Universitarios.

La Formacién de Recursos Humanos
una realidad permanente en LUZ.

Reflexicnes para la Formacion del
Estudiante.

Construir la Memoria.

La Confianza como estrategia de cam-
bio.

Desafios para la Educacion Superior.

Comprender la Globalizacién
de Maracaibo a Barcelona

Centro de Estudios Geograficos: Una
visién de Futuro.

Un personaje a imitar
Cecilio Acosta
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25 Aniversario. Consolidacion de la
Facultad Experimental de Ciencia

Conciencia Critica de la juventud.

La Formacién Cientifica de los
Estudiantes

Interpelarse en la Critica

El docente universitario promotor
de cambios sociales

Los estudiantes objetivo de los
esfuerzos universitarios

Formacion del personal universitario y
obrero una meta para LUZ

El Jubilado: Reserva Estratégica.

Un Nuevo Paréntesis para el Proyecto
de Ley de Educacion Superior

Ingreso a LUZ y sus conflictos

Persistenciay Tenacidad Informativa.
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Los grandes desafios para la
Universidad Latinoamericana

Transformar la Educacién para
reconstruir la Nacién.

Logros de la Universidad Nacional
Abierta, un esfuerzo de todos.

La Esperanza de los Venezolanos.

Publicaciones de Medicina y
Enfermeria. Logros Universitarios.

Programa de Promocién al
Investigador, un camino para
continuar haciendo Ciencia.

Ciencia y Tecnoiogia en el tapete de
la Discusion.

El AlIma de la Toga.
lll Encuentro de Secretarios de las

Universidades de América Latina y
del Caribe.
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Gratuidad de Ia Ensefianza en
estos Nuevos Tiempos.

Los Universitarios en dos
Momentos Transcendentales para
el Zulia.

Alos 108 afios de la Instalacion de
la Universidad del Zulia.

Una gran Misidn
Centro para la Investigacion de
Enfermedades Tropicales

La Secretaria de LUZ preserva
memoria de [a Institucion.

Manuel Bonyouet
Dr. Bernardo Rodriguez lturhe
ejemplo de productividad

cientifica

La Secretaria de LUZ propicia
acercamiento ¢on sus egresados.



