INDICE

Prefacio

Prélogo

Capitulo 1.

Introduccion

Algunas cuestiones iniciales 13
En el umbral del tercer milenio 16
Aspectos metodoldgicos 25
Capitulo II.

Algunas Reflexiones Teoricas

Los paradigmas gerenciales: ¢ Concepciones filoséficas o metodologias 33
de trabajo?

El liderazgo: ¢ Una cultura perdida o un cambio de modelo? 44
La Ciencia y la Tecnologia en el contexto empresarial 55
Investigacion y desarrollo como un elemento fundamental para el cambio | 60
tecnologico

El cambio tecnoldgico como elemento clave para el desarrollo de la 64
competitividad

Gerencia y liderazgo en el ambito tecnoldgico 66
Capitulo Il

Diacronia del Proceso de Desarrollo

Econdmico y el Cambio Tecnoldgico

Proceso de evolucion de la sociedad occidental 71
Origen y evolucién de la sociedad norteamericana 74
Origen y evolucién de la sociedad japonesa 80
Referencias a otros paises de Asia — Pacifico 84
La sociedad latinoamericana y su evolucion 92
El problema tedérico del desarrollo econémico y el cambio tecnoldgico 104
Hacia una perspectiva mas dinamica del proceso de desarrollo 113
econdémico

Capitulo IV. 125
Gerencia, Liderazgo y Exito Empresarial

Desde la perspectiva empresarial internacional 128
Sector automotriz 128
Sector informética 135
Sector manufactura e insumos 141
Sector farmacologia y cosmética 147
Sector electrénica 152
Sector quimica y petroquimica 160
Aprendiendo de los hechos: los factores coincidentes del éxito 163
Desde la perspectiva gerencial nacional 167
En busqueda del éxito empresarial en un ambiente globalizado 168
El talento gerencial y las cualidades de liderzazo como elemento 172
fundamental para el cambio

Recursos humanos y tecnologia: la nueva ortodoxia empresarial 180
Desde la perspectiva de la educacion Superior venezolana 187
De la retérica al compromiso formal 197
Consideraciones finales y recomendaciones 205




| Referencias bibliograficas | 225 |




