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1. Presentacidon_Global de la Carrera de Licenciatura en_In-

La Universidad "Rafael Belloso Chacin"propone el
desarrollo de carreras en el area de ciencias informaticas
como instrumento de analisis v disefo de sistemas de proce-
samiento de informacién con un enfoque de aplicacién a ta
planificacién y desarrollo industrial.

La oferta de la carrera del Licenciado en Informj
tica puede ser descrita a nivel introductorio en tos térmi—

nos siguientes:

INFORMACION PROFESIONAL

Definicidén de _la Profesién,_ su_naturaleza

Titulo: Licenciado en Informatica

a) La Licenciatura en Informdtica es el campo de trabaje
que emplea la teoria general de sjstemas, el uso de la
computadora como instrumento para resclver problemas de
informacidn.

ElL campo de accidn de este profesional es el de lLa reco-
pilacién, ordenacién, acopio y la puesta a dispesiciodn
de los  wusuarios, de manera oporiuna de la informacidn

como elemento fundamental para la toma de decisiones.



b} La carrera se ofrece sin menciones por la naturaleza mis
ma de ta informatica que puede ser aplicada a cualquier
campo y por otra parte debido a lLa filosofia de la Uni-
versidad de formar a nivel de pre-gradoe a profesionales
generalistas capaces de ingresar y adaptarse facilmente
al mercado de trabajo y continuar posteriormente su for-
macion a nivel de Especializacion Profesional, Maestria

y Doctorado.

c) Profesiones afines: Analista de Sistemas y en ciertas &-

reas con el Ingeniero en Computacién y en Electrénica.
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INFORMACION ACADEMICA

a) Reguisitos_de_Ingreso: Titulo de bachiller en Ciencias,

prueba de aptitud, preinscripcion (CNU).

b) Exigencias_Académicas_durante _lLa carrera: Como se indica
en el plan de estudio la carrera éxige aproximadamente
8.350 horas distribuidas entre horas curriculares, horas
de reforzamiento y ejercitacidn cén apoyo del computador,

actividades independientes de laboratoric y de campo,es-

tudio en biblioteca, etc.

c) Duracién: Semestres 10.

Posibilidad de que el estudiante dedicado pueda cumplir



las exigencias académicas en menas tiempo.

Semestral. créditos. prelaciones flexibles.

e) Turno _que_se ofrece:

f} Reguisitos_de_egreso:

~ Haber cursado el total de créditos: 165.

Aprobacidn de tres informes-memorias técnicas, producto
de tres proyeclos¥basaptias desarrol lados ai final de la
carrera y cuyonaLor crediticio se inctuye en el cémpq;
tc seffalado.

Los proyectos-pasantias son actividades tutorizadas tan-

to por docentes—investigadores de la Universidad como

per expertos profesionales externos.

Los proyectos—-pasantias previstos son:
-Proyecto-pasantia ocupacional-profesional
en Empresas,
-Proyecto-pasantia de investigacidén a tra-
vés de las investigaciones que desarrolla lLa Universidad.
-Proyecto-pasantia de extensién realizadas
al participar en los programas de la Universidad, dentro

de la comunidad regicnal.



g} Titulo

Licenciado en Informética:@

INFORMACION OCUPACIONAL

a) Funciones Generales de ta Profesidn.

Analiza y resuelve problemas de: tendencias de

los lenguajes y programas, nuevos equipos y sus potenciali-

dades, modelos y sistemas de informacidon, patrones de: do

cumentaci

dustrial?

cidn y organiza

tenga de

diversas

4n, programacién y diseno.

¥

Participa a todos los niveles de La empresa (in-

en la

manera

tomas

programacidn y ordenamiento de la informa-
su flujo permanente para gue cada instancia
oportuna la informacidén necesaria para Llas

de decisibén que involucra planificar, desa-

rrollar y controlar una empresa productora manteniendo nor-

mas y patrones de calidad y productividad.

b} Asocia

ciones

-~ Gremios.

Alun no existe un gremio en este sector aungque se estan

organizando grupos de especialistas mas bien con el proposi

to de divulgar

Las necesidades en el &rea de lLla informatica.



Creacidon de empresas de asistencia técnica y asesoria
en sistemas de informacidn.

Empresas privadas mixtas y del Estado. Industrias gran
des.

Compafias exportadoras.

Administracién piubtica: Ministerios, Gobernaciones v

Concejos Municipales.

Dado lo polivalente de la tecnologia de la informatica

toda estructura organizativa, compleja y dinamica solj

citard sus servicios profesionales.



2. Perfil Profesional-Ocupacional del

Licenciado en Informatica.



2.1. Funciones y Actividades:

"Actda tanto como apoyo de investigaciones cien-
tificas—tecnolégicas en cualquier ambito del comocimiento
en los aspectos de informacidn; como también en ol campo
mismo de La informdtica.. En éste sentido genera conocimien-—
to en Los aspectos de adaptacién, mejoramienta o disefo de:
programacién, lenguaje, sistemas de transmisién de datos,
arquitectura de sistemas informaticos y en los modelos vy
procesos de autlomatizacion {informacidn~producecién.
>Actda en eqdipo interdisciplinario,con tedricos
de informacién, de comunicaciéﬁ,IMateméticos, Ingenieros de
Computacidén y de Electrénica en investigaciones de proble-
mas de; fusntes de informaciédn, codificacién Yy canales de
informacién y en los aspectos de modelos matematicos. .
Desarrolla investigaciones de disefo y valida-
cidn de sistemas de informacién por ejemple en industrias,

bibliotecas, paquetes de aprendizaje, etc...

FParticipa con el Ingeniero de Computacién en La
determinacién de necesidades de sustitucidn v adquisicidn

de equipos o en modificacién de los existentes.




En equipo con el sector de ptanificacidén, corpora
tivo general y de produccion, diagnostica las necesidades
de flujo de informacién y determina los encadenamientos Lo~
gicos de programacidn en dreas tales como: flujo de regis-—
tros contables, de informacidn financiera, retativas a lo-

'gistica industrial, personal, comercial, calidad y cantidad

de produccidn. Es decir que diagnostica y resuelve los pro-
-hlemas de informatica en cada engranaje de lLas empresas ¥y
coordina los grandes flujos de intercambio de infarmacian.

Sug actividades de diagnéstico estan encaminadas
a dar informaci6n para La toma de decisiones a niveles pol]

ticos, estratégicos y operativos de Lla empresa.

k.1.3. Funcién de Planificacion, Direccibén_y_Coordinacion

Dado que lLos campos de aplicacidn de La informa-
tica afectan todas tas funciones de la empresa, todos Los
servicios y niveles jerarquicas reciben el apoyo de la in-

formatica a través de su actuacidén en relacidn a ta direc-
rs

cién cooperativa y general, organizando las redes de direc—

cién v control, empieando los ordenadores eléctricos como

forma de hacer prospeccién y facilitar la toma de decisio-

nes en situaciones cada vez mas complejas vy tlenas de

incertidumbre.



Pone a disposicidon del sector gerencial adminis-
trativo Los elementos estadisticos y La informacidn total

del guehacer de lLa empresa.

Coordina el desarrollo de programas para la di=-
reccidn financiera: pagos de néminas, compra, venta, inver-

stones, contabilidad, almacenamiento de expedientes, etc.

Dirige y coordina en ‘corexién con el sector pro-—
ductivo industrial: programas de automatismo de produccion,
control dinamico de los pagos, redes para 1 empleo de me-

dios vy de los costos.

Asesora a la direccion comercial a través de in-
formacion del mercado, calculo de tendencias Y previsiones
y definicidn de politicas de distribucién.

Coordina el “"tratamiento integrado" de La informa
cion con todas sus implicaciones para la Empresa como una
totalidad orgénica, permitiéndote adéptarse a situaciones
continuamente cambiantes.

Impulsa a la introduccidn de wuna administracidén
integrada, superando los problemas de introduccién progresi-
va por etapas de la automatizacién de La administracidn; a-
tendiendo tanto a las dificultades humanas Y Su resistencia
al "espiritu informatico", como a las estructuras de necesi

dad de reorganizar lLa empresa.
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y_Retroalimentacion.

Participa en La evaluacién de los indices de cali
dad, de eficiencia y productividad empresarial recopi lando
y aportando informacién a La vez que retroalimenta a La Em-
presa con soluciones inhovantes. -

Evallua, controla, retroal imenta permanentemente
los sistemas operativos e informéticos_en desarrollo de {os
siguienies ftujos: registro de produccién, comercial, abas-
tecimiento ¥y stocks, persconal, administracidn financiera,

registros contables, paquetes de tecnologia de produccion,

investigacidn y desarrollio de productos de la empresa.

E{ "Estado de Espiritu Informatico” es el conjunto
de percepciones, valores, actitudes y concepcion organiza-
cional que asume Lla aplicacién de ta informatica como una
dé las opciones de mayor potencialidad para producir cam-
bios (tecnoldgicos, sociales, econdmicos)Xgracias a la facl
Litacién de una toma de decision racionat, dinamica, obje-
tiva gracias al ordenamienio y sistematizacidn de la infor-

macion.



ElL perfil del profesional que se propone formar
ta Universidad es el de un divulgader, difusor, comunicador
persuasivo, adiestrador y formador de éste espiritu informa
tico relacionandolo siempre con situaciones y contextos hu-

manos y sociales.

$2.2. Habilidades mentales, aptitudes.

El profesional del campo de la Informatica debe poseer
un conjunto de aptitudes que le garanticen el diestro desa-
rrollo v cumplimiento de sus funciones y actividadeas. Sus
més notables habilidades son: elevada capacidad organizati=-
va ® imaginativa para estructurar situaciones complejas; fa
cilidad para traducir y codificar informacidén que es comple
ja y puede variar de modo dinamico; habilidad numérica y me
cédnica para la comprensidon de equipos y procesos numéricos
y digitales; habilidad para et manejo y concepcién de espa-—
cios que le permita organizar y simplificar complejidades;
facilidad Llinguistica vy semantica para la rapida compren-
sién y capacidad de manejar y crear lenguajesé habilidad
programadora de modo que desarrcatle can facilidad todas
sus funciones sistematizadoras; aptitud para percibir, vi-
sualizar y estructurar global idades; habil idad ordeﬁadora;
elevada capacidad sistematizadora y de relaciones para ga-

rantizar el adecuado flujo de informacidn de origen diferen
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te; capacidad de prevision y de proyeccidn para percibir
los efectos de inmtroduccidén de innovaciones en las orga-

nizaciones.

Los rasgos de personalidad de este profesional han si-
do sintetizados en el "Estado dé Espiritu Informatico” que
es caracterizado por: actitud innovante vy responsable, sis-
tematico, ordenado, econdmico del tiempo (valor del costo
tiempo), experimentador, paciente para ta introduccidén pro-
gresiva de procesos automatizados; comunicativa y persuasi-
vo, con interés en la difusion—divulgacién para el logro
de una actividad favorable a la tecnologia de la informati-
ca; abierto, flexible a los permanentes v adecuados cambios;
autodidacta de las innovaciones tanto de equipo como de pro
gramacidn; elevada curiosidad vy espiritu experimentador pa-
‘ra hacer de su oficio una investigacién permanente; minucio
so y acucioso de los detatles; con facilidad ¥ empatia para
trabajar en mialtiples equipos interdisciplinarios; paciente
y persistente en el logro de sus objetivos—metas; coh ele-
vada actitud controladora y evaluadora, capaz de auto-co-
rreccidén; responsable social en relacién al impacto de sus
funciones: capaz de armonizar los valores pragmaticos de la
eficiencia-productividad empresarial con la cal idad de vida
de las pérsonas;estudioso y dedicado a su campo con eltevada

»

imaginacidn para crear nuevas apl icaciones.
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¥5.4. Cargos_Posibles.

El mercado de trabajo de este profesional esta dirigi-
do a ta preQentacién de servicios que abarcan campos tan va
riados como la comercializacién de productos (equipos, pro-
gramas, servicios) hasta el asesoramiento, La gerencia y la
investigacidon de empresas y organismcs, tales como:

Sector gobierno: Ministerios, Gobernaciones, Conce jos”

Municipales, Fuerzas Armadas, Administracidn de Just -

cia.

Institutos Autdénomos y Empresas del Estado: IVSSs, INOS,

CADAFE, CANTY, INH, etc.

Empresas petroleras, siderUrgicas vy del aluminio.
- Universidades, Institutos educativos.

Bancos vy Entidades Financieras.

Sectores Industrial vy Comercial.

Lineas de Transporte: Aéreo, Maritimo y Terrestre.

Empresas de Seguros.

Clinicas, Hospitales y Grupos Médico—-Asistenciales.

14



Empresas de Comunicaciones, periddicos.

Empresas de Servicios, Asesoramiento y Distribucidn de

equipos de computacion.

Grupos Profesionales: Ingenieros, Economistas, Contado-

res, Administradores, etc.

Pero scbre todo es generador de su propia empresa crean

do empleo para programadores y analistas de sistemas.

15



3. Objetivos Generales para la Formacidn

del Licenciado en Informétiqa.
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ta Universidad "Rafael Belloso Chacin®” se propone

atender a politicas de formacién integral de los equipos
profesionales capaces de participar de manera innovante en
el desarrollo industrial, a la vez formados para Lla inves

tigacién cientifico—tecnolégica de adaptacidn y solucidn de

problemas en el campo de la Informética.

Este profesional serd formado dentro del esquema

de fos siguientes objetivos:

1° Formar de manera integral al equipoc de profe-

sionales en Lo cientifico-tecnoltdgico, lLa investigacidn vy

la extensidn.

2° Capacitar al equipo de profesionates de infor-

matica para ar@icipar en equipos multidisciplinarios en la
5]

solucién de preblemas que involucren el mane jo de informa-

cién a través de sistemas computarizados.

3° Desarrollar sus competencias para analizar,

ptanificar, coordinar, dirigir, evaluar, controlar ¥y mante-—

ner sistemas de informacién en contextos y organizaciones

complejas.

tividad
el uso
-presas

-

tes con

4° Formar a un profesional con iniciativa y crea-
capaz de: desarrollar aplicaciones relacionadas con
eficiente de los sistemas de informacién en las em—
industriates en todas las instancias organizaciona-

una clara meta de eficiencia y productividad.



5° Desarrollar conciencia, sensibilidad y respon
sabitidad al evaluar y seleccionar nuevas tecnologias
en el area de informdtica v estudiar Los efectos que produ-
cird su implementacidn en nuestra sociedad.

8° Formar v desarrclliar las habil idades para re-
solver los problemas gque plantea la introduccion de la in—
formatica en la empresa para la administracién integrada au
tematizada: dificultades cronocldgicas, humanas vy estructu-
rales.

7% Capacitar al profesicnal para el manejo tecno-
lLédgico ¥ con conciencia humanigtica para ta aplicacién de
ta tnformidtica como base de la toma de decisiones raciona-
les, facilitando el manejo de todos los flujos de informa-
cidon dentro de una empresa industrial.

8° Desarrollar tas actitudes y valores para que
el equipo de profesionaltes a fcormar tenga una profunda vi-
sién de su responsabilidad ciudadana y su contribucidn al
desérrollo regional a través de: su actividad profesional,
su funcidn investigadora y su aporte y pertinencia a una co

munidad.



4. Aéeas Curriculares, Objetivos y Asignaturas
para La Formacion del Licenciado en Informj

tica.
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Area

1. Area de Formacidn
basica para la
profesidn

2. Area de Computacién

3. Area de Sistemas

Objetivos

instrumental
de la informat

tecnalégica.

procesos refer
uso de

de

ica

.Informar v formar en

idos

el manejo de datgps.

gramacioén.

.Desarrollar comprension
la base

con
una vision cientifica

L
al

La computadora

os

Y

.Desarrolliar habilidades

y destrezas para la pro-

.Conformar una plataforma

tecnoloégica para la co-

municacidn con el

niero de Computacidn.

tiva v la
para el uso,
y creacidn de
¥ programas,

Iinge-

.Formar una actitud crea-
imaginacion
adaptacidn

lenguajes

.Desarroillar ai maximo el
conocimiento tedrico y

las consecuencias tecno-
Légicas de las teorias

informa-
y comuni-

de sistemas de
cidén, controt
cacion.

.Capacitar para
la profesidn como

cio de
experto en el
sistemas de

20

el

disefo

ejerci-

de

informacion

Asignaturas

.Matematica
.Dibujo
.Estadistica
.Algebra.

.Introduccidn
a la Computa
cidn.

.Algoritmos,
Grafos y Es-
tructuras.

.Programacion.
.Electronica
Digital.
.Lenguaje de
FProgramacidn.
.Programacidn
Numérica.

.Programacidn
no Numérica.
Arquitectura
del Computador

.Sistemas
.Programas
Integrados.

.Estructura vy
Base de Datos

.Sistemas de
Informacidn.
.Sistemas Ope-

rativos.

.Teoria de Sis-
temas.

.Ingles Técnice
Instrumental
(apl. a la
informatica)



.Formar lLa actitud
innovadora dentro
de empresas indusg
triales.

.Desarrollar eleva
da capacidad para
la investigacidn
aplicada.

21

.Teoria de Control

.Teoria de Inf.

.Inv.de Operacio-
nes

Administracién de
Sistemas de Infor-
macién.

.Teleproceso

.Programacibén y di-
sefic de Sistemas
de Informacidn.

.Administracidn de
un Centro de In-
formacitn.

.Optimizacién de
Funciones y Siste-
mas.

.Auditoria y Segu-
ridad de Sistemas
de Informacidn

.Sistemas de Infor-
maciodon Industrial.



5. Plan de Estudio para la Formacidn

del Licenciado en Informatica.
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PRIMER SEMESTRE

P

ARTE N=° 1

{CIN-1M1 |
ICIN-11IC |

ICIN-1AGE!

ICIN-1D
| CU-MET 1

fCuU—-LC

1
I
i
1
I
|
|
i

1
|
|
I
|
1
i
1

FD-1

ESCP-1

Nombre de lLas
Asignaturas

.Matematica I
.Introduccidén a
ta Computacibn#*

.Algoritmos, Gra-

fos vy Estructu-
ras.

.Dibujo
.Metodologia de
Estudio y de
Investigacidén I
.Lenguaje y co-
municacion

- o -

.Formacién de-
portiva 1
Electivas{Una)
.EL Ingeniero vy
ta Sociedad
.Problemas de la

Sociedad Yenezo-

Lana
.Proteccitn Am-
biental
.Dindmica del A-
juste Personal

{
I
I

Cddigoe de
Prelaciones

INFORMATICA

NUmero de
Hor as
Tebricas

o N

NOmero
Horas
Practicas

Asignaturas cuyo estudio
serd asistido por el

putador.

com
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PRIMER SEMESTRE

P

ICIN- 1M1
ICIN-1IC

ICIN-1AGE

1
!

ICIN-1D
ICU-METI 1t

ICU-LC

}
|
I
I

IFD-1

i
]
|

I
|
i
]
1
I
|
{
i
]

»*

ARTE N*° 2

INFORMATICA

INombre de las
ICédigos !

ESCP-1

Asignaturas

.Matematica I=
.Introduccidn a

La Computacion

.Algoritmos, Gra-

fos y Estructu-
ras.

.Dibujo
.Metodologia de

Estudio y de
Investigacidn I

.Lenguaje y co-

municacidn

- o -

.Formacidn De-

portiva I
Etectivas(Una)

.EL Ingeniero y

la Sociedad

.Problemas de la

Sociedad Venezo-
Lana

.Proteccidn Am-

biental

.Dindmica del A-

juste Personal

N~

de Actividad
_del Estudiante

Carga

Crediticia

|4V ]

Asignaturas cuyeo estudio

serda asistido por el com

putador.
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SEGUNDO SEMESTRE

PARTE N-°

INFORMATICA

ICIN-2M2
ICIN-251
ICIN-2E1
ICIN-2P1
ICU-2MEI2

1
|
|
I
i
1

|

FD-2

ESCP-2

INombre de Llas |

Asignaturas

Matematica I1%
.Sistemas I%*
.Estadistica Ix
.Programacién I
.Metodologia de
Estudio y de In-|
vestigacién II |1
.Formacién Depor—|
tiva II |
Electivas (Una) |
.La ciencia y la |
Tecnologia y Fu-l
turo del Hombre |
.Situacién Actuall
de la Industria |
.Ecologia 1
Industrial |
.Mundo Contempo- |
|
|

raneo y Persona-
L idad

Coédigo de

CIN- 1M1
CIN-1IC
CIN- 1M1
CIN-1AGE

CU-MEI1

FD-1
ESCP-1

IPretacionest

Nimero de |
Horas 1 Hora
Tedricas |

2 | 2
2 l 2
0 1 4
3 I 2
I
|
0 I 2
I
(] ! 4
I
}
i
0 | 2
|
0 I 2
|
0 i 2
|
{
0 1 2
_____________ S
7 18

s
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SEGUNDO SEMESTRE

PARTE N*° 2

| i
ICodigos |

I
I
I
I
FCIN-251 |
ICIN-2E1 |
ICIN=-2P1 |
ICU=-2METI 21
| !
| !
IFD-2 I
f I
|ESCP-2 {
I i
|
}
!
I
I
1
i
|
!
!

!
i
!
|
!
}
[
I
|
i
|

Nombre de las
Asignaturas

-Matematica I11Ix
.Sistemas %
.Estadistica Ix
.Programacidn 1
.Metodologia de
Estudio v de In-
vestigacion I1I
.Formacidon Depor-
tiva I1
Electivas (Unad
.La Ciencia v la
Tecnologia y fu-
turo del Hombre
.Situacidén Actual
de la Industria
.Ecologia
Industrial

Mundo Contempo-
rédneo y Persona-—
Lidad

INFORMATICA

Nimero de Horas!
de Actividad
del Estudiante

Carga

Crediticia

Total Créditos
Acumul ados:
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TERCER SEMESTRE

PARTE N* 1

ICédigos | Asignaturas

INFORMATICA

[ NOmero de 1
Codigo de | Horas | Horas
Pretaciones| Tebéricas |

INombre de Llas

CIN-251
CIN-2P1
CIN-2M2
CIN-2E1

.Sistema 11
.Programacion IIx
.Algebra
.Estadistica I1x
.Electréonica
Digital

.Inglés Técnico
Instrumental I

4-31711

H-. O -

I

|

I

[

I

|

I

i

|

}

|
FD-3 | .Formacion Depor- FD-2

| tiva III.

ESCP-3 I Electivas (Una)
I .Evolucidn del ESCP-2
i Sector Indus-
! trial Regional
{ .OPEP vy lLas Rela-
{ ciones Interna-
| cionales
| .Degradacidn Am-
| biental y Desa-—
} rrollo Indus-
I trial
i .Prob.de La Con-
I ducta Individual
I v Exigencias
|

Sociales

I ————— R el e

% Asignaturas cuyo estudio sera
asistido por el computador
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TERCER SEMESTRE

PARTE N° 2

INFORMATICA

INombre de Llas de Actividad Carga

ICédigos | Asignaturas del Estudiante
________________ Crediticia
Semanales

4-382  t.Sistema 11 1 o Ty
4-3P2 .Programacidon IIx 10 4
4-3A Algebrax S 3
4-3E2 .Estadistica I1% 7 2
4-3ED .Electrénica

Digital 1 1
4-3ITI1 .Inglés Técnico

Instrumental I 0 1

- o -

FD-3 .Formacion Depor-—
ESCP-3 .Evolucidn del

Secior Indus-
trial Regional
.OPEP y las Rela-
ciones Interna-

cionales
.Degradacidon Am-
biental y Desa-
rrollo Indus-
trial

.Prob.de la Con-
ducta Individual
y Exigencias

|
| |
| |
} ]
} |
{ ]
| 1
| |
| {
| i
i |
| |
| i
] |
| l
1 i
i |
| [

tiva II11. | 0 | 1

H ]
| f
{ |
I t
l |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| i
| i
1 |
Sociales | i
| i

]
}
}
t
t
|
|
|
t
|
|
|
|
1
i
i
i Electivas (Una)
i
{
l
|
|
l
I
|
|
|
|
|
|
|
|

Total Créditos
acumul ados: a7
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CUARTO SEMESTRE

PARTE N° 1 -
INFORMATICA

I Numero de Nimero

I
f iNombre de Llas Coédigo de | Horas l Horas
|

i
|

iCbdigos | Asignaturas IPrelaciones!| Tedricas Practicas

{ f | 1 |

| i ! ] Semanales

| ; ! f

14-453 t.Sistemas III I 4-352 i 3 I 0

14-4LFP1 | .Lengua je de Pro-—| i I

| | gramacion I% | 4-3P2 | 3 f 2
- 14-4E3 | .Estadistica [I1Ixl 4-3E2 { 2 I 2

14-40CP { Optativas Com-— | i |

| ! plementarias } i |

| i Profesicnales | - | o | 2

14-4EBD f.Estructura y Ba-| i |

| ! se de Datos | 4-3P2 I 0 | 4

14-4P1 I .Programas Inte— | . | I

i I gradas | 4-3P2 | 0 | 2

14-41TI2 |.Inglés técnico | ' [ [

] I Instrumental II | 4-3IT7TI1 | 0] i a4

IFG-4 | .Formacidon Depor-I| | |

| I tiva IV | FD-3 i o ! 4

IESCP-4 | Electivas:(Una) | ESCP-3 | {

1 | Politicas Indus-| ] i

| I triales. | - | o { 2

1 t .Conservacidn Am-—| j l

| | biental en las | i |

| I Industrias. | - } 0 | 2

| i.Introduccidn a | ! |

1 I Lla Dinadamica In— 1 { i

1 | dustrial I - f 0 } 2

| | .Persona y Siste-1| f t

1 I ma i - } o § 2

| b o b Vo

| TOTAL - 8 22

* Materias asistidas por computador
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CUARTO

PARTE N°©

14-41P1
I
14-4£3
14-40CP
!

!
'4-4EBD

2

|
!

SEMESTRE

Nombre de las
Asignaturas

.Sistemas III=x
.Lenguaje de Pro-
gramacion I#%
.Estadistica IIIx
.Optativas Com-
plementarias
Profesionales
Estructura y ba-
se de datos
AProgramas Inte-
grados

.Inglés Técnico
Instrumental 11
.Formacién Depor-
tiva IV
Electivas: (Una>
.Politicas Indus-
triales
.Conservacién Am-
biental de tas
Industrias
.Introduccidon a
ta Dinamica In-
dustriat
.Persona v Siste-

i
]
|
i
i
i
|
!

|
[
|
i
!
f
I
i
!

!
|
I
I
1
i

INFORMATICA

Nimero de Horas
de Actividad
del Estudiante

Carga

30
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QUINTO SEMESTRE

PARTE N* 1
INFORMATICA

|
!
|
|
|
1
|
1

INombre de

Codigosl

4-50CP

4-5TS
4-5LP2

4-5ITI3

.Programacion

.Sistlemas Opera-—

.Amor

Las
Asignaturas

Numerica ¥

tivos #*

LArguitectura del !

Computador }

.Optativa Comple—|

mentaria profe- |
sional I

.Teoria de Siste-t

¥
mas % i

.Lenguaje de Pro-li

gramacion II % |

.Inglés Técnico - |

1114

I
- 0o - |
i

Instrumentat

.Formacion Depor-|

tiva V i
Etectivas:(Unal} |

.Vision Historical

del Siglo XX [

.Dependencia v Del

sarrollo Indus- |
triat |

.Deteriorc Ambienl!

tal y Modeio de !
Desarrollo indus|
trial. }
y Estructu—lI
ra Familiar. i

Codiaoc de

i

Prelaciones|

4—-4E5D
4-400CP

4-4LP1

4-4171

FD-4

ESCF-4

Nimero de

Horas
Tedricas

fav]

¢

Practicars

Semanales

™5

4

* Asignaturas asistidas por compulador.
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QUINTO

PARTE N° 2

! iNombre de
Asignaturas

ICodigos|
i i

14-50CP
|
|
14-5TS
|
14-5LP2
|
i4-5IT1I3

.Programacion

SEMESTRE

las

Numér ica *

.Sistemas Opera-

.Arqui tectura del

Computador

.Optativa Comple-

mentaria Profe-—
sional

.Teoria de Siste-

mas %

.Lenguaje de Pro-

|

|

|

f

|

{

i

|

|
tivos * I
I

|

|

i

[

|

I

|
gramacién II % |
I

.Inglés Técnico

IiIL1

}
- }
f

Instrumental

o

.Formaciéon Depor—|

tiva V¥ |
Etectivas:(Una) |

.Visidén Histérical

del Siglo XX |

.Dependencia y Del

sarrollo Indus- |
trial I

.Deterioroc Ambieni

tal vy Modelo de |
Desarrocllo Indusl
trial. !

.Amor y Estructu-—|

ra Familiar. }

INFORMATICA

Nimero de Horas|
de Actividad
del Estudiante

Carga

Crediticia

Total Créditos
Acumul ados:

32

81



SEXTC SEMESTRE

PARTE N°* 1

INFORMAT ICA

! INombre de Llas
ICédigos| Asignaturas

.Teoria de con-—

14-6TC1 |
[ i
|4-8TI |
| I
t4-6101 |
i |
14-60CP |
| I
i |
| 4—BPNN1 I
| I
| 4-6AST |
i i
| |
|4-6IT14|
i |
1 |
| I
f |
IFD-6 |
I |
{ESCP-6 |
] ]
)
I
i
|
|
i
!
|
|
|
t
|

I
!
I
|
i
i
|
|
i
1
|
t
i
1

trol T =

.Teoria de la

Informacidn %

.Investigacidén de

Operaciones I

.Optativas Com-

mentarias Pro-—
fesionales

.Programaci6n No

Numerica [

.Administracion

de Sistemas de
de Informacion#

.Inglés Técnico

Instrumental 1V

- a -

.Formacién Depor-—

tiva VI
Electivas: (Una?

.Factores del

Sistema politico
y el Desarrollio
Industrial

.Sociedad Global

y Equilibrio
Ecoldgico.

.Prioridades de

Etectrdénica en
la Regidn

.Neces idades Re-

Creacionales vy
el Ocio Personal

Cédigo de
Pretaciones|

4-550
4-30CP

4-5PN

4-5T5

4-51ITI3

FD-5
ESCP-35

Nimero de
Horas
Tedéricas

Horas

* Asignaturas cuyo estudio sera

asistido por el

computador
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SEXTO SEMESTRE

PARTE N°

| ]
IC6digos|
| 1
I I
Vo I
14-8TC1 |
] |
14-6T1 |
I I
14-6101
| |
14-60CP |
i }
1 |
| 4-6PNN1I
I |
|4-6A51 |
t |
] I
14-61T7141
| I
1 I
| I
| |
IFD-86 I
I |
] |
{ESCP-6 |
i i

I

|

l

{

i

I

[

|

}

i

}

|
|
!
}
!
I
|
|
I
|
i
1
|

2

NUmero de Horasl

|
Nombre de lLas | de Actividad
| del Estudiante

Asignaturas

.Teaoria de Con-
trot Ix

.Teoria de lLa In-
formacidn
.Investigacidn de
Operaciones 1
.Optativas Com—
plementarias
Profesionales
.Programacidén no
Numérica I.
.Administracion
de Sistemas de
Informacién ¥
.Ingleées Técnico
Instrumental 1V

- 0o -

.Formacién Depor-
tiva VI
Electivas: (Una)
.Factores del
Sistema Politico
y el Desarrollo
Industrial
.Sociedad Global
y Equilibrio
Ecolégico.
.Prioridades de
Etectréonica en
la Region
.Necesidades Re-
Creacionales vy
el Ocio Personatl

Totat Créditos acumulados:

34

INFORMATICA

Carga

Crediticia



SEPTIMC SEMESTRE

PARTE N* 1 , INFORMATICA

I Ndmero de | Numero }
Cédigo de | Horas t Horas |
Prelaciones! Tedricas I Prédcticasi

| t |

i INombre de las
ICodigos! Asignaturas

]

|

I .Teoria de Con-

I trol I1Ix

! .Estudico Indepen-
] | diente { -

i

|

|

i

i

|4-7PNN21 .Programacidn No |
| Numérica II i 4-6PNN1
14-77 .Teleproceso* i 4-6T7I
14-7102 .Investigacién del
! Operaciones 11 I 4-8101
}4-7P0SI1 .Propgramacidon y |
] i Disefo de Siste-|
} ! mas de Informa- |
i I cidn *

14-717151 .Inglés Técnico

! f Instrumental A

4-6T1

[j]

4-617T1I4
- o -

|
1
]
|
i
|
.Formacién Depor-|
tiva |
Etectivas: (Una) |
.Calidad de VYida |
I |
.Hacia el Afio I

2000 | -
.Problemas de |
Conservaciodon Am-|
biental vy la |
Produccidén Pe- |
trolera |
.Las Fronteras }
Venezolanas t
.Necesidades To- |
tales de la Per—i
sona |
|

I
i
i
i
i
i
i
i
i
{
1
{
1
|
1
|
I
I
I
I
!
|
|
!
|
{
|
!
|
|
|
|
|
i
!
i
|
|
!
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SEPTIMO SEMESTRE

PARTE N°

2

14-7TC2
I

i4-7E1

b

| 4—-7PNN2
!

14-7T
14-7102
!
14-7PDSI
I

|

I
14=-71ITIS

INombre de
Asignaturas

Totat

.Teoria de Con-
IIx»
.Estudio Indepen-

trot

diente

.Pragramacian No
Numérica II
.Teleprocesc#*
.Investigacidn de
Operaciones 11
.Programacién v
Disefo de Siste-
mas de Informa-

cidon *

.Inglés Técnico
Instrumental

bl =

.Formacidén Depor-

tiva

Electivas: (Una)
.Catidad de vida

I
.Hacia el
2000

.Problemas de
Conservacidon Am-—

biental

Produccién Pe-

trolera

Las Fronteras
Venezolanas
.Necesidades To-
tates de ta Per-

s0Na

de Actividad
Estudiante

del

Créditos acumulados...

Caraga
Crediticia
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OCTAVO SEMESTRE

PARTE N°® 1

INFORMATICA

INombre de las

[Codigos | Asignaturas

1
i
i
i
i
|

f
I
|
|
I
I
1
|
I
i
i
!
i

i
!
1
i
H
!
i
|
i
|
I
I
|
j
}
|
|

4-8ACI

Administracién
de un Centro de
Informaticax
-Sistemas de In-
formacion*
.Optimizacidn de
Funciones v Sis—
temas

.Sistemas de In-
formacidn Indus-
triat=
.Auditoria v Se-
gur idad de Sis-
temas de Infor-
macion.

.Inglés Técnico
Instrumental VI

4-851

4-80FS

4-8ASS1

4-8]TI6

- a -
FD-8 .Formacion depar-
tiva
Electivas{(Una}
.Calidad de vida
I1
.El Perfil Profe-
sional Regional
del Licenciado
en Informatica
en las Indus-
trias
.Invest.Priorita-
rias en Informéa-
tica
.Extensidn Univer
sitaria v Posi-
bilidades de A-
pories de la In-
formatica.

ESCP-8

|
!
i
t
i
|
i
i
i
|
!
t
!
[
!
I
i
|
|
|
I
!
{
i
|
|
|
|
|
|
|
!
!
i
|
|

i
}
}
I
}
|
|
|

Cdédigo

de

Prelaciones|

4-7PDSI

4-7102
4-7102

4-7PDS1

4-7PDSI

4-7ITIS

FD-7

ESCP-7

NOmero de
Horas
Tedricas

Horas
Practicas

!
1
!
I

|
|
I
|
|
{
|
]
!
I
i
|
|
I
1
i
|
i
I
|
|
|
I
t
I
i
|
I
}
!
|
|
I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
|



OCTAVO SEMESTRE
PARTE N®° 2 INFORMATICA

|
| iNombre de |as | de Actividad
ICédigos | Asignaturas | det Estudiante
i i }
| | } Semanales
| | |
14—-8ACI .Administracidn |
i de un Centro de |
| Informaticax* |
14-8S1 .Sistemas de In- |
| formacion 1
" 14-8BOFS .Optimizacidon de |
} Funciones vy Sis-—|
i temas |
14-8S1I1 .Sistemas de In— |
I formacidn Indus-|
| trial* i
{4~-8ASSI .Auditoria y Se- |
| gur idad de Sis- |
| temas de Infor— |
| macion. i
{4-81TI6 |.Inglés Técnico |
|
|
|
t
}
f
i
|
|
|
|
!
H
1

i
|
]
|
|
|
|
]
i
|
i
!
]
i
|
|
} } Instrumental VI
| t
| I - o -
| i
IFD-8 }
I |
| |
lESCP-8 |
|
i
}
|
|
|
t
}
}
i
|
|
!
i
i

.Formacidon Depor-
tiva
Etectivas{lUna)

.Catidad de vida
11

.EL Perfil Profe-
sional Regional
del Licenciado
en Informatica
en tas Indus—
trias | 0

.Invest.Priorita-I
rias en Informa-|
tica | )

.Extensidén Univerl
sitaria v Posi-
bilidades de A- |
portes de la In-| &
formatica. |

[
!
]
|
{
i
i
|
I
i
|
!
!
I
t
]
i
|
i
{
i
!
!
i
|
|
1
|
1
|
I
|
|
I
I
|
|
|
H
t
i
i
|
I
|
|
I

1
i
I
I
|
}
]
]
|
|
I
i
1
|
I
|

Total Créditos Acumulados... 149



NOVENQ SEMESTRE

PARTE N*° A1

INFORMATICA

| i
ICodigos |
| |
| |
‘o |
14-STIPDPI
! i
l
i
14-9PPI1
i
14—-9PPE 1
i

i 4-SPPPO1

Nombre de las [
Asigpaturas

.Taller Intensivol
de Planificacidnl
v Disefnoc de Pro-—|
vectos 1. |
.Provyecto~-Pasan—- |
tia de Inv. 1 ]
.Provecto—-Pasan— |
tia de Ext. 1 |
.Provecto-Pasan- |
tia Ocupacional |
-Profesional I

I

Cédigo de
IPretacionest

* ¥

* %

O 2

Nimero de
Hor as
Tedricas

Nimero |
Horas |
Practicas|

10

NOTA: #*x |

ndica las asignaturas profesionales a fijar con el
asesor académico.
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NOVENO SEMESTRE
PARTE N° 2 INFORMATICA

i
I INombre de las i de Actividad Carga
ICodiqaos | Asignaturas i del Estudiante
I I | Crediticia
i I !
| V. |
14-9TIPDPI .Tatler Intensivol
1 | de Planificacionl

} vy Disefio de Pro-|

I
! | yectos. ! - 0;
14~9PPI1 | .Provecto-Pasan— |
| i tia de Inv. I | 0 4
{4-9PPE1 | .Praoyecic—Pasan~ |
! | tia de ext. 1 } 2 3
14-9PPP1 | .Provecto—-Pasan— |
i { tia Ocupacional |
| ! -Profesional I 1 ' 4 7
| ] |
| TOTAL :, 6 14
b
Total acumulado: 149
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DECIMO

PARTE N° 1

| INombre de

iCédigos |

I
I
I
|
14-10TIESP
| I
| [
! I
1 I
14-10PPI21I
1 I
1 |
14-10PPE2]I
1 f
1 !
{4-10PPOP2
] I

I
1 !
]
]

SEMESTRE

las ]
Asignaturas
1

i

}
________________ ]
.Taller Intensi-|
vo de Segui- ]
miento v Evalual
cidon de Provec—|
tos I, i
.Provecto Pasan-—|
tia de Investi-|
gacion Il |
.Proyectoc Pasan-|
tia de Exten- I
sitan 11 I
.Provecto Pasan-|
tia Ocupacionall
~-Profesignal 11|

Cdédigo de

** ¥

* X

* 3% %

}

|Horas de

i

Nimero de

o taborat.

1

INFORMATICA

Nimero del

tra-tHoras de
IPretaciaonesibajo de campoiTuteria

{20 en una
sola
semana?l

NOTA: %%%

41

indica ta prelacidén con Proyectos —-Pasantias I.

I
|
!
I
!
|
!
|
i
|
1
|
1
!
1
1
1
!
i
!
I
|
I



DECIMO SEMESTRE

PARTE N* 2

INFORMATICA

{ iNombre de

iCodigos |

|4-10TIESP
| !
] |
| |
! |
t4-10PPI2H
i I
I '
14-10PPEZ2 I
i i
| |
l4a-10FPPOP2

!
tasg |
Asignaturas I

.Tatler Intensi-—|
va de Segui- I
miento v Evalual
cién de Proyec—!
tos I1. }
,Provecto Pasan-—|
tia de Investi-|
gacion II I
.Provecto Pasan-—1|
tia de Exten— |
sidon II i
.Praoyecto Pasan-|
tia Ocupacional’
-Profesional II1

Numero de Horas
de Preparacién
del Estudiante

Totai Créditos Acumulados...
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6. Contenidos Programéticos Sinépticos
de Lla Carrera N°® 4, Licenciatura en

Informatica

-

43



.~

Primer Semestire
Asignaturas Basicas comunes a las

Carreras de la Facultad de Ciencias Informaticas

44



CIN-1M1 - Matematica I _x

NUumeros reales e introduccién a la geometria ana-
Litica. Funciones. Limites de funciones. Continuidad.

ta derivada, aplicacidén de la derivada. La dife-
rencial v ta anti~diferenciacidn.
* Aprendizaje reforzado con apovo del computador.
Prelacidn: Ninguna o Taller Carga Horas Tedricas

intensivo pre-universitario Crediticia:3 Semanales:3

en Matematica.

CIN-1IC - Introduccidn_a_la_Computacidn_x

Procesamiento de datos. Concepto v evolucidn. El
procesamiento electrénico de datos. Elementos. Caracteristi]
cas. Compuiadores digitales v anatdgicos. Sistemas de Compu
tacion. Hardware. Software. Léé}ca de solucidn de problemas
de computacidén. Disehlo de atgoritmos y diagramas de flujo.
Elementos de programacidon de computadores.
# Aprendizaje asistido por et computador.
Prelacidn: Ninguna Carga Horas Tedricas

Crediticia: 3 Semanates: 2

Horas Praclicas

Semanales: 2

Algoritmos y Estructura. Estructura de datos. Fun

45



damentales escalares, vectores, registros, conjuntos, arch}
vos secuenciales. Algoritmo de ctlasificacién en vectores,
clasificacion, inserciton, seleccidn de intercambio. Estruc-
turas dinamicas: listas lineales, pilas, polos, dipolos, al
goritmo social, enlazada, mixta. Asignacidn dindamica de me-
moria: reservacion, liberacién, recolector de basura, com—
pactaciodn.

Algoritmo y grafos: caminos eulerianos, algorit-
mos de camino minimoe. Arboles: Arbol minimo, arboles dirigit
dos, recorrido, arboles ordenados. Recorridos: arboles de
busaueda, arboles balanceados vy rapresentacidn de arboles.
Enumeraciodn. Aléoritmos en grafos: problema de conjunto in-
dependiente, problema de conectividad, problemas de colora-
cidén, problemas de flujo, problemas de Konning, etc.

Pretacion: Ninguna Carga ; Horas Tedricas
Crediticia: 3 semanales: 2

Horas préacticas

semanales: 2

CIN-1D - Dibujg

Introduccidén al dibujo. Normas aplicadas al dibu-
jo. ASA. DIN. NORVEN. Flujograma de sistemas graficos. Apli
caciones e interpretacidn de flujograma vy g}éficos. Proyec—
cidén ortogonal. Representacidén de puntos, rectas, plancs vy

cuerpos. Bosquejos a mano alzada. Proyeccidn y magni tudes

48



verdaderas. Dibujos axonométricos. Dibujos isométricos.
Secciones y cortes, Lectura e interpretacidon de planos de

ingenieria.
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Sequndo Semestre
Asignaturas Béasicas Comun a las
Carreras de tLa Facultad de Ciencias

de ta-Informatica

48



CIN-2M2 - Matemdtica IIx

Sumatoria. La integral definida. Algunas aplica-
ciones a La integrat definida. Funciones logaritmicas v ex-
ponenciales. Funciones trigonométricas e hiperbolicas. Teec-
nicas de integracidén. Coordenadas polares. Formas indetermi
nadas, integrales impropias y fdrmula de Taylar. Series.
Catculo diferencial de funciones de varias variables. Inte-
gracion multipte. Matemidtica Financiera. Aplicaciones a la
Contabitlt idad.
¥ Aprendizaje con asistencia dét computador,
Prelacién: CIN-M1 Carga ) Horas Teéricas

Crediticia: 3 semanales: 2

Horas Practicas

semanales: 2

CIN-251 - Sistemas_ 1Ix

Organizaciones. Administracion de organizaciones.
Concepto de sistemas administrativos. Modelos para el ana-
Lisis administrative. Las etapas del analisis administrati
vo. Estructura. Procedimientaos. Decisiones. Planeamiento.
Disefio v control de formularios. Disefio de archivos. Utili—‘
zacion de los sistemas administirativoes.
* Aprendizaje reforzado con asistencia del computador.
Prelacidn: CIN-1IC Carga Horas Tedricas

Crediticia: 3 semanales: 2

Horas Practicas

Semanales: 2’
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CIN-2E1 - Estadistiga Ix
Definicion e importancia de la Estadistica. For-

mas de investigacion estadistica. Datos simples vy agrupados
Distribuciones de frecuencias. Formas de representacidn gra
fica de las distribuciones de frecuencia. Medidas de tenden
cia central. Medidas de dispersidn absolutas vy relativas.
Variables bidimensionales. Regresion y correlacion.

* Aprendizajs con asistencia det computador.

Pretacidn: CIN-M1 Carga Horas

Practicas Crediticia: 2 semanaltes: 4

CIN-2P1 — Programacign_ I%

Sistemas de programacion. Evoluciaon de Los siste-
mas de programacidon y lLos sistemas de Operacibén. Ensamblado
res. Procedimiento general de disefo. Procesadores de ma-—
cro—-instrucciones. Tipos mano—;étodcs de asignacion de espa
cio v recoteccidén. Técnicas de ordenamiento v de blsgueda
Lenguajes para el procesamiento de listas vy mane jo de infor
macion no-numérica.

Elementos basicos de un lenguaje de alto nivel
(PL/I). Codificacién de algoritmos. Organizacion de progra-
mas.

* Aprendizaje con asistencia del computador.
Prelacidén: CIN-1AGE Carga Horas tedricas
Crediticia: 3 semanales: 3

Horas Practicas

semanales: 2
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4-3A - Algebrax

Algebra lineal. Espacios vectoriales: Sub-espacios
vectoriéles. Bases de un espacio vectorial. Transformacio-
nes Lineales. Dual idad. Matrices. Ejemplos. Operaciones
elementales de filas y columnas. La matriz de una transfor-
macién Lineal. Cambic de base. Equivalencia vy similaridad
de matrices. Sistemas de ecuaciones lineales. Determinantes.
"Matriz transpuesta e inversa. Provecciones. Funciones racio
nales. Raices de polinomios. Aplicacidén de determinantes,
Autovalores v vectores propios., Formas candnicas. Ortogona-
lidad. Grupos oriogonales. Forﬁas bitineales simétricas,
Espacio Euclideéno de dimensidn n. Formas. Hermitanias posi
tivas. espacio Hermitiano de dimension n.
¥ Aprendizaje con apoyo del computador.
Prelacidn: CfN—M2 Carga: ) Horas Tetricas

crediticia: 3 semanales: 3

4-3E2 — Estadistica Il

Variables aleatorias discretas y continuas. Funcidn
de densidad. Funcién de distribucién. Funciones de varia-
bles aleatorias. Medidas de posicidn y de dispersidn. Teore
ma de Tchebycheff. Funcién generatriz de momentos. Funcidn
caracteristica. Estudio detallado de las distribucion bi-
nomial. Poissen. Uniforme, Normal, Chi-cuadrado, t de Stu-

dent, Exponencial. Gamma vy Beta, Teorema Central de Limite,

VYariables bidimensionales. Funciones de densidad v de dis-
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tribucidén conjunta vy marginal. Regresion.

* Aprendizaje con apoyo det computador.

Prelacidn: CIN—ZEI Carga Horas Teéricas Semanales: 2
Horas Practicas Semanales:2

Crediticia: 3

Principios fundamentales de Electrénica. Componen-
tes electrénicos, su operacion, puertos.

Labeoratorio de adquisicién de datos. Promediacién
de sefales. Pfesentacién de datos. Uso de Lla transformada

de Fourier en el laboratorio. Introduccidn de los computa-

dores de proceso. Transductores. Subsistema analdgico di-
gital. Subsistema digital~analégico. Telemetria. Codifica-
cidn de posicidn., Subsistema de entrada v salidas. Inter-
face homﬁre—méquina. Sistemas operativos de tiempa-reat .
Prelacidén: Ninguna Carga Horas practicas
Crediticia: f Semanates: 2
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4-352 - Sistemas II

Sistemas de operacidén. Conceptos generales. Manejo
de memoria. Manejo del procesador central. Manejo del sis—
tema de archivo. Manejo de dispositivos. Sistemas de opera-
cidn de informacién. Disefio de sistemas.

Administracion del proyecto y técnicas de gestién.
Documenlacién de las diferentes fases del desarr&LLo del
-proyecto. Los datos. Codificacidén, recoleccidn, naturaleza,
manejo vy control de tos datos. Diseno y desarrollo del Sis-—
tema. Elementos de control en el disefio e implementacion de
sistemas..Fase de implementacidon de un sistema. Ejemplos
practicos de si;temas.

Prelacidn: CIN-251 Carga Horas Tedricas

crediticia: 3 semanales: 3

Organizacidén de un computador digital. Lenguaje de
maquina. Lenguaje. Esamblador. Comunicacién entre médul os
de programa. Introduccién at disefio de un ensambl ador.

Elementos de estructuras de datos. Dispositivos de
almacenamiento secundario. Organizacién y manejo de archi-
vos. Elementos de programacién para el manejo de datos.

x Aprendizaje con apoyo del computador.
Prelacidn: CIN-2P1 Carga Horas Teéricas Semanales:3

Crediticia:4 " practicas semanales:2
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4-453 - Sistemas II11x

Estudio de dos grandes sistemas en la industria: el
contable v el de produccion industrial. Automatizacidn de
la infarmacidn.

Estudio de diferentes casaos en cuanto al analisis
detallado, disefho de forma de entrada y salida, disefio de
archivos y prueba e instalacidon de sistemas contables y de
-produccidn.

la empresa mercantil. Persona naturat vy juridica.
lLa contabilidad. Funciones basicas: La ecuacion de patrimo-
nio. Clases de cuentas. EL tibrb\ mayor. EL tibro diario.
Diarios auxiliares. Mayores auxiliares. Comprobacidén del
sistema. Cuentas mixtas. Determinacidn de utilidades. Pro-
ceso de cierre. Estado de resultados vy situacidéon. El efec-
tivo. Documenios negociables.

l,Los sistemas mercantiles. Agencias y sucursales.
Control interno. Inventarios. Conceptas y tipos. Costos de
produccidn. Sistema de o6rdenes especificas de produccién.
Sistemas de costos por proceso. Costos estimados y standards
* Aprendizaje desarroltado parcialmente con asistencia del

computador.
Prelacidén: 4-352 Carga Horas Tedricas

crediticia: 3 semanales: 3
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4-4LP1 - Lenguaje_de_Programacion_Ix

Principios generales de codificacién de la informa
cidtn. Estudioc de tas caracteristicas mas importantes de los
lenguajes de programacidn utitizados en los diferentes ti-
pos de computadores: FORTRAN, COBOL, BASIC, RPG, NEAT/3.
% Programas de aprendizaje asistido por el computador.

Prelacidn: 4-3P2 Carga Horas Teoricas semanales: 3

Crediticia: g4 " practicas semanales: 2

4-4E3 - Estadistica IIx

Probabilidad. Espacios de probabilidad. Variables
aleatorias discretas., Disiribucidédn de probabilidad. Varia-
bles aleatorias continuas. Valores esperados. Ley de los
grandes numeros. Enunciado del teorema central delt timite.
Aplicaciones.

% Aprendizaje asistido por el computador.
Prelacion: 4-3E2 Carga Horas tedéricas semanales: 2

Crediticia:3 Horas précticas semanales:2

4-4EBD - Estructura y Base de_Datos*

Estructura de una base de datos, su organizacidn vy
diseno. Formas de usc directo. Conéu[ta, actualizacidn vy
mantenimiento de Llas bases de datos. Reportes. Base de da-
tos programables, sus comandos,

* Aprendizaje asistido por el computador.
Prelacidon: 4-3P2 Carga Horas préacticas

crediticia: 1 semanales: 2
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4-4P1 - Programas_Integrados

Programas aplicados: procesadores de palabras{(Word,
Wordstar, Display Writer), Hojas Electrénicas integradas
(Lotus, Symphony, Open, Access, Framework). Programas de
graz(ficacién (P.C.Stary Board, Emergraphics. Gra ficacian.
Microsofit), Controladores de Proyvectos. Paquetes esladisti-
coSs .

" Prelacién: 4-3P2 Carga Horas practicas

crediticia: 1 semanales: 2
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4-5PN - Programacidon_Numéricax

Técnicas para La solucidn numérica de problemas ut]

Lizando un computador digital: solucidon de ecuaciones, solu

ciones de sistemas de ecuaciones lineales, integracion y de
rivacidén numérica, interpolacidon, minimos cuadrados, erro-
res.

* Aprendizaje con apoyo det computador.
Prelacidén: 4-4LP1 Carga Horas Teéricas
crediticia: 3 semanales: 3
4-530 - Sistemas _Operativos#*

Componentes de un sisteha“de programacidn: ensambla
dorgs, cargadores, macro-progcesadores, compiladores. Siste-
mas operativos: manejo de la memoria, manejo de dispositi-
vos, mane jo del procesador, manejo de lLa informacidén.

* Aprendizaje con apoyo del computador.
Prelacidn: 4-453 Carga Horas Tedricas
crediticia: 3 semanales: 3

Operaciones de Transferencia de Registros, Microope
raciones: ldgicas: funcionales y aritméticas. Generadores
de pulsos. Secuenciacidn. Direccionamiento. Acumuladores.
Decodificacidon vy ejeducién de instrucciones. Sincronizacidn
y controt. Aritmética binaria. Aritmética de punto fijo.
Aritmética de punto flotante. Aritmética de doble precision

Introduccidén. Representacién de datos: Introduccién
a las calculadoras. Introduccién a Los mini/micro computado

res. Entrada y Salida. Memorias y almacenamiento. Control.
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Disefo de un sistema digital de pequefa complejidad. Coﬁoci
miento basico de minicomputador. Instrucciones. Modos de di
reccionamiento. Elaboracidn de un programa que haga "eco" a
un terminal. Conocimiento del sistema operacional. Eiabora-
cidon de un programa monitor, subconjunto del monitor del
sistema. Realizacidén de un programa en BASIC.

Aprendizaje reforzado con asistencia del computador,
Prelacidn: 4-4EBD Carga Horas

crediticia: 1 précticas: 2

4-5TS - Teoria_ de_Sistemas* -

Estruc}ura, proceso, sistema. Historia de la teoria
de sistemas. Conceptos matematicos en La teoria de sistemas.
Maguinas finitas. Sistemas bioldgicos. El concepio de siste
ma en las ciencias sociales. T;ndencias modernas en la teo-
ria de sistemas.

* Procesos conceptuales se desarrollan con asistencia del
computador.

Prelacidn: Ninguna Carga Horas tedricas

crediticia: 3 semanales: 3

4-3LP2 - Lenguaje_de_Programacijdon_ IIl%
Componentes de lenguajes de programacidn. Jerar-

gquia de lenguajes. Definicién sintidctica de lenguajes. Com-

pilacidén — Interpretacidn. Estructuras de Informacidén. Re-
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presentacién. Declaraciones y Operadores. Control de Expre-

siones. Representacion arborescente. Control entre instruc-

ciones primitivas de control. Resultado del Bohm—-Jacopini.

Control entre Programas. Procedimientos. Recursidn. Corrut]

nmas. Procesos concurrentes. Contextos de referencia y reglas
de alcance. Representacion de contextos locales y no-loca-

les. Técnicas de Pasaje de Parametros. Manejo de la Memoria.
"Control por el programador y/o el Sistema.

Sistema Sintactico. Esguema de un compilador. Gra-
maticas formales y reconocedores de lenguajes. Gramaticas
regulares. Autbématas finitos. AhéLisis Lexicogréafico. Grama
ticas independiéntes del contexto. Autdomatas de pila. Grami
ticas restringidas. Procedencia, LL{K), LR(K).

Sistemas de Programacidén. Evolucidon de los sistemas
de programaciton y de tos_sistemés de operacidéon. Ensamblado-
res: Procedimiento general de disefio. Procesadores de macro
—-instrucciones: Tipos de macro-métodos de asignacion de es-
pacio y recoleccidn de basura. Técnicas de ordenamiento vy
bdsqueda. Lenguajes para el procesamiento de Listas y mane-
jo de informacidén no numérica,

Compilacidn. Procesos de compilacidn. Traducciones
dirigidas por sintaxis. Autdmatas. Esquema general izado de
traduccién dirigida por sintaxis. Operaciones con tablas de
simbolos. Funciones "Hash". Eficiencia. Tabla de 4arboles
binarios. Asignacidon de Memoria. Optimizacidn de codigo.
Prelacidén: 4-4LPI Carga - Horas tedricas semanales: 2

Crediticia:3 Horas précticas semanales:2
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4-6TC1 - Tegria_de Control 1x

Origen y alcances de la tecoria de contreol. ELl prin
cipio de la realimentacidn. Campos de aplicacién de la in—
dustria nacional. Modelaje matemidtico de sistemas fisicos.
Funcién de transferencia. Diagramas de blogues y flujogra-
mas de senales. Descripcidén de sistemas mediante variables
de estado. Controlabilidad y observabilidad de sistemas li-
‘neales. Respuesta temporat de las sistemas de control.
Errores. Efecto de la derivacidon y de Lla integracion del
error en la respuesta temporal de sistemas de control. Rea-
Limentacidn taquimetrica. Real imentacidon de variables de es
tado. Estabitidad. Criterios de éouth~Hurwtz y Nyguist.
Técnica del lLugar geométrico de las raices. Contorno de las
raices. Analisis frecuencial de sistemas de control. Disefio

de controladores.

* Aprendizaje asistido por el computador.

Prelacidén: Ninguna Carga Horas Tedricas
crediticia: 3 = semanales: 3
4-67] ~ Teoria de_la_Informacidnx
Concepto de La teoria de la informacion. Codifica-

cion y transmisidn de informacidn.La informacidn y sus fuen

tes. La informdtica. Datos técnicos de la informética. Los
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componentes fisicos. La programacion, la teletransmisidn,
la biblioteca de programas. La informatica en {a empresa.
Visidn prospectiva de Lla informatica. Propiedades de los
Cédigos. Codificacién de fuentes de informacidn. Canales e
informacidon mutua. Canales no confiables.

#* Aprendizaje asistido por el computador.

Prelacidon: Ninguna Carga Horas tebricas

crediticia: 3 semanales: 3

4-610% - Investigacién_de Operaciones_l
Resefia Histdérica. Ejemplos de modelos, métodos ¥y
aplicaciones. Formulacion y representacion de modelos linea

ies: representaciones gréficas y algebraicas. Métodos de so
tucién de modelos Llineales y analisis post-optimal. Modelos
de redes y combinatorios: problema de transporte y problema
de asignacidn. Modelos de programacidn entera y métodos de
solucidn.

Prelacidn: 4-580 Carga Horas Tedéricas semanales: 2

crediticia:3 Horas Practicas semanales:2

4-6PNNI - Programacidon_No-Numerica_ Ix
Conceptos basicos de la representacidn de datos.
Utilidad de la estructura de datos, definiciones y represen

tacidn. Tipos de estiructuras: listas, pilas, colas,arboles,

hileras, tablas, arreglos y estructuras con atributos posi-
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cionales. Almacenamiento y estructuras. Tipos de ordenamien
to: secuencial, dindmico, director, indexado, jerarquico,
listas, fusién, burbujas. Técnica de blsqueda y efectividad.
Costos de las mismas. Lenguajes y "sofiware"” para el manejo
de estructuras de datos.

* Aprendizaje con apoyo del computador.

Prelacion: 4-5PN Carga Horas Tedricas
. Crediticia: 3 semanales: 3
4~6AS1 - Administracidén_de Slstemas de Informacidon*

Concepto e importancia de la administracidon. Admi-
nistracidn y organizacidn., teoria de sistemas para empresas
E{ desarrolio del pensamiento administrativo. El proceso ad
ministrativo. La planificacién. Lugar de la planificacidn
en La estructura organizativa: Jerarquia de la planifica-
cién. Organizacion. Direccjén. Coordinacidn. Control. Comu-
nicaciodn,

Nociones fundamentales de Administracidén Publica.
La Planificacién en lLa administracién publica. Organizacio-
nes y sus problemas basicos. Administracidén del personal pd
btico. Administracién Financiera. Administracidn estadal
(federacidn). Administracidén municipal. Problemas en la ad-
ministracién publica. Analisis del formato de Reforma Regip

nal lievada a cabo por la Comisién de Administracién P4bli-

ca.
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EL modelo cibernético de La empresa. La teoria
de Stanford Berr. Necesidades de informacidn en lLa empresa.
Lta informacidon v su flujo en la estructura de las empresas
industriales. Sistemas de ptanificacidén, producciodon perso-
nal, financiero, mercadeo, su toma de decisidn en base a La
informacidn. Organizaciones corporativas complejas vy sus
sistemas de informacidn. Funciones de la gerencia de infor-—
macién. Organizacién de empresas asesoras-consultoras de in
formatica.

*Aprendizaje con apovo del comﬁutador.

Pretacidn: 4-5TS Carga Haoras practicas

crediticia: 2 semanales: 4
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4-7TC2 - Tegria _de Control IIx

Repaso de algebra lineal. Concepto de estado v va-
riable de estado. Realimentacién. Ecuacidn de estado. Solu-
cidn de la ecuacidn. Autovalares v Autovectores. Formas ca-
nénicas. Controlabilidad y observabilidad. Diseho de los
sistemas de control: por médio de la realimentacién de las
variables. Disefic de los sist;mas de control: por medioc de
ta realimentacidon de las variables de estado, por compensa-
cidn.

Simulacién analégjca. Sistemas de C.A. Sincros.
Anidlisis del sistema. Compeﬁsacién. Sistemas operados por
retés. Caracteristicas. Plano de fase. Efectos de la reali-
mentacién. Sistemas digitales. Codificadores. Conversién.

Controladores.

* Aprendizaje parcialmente asistido por el computador.

Prelacién: 4-8TCI Carga Horas tedricas
crediticia: 3 semanales: 3
4=7PNN2 - Programacién_No-Numérica_ Il

EL problema de (a busqueda de datos. Propiedades

de la combinatoria en la blisgueda de datos. Clasificaciodn
interna. Clasificacidn éptima. Clasificacion externa. Bas-
queda secuencial. Bdsqueda comparada. Valores claves. Bis-

queda con tablas ordenadas, arboles binarios, balanceados vy

mGltiples. BUsqueda con claves digitales. Métodos de “"has-
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himg". BlUsgueda con claves secundarias. Instrumentacidon de
bisqueda en lenguajes y "software",
Prelacidén: 4-6PNNt Carga Horas tedricas

crediticia: 3 semanales: 3

4-7T — Telegproceso*

Conceptos introductorios sobre transmisién de infor-
-macidn: evolucion histdrica, presente y futuro de las tele-
comunicaciones. Nimeros y cddigos. EL sistema de teleproce-
so de dates. La red de teLecomynicacién. EL "hardware" de
la telecomunicacidén. El “"software! de lLa telecomunicaciodn.
Estudios de lé factibilidad de un sistema de teleproceso.

PlLanificacién para el teleproceso. ELl sistema global.

* Aprendizaje asistido por el computador.

“

Prelacién: 4-6TI Carga Horas Teodricas
crediticia: 3 semanales: 3
4-7102 -~ Ipvestigacién_de Operaciones 11

Programacion dinamica., Modelos deterministicos de
un sistema de inventario y produccidn. Modelos determinis—
ticos de problemas de reemplazo y mantenimiento de equipos.
Iintroduccidn a lLos modelos probabitisticos. Modelos proba-
bilistic&s de sistemas de inventario y produccidon y de
problemas de reemplazo y mantenimiento de equipos.

Introducciodn a tbs fenémenos de espera. Andalisis

matematico de Los fendmenos de espera. Introduccidn a Lla
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teoria de simulacidén. Simulacién de modelos discretos de

sistemas. Lenguajes de simulacién. Perspectiva en el campo

de la simulacidn.

Prelacidn: 4-8101 Carga Horas Practicas
Crediticia: 2 Semanales: 4

4-7PDSI- Ezggcgmggién_x_QL§§ﬁé_Qg_§iEigmgg_gg_lnigcméglénﬁ

Tipo de lenguajes, alto vy bajo nivel. Interpretado
res y compiladores (programacién en Pascal) Programacidn mo
dular. Programacion estructgrada. Recurrencia. Documenta-
cidn. Analisis de sistemas. Disefio e implementacidn de un
sistema de informacién.

Conceptos generales de la comunicacién. La comunt -
cacion técnica. Lenguaje y lexicélogia. Estilo. Efectividad
de Lla comunicacidn., Vocabulario técnico. Bisqueda y selec-
cién de la informacién. Organizacidén de la informacién. Do-
cumentacion del trabajo de analisis y disefic de sistemas.
Presentacién del trabajo de anatisis y disefio de sistemas,
Relaciones Humanas.

* Aprendizaje asistido por el computador .
Prelacidn: 4-6TI1 Carga Horas Practicas

Crediticia: 1 semgnales: 2
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4-8ACI - Administracién de upn_Ceniro de Informaticax

Introduccién a las matematicas financieras. Anali-
sis econdmico de alternativas. Analisis de decisiones que
implican riesgo e incertidumbre. Técnicas de control de eje
cucion de provectos de organizacién, creacién y operacidn
de un centro de informatica.

Estudio del mercado de necesidades. Seleccidn v
compra de equipos. Exigencias legales para la importacién y
para la creacidén de una empresa.

La organizacién del procesamiento de datos. Los
costos del procesamiento de datos Y su control. Selecciébn
vy gevaluacion Ael equipo de computacién. Los centros de ser—
vicio de procesamiento de datos. Instalacidn vy operacién de
un centro de informatica.

% Aprendizaje asistido por el computador.

Prelacién: 4-7PDSI Carga Horas Practicas

Crediticia: 3 semanales: B
4-8S51 - §i§1§m§§_99_lni9cmggiéDi_sgggsggzémggg_ggn_&:Q&Qll

Fase identificacién: Preparacién y planificacidon de
la fase. Comprensién gLobal.de la empresa y de su sistema
de informacidén. Fase definicién: Preparacién y planifica-
cidn de la fase. Realizacién de entrevista a La alta geren-

cia. Construccidn de la red del sistema de infoarmacidén.
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Identificacidn del sub-sistema prioritario. Red del sistema
gerencial. Documentacidén de la fase de definicidon, etc. Fa-
se disefo general: Requerimientos de expansidon det sistema.
Definicidn del ambiente general del sistema. Descripcidn de
sub-sistema. Identificacién de requerimientos de entrada/
salida & interfase para cada sub-sistema. Elaboracidéon de
diagramas de flujo del sistema/sub-sistema, etc.

Disefno detallado. Desarrolto de Procedimientos.
Elaboracidén de formas. Disefic de base de datos. Esﬁecificav
cidon de mecanismos de protecciép. Desarrollo vy prueba: re-
querimientos de personal e instalaciones. Desarrollo de dia
gramas de flujo detatlados. Instalaciones. Elaboracidn

de un ptan de conversidén e implementacidn. Entrenamiento al

personal de operaciones. Documentacidn del sistema. OQOpera-
cidn y mantenimiento: especificacidon de "indicadores" que
permitan medir La actuacidén del sistema. Ptanificacion de

tas tareas de programacidon y mantenimiento. Organizacidn de
las operaciones del computador. Control y administracidn:
Planificacidon de las tareas de programacidn y mantenimiento.
organizacion de las operaciones delt computador. Control vy
Administracitdn: planificacidn, administracidn y controt de
expansiones del sistema.

Prelacidn: 4-7102 Carga Horas Teébricas

Crediticia: 3 semanhales: 3
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Teoria de ta optimizacian. Optimizacién de funcio-
nes de una o mds variables (sin restriccionas). Los multi-
plicadores de Lagrange. teorema de la funcién impticita.
Condiciones de Kuhn-Tucker. Aplicaciones. Programacién no
Lineal: cuadrética, geométrica, dinamica, entera.

Preltacidn: 4-7102 e Carga Horas Tedéricas

Crediticia; 3 semanales: 3

4-8S11 - Sistemas_de_Informacidn_Industrialx

Conceptos basicos, definicidn Y componentes de un
sistema de informacién industrial, productividad e informa-
cion.

Modelos y arquitectura de un sistema de base de da
tos. Estructura de datos vy sublenguajes. El método retacio-
nal en base de datos, calculo y 4lgebra relacionales. Domj-
nio, relaciones vy operaciones con modelos de base de datos.
Arquitectura de un sistema de informacién gerencial. Submo-
delo de datos de un SIG. los sistemas de programacitén: Los
sub-lenguajes DDL y DML de CODASYL, el DL/1. Seguridad e tn
tegridad de los sistemas. Organizacidén y administracién de
la base de datos. |
* Aprendizaje asistida por el computador.

Pretacidn: 4-7PDSI Carga Horas Tedricas

crediticia: 3 semanales: 3
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Sistemas de seguridad en sistemas de informacion
a nivel de programacidén, a nivel de acceso a Los sistemas.
Informacidén codificada. Auditoria en sistemas de informa-
cidn. Analisis de legislacion sobre el problema a nivel
mundial y nacional. lLa proteccidn lLegal de los programas
de computacidn en Venezuela. Fraudes. Vida privada. El de-
-lito informatico. Ley de Informacidon nacional.

Prelacidn: 4-7P0SI Carga Horas practicas

Crediticia: 2 semanales: 4
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Noveno Semestre
Formacién Profesional del

Licenciado en Informatica.

+
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4-9TIPDP - Taller Intensivo_de Planificacidn_y Diseno_de

Al inicio del periodo académico se ofrecera un
taller intensivo de aproximadamente 20 horas durante wuna
semana con el propbdsito de desarrollar al maximo las capa-
cidades para disefiar proyectos referidos a los tres ambi-
tos de pasantia: investigacion, ocupacidn—industrial y de
-extension.

Se emplearan modelos de formatos para-. el disefio
de «cada proyecto. En el caso de investigacidn de modelos

‘.
de Conicit, en la pasantia profesional los de uso en proyec
tos industrialeé y en lo retativo a la pasantia de exten—
sién laos formatos adecuados a la programacién de asesoria,
difusién, asistencia técnica o adiestramiento segln sea el
caso. i

Prelacidn: Ninguna Carga

Crediticia: O

4-9PPI1 - Proyecto-Pasaniia_de_Investigacion_ I

Esta pasantia se desarrollara dentro de la Univer
sidad v consiste en gue cada estudiante disefia v desarrolla
un mini-proyecto de investigacion en el campo de ta informa
tica dentro de un proyecto global que viene desarrol lando
la Escuela de Informatica en sus taboratorios. El docente

director del proyecto junto con el asesor académico consti-

tuirdn et grupo tutor. El propésito es desarrollar ilas apti
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tudes para la investigacion aplicada.

Si durante el desarrollo de la investigacidon el es-
tudiante demuestra fatlas o lagunas en ciertas areas del co
nocimiento, estara obligado, si es neéesario, a cursar cier
tas asignaturas.

La investigacién se prolonga durante dos periodos
académicos ininterrumpidos y exigirad tanlo la presencia en
los laboratorios como lLa participacidn en los talleres o se
minarios internos del laboratorio. (Véase Lineas de invest}i
gacidon pricoritarias en informatica).

Prelacién: Las asignaturas Carga Horas aproximadas

profesionales o a convenir Crediticia:4 de trabajo de lLa-
con el asesor académico. boratorio: 10

4-9PPE-1 - Proyvecto - _Pasanitia _de Extension_I

La Universidad periddicamente fijard sus priori=-
dades y planes globales de extensién; pero esta se cumplira
al nivel de cada Escuela con la participacién y responsabi-
lidad directa de los docentes y los estudiantes. En el caso
de informatica en el primer quinquenio de Lla Universidad
“Rafael Betloso Chacin" se dedicara a los tres preo-
blemas especificos: divulgacidn—-difusidn de las soluciones
de La informatica a lLla gerencia indusirial, asistencia—-ase-—
soria en informatica dirigida a organizaciones o fundacio-

nes de servicio a la comunidad v que no tengan fines de Lu-

cro v el adiestramiento-formacién de recursos humanos a ni-
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veles técnicos medios en aspecios tecnoloégicos de La in-
formatica.

El docente responsable det proyecto v el asesor aca
démico orientaran y tutorizaran la actividad del estudiante.
Prelacion: a fijar con Carga Horas semanales

el asesor académico. crediticia: 3 de actividad: 8
4- 9PPOP1 - Prgyeclo_-_Pasantia Ocupacional-Profesiognal 1

Ei disefo y presentacion del proyecto se orienta
en el sentido de diagnosticar o evaluar necesidades de La
industria y planificar su solucién a través del trabajo pro
fesional que puéde ser una actividad rutinaria de la empre-
sa o preferiblemente uno que exija una nueva soluciodon a un
problema tecnolédgico.

Las empresas pﬂblicis, privadas o mixtas regiona
Lles o de la zona de influencia (Faleédn, Trujilio) recibiran
el beneficio de esta pasantia gque serd doblemente tutoriza-
da por un docente de la Universidad "Rafael Belloso Chacin"
y por un profesional de la empresa.

Esta pasantia puede o no ser continua con la del
siguiente semestire.
Prelacién: Formacion Carga Horas semanales de

Profesional crediticia: 7 actividad: 20

(Duranie 7 semanas)
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Décimo Semestre

Formaciton Profesional del Licenciado en

Informatica
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4-10TISEP - Taller Intensive de Seguimiento_v_Evaluacion_de

£n este taller se dictara al final del periodo
académico anterior o al inicio del presente periodo. Su pro
pésito es desarrollar lLas competencias para controlar perma
nentemente un proyecto (investigacidn—extension o profesio-
nal-industrial) e ir introduciendo los ajustes necesarios:

-por otra parte disefiara instrumentos para el analisis v eva

luacién de provectos o de proyectos concluidos, de modoc que
esté capacitado para replanificir o disefar uh NUEvVo proyvec
to continuo con el desarroilado.‘\

EtL tétler se ejercitard en analizar y evaluar
los proyectos de las tres pasantias gue ha venido desarro-
LLanao el estudiante.

Prelacién: 4-97TIPDP Carga Tiempo Total :20 horas

Crediticia: 0 (durante una semana)

4-10PPI2 - Proyecto-Pasantia de_ Investigacién_ II

Este proyecto-pasantia es la conlinuacion det
anterior v su culminacion {dentro de una cierta etapal) de
modo gque al concluirla pueda elaborar, presentar y discutir
{ta memoria técnica en lenguaje cientifico y siguiendo
los patrones de presentacidn de informes cientificos en los

medios de investigacion {(Conicit, Ascvac, Sociedades y Con-

gresos cientificos).
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El informe fimal serd evaluado por un docente del
lLaboratorio responsable del proyvecto y dos docentes que de-
sarrollan investigaciones en otros proyeclos y que conozcan

el tema-problema en investigacién.

Prelacién: 4-9PPI1 Carga crediticia: 8 Horas semanales
(comprende la pre - de Laboratorio:
sentaciodon de infor- 4 (minimo),
me) .

Esta actividad de soihcién de problemas de infor
matica en las tres areas antes sefaladas se continuaréan de-
sarrollando en funcidén de y segin sea la necesidad del pro-
yecto global de extensidn de La Universidad, el estudiante
© seguira el mismo proyecio o participara en uno diferente.
Si es el caso de dos areas-problemas de extensién diferen-
tes, estard obligado a presentar dos memorias o informes
técnicos.

Concluida la pasantia presentarid un recuento to-
tal de las actividades en funcidon de los objetivos-recursos
programados Yy harad recomendaciones tanto en el sentido de
como me jorar ese tipo de programa en el futuro o sugerir
nuevas areas o problemas que deberan ser atendidos.

El desarrollo de una profunda coincidencia ciuda
dana que se proyecta fuera del ambitoc de la profesidén permji
tird al Licenciado en Informatica jugar un papel técnico en

su comunidad.

83



El informe-memoria técnica sera presentada con
un anexo sobre andlisis teérico conceptual que sirva de fun
cionamiento al proyecto desarrollado. Serd evaluado éste in
forme por el docente director del proyecto y dos profesiona
les que hayan participado en dicho proyecto.,

Prelacion: a decidir Carga Horas
con el director del crediticia: 4 semanales: 8
-proyecto vy el asesor

académico.

-

4~10PPOP2 - Proyeclto-Pasantia Qgupacional-Profesional II

Esta pasantia podria ser la continuacion y cul-
minacidn o el inicio y culminacién de una nueva area de ac~
cidn. Segln lLas necesidades de entrenamiento del estudiante
y Las posibilidades de la empresa la pasantia podrd ser no
sélo en el departamento o gerencia de informatica; sino que
podria darse en cualguier sector de la industria puesto que
todas producen y necesitan de ta informatica.

Concluida la pasantia el estudiante presentara
un informe técnico de corte netamente tecnolbgico como sea
de uso en las empresas industriales.

Este informe sera evaluado y analizado por el

docente tutor, el asesor académico y un profesional de la

empresa que haya coordinado la pasantia.
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Pretacidn: 4-9PPOP1 Carga crediticia: 7 Horas de acti-
(incluye aprobacién vidad semanal:
del informe técnico) 20 {(Durante

siete semanas).
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Inglés Técnico Instrumental para
la Formacidn del Licenciado en

Informatica
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4-31TI1
4-41T1I2

4-51T13

4-61T14

4-71ITIS Ingles Técnico Instrumentat I1,II,III,IV,V,VI
4-81T1I6

El propdsito de esta serie continua de cursaos de
inglés es el de desarrollar competencia para buscar y con-
sultar fuentes de informacidn cientifico-tecnolégica to-
mada de revistas y publicaciones actuales sobre informatica.

En vista de ello en cada semestre dos asignatu-
ras presentaran al responsabtite del taller-Laboratorio de
inglés los textos a analizar ly los problemas cientifico-
tecnolégicos de informatica a resolver.

La secuencia serd la siguiente:

Tercer Semestre: Sistemas I1
Electroénica Digital
Cuarto_Semesire: Estructura y Base de Datos
Programas Integrados
Quinto_Semesire: Sistemas Operativos
Arguitectura del Computadar
Sexto_Semesire: Teoria de Control

Teoria de la Informacién
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Séptimo_Semestre: Teleprocesos
Programacion y Disefic de Sistemas de
Informacion

Octavo_Semestre: Sistemas de Informacidn Industrial

Auditoria y Seguridad de Sistemas de

Informacidn.
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7.

-

Lineas de Investigacién Pricritarias

en el Campo de La Informatica.

Proyectos Institucionales.
Micro Proyectos Pasantia de

los Estudiantes.
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1. Presentaciaon

La Universidad "Rafael Belloso Chacin® tiene en-—
tre sus misiones la de contribuir y participar activamente
en La produccion de conocimiento. La filosofia de la insti-
tucidn ha seleccionado alt sector general de investigacidn
aplicada de solucidn de problemas cansideradas como priori-
tarias por las industrias en relacién a Lla informatica.

Esta investigacién se desarrollard a través de proyectos
que podrian ser ofrecidos a las empresas regionales,a Coni-
cit o al sector publico vy vendnjan a constituir una via de
financiamiento. -

La investiga;ién sera responsabilidad de La Escuela de
Informatica lLa cual podrd caontar con todas las otras Escue-
las de la Universidad para presentar provecions interdisci-
plinarios. ’

Cada proyecto tendrid un docente coordinador a] director
del proyecto y contarad con equipos de docentes—-investigado-
res y estudiantes—pasantes gquienes actuardn como auxiliares
y posteriormente como investigadores a su nivel.

Todo proyecto se organizard en sub-proyectos y etapas
de modo que los estudiantes puedan incorporarse progresiva-
mente sin afectar la eficiencia del trabajo.

Dos tipos de institucién han sido seleccionados como

fuentes de problemas tecnoldgicos a resolver: las indus-

trias grandes en la regién, La misma Universidad (toda ins-
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titucidn educativa es una empresa).

2. Grandes lineas y 38reas_de_investigaciédn

2.1. Programas de explolacidon, conversién y de bibliote
cas de programas.

Adaptacion, experimentacién y sistematizacion reta
cionados con necesidades industriales y de educacidn supe-
rior.

2.2. Automatizacidn de la administracidn v el controt
industrial (management integrado, relacionado con lLa prepa-
racidén de modelos para toma de decisiones).

Adaptécién, disefio, validacidn, simulaciédn.

2.3. Organizacidén, simulacidn del sistema total (de ma-
nera progresiva) que incluye a La Universidad "Rafael
Belloso Chacin® internamente dentro del Sistema regional
y nacional de Educacidon Superior y su relacion con el Siste
ma Industrial Regional.

La Informatica como apoyo a la progresiva intro-
duccidn del aprendizaje con asistencia del computador. Para
elto se contard con lLa asistencia v disefios de lLos docentes
especialtistas en cada asignatura profesional que desarro-

Llen Las escuelas de la Universidad.
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8.

Areas y Lineas Priagritarias de los
Programas de Extensidon Universitaria

de la Escuela de Informatica.

Provectos Institucionales

Micro Proyectos—Pasantias

de lLlos Estudiantes.
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1. Inlroduccion

La concepcidon de que la extensiodon universitaria es res-—
ponsabil idad global de la Universidad frente a la comunidad
regional y que debe ser desarrolltado por todos los docentes
y estudiantes es wuno de los principios rectores de esta
Universidad.

La extensidon ha sido introducida como parte organica
del curriculo para La formacidn de los equipos de profesioc-
nales ya que todo universitario en Informatica es concebido
como un activo miembro de su comunidad en la cual presta su
me jor aporte: el conocimiento de la informéticé para el me-
joramiento de lé calidad de la vida de iLa poblacién y el
progreso de ta sociedad.

Dos sectores han sido seleccionados para desarrollar
la vocacidn regional de esta institucién:

- El ambiente regional

- EL sector industrial
Los tipos de extensidn que serdn desarrollados son:

-~ Asistencia y asesoria técnica conectadas con investiga-
ciones y el ambiente.

— Disefloc de redes de informacidén, bibliotecas relativas
al ambiente e industrias.

- Difusidn-divulgacidon de las invesligaciones y de innova

ciones en la materia.
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2. Lineas_para_el _desarrollo_de_los_programas _de extension
2.1. Sistema de informacién cientifica, tecnologica y
datos reales relativos al deterioro ambiental en el Estado
Zutia.
Recopilaciodon, procesamiento, ordenacidn de La ih—
formacidn de cada sub-sector y su interrelacidn,
2.2. DisehRo de una red de informacidn entre las indus—
trias relativas a su produccidn y el secior responsable de
.60nservacién ambiental. Bibliotecas de programas adaptados.
2.3. Divulgacidén a través de boletines publicados con
cierta prioridad dirigida hacia las industrias regionales,
sobre innovaciongs de lLa administracién industrial integra-
da gracias a soluciones que aporta la informatica. Se trata

de despertar y crear lLa necesidad del uso de la informatica

en bLas industrias.
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CARRERA N* 5

ANALISIS DE SISTEMAS



UNIVERSIDAD "RAFAEL BELLOSO CHACIN®
FACULTAD DE CIENCIAS INFORMATICAS

ESCUELA DE ANALISIS DE SISTEMAS

PLANIFICACION ACADEMICO-CURRICULAR
bE LA CARRERA DE ANALISIS DE SISTEMAS
LINEAS DE INVESTIGACION
ACTIVIDADES DE EXTENSION

CARRERA N° 5
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1.

Presentaciéon Global de La Carrera

de Analisis de Sistemas.
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Presentacidon Global de la Carrera de Licenciatura en Ana-

ta Universidad "Rafael Belloso Chacin" propone el
desarrolio de carreras en el area de Ciencias Informaticas
como una contribucidén a la modernizacién del sector indus-
triat \ cén una clara conciencia de la necesidad del
mane jo de la complejidad organizacional a través de Los

aportes de la sistematizacidn de procedimientos y métodos.

El Analista de Sistemas como parte del equipo de
informacidn empresarial contarad con un perfil de gerente,
dgil en el uso y wubicacidn del conocimiento, flexible a
los nuevos planteamientaos tecpotégicos, capaz de jugar su
papel de coordinador, estratega, solucionador de problemas
dentro de una dinamica visidn de La eficiencia productiva

y la calidad de vida de La poblacién.

INFORMACION PROFESTONAL

Titulo: Licenciado en Analisis de Sistemas.

a) La Licenciatura en Analisis de Sistemas es el campo de
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trabajo que emplea ta teoria de arganizacion y ta
tecnologia de informatica y computacidn a ta

sistematizacidon optimizada de sistemas complejos.

El campo de accidn de este profesional es el de
analisis, ordenacién, organizacidén vy sistematizacion de
procedimientos y metodos en estructuras organizacionales
complejas. El propdsito de la profesién es garantizar la
optimizacidon de las estructuras organizativas gracias al

analisis de los sistemas.

b) La carrera se ofrece sin menciones ya que un
profesional en este campo con una formacidn basica
generalista puede facilmente adaptar sus conocimientos

tecnotégicos a los contextos més diversos.
Por otra parle La filosofia educativa de La
Universidad prevée ofrecer cursos de especializacién

profesional y posteriormente Maestrias y Doctorado.

c) Profesiones afines: Licenciado en Informatica,

Licenciados en Computacién y Administracion de Empresas.
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Informacidon Académica

o Humanidades, prueba de aptlitud, preinscripcidén en CNU.

b) Exigencias_académicas_durante_la _carrera.

Como se indica en el plan de estudio la carrera

exige aproximadamente 8.350 horas distribuidas entre
asistencia a clases: tebricas, seminarios, practicas,
Laboratorios, investigaciones 'de campo, aprendizaje asist]

do por el computador, estudio en biblioteca, solucién de

problemas, etc.

c) Duracidn:

Semestres: 10
Posibilidad de que el estudiante dedicado pueda
cumplir las exigencias y requisitos académicos en menos

t iempo

Semestiral, créditos y prelacicnes fltexibles.

Diurno.
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Haber cursado el total de creditos: 184.

Aprobacién de tres reporiles, memorias o informes
técnicos, producto de tres proyectos-pasantias cumplidos
en dos periodos academicos sucesivos ¥y cuyo valor crediti-

cio se incluye en el total de crédiios antes sepal ado.

Los proyectos—pasantia son actividades asesoradas
y tutorizadas tanto por docentes-investigadores y asesores
académicos de lLla Universidad como expertos profesionales

axternos.

Los proyectos—pasantia"brevistos son:
- Proyectos-pasantia ocupacional-profesional en

Empresas.

- Proyectos—-pasantia de investigacion a través de
la participacidn en Llas investigaciones que

desarrollan las Universidades.
- Proyectos-pasantia de extensidén realizadas al

participar en los programas de extensidon que la

Universidad desarrolle en lLa Regidn.
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g) Titulo _gque_Otorga.

lLicenciado en Andlisis de Sistemas.

INFORMACION OCUPACIONAL

a) Funciones Generales de la Profesidn.

Analiza ¥ resuelvé problemas referidos al

me joramiento y disefo de sistemas, procedimientos y métodos.

Optimizacidn de organizaciones complejas a traves
del andlisis y racionalizacidon funcional! de sub-sistemas vy

sistemas.

Genera nuevos procedimientos y métodos referidos a

todos los procesos de una empresa.

De Llos analisis y funcionamiento de los sistemas,
disefando programas y manuales para Lla progresiva

automatizacidon de la administracién integrada.
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Actla en equipo con el Licenciado en Informatica
en el disefioc de los sistemas de informacién de

procedimientos y métodos.

b) Asociaciones—-Gremios.

AOn no existe un gremio en este sector aungque se
est&n organizando grupos de especialistas mas bién con el
propésito de divulgar las necesidades de analisis de

sistemas.

c) Campos_de_Accion_Profesional.

~ Creacién de empresas de asistencia técnica vy

asesoria en sistematizacién de procedimientos y metodos.

- Empresas privadas, mixtas, del Estado e indus-—
triales grandes.

~ Compafiias exportadeoras.

- Administracién pUblica: Ministerios, Gobernacio-
nes y Concejos Municipales.

— Dado Lo polivalente de Lla tecnologia del
analisis de sistemas toda estructura organizativa compleja

y dinamica solicitara sus servicios profesionales{
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2.

Perfit Ocupacionalt - Frofesional del

Licenciado en Anidlicsis de Sistemas.
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2.1. Funciones v Actividades_del Licenciado en Analisis
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Participa en equipas interdisciplinarios de
expertos en informatica vy computacidn en el disefo ¥y
_vaLidacién de modelaos de sistemas para su pnsterior

automatizacidn.

Investiga, dentro de las teorias v conceplos
de sistemas, la ' tecnologia adecuada para la opiimizacidn

funcional de organizaciones complejas.

Crea v experimenta procesos nuevos de tipo
metodoldgico vy arganizative para la sistematizacidon de:
sistemas administrativos totales e integrados,
investigacidon de operaciones, procedimientos de produccién,
procescs organizacionales y todo lo referente a adaptacién

0o creacidn de sistemas.

Experimenta en la adaptacidn de farmularios,
procedimientos, manuales y programas dentro de
organizaciones grandes y complejas.

Introduce imnovaciones en manuales y paquetes
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de programas que sistematizan ciertos procedimientos v

métodos de uso en organizaciones complejas.

Participa periddicamente con La gerencia
corporativa empresarial de la eficacia organizacional
partiendo de los indicadores de, calidad vy productividad.
Este diagnéstico le permite presentar opciones de
soluciones a nivel de sistematizacidn de procedimientos v
métodos.

Diagnostica en ;ada nivel vy sector de la
empresa Las necesidades de analizar los sub-sistemas
conectados con el sistema global e indica Llas soluciones
en cuanto a métodos, procedimientos, formularios, manuales,
informacion a automatizar de manera que la toma de decisidn
de La organizacidn sea comparlida vy fluida, alcanzado la

optimizacidn de la gerencia corporativa.
Analiza cualquier tipe de organizacion

dentro de una viston totalizadora de sistema optimizando

el cumplimiento de sus misiones, metas y abjetivos.
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Soluciona problemas ¥ conflictos
organizacionales qgue involucren: responsabilidades
compartidas o no, flujos de informacidon vy toma de

decisiones.

Participa con la gerencia alta v media en la
sistematizacibdn de todos los métodos v procedimientos de

"uso en las empresas.

Participa con la gerencia de planificacidn
corporativa vy con la gerencia general en la planificacidn
o elaboracidn del plan maestiro en Lo referente a la

sistematizacidn de procedimientos y métodos de los

diversos sistemas o sub-sistemas.

Analiza, disefa ¥ programa sistemas en
equipo con el Licenciado an Informatica ¥y Los
Administradores de Empresas y Comerciales, analiza Los

sistemas v Los organiza de modo gue puedan ser controlados

paso a paso las entradas, procedimientos, salida, control
v retroal imentacidn, garantizando de esta manera Lla
racionalidad y cumplimiento de Llos planes a Largo ¥

mediano plazo.
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Planifica y coordina Los procesocs de
sistematizacidn y control interno administrativo en

empresas de produccidén industriatl.

Ptanifica para una organizacidn naciente la
sistematizacidon de sus niveles ¥ estructura internas,
colocando Las bases de un ambiente organizacional! adecuado
que garantice un flujo optimizado con los contexlos

externos pertinentes.

Programa su actividad de analista, disenador
v controlador de sistemas, ordenando las prioridades de la
organizacidn en el tiempo vy tomando en cuenta La

resistencia del personal a lLos cambios.

o

Supervisa, controla y orienta, a niveles
macro ¥y con visign totalizadora y prospectiva, la

operaciton de un sistema y su reequilibracidn permanente.
Orienta a la Gerencia Corporativa vy a la
Gerencia General en La loma de decisiones relativas a

ajustes o cambios organizaciocnales.
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Toma decisiones socbre procedimientos,
manuales, formularios v programas de informacidn
garantizando su control, mantenimienta y mejoramiento

progresivo.

Supervisa y orienta a Los técnicos
superiores, programadores y analistas de sistemas en los
“diseRos de procedimientes y formularios que, como anatista

de sistemas de la empresa, se le havan exigido.

Participa con el Licenciado en Informitica
en el control v mantenimiento de ta bibliolaca de
programas aque se refieren a procedimientos v me todos de

La empresa en general.

Orienta a La gerencia media sobre tas
neces idades de analizar y sistematizar sus respectivos

sectores o sub—-sistemas.

5 1.5. Funcidn de Evaluacion v _Retroalimentacidn.

Participa en Lla evaluacién global de la
eficiencia, calidad y productividad de las organizaciones,
colocando su énfasis, contribuciones v aporte en el

analisis v optimizacidon de las operaciones, procedimientos
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y métodos de los sub-sistemas vy el sistema global.

Auto—-evalda las soluciones producto det
analisis de sistemas gue ha introducido en Las
organizaciones, aplicando permanentemente ajustes, modifi-

caciones o cambios reestructurantes vy equilibrantes.

Retroal imenta a cada sub-sistema de la orga-
nhizacian con los resul tados de la evaluacidn permanente de
la calidad v eficiencia de los sistemas anal izadaos y

disefiados en documentos y formularjos tecnicos.

.

Evalua a Llos técnicos superiores en
programacién personal, logistica industrial y disefiadores
de sistemas gue acttian a nivel de operaciodn bajo su

supervisidn inmediata.

Evalila Los nuevos aportes e innovacianes

gue surgen en el campo de las teorias de sistemas. de
organizacién y de toma de decisiones y las utiliza de
manrera creativa en su funcidn de administrador en lo

organizacionat sistemitico.

2.1.6. Funcidn de Adiestramientio, Formacidn,

Diagnostica necesidades de capacitacién,



adiestramiento y formacion del personatl de lécnicos
super iores que actdan como uﬁ equipo de trabajo. Disefa v
ejiecuta parcialmente la formacion de su personal a través
de estrategias sistematicas de adiestramiento o por via
del adiestramients en el trabajo (AET) empleando para ello
las ardenes técnicas sistematizadas en Manuales de

Procedimieniocs.

Difunde vy divulga a los gerentes de su
propto nivel las nuevas soluciones gue aporta ta teoria de
sistemas, la tecnologia de analisis de sistema y La

informatica aplicada a la administracidn integrada.

Divulga ta wutilidad = importancia de
sistemas como instrumento de organizacidn, sistematizacion
v eficiencia denire de su comunidad social, empleando
conferencias, foros, charlas o presentando soluciones

factibles.

Se mantiene al dia sobre las nuevas
soluciones v enfoques de su campo v de la informatica con

el propdésito de incluirles en su perfil profesional,
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togrando de esta manera su actualizacidn permanente. Esta
accian de aute-reciclaje la desarrolla asistiendo a
congresos, conferencias, cuUursos, pcst-grado, seminarios,
subscribiéndose a revistas especializadas v manteniando de

manera pbermanente U

3
]
0
js]

abierto, flexible v una

curiosidad e interés permansnte por su prafasidn.

(4]

2.2, Habilidades Mentales o Aoiitudes.

Las potencial idades intelectualas aque deben poseer

=

vl

como caracteristica cognoscitiva les arofesionales en 2s

campe son: elesvads capacidad d2 analisis v de sintesi:
nara el adecuado mane jo de estructuras v situaciones
complejas; habilidades para visualizar e imaginar diversos

contextns como totalidades funcionales, cap=scidad para re-

lacionar e intercocnectar contexios aparentemente no rela-

cionados entre si; habilidades e imaginacidon para el
mane jo de espacios que faciliten la concepcidon de
formatios, diagramas, grafas v estructuras; capacida-

dad para analizar opcicnes vy tomar decisicnes ad2cua
cuadas c¢on criterins de optimizacidn; visidn y con-
cepcidén sistematizadora para el disefo de heuristicas
v algoritmos gue solucionen Llos problemas de optimizacian

de procedimientos v métodos; elevada capacidad gerencial

gue le facilite su gestién al introducir innovaciones Yy
cambios organizacionales; capacidad para persuadir K4
convencer al comunicar las soluciones técnicas a los



problemas de la administracion de Llas organizaciones;
hahilidad para el manejo de las relaciones humanas en
situaciones de crisis c conflictos organizaciaonales;
capacidad elevada para intuir y visualizar la proximidad
de disonancias causadas por factores internos y/o externos
a la organizacion; habilidades para manejar, participar v
actuar en grupos de niveles y jerarquias muy diferentes vy
de més variadas disciplinas y sectores (administradores de
produccién, gerentes de mercadeo, representantes

sindicales, etc.?.

2.3. Yalores_ y_Actitudes.

Los rasgos de personalidad que conforman el perf{il
de este profesional son coherentes con sus habitidades v
capacidades intelectuales, destacandose las siguientes:

ahierfo v flexible a Los cambios, siendo a la vez empatico

v sensible a las resisliencias v confliclios de las
personas frente a los cambios organizacionales; elevada
capacidad de comprender vy equilibrar las exigencias de

eficiencia, productividad v optimizacidén del empresario vy
las necesidades de calidad de vida de LlLas personas que
conforman ia organizacién: actitud sistematizadora v
ordenadora que le facilite La percepcion de lo holistico;

interés por el logro de soluciones ecandmicas; actitud



creadora, cooperativa v competitiva que le oblige a
mantener Los niveles de excelencia en su trabajo
profesional ; elevada motivacidn de logro y actitud
prospeciiva gue le conduzca permanentemente a la blUsquedsa
de nuevas soluciones; actitud de lLiderazgo de modo que en
las organizaciones asuma su papel de agente de cambios;
actitud supervisadora, evaluadora vy controtadora, lecgrando

ta aceptacién y participacidon de las personas invalucradas

en la organizacidn; actitud responsable y calculadora de
riesgos con capacidad para intuir el momento vy La
oportunidad de introducir cambiocs; actitud persuasiva,

comunicadora para el logro de la participacidon creativa de

grupos y personas; elevada actitud cientifica dandole a
las soluciones tecnoldgicas una solida base tedbrica ¥
conceptual . -



()

cs Generales para

rando en

Aridlisis

Formac: dn

Sistemas.



Dentro de Lla filasofia de Lla Universidad unc de las
brincipics mas importantes es el de la farmacidn Integral
de La persona capaz de ser aficionte v productiva desde 2!
punto de wvista profesional.

Ezta integridad, como antes fusz pracisade, comprends
dos aspecios:

A.- Intearidad Universitaria:

~ Formacisn técnisc-profzsional

— Farmanidn cianiliiico-rnvaeastirzativa

- Formacién de2 vacacidn de extencién a la
comunidad.

B.- Integridad Personal:

- Formacidn tecno-cientifica.
- Formacién socio-cultural v persaonal de

directamente relacionados

otros

valores.

- Farmacidn . fi

Los objetivos gue siguen
con
sido

han precisados €

sica v de salud.

se refieren a los aspectos

la prafesidn, ya aque los

n otros componentes del
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documento sobre planificacién académica.

AL formar al Licenciado en Analisis de Sistemas
dentro de La Facul tad de Ciencias Informaticas, la
Universidad "Rafael Bel loso Chacin®" se propone La forma-

cidn de un profesionat capaz de:

1°® Participar o actuar como coordinador en eguipos
interdisciplinarios en actividades de investigacion vy
experimentacion tecnologica aplicadas a la industria, en
el campo del analisis de sistemas, disefos de sistemas de
informacién y la automatizacién progresiva de los procesos

industriales.

2° Copiar, mejorar, crear y disefar a traves del
analisis de sistemas, la organizacién, procedimientos y
métodos, optimizando Los procesos totales de organizacio-

nes complejas (corporaciones, empresas, etc.).

3° Contribuir a La optimizacién de La produccién
me jorando al proceso de planificacidn a largo y mediano
plazo y a La planificacién estratégica; gracias al uso de

ta tecnologia de andlisis de sistemas.

4° Participar en La toma de decisiones en relacion a

sistemas de informacidén integral de empresas y e€n La
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supervision, cantrol, orientacién, evaluacidn y
retroal imentacidon de cada sub-sistema y de los sistemas
globales que conforman una organizaci6n; lograndc de esta

manera su optimizaciodn.

5S¢ Detectar necesidades, programar y participar en
el adiestramiento, capacitacion, formacion vy desarrollo de
los equipos de profesionales, que a todos los niveles y en
todas Las estructuras, contribuyan a analizar y desarro-
Llar lLos procesos de los sistemas., Contribuir a formar La

generacidén de relevo en este campo.

6° Participar en la organizacién y ejecucidn de
ptanes, difusién y divulgacién de lLas bondades, aportes vy
ventajas de aplticar el analisis de sistemas a todos Llos
procesos rutinarios y permanentes en las organizaciones de

produccién.

7° Ser un ciudadado activo en su comunidad vecinal,
tocal y regional con una profunda conciencia ecolodgica vy
con responsabilidad social, participando vy contribuyendo
con sus conocimientos de analisis de sistemas al mejora-

miento de su propia calidad de vida y la de la poblacidn.

8° Ser flexible y abiertoc a lLos cambios adaptandose

a fravés de La asimilacidn y acomodacion de Sus
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conocimientos cientificos v tecnoldgicos; de modo que
pueda ser ei artifice de su propio cambiante perfil
profesional y sea capaz de ser un eficiente y auténtico

generador de empleo.



4.

Areas, Objetivos y Asignaturas para
La Formacion del Licenciado en

Analisis de Sistemas.
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Area

Formacidn Basica
y Conceptual
Generales.

Tedrica
Cientifica

Tecnologia y de
Procedimientos.

Desarrollar comprensidon
de los conceptos que
sirven de fundamento a
la teoria y tecnologia
del Analisis de
Sistemas.

Entrenar en las
destrezas y competen-
cias para la posterior

adquisicidén de los
aspectos técnicos

y practicos de La
carrera.

Formacion en Los

principios generales

de Las . diversas
teorias cientificas
que conforman ta

plataforma del Ana-
lisis de sistemas.

las capa
Las

Desarrol lo de
cidades de analizar

teorias y deducir de
ellas procedimientos vy
métodos que conformen

tecnologias para Lla

solucidén de problemas

de sistemas.

Conocimiento tedérico

que permita adentrarse
en las investigaciones
tedricas en este campo

Desarrollo de habilida-
des y destrezas para la
aplicacién de tecnolo-
gias al analisis de
contextos organizativos
comple jos.

Capacitar en las compe-
tencias profesionales
de un analista de sis—
temas.
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Matematica.
Dibujo.

Metodologia de
Estudio ¥

de Investi-
gacion.

Lenguaje ¥y
Comunicacidn,

Estadistica
Sistemas
Sistemas.

Ciencias del
Compor tamien-
to

Teoria, de lLa
Organizacion

Teoria, siste-

mas, técnicas

y procedimien-

tos administra—
{ivos.

Analisis de
Sistemas.

Economia Em=

presarial.

Teoria de Deci-
siones.

Desarrotlo Or—
ganizativo.

Introduccién a
la Computacion.

Algoritmo,Grafos
y Estructuras.

Programacion



Entrenar en el conjun-—-
to de técnica y proce-
dimientos practicos
orientados a facilitar
lLa toma de decisiones
factibles en el manejo
de estructuras orga-
nizacionales dinamicas
camplejas.
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Iintroduccidn al
Procesamiento
Electrdénico de
de Datos.

Contabil idad

Disefo de For-
matos.

Organizacion vy
Métodos.

Procedimientios

Elementos de In-
vestigacidn de
Operaciones.

Estudio de Mé-
todos

Organizacidn vy
Métodos.

Supervision y
Liderazgo.

Apticacién de
Estudio de Sis-—
temas.

Sistemas y Pro-—
cedimientos In-
dustriales.

Elementos de FPro—
gramacion y Dise~
fic de Sistemas.

Derecho.

Legistacidon Fis—
cal.

Proceso de Toma
de Decisiones en
Los Sistemas In-
dustriales



Proyectos pasan-
tia:

- QOcupacional
Profesionaly de
Investigacidn y
Extension
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5.

Plan de Esludio para la Formacidn del
Licenciado en Analisis de Sistemas.
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PRIMER_SEMESTRE

Asignaturas Prelacibnes |[~———-———————-—-— - I

PARTE_N°_1
ANALISIS DE SISTEMAS
! | i | Niumero de | Numero de |
| | { | Horas | Horas ]
| Cédigo | Nombre de las | Cbédigo de | Tedricas | Practicas|
| 1 |
( | |

| CIN—-1M1 I~ Matematica 1 * | - i 3 1 o }
| ] i | I }
| CIN-1ICI—- Introduccit6n a | { | i
I |- La Computacionl| - i 2 i 2 I
i i i I | |
ICIN-1AGE |- Algoritmo, Gra-l| I | {
| | fos y Estructu—| | I |
} | ra . i - | 2 I 2 |
} [ i I ] |
| CIN-1D 1- Dibujo I - i g I 4 |
| | ! | | |
i CU-MEI1l- Metodologia de | | [ I
i I Estudio y de | i i |
| i Investigacidn 11 - [ g | 2 i
i I | I | |
| Cu-~LC |- Lenguaje ¥y Co- | I i I
t I municaciobn ] - { ] I 2 }
i | i i | |
1 FD-1 I~ Formacion 1 - | | |
I i Deportiva I I - | 0 ! 4 i
f i I i } i
| ESCP-1 | Electivas{unal) | i I !
| I- EL Ingeniero y | ! i 1
1 i la Sociedad. ; - I 0 | 2 1
! { i i | I
| |- Problemas de lal ! i |
I | Sociedad Vene-| | i }
; | zolana. I - | g | 2 }
{ | I | I |
! t— Proteccib6n Am— | j I |
1 i biental. f - | 0 } 2 i
1 | | | i |
| I- Dindamica del I ! | i
] ! Ajuste Personall - | 0 | 2 |
r b b r I
TOTALES 7 18

* Asignaturas cuyo estudio es asistido por et computador.
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PRIMER SEMESTRE

CIN-1M1

CIN-11IC
CIN-1AGE
CIN-1D

CU-MEI1

Cu-LC

I

|

[

[

i

f

]

!

I

|

|

I

i

|

I

1

I

i FD-1
1

I

|

I

| ESCP-1
}
|
|
|
|
i
|
I
I
|
|

Nombre de Las
Asignaturas i

Matematica I

Introduccidn a La

Computacion *

Algoritmo, Grafos
y Estructura,.

Dibujo

Metodologia de Es-—|
tudio y de
tigacidn I [

!
Lenguaje y Comuni-—|
cacidn. |

i
Formacidén Deporti-|
va 1. T

Electivas: {(una)

ElL Ingeniero y lta
Sociedad,
Problemas de La

na.

Proteccidn Am-
biental

Dindmica del Ajus-

t
!
]
|
|
|
|
Sociedad Venezola-i
|
|
i
!
i
|
te Personal. |

TOTALES:

*

ANALISIS DE SISTEMAS

NUmero de Horas
de Actividad
del Estudiante

Inves—1|

!
I
Carga |
Crediticia |

I

Asignaturas cuyo estudio es asistido por el

computador.
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Asignaturas Prelacibénes |-————————==——= - |

PARTE_NZ_1_
ANALISIS DE SISTEMAS
i | ] i Ndmero de | Numero del
I I } | Horas | Horas |
| Cédigo | Nombre de las | Codigo de | Tebdricas | Practical
} | }
] I |

| CIN-—-2MZ2 - Matematica II* | CIN-1M1 | 2 | 2

i i | I | i
I CIN-251 - Sistemas I#* I CIN-1IC I 2 | 2 I
| ) i I i I
I CIN—-2EA1 |- Estadistica I% | CIN-1Mi } 2 i 2 |
| | | i | }
| CIN-2P1 - Programacidon 1 | CIN-TAGE | 3 I o !
! i I | I |
| CU-2MEI2 i- Metodologia de | { | |
i H Estudio y de | | } |
| { InvestigaciénlIIl CU-MEI1 ! 0 } 2 l
] | ’ f 1 i i
| FD-2 |- Formacion De-— | | ! i
I i portiva II I FD-1 | 0 | 4 {
| i I | | I
I ESCP-2 i Electivalunal i ESCP-1 i i i
i i ] I t |
| |- La Ciencia vy lLal - | | |
I | Tecnologia y ell f I !
| 1 Futuro del Hom-I | i i
i I bre. | - f ] I 2 i
! | 1 i | i
| I- Situacidn Actu-l i | |
| | at de la Indus-—| { 1 |
I | tria. ! - | 0] l 2 |
t | | | i |
| |- Ecologia Indus-—| I | !
| | trial - - ] 0 i 2 I
I | | | i |
] }= Mundoc Contempo-| I i !
! i raneoc y Perso— | ! [ |
I i nal idad. ] - ! 0] | 2 t
----------- e ettt Btk e

TOTALES: 9 14

¥ Asignaturas cuyo estudio sera
asistido por el computador
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SEGUNDO_SEMESTRE

___________ ANALISIS DE SISTEMAS

I | i Nimero de Horas | ]
I ! i de Actividad I i
| Codigo ! Nombre de las i del Estudiante | Carga ]
I I Asignaturas | = I Crediticia |
I I |
CIN-2M2 - Matematica II#*
CIN-2S1 {~ Sistemas I#*
CIN-2E1 i- Estadistica Ix
CIN-2P1 |- Programacion I
CuUu-2MEIZ2 - Metodologia de Es-
H tudio y de Inves-—

1 tigacion I1

FD

|
n

- Formacién Deporti-
va 11

Electiva {(una?
- La Ciencia y la

Tecnologia vy el
Futuro del Hombre

de la Indusiria

~ Ecologia Indus-
trial

- Mundo Contemporéa-
neo y Personali-

1
|
[
|
|
|
i
|
|
|
1
I
[
[
1
| ESCP-2
i
i
i
|
1
f
|
I
i
|
|
}
|
{ dad.
|

I
|
|
|
i
|
|
|
[
b
j— Situacidn Actual
i
|
|
|
H
|
i
I
|

TOTALES: 31 15
TOTAL CREDITOS ACUMULADQOS: 30
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TERCER_SEMESTRE

PARTE__N°_1 ANALISIS DE SISTEMAS

| | ! i Numero de I Namero del
] i I 1 Horas I Horas |
i Cdédigo | Nombre de las | Codigo de | Tedricas | Practicasl
! i Asignaturas | Prelaciones |-—————=—=—-———— | m———————— |
| | |

5-382 1- Sistemas 11 * CIN-251
5-31IFPED l— Introduccidn al
| Procesamiento
| ElLectréonico de
| Datos * CIN-2P1

5-3C1 |- Contabilidad I#% CIN-2M2

5-30CP i— Optativas Com-—
i plementarias

! Profesionales

5-3DF i- Diseno de For-
| matos
5-3E2 |- Estadistica 11 CIN—-2E1

5~-3IT7I1 I- Inglés Técnico
| Instrumental I

ESCP-3 | Electiva: (una? ESCP-2
- Evolucidn del
Sector Indus-—

trial Regional

- OPEP vy las Re-
laciones Inter-—
nacionales.

biental y Desa-
rrofllo Indus—
triat.

— Prob. de La
Conducta Indi-
vidual y Exi-
gencias Socia-
les

| |
| |
| I
{ I
i |
i I
] |
| I
! I
i I
I I
} |
| i
[ }
i !
i }
| }
! }
! |
t }
| }
| FD-3 |- Farmacidn De- }
| | portiva III } FD-2
I |
} |
} }
I i
} ]
! |
} |
} |
} i
1 |
| |
| {
| l
| ¢
| i
| ]
| I
| |
| i

I
|
|
[
|
!
t
}
}- Degradacidén Am-
|
|
|
I
|
|
|
I



TERCER_SEMESTRE

PARTE_N®_2_
ANALISIS DE SISTEMAS
| ! | I Nimero de | Numero de |
i i | | Horas | Horas |
| Cédigo | Nombre de tas |t Codigo de | Teédricas | Practicas |
I : | Asignaturas i Pretacidnes |-——-————-————= | = ———— 1
| 1 | I Semanales |
e ——— [~ [mmm e ——— |- — — - 1
; |- Necesidades Re-| { | |
| | creacionales vy | t | |
| t el Ocio Perso- | | | I
| i nal | - | - | 2 i
TOTAL 13 14
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TERCER_SEMESTRE

PARTE_NZ_3 ’ ANALISIS DE SISTEMAS

[ ! | Noimero de Horas | I
| ! i de Actividad | |
| Codigo | Nombre de las | del Estudiante | Carga I
| | Asignaturas | m—m e e I Creditica |
| | |

- Sistemas II*

- Introduccidn al
Procesamiento
Elegtrbénico de
Datos =

5-3CH - Contabilidad Ix

5-30CP - Optativas Comple-
mentarias Profe-
sionales

5-3DF - Disefio de Formatos

5-3E2 - Estadistica II

5-3ITI1 -~ Inglés Tecnico
Instrumental 1

FD-3 - Formacién Deporti-
va ITI

ESCP-3 Electivas: (una’

- Evolucion del Sec-—
tor Industrial Re-—
gionatl

- OPEP y las Rela-
ciones Internacio-
nales

- Degradacion Am-
biental y Desarro-
llo Industrial

- Prob. de La Con-
ducta Individual v
Exigencias Socia-
Les



TERCER_SEMESTRE

ANALISIS DE SISTEMAS
I I i NUmero de Horas I {
| | | de Actividad | |
I Cédigo | Nombre de las 1 del Estudiante | Carga 1
| I Asignaturas f—————_—— I Crediticia |
| I I

| |- Necesidades Re- |
| | creacionales v el |
{ |

} Ocio Personal o 1
TOTALES: 35 18
TOTAL CREDITOS ACUMULADOS: 48
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CUARTO_SEMESTRE

—————————— ANALISIS DE SISTEMAS
} | ! | Nimero de | Ndumero del
! | ] i Horas } Horas |
i Cédigo | Nombre de las | Coédigo de | Tedricas | Practico |
i : | Asignaturas I Prelaciones |--—-———-——————-— l—————————— ]
I i I

1 5-4CC1 I- Ciencias del ; } |
i { Comportam. Ix | - | 3 i o I
| ! i | 1 !
| 5-4C2 - Contabilidad I1l 5-3CH1 | 3 ! D ]
| t I | i |
| 5-4TC [- Teoria de Lla | | i |
I I Organizacion % | 5-382 | 3 I 0 |
1 | i l | I
1 5-40M1 - Organizacibn y | i | |
] i Métodos 1% | 5-352 ! 2 | 2 |
| i { - | I |
{ 5-40CP I1- QOptativas Com- | i | |
! ! pltementarias | | | {
i | Profesionales | - i 0 | 2 i
i | ! | | 1
| 5-47P |- Talleres de ! | 1 |
| | Procedimientos | 5-3DF | 0] I 2 i
f | | - I i |
| 5-417Ti2 |- Inglés Técnico | i I |
| { Ingtrumental IVI 5-31I7T11 | 0 } 4 |
| i | | | I
| FD-4 I- Formacién De—- | I [ I
I l portiva IV i FD-3 ! D f 4 |
| { ! I | I
| ESCP-4 i Electivas: (unall ESCP-3 1 i |
I t | } | {
! i- Politicas J t i |
| i Industriales ! - t 0 | 2 I
! i | f | |
| {- Conservacidn I ] { i
| | Ambiental en | | | !
} | las Industrias | i 1 !
i I [ - | )] | 2 ]
! I I | { 1
| - Introduccidn a | | { |
} | la Dindmica In-| | i |
I | dustrial | - | G i 2 |
[ 1 ! | | |
1 |- Persona y Sis- | | ! |
| | tema | - | ¥ | 2 |
TOTAL 11 16

*¥ Asignaturas cuyo estudio serd asistido por el computador
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__________ ANALISIS DE SISTEMAS
| | 1 Nimero de Horas | |
{ | | de Actividad | |
I Codigo | Nombre de las I del Estudiante I Carga |
! | Asignaturas o —— i Crediticia |
I | {

- Ciencias del Com-
portamiento I*

- Contabitidad 11

- Teoria de lLa Orga-
nizacion =

5-40M1 - Organizacion y Mé-
todos I#* '

5-4GCP - QOptativas Comple-
mentarias Profe-
sionates

- Talleres de Proce-
dimientos

5-4TP

|

|

i

|

i

|

1

|

|

[

i

|

I

]

|

i

H

i
5-41T1I2 I- Inglés Técnico

| Instrumental IV

l
FD-4 - Formacion Deporti-

{ va IV
1

ESCP-4 1 Electiva: {una)
|
1- Politica Indus-—
i triales
|
|
]
l
|
|
i
1
|
I

- Conservacion Am—
bientat en lLas In-
dustrias

- Introduccién a la
Dinamica Industri-
al.

TOTAL 35 17
TOTAL CREDITOS ACUMULADOS: 65
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PARTE_N*®_1 ANALISIS DE SISTEMAS

! ! | I  Ndmeroc de | Ndimero de |
f I I | Horas i Horas ]
| Cédigo | Nombre de tas | Cédigo de | Tedricas | Practlticas |
| r Asignaturas | Prelaciones |—-===7——=———= f—mm————— |
] i }

- Ciencias del
Compor tamiento
11 = S5-4CCH

— Elementos de
Investigacion
y de QOperacio-
nes

5-5EIO

- Estudio de Mé-
tocdos *

S—-5EM
S-40Mt
5-50M2 - Organizacion vy

Métodos 11 5-40M1

5-40CP

S-50CP - Optativas Com-

Profesionales
5—-5SL — Supervision 'y
Liderazgo *

Instrumental
111 5-41IT7T1I2
- Formacién De-—

portiva V. FD

|
F-y

l
i
|
|
!
I
|
1
t
!
|
f
I
|
f
|
plementarias !
i
I
|
|
!
1
I
I
!
i
I
i
i

Electiva{una) ESCP-4
- Visidn Histdri-{
ca del siglo XXI -
- Dependencia y |
Desarrollo In- |
dustrial. | -
- Deterioro Am-— |
bientalt y Mode—|
lo de Desarro-—- |
lLlo Industrial |
- Amor y Estruc— |
tura Familiar. |

TOTALES 11 16

|
|
i
1
i
!
|
|
|
!
!
!
]
1
|
|
I
I
I
I
5-4CC1 ! 0
’
|
I
i
t
I
I
I
I
!
!
|
|
|
{
|
I
|
|
|

i
f
!
!
|
i
|
|
|
|
i
i
|
|
|
|
j
I
|
I
|
{
5-5ITI3 1- Inglés Técnico
1
I
}
|
|
|
I
{
{
I
|
|
}
|
|
|
|
{



PARTE N=°_2 ANALISIS DE SISTEMAS

| i I Numero de Horas ! i
i | | de Actividad | |
i Cédigo | Nombre de las | del Estudiante ! Carga i
! i Asignaturas - —— = | Crediticia |
i | i

5-5CC2 |- Ciencias del Com-
portamiento I*

- Elementaos de In-
vestigacion de
Operaciones

5-5EM - Estudio de Métodes
>* .

S-50M2 ~ Organizacion y -
‘Métodos II

5-50CP - Optativas Comple-
mentarias Profe-
sionales

5-5SL - Supervisidon y Li-
derazgo *

Instrumental II1

FD-5 - Formacion Departi-
va V.

ESCP-5S Eiectiva: {una)

- Visidon Histbérica
del Siglo XX

- Dependencia y De-
sarrotlo Indus-
trial

— Deterioro Ambien-—
tal y Modelo de
Desarrollo Indus-
triat

- Amor y Estructiura
Familiar

TOTAL : 35 17

TOTALES CREDITOS ACUMULADOS: 82

|
|
f
i
i
{
]
|
i
f
|
}
i
{
|
|
i
|
|
5-51713 I- Inglés Técnico
i
i
|
|
|
!
{
1
!
I
}
i
|
{
I
|
l
!
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SEXTO_SEMESTRE

PARTE_NZ®_1 ANALISIS DE SISTEMAS

! i | | Numero de | NiGmero de |
I ! i } Horas f Hor as i
! Caédigo f Nombre de lLas I Cbdigo de | Tedricas | Practicas |
] i Asignaturas | Prelaciones |—-——==—=—=m——=——— f—————————— ]
{ ! i

1
|
t
I
|
|
|
|
I
b
i
|
i
|
|
|
1
|
t
|
|
1
1
I
i
b
|
|
|
|
|
I
|
1
|
|
i
|
1
I
!
|
1
l
!
1
|
|
!
1
|
l
|
I
I
|
|
|
|
|
L
!

— Teoria, Sistema
Técnica y Pro-
cedimientos
Administrativo

5-6TSPA1

5-SCCZ2

- Analisis de
Sistemas Ix 5-5EM

- Economia Empre-
sarial

- Teoria de Deci-
siones 5-5CC2

- Desarrolio Or-
ganizativo 5-50M2

- Optativas Com-
plementarias
Profesionales

- Aplicaciones de
Estudio de Sis-—
tema I 5-5SEIQ

5-61714 - Inglés Técnico
Instrumental IV 5-SITI3

- Formacidon De-—
portiva VI

FD-6
FD-5
Electiva: (una) ESCP-5
- Factores del
Sistema Politi=|
co vy el Desa- |
rrollo Indus- |
triat o -
-~ Sociedad Globall
y Equilibrio |
Ecolodgico | -

I
!
|
!
!
|
]
|
l
i
1
!
|
!
i
!
]
|
|
!
|
i
i
I
I
I
[
!
I
I
|
i
!
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SEXTO_SEMESTRE

ANALISIS DE SISTEMAS

| f [ I Nimero de | Numero de |
| f ! I Horas ] Horas |
I Cédigo | Nombre de las | Codigo de | Teoricas | Practicas |
| I Asignaturas | Prelaciones |—-—=—-———————- - |
| I I

i 1- Prioridades de |
i i Electrénica en |
I i Lla Region I

TOTAL 11 20
* Asignaturas cuyo estudio. sera
asistido por el computador
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SEXTO_SEMESTIRE

PARTE _N°_2 ' ANALISIS DE SISTEMAS

| I I Numeroc de Horas I I
! | | de Actividad } |
i Cédigo | Nombre de las i del Estudiante | Carga t
! | Asignaturas | e i Crediticia |
i i I

I 5-6TSPA1 1- Teoria, sisiemas, | { l
| | Técnicas ¥y Proce-— | } i
| | dimientos Adminis—| i |
i | trativaos 1 | i
i I Andlisis de Siste—| | I
i i mas I i =] { 3 |
| | I | |
i S5-6EE |- Economia Empresa— | I i
I i rial | e } 3 |
| H } | i
t 5-6TD ]1- Teoria de Decisio-|, | I
i 1 nes | Q | 3 |
| | i i |
! 5-86D0 |- Desarrollo Organi-| I !
{ | zativo ! 4 | 2 |
1 | | | {
| 5-80CP - Optativas Comple— | } !
| I mentarias Profe— | ! |
| | sionales T 0 | 2 |
! i ! 1 I
| 5-8AESA1 i- Aplicaciones de ] i }
! | Estudio de Siste- | | |
{ | mas I | 4 | 2 {
i I ! ] ]
i 5-86IT14 i— Inglés Técnico f i |
] | Instrumental IV | 0 { 1 |
] | i | |
| FD-6 i- Formacion Deporti-i I i
| | va VI | 0] I 1 {
| 1 | | |
I ESCP-6 | Electivas: {unal i I ]
i |- Factores del Sis— | ; i
i | tima Politico y ell i |
i | Desarrollo Indus— | { |
{ | trial | 0 ! 1 }
| |- Sociedad Global v | | |
! } Equilibrio Ecolo- | | |
[ I gico [ 0 | 1 i
] i— Prioridad de la ! | I
1 { Electrénica en La | f ]
| | Regitn [ 0 | 1 [
TOTAL 31 18
TOTAL CREDITOS ACUMULADOS: 100
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SEPTIMO_SEMESTRE

PARTE _N*_1 ANALISIS DE SISTEMAS
I Numero de | Niamero de |
| Horas { Hor as i
i { |

Tedricas Practicas

Pretaciones |-==—ww-——w-- | = —mmm e I

| | {
! | f
| Cbédigo | Nombre de las t Cddigo de
1 | Asignaturas |
{ | }

S-7TSPA2 |- Teoria,Sistemas
Técnicas v Pro-
cedimientos
Administrativo
Analisis de
Sistemas II*

— Estudio Inde-
pendiente

- Derecho

- Sistemas y Pro-
cesamiento In-
dustriales

- Aplicaciones de
Estudio de Sis-
temas IIx

- Elementos de
Programacion v

| |
| t
| }
| t
| f
| f 5-6TSPAT
I |
| }
I i
| ]
| |
| t
| ]
| i
| !
| i
| |
| Disefo de In- |
| i
| i
| {
| |
| |
| |
| i
| {
| {
| i
| {
| |
| |
| I
| |
| i
| 1
| !

S-7EI

w N

5=-70
5~-78P1

5-600
S5-7AES?2

5-6A%1
S5-7EPSI

formacion

- Ingles Técnico
Instrumental V¥

- Formacidon de-
portiva VII
Electiva: {(una)

- Calidad de vida
I

- Problemas de
Conservacian
Ambiental v la
Produccion Pe-—
trolera.

- l.as Fronleras
Venezolanas

- Necesidades To-
tales de la
Persona

TOTAL 11 186

* Asignaturas cuyo estudio sera

asistido por el computador

5-71T15
5-61T14
FD-7
FD-6

ESCP-8

I I !

| I I

| I |

I I i

I I !

| | i

I I i

| I i

I l i

| } |

! t I

I | I

[ ! I

! i I

| i f

t | !

] I !

| | !

5-8AESH i 0 | 4 f

t | !

| | }

f i f

i | i

ESCP-7 i | |
f i f
i i !
] | |
] | f
i { !
! | |
| i i
i 1 i
I i |
| ! i
| 1 |
| I I

139



PARTE _NZ®_2 ANALISIS DE SISTEMAS

I | | NUmero de Horas i i
] | | de Actividad i |
| Coédigo | Nambre de las ! del Estudiante { Carga i
] | Asignaturas fr————— I Creditictia |
1 | i

5-7TSPA2 - Teoria, Sistemas,
técnicas ¥y Proce-—
dimientos Adminis-
trativos
Analisis de Siste-
mas II=*

- Estudio Indepen—
diente

- Derecho

- Sistemas y Proce-
dimientos Indus-

i
|
|
]
]
i
5-7EI1 |
|
!
i
|
| triales
]
|
|
|
|
|
|
|
|
i
i

5-7D
5-7SPI

1
|
|
|
|
|
|
I
|
i
|
i
S5-7AES?2 — Aplicaciones de |
Estudio de Siste-~ |
mas II =x |
5—-7EPSI - Elementos de Pro-— |
gramacidon y Dise-
fo de Sistemas de |
Informacion. |
- Ingtés Tecnico |
Instrumental V i
- Formacidén deporti-t
va VII i
ESCP-7 | Electiva: {una) |
|- Calidad de Vida I |
|- Hacia el Afo 2000 |
t- Problemas de Con— |
[ servacidon Ambien— |
i tat y lLla Produ- |
| ccidén Petrolera. {
i- Las Fronteras VYe-— |
j zolanas. !
1~ Necesidades Tota—- |
i les de La Persona.l
TOTAL : 39 18
TOTAL CREDITOS ACUMULADOS: 118

S-7IT15

FD

|
~
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OCTAVO_ _SEMESTRE

PARTE _N°_1 ANALISIS DE SISTEMAS

| | | I  NUmero de | Ndmero de |
} | J | Horas I Horas |
I Coédigo | Nombre de tas | Cédigo de | Tedricas | Practicas |
I } Asignaturas I Prelaciones {~——————————~ [——mm e —— i
! ! |

S-8TSPA3 |- Teoria,Sistemas
Técnicas v Pro-—
cedimientos
Administrativos
Analisis de
Sistemas I[11%

- Legislaciogn
Fiscal

— Planificacidén
Estrategicax

- Elementos de
Sistemas de In-
formacidén In-
dustrial

- Procesos de To-
ma de Decisidn
en Los Sistemas
Industriales.

- Ingiés Técnico
Instrumental VI

I
|
I
I
|
I 5-7TSPAZ
|

f

i

{

i

!

!

t

|

|

|

|

i

i

FD-8 i—- Formacidn De-

i

|

|

|

|

|

}

}

]

|

[

I

|

I

|

i

i

5-8LF
5—-8PE

5-BESII

S-7EPSI
5-8PTDSI

5-7TSPAZ
S-8ITI6

FD-7
ESCP-7

portiva VIII
Electiva: (una?

- Calidad de VYida
II

- EL Perfil Pro-
fesional Regio-
nal del Licen-
ciado en Anali-
sis de Sistemas

- Investigaciones
en Analisis de
Sistemas

- Extensidén Uni-
versitaria y
Posibil idades
del Anatisis de
Sistema

TOTAL : 9 18
¥ Asignaturas cuvo estudio sera
asistido por el computador

ESCP-8

| |
| {
} t
i |
} i
I |
! |
I ]
I i
I }
| |
} I
{ !
i I
| |
| |
I I
! !
| i
5-7ITIS | 8] I 4
} i
! |
I |
I |
| 1
I }
1 !
| t
i !
i I
i I
i I
! I
! |
| i
| i
I i
! I
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OCTAVO_SEMESTRE

PARTE N=°_2 ANALISIS DBE SISTEMAS

I 1 { MNimero de Horas | !
| | I de Actividad | i
i Cédigo | Nombre de tas ! del Estudiante ! Carga !
i | Asignaturas f———————— e ———— } Crediticia I
i | !

- Tecria, Sistemas,
Técnicas y Proce-
dimientos Adminis-
trativos
Analisis de Siste-
mas IIIx

- Legislacién Fiscal

- Planificacién Es-
tratégica *

- Elementos de Sis-
tema de Informa-
cion Industrial #*

- Procesos de Toma
de Decisiones en
tos Sistemas In-
dustriales

- Inglés Técnico

5-BTSAIZ } |
| |
| |
| |
{ f
i I
t ]
! i
! i
I |
I |
I I
| |
! I
} I
} |
| |
| Instrumental VI } 3]
| t
| !
i i
i i
] {
1 i
I |
I |
I I
! I
} {
i f
| |
| i
i i
i i

S5-8LF
5-8PE

S—-8ESII

5-8PTDS1

5-8ITI18

FD-8 -~ Formacidn deporti-
va. VIII
Electivas (Una}

~ Calidad de Vida 11

- EL Perfil Profe-
sional Regional
del Licenciado en
Analisis de Sis-
tema

-~ Investigaciones en
Anidlisis de Siste-
ma

— Extensidn Univer—
sitaria y Posibi-
{idades del Anali-
sis en Sistema

TOTAL 31 ig

TOTAL CREDITOS ACUMULADOS: 134

ESCP-8
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NOVENO_SEMESTRE

Asignaturas Prelaciones |-—===———==-- l——mmmm I

PARTE_N°_1
ANALISIS DE SISTEMAS
I I I I  NUmero de { Numero de |
I I | I Horas I Horas !
| Cédigo | Nombre de lLlas | Coédigo de | Tedricas | Practicas |
| j |
| I !

l - Talter Intensi-I

| | vo Scbre Plani-—|i

1 | ficacién y Di~ |

| }  seno de Provec—|

| I tos Industria— I

| | les de Investi-|

| { gacién Cienti- |

| | ca y de Exten— |

i I sidn. | s
| | |

{ 5—-9PPOP1 tI- Proyecto-Pasan-|
| |
| {
| !
| |
t {
1 i
1 |
| i
| |
1 |

|
{
i
|
I
;
|
i 20 horas
I
I
!

tia Ocupacionall i
|
i
I
|
|
|
|
i
i

en una sSo-
la semana.

y Praofesional II 20

1

- Proyecto—-Pasan-|
tia de Investi-I -
gacion I i

|

- Proyecto-Pasan—|

tia de Exten-— l

10

TOTALES: 9 38
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ANALISIS DE SISTEMAS
I | 1 Ndmero de Horas | |
| | } de Actividad } |
f Cédigo ! Nombre de las ! del Estudiante i Carga [
| i Asignaturas | e me e e | Crediticia |
| | i

— Tatlier Infensivo
sobre Planifica-
cidn v DiseRo de
Proyectos Indus-
triales de Inves-—
tigacion Cientifi~
ca y de Extensiodn.

Ocupacional vy Pro-
fesional 1

- Proyecto-Pasantia
de Investigacidn I

- Proyecto—-Pasantia
de Extensidn I
TOTAL 10 14
TOTAL CREDITOS ACUMULADOS: 148

! 1 |
| | |
| } i
} | 1
f | |
| i |
| 1 f
! ! |
| 5-8PPOP1 |- Provecto-Pasatia i
| | }
| | i
i [ {
1 | 1
i 1 |
i ] !
| | |
| | t
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DECIMO_SEMESTRE

Asignaturas Prelaciones j-—-—————————= fmm |

PARTE _N°_1
ANALISIS DE SISTEMAS
} I I I Namero de | Nimero de |
H H | | Horas | Hor as |
I Co6digo | MNombre de Las | Cédigo de | Tedricas | Practicas |
i : i |
| | f

S5—10TSEP 1- Taller Intensi-| I
I vo de Segui- | 1
| miento y Eva- i 1
i tuacidén de i |

| Proyectos. 1 - | 20 horas

| | I {( en una

| | i semana’
5-10PPDP21- Proyecto—-Pasan—| |
i tia Ocupacionall : |

I Profesionat 11 1 5-9PPOP 1 | 4
I | |
5-10PPI2 |- Proyecto—-Pasan-| |
i tia de Investi-| |
| gacion I1 i 5-9PPI1 I
| . | i
|- Provecto Pasan-| |
! tia de Exten-—I |
! |
| !
i |
i i

sion II | 5-8PPE1

10

510PPE2

I (a convenir?
| el con tu-
i tor)

TOTALES: 101 38

{
i
!
{
i
I
I
!
I
20 t
I
|
i
|
i
[
[
{
I
I
t
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DECIMO_SEMESTRE

AMNALISIS DE SISTEMAS
! | | Numero de Horas J |
! | | de Actividad | I
! Codigo | Nombre de ltas | del Estudiante i Carga |
| } Asignaturas |——— e I Crediticia |
} | |

i— Taller Intensivo [
1 de Seguimiento vy !
i Evaluacidon de Pro-i
| vectos. |
I I
5-10PPOP2 |- Proyscto-Pasantia |
i  Oecupacional Profe-—|
| sional I1 | 38
| o
5-10PPI2 I- Proyecto—Pasantia |
| de Investigacion !
i I1T1. !
[ i
1 i
1 1

- Proyecto-Pasantia
de Extensidn 11

TOTAL ) 16 14

TOTAL CREDITOS ACUMULADOS: ig2
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6. Contenidos Programéticos Singpticos
para la Formacién del Licenciado en

Anadlisis de Sistemas.
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Primero y Segundo Semestres
Asignaturas Profesionales Basicas Ccmunes a

las Carreras de la Facultad de Ciencias Informaticas.

o
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CIN - 1M1 -MATEMATICA_ Ix
NOmeros reales e introduccion analitica. Fun-
ciones. Limites de funciones. Continuidad.
La derivada. Aplicaciones de la derivada. La
diferencial y La anti—diferenciacién
Prelacidn: Ninguna o Carga Haoras tedricas
semanales:3

taller intensivo pre- Crediticia:3

universitario en

Matematica.

* Aprendizaje reforzado con

CIN — 1IC -Iniroduccion_a_la_
Procesamiento de
El procesamiento electrénico

risticas.
computacidén. Hardware.
problemas de computacidn.

de flujo.

Computadores digitales vy analédgicos.

Software.

apoyo del computador.

datos. Concepto y evolucidn,

de datos. Elementos. Caracte-

Sistemas de

Ldégica de solucidn de

Diseho de algoritmos y diagramas

Elementos de programacidn de computadores.

148



Prelacidn: Ninguna Carga Horas Tedricas

Crediticia:3 semanales: 2

Horas practicas
semanales:2

* Aprendizaje asistido por el computador

Algoritmos y estructura. Estructura de datos.
Fundamentales: éscaleras, vectores, registros, conjuntos,
archivos secundarios. Algoritmo de clasificacibén de inter-
cambio. Estructuras dinamicas: listas lineales, pilas, co-
las, dipolos, algoritmos simplé, enLazada, mixta. Asigna-
cién dinémical'de memoria: reservacién, liberacién, reco-

lector de memoria, computacién.

Algoritmos y grafos: caminos, caminos Enleria-
nos, algoritmos de camino minimo. Arboles minimos, arboles
dirigidos, recorrido, Arboles ordenados, Recorridos: arbo-
les de blsqueda, irboles balanceados y ‘representacién de
‘arboles. Enumeracidn. Algoritmos en grafos: problema de
conjunto indepéndiente. problema de conectividad, pro?te-
mas de coloracién, problemas de flujo, problemas de

Konning, etc.
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Pretacidn: Ninguna Carga
Crediticia:3
CIN-1D - Dibujo
Introduccidén al.- dibujo
dibujo. ASA. DIN, NORVEN. Flujogram

o diagramas. Aplicaciones e interpr

graficos. Proyeccién ortogonal. Rep

recta, planos y cuerpos. Bosquejos

y utilidad. Proyeccidn de magnitude

Axonométricos. Dibujos Isométricos.

Lectura e interpretacidon de planos

Prelacidon: Ninguna Carga

creditic

CIN-2M2

- Matematica I1I

Sumatoria. La integral

caciones de la integral definida. F
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Horas Tedricas

Semanales: 2

Horas Practicas

Semanales: 2

Normas aplicadas at

a de sistemas. Graficos

etacion de flujograma vy

resentacion de puntos,

a manco alzada. Técnicas

s verdaderas. Dibujos

Secciones cortes.

y

de ingenieria.

Horas Practicas
ia:2 semanales: 4
definida. Atgunas apli-

unciones logaritmicas ¥y



exponenciales. Funciones trigonométricas e hiperbb6licas.
Técnicas de integracidédn. Coordenadas polares y formulas de
Taylor. Integracidn multiple. Matemdtica financiera

Aplicaciones a la contabilidad.

* Aprendizaje con asistencia del computador.

Prelacibon: CIN-1M1 Carga Horas tedricas :2
crediticia:3 Horas préacticas:2
CIN-281 - Sistemas Ix

Organizaciones. Administracién de organizacio-
nes. Concepto de sistemas administrativos. Modelos para el
anadlisis administrativo. Las etapas del analisis adminis-
trativo. Estruétura. Procedimientos. Decisiones. Plantea-
miento, Disefo v control de formularios. Disefio de archi-

vos. Utilizacidn de Los sistemas administrativos.
*# Aprendizaje reforzado con asistencia del computador.
Prelacion:CIN-11IC Carga Horas Teéricas
Crediticia:3 semanales: 2
Horas practicas

semanales:?2
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CIN-2E1 - Estadistica Ix

Definicion e importancia de la Estadistica
Formas de investigacidn estadistica. Datos simples y agru-
pados. Distribuciones de frecuencias.Formas de representa-
cién grafica de las distribuciones de frecuencias. Medi-
das de tendencia central. Medidas de dispersidén absoluta y
"relativas. VYariables bidimensionales. Regresién y correla-

cidn.

Prelacidn: CIN-M1 Carga - Horas Tedéricas

Crediticia:3 Semanales:?Z

Horas Practicas

Semanales: 2

CIN-2P1 -Programacién_I_¥

Sigiemas de programacion. Evolucidn de Llos
sistemas de programacidén y los sistemas de operacion. En-
sambladores. Procedimiento general de diseno. Procesadorés
de macro-instruccién. Tipos mano-métodos de asignacién de
espacio y de recoleccidn, Té@nicas de ordenamiento y de
bOsqueda. Lenguajes para el procesamiento de tista y mane-

jo de informacidn numerica. Elementos basicos de un
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lenguaije de alto nivel (PL/fI). Codificacidn de algoritmos.

Organizacidn de programas.

154



Tercer Semestre
Asignaturas Profesionales para la Formacion de

Licenciado en Anatisis de Sistemas.

o
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5-382 - Sistemas_11_x

Sistemas de Operacidon. Conceptos generales. Ma-
nejo de memoria y de archivos de informacidén. Disefo y de—
sarrollo del sistemas. Elementos de conlrol en el disefio e
implementacidon de sistemas. Fases de implementacion de un

sistema. Ejemplos practicos de sistemas.

EL efectivo. Documentos negociables. Situacién

de los registros de contabilidad al finat del ejercicio

contable.

Los sistemas mercantiles. Agencias y sucursa-
les. Control interno. Inventarios. Conceptos y tipos. Cos-
tos de produccidn. Sistemas de 6rdenes especificas de pro-
duccién. Sistemas de costos por procesos. Costos‘estimados

vy standards.
¥ Aprendizaje con asistencia del computador.

Prelaciaon: CIN-2S1 Carga Horas Teodricas

Crediticia:3 semanales:3
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5-3IPED - Introduccién_al Procesamiento__ElLectrénico__de

Conceptos basicos de procesamiento de datos
mediante computadoras digitales, su programacion, codifi-
cacion y perforacidn, computacidén, diferentes lenguajes de
computacién, diagramés de flujos a algoritmos. Computador:
entradas, satltidas, proceéos, compiladores. Lenguaje FOR-
TRAN, elementos de Llenguaje, variabtes, indices, ciclos,
sub—-programas, algunos ejemp{os.jlustrados de problemas,

practica en el computador.

Estructura del computadof. Lenguaje de magui-
na Assembler. Flujo de informacidén. Subcontinuas. Trans-—
ferencia de control. Bucles, Ergcres. Bytes y Bits. Siste-
ma operativo. Aritmética. Punto flotante vy fijo. Traduc-—
cién, edicién y ejecucion. Macros. Entradas vy salidas.

Ejemplos.

Ciclos de proceso . Caracteristicas de las ho—
jas de codificacidén. Reglas de codificacién. Funciones
adicionales. Tablas y arreglos. Procesos de archivos. Sub—

rutinas. Prueba y depuracion de programas.

Descripcién del COBOL. Entradas vy sat idas.

Elementos. Instrucciones. Rutinas y subrutinas. Variables
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con Subindices. Lazos de calculos. Utilizacién de equipos
periféricos Hardware. Segmentacidén. Optimizacién.
Prelacitn: CIN-2P1 Carga Crediticia:3 Horas Teéricas

semanales;: 3
5-3CH - Contabilidad_I_x

Conceptos basicos. Ctasificacidn de las cuentas.
El ejercicio contable. Los Libros de contabilidad.Ajustes.
Continuacidn ajustes. Depreciaciones.

Técnicas contables y aplicaciones de los siguien—
tes conceptos en la seleccidén de problemas contables:Concep
to de contabilidad, importancia de Los procedimientos de
contabilidad, formas de organizacién mercantil, balance
general, activo, pasivo vy capitaf, procedimientos béasicos
de Lla contabilidad, cuentas, débitos y créditos de opera-
ciones, lLibros principales y auxiiiares, cambios en el ca-
pital, cierre de ltibros, ajustes, hoja de trabajo, estado
de ganancia y pérdidas, clasificacién de Las cuentas que
componen el estado de ganancias y pérdidas, organizacidn
de los estados de mayor, estados clasificados.

Tecnicas contables y aplicacidn de los siguien—
tes conceptos en la solucidn de problemas contables, paga-
rés y aceplaciones, libro de registro original, cuentas de

control, empresas individuales, sociales en nombre colec-

tivo, sociedades andnimas.

Prelacion: CIN-2M2 Carga Horas Tedricas
Crediticia: 3 semanaltes: 3
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% Aprendizaje asistido por el computador.

5-3DF - Diseno _de Formatos

Introduccion al estudio de conjuntos de segmen-—
tos Lineales y puntos en una superficie. Fundamentacidn de
“ta Teoria de Grafos. Definicion. Caminos y cadenas. Conec-—
tividad. Arboles y estructuras arborescendentes. Unifica-

cién. Color. Diagrama de desarrollo vy representaciones

analogas.

Disefio de formatos, como instrumentos que sirvan
para recopilar ¥y representar informacidn; aplicar las nor-
mas generalménte aceptadas en eg uso de formatos en todo
lo atinente a tamafos, distribucién de la informaciodon, po-

sibilidades de utilizacién de maquinas de escribir, impre-

soras, etc.

Prelacibdn: Ninguna Carga Horas Practicas

‘Crediticia:1 Semanales:2
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5-3E2 - Estadistica Il

ElL uso de las pruebas estadisticas en la inves-—
tigacidén. Eteccién de las pruebas estadisticas adecuadas,
Hipétesis nula. Prueba de una o dos colas. Error tipo I ¥y

error tipo II.

Analisis simple de variacion. Diagramas de dis-—

persidén. Coeficiente de regresion.

Prelacidn:CIN-2EI Carga ' Horas Préacticas
Crediticia: 3 Semanales: 2
Horas Tebricas

Semanales: 2
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Tercero a Octavo Semestire
Contenido Sinéptico del Inglés Técnico Instrumental
Para ta Formacién del

Licenciado en Analisis de Sistemas.
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5-31TI1
5-41T1I2
5-51T13
5-6ITI4
5-71TI5

5-8IT168 Inglés _Técnico_Instrumental I.II , III,IV,V

El propésito de esta programacidn continua de ta-
lieres de inglés es el de desarrollar las competencias para
la Lectura de la tileratura tanto clasica como lLa méas re-
ciente v emplear la informacidén procesada para la solucidn
de probtemas tedricos o tgnolégicos gue en cada semestre
plantean las asignaturas de mavor relevancia para el futuro
trabajo profesional del Licenciado en Analisis de Sistemas,

Las asignaturas que aportaran los texto a anali-

zar v lLos problemas a resolver son:

Tercer Semestre: Sistemas I1

Introduccitén al Procesamiento Electro-—

nico de Datos.

Cuarto Semesire: Ciencias del Comportamiento I,

e R s —— T

Teoria de lLa Organizacion

Quinto _Semestre: Elementos de Investigacidén de Operacio-

nes
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Organizacién y Métodos II.

Sexto Semestre: Teoria de decisiones

Desarrollo Organizativo,

Septimo_Semestre: Sistemas y Procedimientos Industriales.

Aplicaciones de Estudio de Sistemas II.

Octavo_Semestre: Planificacidon Estratégica.

Procesos de Toma de Decisibn en lLos

Sistemas Industriales.
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Cuarto Semestre
Asignaturas Profesionales para la
Formacién del Licenciado en Analij

sis de Sistemas.
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5-4CCI - Ciencias_del Compertamiento I
Introduccidén al estudio cientifico del comporta-
miento humano, especiaimente enfocado hacia los procesos de

aprendizaje, percepcidn, razonamiento, motivacidn y compor-

tamiento en grupo; naturaleza vy fuentes de las diferencias

psicosocciales entre individuos y grupos,identidad, influen
cia interpersonal, motivacién e incentivos en el trabajo,
fustracidn v sus efectos, ansiedad, introduccidén a la dina-

mica de grupo, el hombre en la sociedad industriatl, técni-
cas para el comportamiento y manejo de reuniones.
Pretacidon: Ninguna Carga . Horas Tedricas

Crediticia: 3 Semanales: 3

5-4C2 - Contsbilidad II

Métodos, preocedimientos y itécnicas contables espe-
cializadas empleadas en grandes organizaciones. Asi mismo,
aplicarad los siguientes conceptos en la solucion de proble-
mas contables: sistema de comprobante, efectivo,cuentas por
cobrar ¢ inversiones, contabilizacidén del inventario, acti-
vo fijo, pasivo, operaciones de produccidn, contabilidad de
costos, principios contables, elementos del costo, metodos
para el calculo del costo, estado de aplicacidén de fondos.

Técnicas especializadas empleadas en lLas organiza-
ciones mercantiles complejas ¥y en Llas organizaciones que

agrupan varias empresas. Aplicacidn de los siguientes con-

ceptos en la resolucién de problemas contables: contabili-
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dad; instrumenio de la administracidn, operaciones departa-
mentales, consignaciones, ventas de abeonos, sucursales, es-
tados consol idados.

Clasificacion y estructura del presupuesto. Tipos
de presupuestos. Preparacion del presupuesto de ventas. Pre
supuesto de produccién y compras. Implantacidén y controtl

del presupuesto.

Prelacidén: 5-3C1 Carga Horas Tebricas
Crediticia: 3 semanales:3
5-470 - Teoria_de_la _Orgapizacion-

Estructura, proceso, sistema. Historia de la teoria
de sistemas. Conceptos matematicos en la teoria de sistemas
Magquinas finitas. Sistemas biolégicos. EL concepto de siste
ma en las ciencias sociales. Teﬁaencias modernas en la teo-
rfa de sistemas.

Teoria de La organizacién y su retacién con La teo-—
ria de sistemas clasificados de las organizaciones. Psicoso
ciolégica de las organizaciones. EL comportamiento de Las
organizaciones. ElL hombre dentro de Las organizaciaones. Con
flicto v cambios en las organizaciones. Teoria del role v
perfiles organizacionales. Dinamica de las organizaciones
industriales. La organizacidén v su retacidén con otras orga-
nizaciones en estructuras complejas. Analisis del fltujo de

informacién en las organizaciones.

% Aprendizaje asistido por el computador.
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Prelacibdén: 5-352 Carga Horas Tedricas

Crediticia: 3 Semanales: 2

5-40M1 - QOrganizacibén y Métodos 1

Conocimientos basicos para ta estructuracidn de
tareas, disefo de cargos v el desarrollo de métodos y proce
dimientos de trabajo.

Sistemas generales de procesamiento a los fines
de clarificar los sub—-sistemas involucrados y establecer
los problemas presentes y prioridades de me joramiento; ana-—
Lizar lLos procesamientos ¥ método;,“utilizando las teéecnicas
desarrolladas al efecto (Diagramas de proceso de fLujo' de
documentos); estudiar lLos diagramas y estudios efectuados a
Los fines de lograr implicaciones, fusiones y optimizacidn
de los sistemas; elaborar y redactar Los procedimientos y
métodos a ger requer idos por lLa organizacidn.

Prelacién: 5-352 Carga Horas Tebricas
Crediticia: 3 _ Semanales: 2
Horas Practicas

Semanales: 2

5-4TP - Talleres_de Procedimientos
Procedimientos de grafos, diagramas de flujos de
métodos vy procedimientos. Disefo de formatos para la reco-

pilacién primaria de Lla informacion. Andlisis de algunos

microsistemas v et disefho complelo e integrado de los proce
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dimientos. Presentacison de Los manuales de procedimiento vy
formatos para la automatizacion de la informacion.

Prelacidn: 5-30F Carga Horas Practicas

Crediticia: 1t Semanates: 2
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Quinio Semestre
Asignaturas Profesionales para la Formacion

del Licenciado en Andlisis de Sistemas.
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5-5CC2 - Ciencias_del Comportamiento I1

Comportamiento humano en la organizacion, tales
como: El grupop como sistema social, por qué y como se for-
man los grupos. Et funcionamiento interno de los grupos. La
interaqcién de los grupos. Influencia ¥y poder; Tipos de po-
der. Liderazgo, estilos de liderazgo. EL director en ia or-
ganizacidéon. Los objetivos organizacionales, diferentes enfo
gues de los objetivos organizacionales. Los objetivos en
tas diferentes etapas de {a vida organizacional. La direc-
cidn por objetivos. ElL mejoramientoc organizacional, lta teo-
ria tradicional. La evolucibén de los conceptos del mejora-
mientio institucional. Modelos ¥ conétruccién de modelos.Sis
temas de informacidn de gestidn. El desarrollo organizacio-

nal. Concepto, enfogues diagndésticos del desarrollo organi-

zacional. Problemas del desarrollo organizacional.

Prelacidbdn: S5—-4CCH1 Carga Horas Tebricas
Crediticia: 3 Semanales: 3
5-SE10 - Elemenios_de_Investigacién_de Operaciones

Resefia histérica. Ejemplos de modelos, métodos vy
apticaciones. Formulacidbén y representacidén de modelos {inea
ies: representaciones grafica y algebraica, Métodos de solu
citn de modelos lineales y anélisis post-optimal .Modelos de
redes y combinatorios: probiema de transporte y problema de
asignacién. Modelos de programacion entera y metodos de so-

lucidn,
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Conocer las herramientas utilizadas en la solucion
de problemas de optimizacion de la coperacion de plantas.
Analisis de los sistemas con propésito de optimizar.

Modelos de optimizaciéon. Aplicaciones a los proce-—
sS0OS industriales. Localizacién de plantas. Asignacidon de
hombres y magquinas. Administracion de inventarios. Resaol u—

ciones de casos mediante el uso de computadaras.

Pretacién: Ninguna Carga Horas Teéricas
Crediticia: 3 Semanales: 3
S5-S5EM - Estudio_de_Métodos_ *

R L e Y e e ——

EL método cientifico y su aplicacidn a mehodologias
tecnolégicas. Métodos de produccién en las empresas. Sub-
sistemas organizacionales y sSus métodos vy procedimientos.
Sistematizacién de métodos en términos de analisis de siste
mas.

* Aprendizaje con asistencia del computador.

Prelacidn: S5-40M1 Carga Horas Tedricas
Crediticia: 3 Semanales: 3
5-5SL — Supervisibén_y LiderazgoX

Métodas, técnicas y procedimientos de control y re-
troal imentacién de sistemas. Funciones de supervisién empre
sarial. Caracteristicas del superviscor en empresas indus-
triales. Caracteristicas psicosocciales del Lider en las or-

ganizaciones.
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* Aprendizaje con apoyo de la computadora.
Pretacidon: 5-4CCH Carga Horas practicas

Crediticia: 1 Semanales: 2
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Sexto Semestre
Asignaturas Profesionales para la Formacion

del Licenciado en Analisis de Sistemas.
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5-8TSPA1 - Teoria, Sistemas, Técnicas_y_Procedimientos Ad-

Introduccidon a la Administracion. Concepcion gene
ral de sistemas y sub-sistemas administrativos. Esquema ted
rico de referencia para el estudio de la administracién,eveo
tucidn de Lla administracidn, administracion arte-ciencia-
técnica, proceso administrativo, diferencia entre empresa vy
organizacidn, limitaciones, pasos a seguir, establecimiento
de alternativas, formas de organizacidon, toma de decisiones
tipos de organizaciones, funcidén supervisora, importancia vy
papel que desempefa en una organizacioén.

Iniciacidon a La administracion de finanzas.

* Aprendizaje con apoyo de! computador.relaciocnes: 5-5CC2

Carga Horas Tebricas
Prelacion: 5-5EM Crediticia: 3 Semanales: 3
S-B8EE - Economia Empresarial ¥

Acciones que adelanta el Estado en materia de pro-
teccion v desarrollo industrial.

Desarrollo industiriat en Venezuela. Politica de
sustitucién de importaciones. Financiamiento del desarrollo
industrial: CVF. FONCREI. FINEXPO. Corporaciones de desarrg
tto. Problemética de la pequefia y mediana industria. CORPO*l
INDUSTRIA. Analisis de sitqaciones que se presentan en Lla
operacidén de empresas industriales.

Punto de equilibrio, analisis. Estructura y anali-

sis de costos de produccidén. Productividad. Faclores gqgue la
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afectan. Medicidon de productividad. Estudio de casos: Acti-
vidades declinantes, fabricar o comprar, precio de venta en

los talleres de produccidn,

* Aprendizaje con apoyo del computador. Prelacién: Ninguna
Carga : Horas Tedricas
Créditicia: 3 Semanales: 3

5-86TD - TJTeoria_ de_ Decisiones¥

Teoria de decisi6n. Bases para tomar decisiones.
Fases del proceso de decisién. Teoria de probabilidad apli-
cada a la toma de decisiones. Decisiones en condiciones de
incertidumbre. Analisis de riesgo. Arboles de decision. Ana
lisis de sistemas de decisiones.
% Aprendizaje con apoyoc del computador.

Prelacidn: 5-5CC2

Carga Horas Tedricas
Crediticia: 3 Semanales: 3
5-6D0 - Desarrollo Organizativo¥

Teorias sobre el desarrollo organizativo, Crecimien
toc y cambio organizacional. Planes maestro y prospectiva or
ganizacional en el cambio de patrones de produccidon. Infor-
macion y desarrollo de empresas industriale;. Factores eco-
némicos, fimancieros en el desarrolilo de una organizacion.
Factores psicosociales: conflictes, crisis, riesgos en el
desarrollo organizativo.

* Aprendizaje con apoyo del computador.
Fretacion: 5—-50M2 Carga Horas Practicas
Crediticia: 2 Semanales: 4
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5-6AES1 - Aplicacjones_de Estudios_de Sistemas_l1

Solucién de un conjunto de problemas caracteris-
ticos de los sistemas industriales en su fase de proyecto vy
de control.

Etapas de un proyecto. Preparacién del provecto,.
Estudio de mercados. Seleccién del proceso de produccidn.
Tamafe vy localizacién. Plan de inversiones. Evaluaci6n del
proyeclio: viabilidad, eficacia, rentabil idad y-economia.
Flujo de informacion y analisis.

Capacidad de una estacion de trabajo. Rendimien-—
to de magquinas y operarios. Tiempo ocioso de operarios y ma
quinarias. Técnicas de programacién y ordenamiento. Lote
econdémico de produccidén. Asignacion de nombres y maquinas.
EL plan de produccién. Disefio de un manual para un sub-sis—
tema real. "

Pretacidén: S-5EIO Carga Horas Practicas

Crediticia: 2 Semanales: 4
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Séptimo Semestre
Asignaturas Profesionales para la Formacion

del Licenciado en Analisis de Sistemas.
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5~-7TSPA2 — Teoria, Sistemas,_Técnicas_y_Procedimientos_Ad-

ministrativos. Analisis de Sislemag 11

Técnicas utilizadas para la pianeacidon financiera.
Planeamiento financiero. Administracidn de las disponibili-
dades: caja, banco, valores. Administracidon del capital de
trabajo. Activos y pasivos a largo plazo. Fuentes de finan-
ciamiento. Planes de inversidon y desarrotlo. Conceptos vy La
metodologia para analizar e interpretar estados financieros,
Propésitos del analisis financiero. Métodos de analisis. Es-
tado de Cambio de la Situacidn Financiera. Personas interesa
das en el analjsis de estados fi;ancieros. Estudio del capi-
tal de trabajo. Modelos de anialisis de sistemas financieros.

Prelacidn: 5-86TSPAt1 Carga Horas Tedricas

Crediticia: 3 Semanales: 3

Ordenamiento legal que rige lLa actividad productiva
del pais. Fuentes y sujetos del de?echo. Derecho Mercantil.
Tipos y formas de organizacién de personas juridicas. Los ti
tulos de crédita. Ley de trabajo. Derecho Laboral. Contrato
de trabajo. Seguro Social. INCE.

Prelacidon: Ninguna Carga Horas Tedéricas

Crediticia: 2 Semanales: 2
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5-75P1 - §l§i§m§§_!_EEQQEQLTLQDlQ§-lDQH§l£i§L§§

Funciones de una empresa industrial. Funciones de
disenho del sistema productivo local izacion de la planta.
Disefic de las instalaciones. Produccidn equivalente. Funcig
nes de fabricacién. Tipos de distribucidn: seleccidn y esta
bLecimiento de Lla distribucidn. Fabricacidn. Inspeccion.
Mantenimiento. Ejercicios Yy problemas. @ggllgg_gmgggggglgk:
Desarrollo de proyectos de ingenieria, modelos integrados
de automatizacién de procesos.
Efectividad de los sistemas de control de procesos ins
talados. Servicios de asesoria ¥y as}stencia técnica en mate
ria de Ingenieria. Gestién de mantenimiento. Ejecucion de
las inversiones operativas asignadas. Eg;ggggL;rotacién ex—
terna, ausentismo, sobret iempo, control de fuerza laboral
activa,sustituciones temporales, entrenamiento de personal,
formacibén de cuadros de relevo. §ggg£iggg;frecuencia de ac-—
cidentes,accidentabilidad, sever idad de accidentes, tasa de
riesgo, consumo Y devolucidon de implementos de seguridad,
efectividad para corregir condiciones inseguras, entrena-
miento en seguridad, orden, limpieza e higiene. Cogstos:com—
portamiento operativo, ejecucion de presupuesto vy gastos di
rectos, gastos totales, reduccidn de costos. PlLan
estratégico: practicas operativas, estrategias, progra-
mas operativos y su control.

Prelacién: 5-8DO Carga Horas tebdricas

Crediticia: 3 Semanales: 3
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5-7AES2 - Aplicaciones_de Estudio de_Sistemas II

Estudio y analisis completc de un caso gue aumen
te Lla aplicacién de organizacién, procedimiento vy métodos.
Andlisis v diseno de sistemas administrativos. Manuales de
organizacidén. Manual de procedimientos. Disefio de formas y
documentos. Flujogramas. Disefio de procesos. Diagramas de
fabricacion. Hojas de ruta, Diagrama de cargas. Diagrama de
secuencia de operaciones, Asignacidn de operaciones a pues-
tos de trabajo.

Los casos en estudio serén var iados cada semes-—
tre. Uno de los sub-sistemas a digeﬁar podria ser et de mer
cados:

Técnicas wuitilizadas en el desarrollo y estima-—
cidn de ventas.

Introduccidén al concepto v naturaleza del merca-—
do. Sistemas de mercadeo. Comportamiento del consumidor.
Promocidn vy ventas. Pronésticos de venta. Meiodos de opi-
nidn ingenuos o candidos. Métodos cuantitativos. Disefio del
sistema completo.

Pretacidn; 5-BAEST Carga Horas Préacticas

Crediticia: 2 Semanales: 4
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5-7EPSI - Elementos de Programacién_y Diseno_de Sistemas

Fase identificacidon: Preparacion y planificacion
de la fase. Comprensidon global de la empresa vy de su siste-
ma de informacion. Fase definicidén: Preparacidn vy planifica
cién de la fase. Realizacién de entrevista a la alta geren-—
cia. Construccién de Lla red del sistema de informacion.
Identificacidén del sub-sistema prioritario. Red del sistema
gerencial. Documentacién de ta fase de definicién, etc. Fa-
se de disefo general: Requerimientos de expansion del siste
ma. Definmicién det ambiente general del sistema. Descrip-
cibn det sub—s;stema. Identificaci6n de requerimientos de
entirada/salida e interfases para cada sub-sistema. Elabora-
cidén de diagramas de flujo de sistema/sub-sistema, elc.

Disefio detallado: Desarrgtto de procedimientos. Ela
boracién de formas. Diéeﬁo de datos. especificaciones de
mecanismos de protecci6on. Desarrollo vy prueba: requerimien—
tos de personal e instalaciones. Desarrollo de diagramas de
flujo detallados. Instalacion: Elaboracién de un plan de
conversion e implementaciéon. Entrenamiento al personal de
operaciones. Documentacidn del sistema. Operacidon y manteni
miento: especificaciones de “indicadores" gue permitan me-
dir la actuacion el sistema. Planificacion de las tareas de
programas y mantenimiento. Organizacion de las operaciones—
del computador. Control v adiestramiento: Planificacién de

las tareas de programas ¥y mantenimiento. Organizacidon de
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las operaciones del computador. Control y adiestramiento:

Planificacion, administracidén y control de expansicones del

sistema.

Prelacién: S5-BAES1 Carga Horas Practicas

Crediticia: 2 Semanales: 4
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Octavo Semestre

Asignaturas Profesionales para la Formacion

ciado en Analisis de Sistemas.

del Licen
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5-a8T7SPA3 - Teoria, Sistemas, Técnicas y Procedimientos Ad-

Conocimientos técnicos para adguirir materiales
componentes y mantener y almacenar productos terminados.
Analisis de los sistemas para optimizar la logistica indus-
trial. Tipos y clasificacion de inventarios. Costos asocia
dos a los inventarios: posesidn, reposiciton y agotamiento,
Siestemas de valuacidén de inventarios. Sistema ABC. Politi-
cas de reposicién: determinacion de cantidades de compra,
determinacién de periodo de compra.

Aplicacién de las distintas técnicas para la di
reccidn y desa;rollo de recursos humanos. Analisis de las
técnicas a travées del disefio de sistemas para optimizar el
recurso humano.

Organizacion del peréonal. Reclutamiento v se-
leccidbn. Entrenamiento. Administraciéon de sueldos y sala-
rios, Seguridad e higiene industrial. Conocimientos sobre
ios sistemas de costos industriales.

La contabilidad de costos. Concepto y alcances.
Elementos del costo de produccion. Tipos de costos. Siste-
mas de clasificaciéon y registro de costos. Punto de equili-
brio. Amnalisis y diseno de los sistemas.

Prelacidn: 5-7TSPAZ2 Carga Horas Teér icas

Crediticia: 3 Semanales: 3
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5-8LF - Legislacién Fiscal

Leyes fiscales y otros instrumentos vigentes. Con-
cepto de derecho publico. Divisidon de poder y sistemas de
gobierno. La funcién del Estado. Derecho Administrativo.
Derecho v Administracién Tributaria. Ley de Impuesto sobre
la Renta. Ley de Contraloria. Ley de Procedimientos Adminis

trativos. Ley de Salvaguarda del Patrimonio. Analisis de

sistemas de informacion fiscal de la empresa industrial.

Prelacidn: 5-7D Carga Horas Tedricas
Crediticia:: 3 Semanales: 3
5-8PE - Planificacidén Estratégica¥

Teoria y principios de la pltanificacion estratégi-
ca. Ventajas en contraste con la planificacion normativa.
Las operaciones y las estrategias dentro del proceso produg
tivo. Determinacién de metas a largo plazo vy disefo de La
mesa de operacitn. Controles. Informacidon. Productividad.
Los proyectos K dentro de la empresaf La planificacién cor-
porativa y su determinacion de las estrategias de las empre
sas que Lo conforman. Analisis de los sistemas de ocperacio-
nes—estrategias.

Prelacién: 5-75PI1 Carga Horas Teodricas

Crediticia: 3 Semanales: 3
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5-8ESII - 'ELQTEDLQé_QE_§iElgméé,Qé_lﬂiQEEQQiéD_lDQEEL£i§£

Tipo de lenguajes, alto y bajo nivel, interpreta
dores y compiladores (programacidén en Pascal). Programacion
modular. Programacion estructurada. Recurrencia. Documenta-—
cién. Correccién de programas. Ensayo y evaluacion de pro-
gramas. Analisis de sistemas, disefio e implementacidén de un
sistema de informacion,

Conceptos generales de la comunicacidn. La comu-
nicacién técnica. Lenguaje y lexicologia. Estilo. Efectivi-
dad de la comunicacién. Vocabulario técnico. Busqueda y se-
lecciton de La informacidn. Organ};acién de la informacién,
Documentacidn del trabajo de anadlisis y disefio de sistemas.
Presentaciton del trabajo de analisis y disefio de sistemas.
Reiaciones humanas. Conceptos basiceos, definiciones y com—
ponentes de un sistema de informacidén industrial - Froduc-—
tividad e informacion.

Modelos y arguitectura de un sistema de base de
datos. Estructura de dates y sub-lienguajes. El metodo reta-
cional en base de datos, calculo y algebra relacionales.
Dominio, relaciones y operaciones con modelos de base de da
tos. Arquitectura de wun sistema de informacidén gerencial.
Submodelo de datos de un SIG. Los sistemas de programacion:
los sub-lenguajes DDL y MDL de CODASYL, el DL/1. Seqguridad
e integridad de los sistemas. Organizacién y administracion

de La base de datos.
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Importancia de la informacién en La toma de deci-
siones v gestidn de las modernas organizaciones; operar sis
femas de informacidén administrativa, en interrelacién, con—
tenido basico y disefio. Informacion en la Administracion de
Empresas, marco de trabajo anatitico en los sistiemas de in—
formacion gerencialt, las computadoras y lLos sistemas geren-
ciales, los sub-sistemas funcionales, dimensién horizontal
y vertical, desarrollio e implementacion de subsistemas de
informacidn, subsistemas de informacidon financiera contable
subsistema de informacidén de mercadeo, subsistema de infor-

maciodn ocperativa (productol.

Prelacién: 5-7EPSI Carga Horas Practicas
Crediticia: 2 Semanales: 4
5-8PTDSI - Procesos_de_Joma_de Decisién en los Sistemas In-

Aplicacién de los métodos, técnicas y procedi-
miento de ahalizar opciones, operacidnes y tomar decisiones
en lLa industria. Decisiones de gestién, personal, logistica
industrial, proteccion integral, almacenamientio e inventa-
rios, costos, mercados, desarroilo vy crecimiento, etc.

Analisis, disefio de Los sistemas totales de una
industria indicando los fLujos de informacién y las opcio-
nes caracteristicas gue se plantea cada sub-sistema. Anal i-

sis de logs sistemas de decisiones.
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Prelacién: 5-7TSPAZ2 Carga Horas Practicas

Crediticia: 2 Semanales: 4
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Noveno Semesire
Proyecto-Pasantia para la Formacidn del

Licenciado en Analisis de Sistemas.

-
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Con el propdsito de desarrollar tas competencias
necesar ias para el disefio de Los multiples proyectos—-pasan—
tia a desarrollar durante dos semestres; se organizara al
inicio del semestre un taller intensivo de aproximadamente
veinte (20) horas de duracién. Durante este taller el
estudiante tendrd Lla oportunidad de analizar proyectos e
instructivos modelos de uso en Conicit, Asorac, Consejo de
Desarrollo Cientifico de las Univ;rsidades, Ministerio de
Fomento, empresas industriales, empresas de asesoria, de
adiestramiento y desarrollo de recursos humanos.

Al concluir el taller . el participante presentara
sus tres proyectos—pasantias que desarrollen en dos semes-—

tres: incluyendo metas y su respectiva planificacion estra

tégica.

Prelaciéon: Ninguna Carga Horas Totales en
Crediticia: O una semana: 20

5-9PPOP1 - Proyecto-Pasantia Ocupacional y Profesional l

E! propdésito de este proyecto-pasantia es el de
ensamblar en un todo orgéanico el cumulo de informacién teé-

ria v las habil idades mentatesrparciales desarrolladas du-
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rante el plan de estudio de las asignaturas. El ensamblaje
a través de problemas profesionales del contexto real de
ccupacién obligaréd a: adaptar, modificar, redisefar, ajus-
tar o hasta crear soluciones adaptables, practicables vy
aceptables.

Esta pasanlia se cumplira en el contextoc de una em-
presa grande de la regidén en un conjunto de empresas media-
nas o pequefas.

Et contenido del oficio es el de un analista de sig
temas tal como es definido en el perfil ocupacional-profe-
sional.

La pasant]a serd doblementie orientada: por el res-
pectivo asesor académico y por un profesional que actia en
La empresa. Esta pasantia tendra su continuacidén y cuimina-

cidtn en el préximo periodo académico.

Prelacion: Asignaturas Carga Horas Semanales:20
profesionales o a con- Crediticia:7 (durante siete se-
venir con el asesor mamnas?l.

academ:co.

5-9PP11 - Provecto Pasantia_de Investigacidn_ I

El estudiantie de Andlisis de Sistemas participara
como investigador en el equipo de docentes y estudiantes
del instituto que desarrollian las Lineas de investigacion

prioritarias de la Universidad. Su proyecto-pasantia sera

micro v estaréa organicamente imbr incado en el proyecto
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mayor. La investigacidén en este campo consistird en la soluy
cién de nuevos y complejos problemas que ameriten crear or-
ganizaciones, modelos, métodos o procedimientos. EL estudio
cientifico de métodos obligara a la actuacién en equipos in
terdisciplinarios de Ingenieros de Produccidén y especial is—
tas en Informatica.

EL proyecto-pasantia de investigacidén estara orien-
tado por: el respectivo asesor académico vy el director del
proyecto de investigacion. Este proyeclo-pasantia sera con-
tinuado v culminara en el periodd'académico siguiente:

La invesligacibon y sus reéultados se plasmaran en
un producto final a presentar en el préximo periodo académi
co.

Pretacidn: A precisar Carga . Horas de actividades

con 1 asesor acagémico Crediticia:d semanales: 10

5-9PPEI - Proyecto-Pasantia_ de Extensién_ 1

En funcion de las &reas prioritarias y los progra
mas de extensién gue viene desarroltando la Universidad en
el cumplimientio de esta misién de la institucion; el estu-
diante disefara su propio proyecto-pasantia que duraré dos
per iodos academicos.

Las cuatro opciones de extensidén en esta area pro

fesional son:
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a) Divutgacién y difusién de las técnicas de analisis de
sistemas de las pasantias.

b} Asistencia—asesoria a La misma Universidad en el andli-
sis y disefos de todos gsus procedimientos, métodos y ela
boracidn de Manuales.

c) Formacién vy adiestramiento de personal técnico medio o
superior en aspectos de ejecucién del andlisis de siste-
mas.

d) Asistencia a Fundaciones u organismos regicnales de ser-—
vicio ¥y sin finés de lucro en relacidén al anédlisis de
sistemas.

Seré orientada por el asesor académico y el director
del proyvecto de extensidn.

Prelacidén: A decidir con Carga Hor as

el asesor académico. Crediticia:3 Semanales: 8
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Décima Semestre
Proyecto-Pasantia para la
Formacién del Licenciado en Anélisis

o

de Sistemas.
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Todo profesional de analisis de sistemas debe
conocer a fondo La metodologia no soéto de planificar, dise-
Rar, elaborar y presentar proyectos, sino también el de con
ducir su seguimiento durante la ejecuciodon, evaluarlo y re-
troalimentarlo liegando asi al disefic de nuevos proyectos.

Este taller debera desarrollar plenamente las
competencias y habilidades para el mane jo de proyectos (de
investigacidén, industriales y de asesoria-asistencia técni
ca © adiestrami?nto). EL aprendizaje se desarrollara ac-
tuando sobre lLos propios miltiples proyectos—-pasantias en
plena fase de desarrollo.

Pretacidon: 5-8TPDP Carga Horas totales: 20

-

Crediticia: Ninguna (en una semana).

Esta pasantia es el desarrollo seguido vy me jora
do que venia cumpliéndose en el per iodo académico anterior.

Su propdsito es el mismo, pues se trata de per-
feccionar el cumplimientio del perfil profesional que deman-—
dan lLos empleadores.

No se trata sélo de actividades de rutina sino
gue puede Iir acompafiado de investigacibén y desarrollo de

nuevos procesos.
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Cbmo culminacién el estudiante presentarada un re
porte, informe y memoria tecnica sobre el proyecto-pasantia
desarrotlado. Este reporte cumplira Llas pautas técnicas de
empleo en lLas indusirias. Anexo se desarrollaran los concep
tos y teorias gue involucrd Lla pasantia.

Este reporte, memoria técnica, informe sera eva
luado por: el asesor académico, el orientador profesional
de ta pasantia en la empresa y un experto profesional de la
Universidad.

Pretacién: 5-9PPOP1 Carga : Horas semanates de
Crediticia: 7 actividad: 20
{Durante siete se-
manas).

5-10PPI2 - Proyecto-Pasantia_de Investigacidn II

Esta pasantia es la coentinuacién y culminacion de
la iniciada el periodo académico anterior; siendo su propé—
sito desarroltar el interés y la motfvacién en la investiga
cidbn cientifica aplicada, de modo gue pueda ser su propio
renovador profesional.

Al concluir lLa investigacion proyectada el estu-
diante presentard wun papel o informe siguiendo tas pautas
de Conicit a Asovac O Intevep en cuanio a reporte de invesg
tigacion.

Este informe se presentara con un anexoc en donde

se precisen Los conceptos ¥ teorias pertinentes a la inves-
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tigacién desarroliada.

Este informe cientifico serada evaluado por el ase-
sor académico, el Director del proyecto de investigacion vy
un docente investigador experto en el tema—problema investi
gado.

Pretacidn: S5-9FPPI1 Carga Horas semanales de

Crediticia: 4 actividad: 10

5-10PPE2 - Proyecto-Pasantia_de Extensién_ 11

La continuacidon de la pasantia. la incursidén en
nueva area de extensidn tendra eL\objetivo de ampliar Lta
visiéon del estudiante en retacion a sus funciones de difu-
sidén, adiestramiento, asistencia-técnica o participacién
comunitaria. .

Al concluir la pasantia de extension el estudian
te presentaréd un informe sobre el desarrollo del proyecto,
anexando Llas consideraciones tedérico-conceptuales pertinen-
tes.

Esta memoria técnica sera evaluada por el asesor
académico, el director del proyectoc de extensidn v en Lo po
sible un miembro de la comunidad u organizacion que haya re
cibido el beneficio del provecto.

Prelacian: S-SPPE1 Carga Horas

Crediticia: 3 semanales: 8
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Lineas de Investigacién Prioritarias
en el Campo de Andlisis de Sistemas,
a Desarrollar en ta Escuela de Anali

+

sis de Sistemas.
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1.- Presentacisn

Uno de lLos mecanismos organizacionales que facilitan a
la Universidad "Rafael Belloso Chacin” et cumplimiento de
su mision en relacidn a ta produccidon de conocimientos a
través de la investigacidén es gque cada escuela contara con
Lineas muvy concretas de investigacién de tipo aplicado.

Estas investigaciones atenderan tanto a las propias ne
cesidades institucionales como a tos del sector industrial
a las cuales se le ofreceran servicios gue coadyuven al fi~
nanciamiento de la institucion.

Los proyectos de investigacion seran disefados por los
docentes y seréan éestionados por la Universidad. La organi-
zacién prevista es que en cada Escuela vy dentro de un Depar
tamento especifico se propendra un proyectio contando con un
director gue centralice la ejecucﬁén del proyecto, pudiendo
darse el caso de investigaciones interdisciplinarias con un
equipo de directores.

Los estudiantes cumpliran sus proyectos—pasantias ads~
cribiéndose a un proyecto global dentro del cual desarrolla
ran su respectivo micro provecto; de esta manera La docen-—
cia e investigacién se ensamblaran en una actividad unica.

El propodsito pues es doble, por una parte producir co-
nocimiento Gtil vy por otro formar a los profesionales con
un perfil parcial de investigadores.

Los productos de las investigaciones en esta area se-
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ran empleadas en los programas de extensidén tanto para Lla
divulgacion como para los cursos de adiestramiento y las ac

tividades de asesoria teécnica.

2.- Lineas_de_Investigacidn

La primera prioridad de investigacidn aplicada es
tara dirigida a la comunidad universitaria misma y en este
sentido en coordinacidn con la investigacién en computacion
vy en informatica se procedera a:

— Analizar los sub—-sistemas y elaborar los progra
mas de informacidon y los Manuales‘de Procedimientos de to-
das las actividades académicas ¥ administrativaé.

- Participar en el disefio ‘progresivo de lLos pro-—
gramas y paguetes para el apregdizaje asistido por el compu

tador que exigen algunas de las materias de los curricuta

que desarrolla Lla Universidad.

2.2. Apoyo_a_la_lInvestigacidn Administrativa
Participar en Las investigaciones prioritarias de
la escuela de Administracion dandoles apoyo en los aspectos

. -
que requieran analisis de sistemas y disefio de manuales de

métodos y procedimientos.
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2.3. Desarrollar_Investigacién Sobre Modelos.
Crear y validar modelos para el analisis de siste

mas me jorando los existentes a través de la introduccion de

innovaciones o generando nuevos modelos.
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Areas y Problemas Prioritarios para el
Desarrollo de lLas Actividades de Exten
csién de la Escuela de Analisis de Sis-

-

temas.
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1.- Presentacion.

La extension universitaria definida como la participa-
cién y cantribuciéon de la Universidad al me joramiento de la
calidad de vida de La comunidad regional, seré desarroltada
por lLa Universidad "Rafael Bel loso Chacin" a través de la
participacion plena de toda su comunidad: docentes, direct}
vos y estudiantes.

A medida que se consolide la Universidad desde el pun-—
to de vista académico y financiero se ejecutaran mas progra
mas de extension del tipo deportivo, cultural y de divulga-
cion.

A corto plazo La extensiodn se precisara en intima rela
cién con la formacion de los equipos de profesionales; de
alti oque Llos proyectos—pgsanlias de extensidn que durante
dos periodos academicos cumplir; el estudiante, sera el me-—
canismo mas importante para cumplir ésta importante funcidn
social de la Universidad.

EL valor formativo de la extensidén como parte integral
del curriculto es La de formar al hombre para ta accibén comu

nitaria v ciudadana en su medioc social a través de lLos apor

tes de su campo de conocimiento.
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2.- Areas Prioritarias de Extensiodn

La Escuela de Analisis de Sistemas propiciara el desa-
rrollo de cuatro tipos diferentes de accibén de extensidn,
los cuales estaran a disposicién de lLos estudiantes para la
seleccibn de su area de interés.

a) Difusion o divulgacion sobre innovaciones en Anali-
sis de Sistemas dirigidos a tos Gerentes de Empresas regio-
nales y que junto con las otras Escuelas conformard una pu-
blicacidén regular similar a la producida por algunas corpo-
raciones regionales, _ -

b)Y Programacién y desarroilo de cursos intensivos ¥y
breves sobre aspeétos técnicos muy concretos de anilisis de
sistemas v dirigidos a personal técnico medio o superior.

c) Participacién con docentes en proyectos de asesorla
asistencia técnica a empresas en relacién a la solucidn de
problemas ﬁe procédimientos v métodos.

d) Orientacién a diseho de Manuales de procedimien-
tos v métodos para Fundaciones o grupos sin fines de lucro
que actlan a nivel regional. Ejemplo: iuntas vecinales, gry

pos ecoloégicos, etc.
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Posibles Docentes para el Desarrollo de los
PlLanes Académicos: Curriculo, Investigaciobn
y Extemnsién en La Facultad de Ciencias

”

de La Informatica.
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PERSONAL DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMATICA

ARNOLDO R. GUANIPA

TiTULO: Analista de Sistemas
INSTITUCION: Universidad Centro Occidental
FECHA EXP: 11-11-79.

GERMAN GARRIDO

TITULO: Ingeniero Mecéanico
INSTITUCION: Universidad del Zulia
FECHA EXP: 15-09-74

MARLON GOMEZ

TITULO: Lic. en Procesamiento de Datos
INSTITUCION: Universidad de Florida E.U.A
FECHA EXP: 26—12-83

GILMEN E. PINEDA R -

TITULO: Lic. EN Computacién
INSTITUCION: Universidad de Tulsa, Oklahoma E.U.A
FECHA EXP: 04-05-85

MANUEL ESTRADA SAENZ

TITULO: Ingeniero Industrial
INSTITUCION: Universidad del Zulia
FECHA EXP: 14-09-85

FRANCISCO ATENCIO

TITULD: Ingeniero de Sistemas
INSTITUCION: Universidad de tos Andes
FECHA: 28-06-85

LUIS ALDANA
TITULO: Ingeniero de Sisiemas
INSTITUCION: Universidad de los Andes
FECHA: 02-11-78
2086



EGAR SANCHEZ
TITULO: Ingeniero Civil
INSTITUCION: Universidad del Zulia
FECHA: 18-12-82
JESUS SANCHEZ
TITULDO: Ingeniero Geodesta
INSTITUCION: Universidad del Zulia
FECHA EXP: 27-02-84
ALBA PADILLA DE BRACHO
TITULD: Ingeniero de Sistemas
INSTITUCION: Universidad de los Andes
FECHA EXP: 22-03-85 '
ALEJANDRO OCANDO
TITULO: Ingeniero Quimico
INSTITUCION: Universidad del Zulia.
EOoHA EXP: 04-10-83
RUBEN CADENAS
TITULO: Doctor en Fisica
INSGTITUCION:Universidad de Turdn, Italia
FECHA EXP: 25-11-861 ’
JOSE SILVA PAZ
TITULO: Licenciado en Educaciodon Mc. Cs. Ficicas

INSTITUCION: Universidad del Zulia
SECHA EXP: 19-09-73

ERIDO SEGUNDO PARRA

QO
n
"

TITYLO: Licenciado en Educazidn Mc. Cs. Maiems?i:
INSTITUCION: Universidad der Zulia
FETHA EXP: 29-06-82
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RIXIO GARCIA

TITULO: Economista
INSTITUCION: Universidad del Zulia
FECHA EXP: 12-04-76

NULBIA BRACHO

TITULD: Licenciado en Educacidon Mc. Cs. Sociales
INSTITUCION: Universidad det Zulia
FECHA EXP: 07-02-79

MIRNA MOLERO DE MOLERO

TITULO: Licenciado en Educacion Mc. Cs. Sociales
INSTITUCION: Universidad del Zulia
FECHA EXP: 15-06-79

VICTORIA MARTINEZ

TITULO: Licenciado en Letras Mc. Letras Hispanicas
INSTITUCION: Universidad del Zulia
FECHA EXP: 15-06-79

ADOLFO UZCATEGUI -

TITULD: Licenciado en Educacién Mc., Cs. Sociales
INSTITUCION: Universidad del Zulia
FECHA EXP: 28-04-77

ALFREDO DOMINGUEZ
TITULO: Licenciado en Educacién, mencién Ed. Fisica.
INSTITUCION: Universidad del Zulia.
FECHA: 1987

RAYMUNDO JOSE MOLAYA
TITULQ: Licenciado en Educacion, mencién Ed. Fisica.
INSTITUCION: Universidad del Zulia.
FECHA: 1887
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