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A) PERSONALDOCENTEYDEINVESTIGACION.  psg.
1. ANTIGUEDAD ACADEMICA: 33

* Alos profesores que ingresan por Concurso de Oposicion
en categorias superiores a la de Instructor, se les debe
tomar en cuenta los afios de servicios prestados enla
Institucion, a los efectos del reconocimiento de anti-
giiedad académica, tinicamente cuando se otorgue el
ascenso a la categoria de Asistente. 33

* Ellapso como Instructor contratado previo a la presenta-
cién del Concurso de Oposicion debe ser tomado en
cuenta a los fines de antigiiedad académica. 36

2. ANOSABATICO: 37

* Corresponde al Consejo de la Facultad determinar sies
procedente 0 no el otorgamiento de Afio Sabético cuan-
do se trata de docentes a quienes les corresponde lue-
go de su disfrute, el derecho a la Jubilacién. 37

* Mecanismos a implementar en caso de que se renuncie
luego del disfrute del Afio Sabético, incumpliendo asf
el deber de servir a la Universidad por un tiempo no

inferior a dos afios. 40
3. BECAS: 44
*  Cumplimiento obligatorio de los dos afios luego del

disfrute de Beca Sueldo vs. Jubilaci6én. 44
*  Beca vs. Jubilacién 45

*

Pueden instrumentarse mecanismos legales destinados
a garantizar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por un miembro del personal docente y de
investigacion a quien se le otorgé una beca y poste-
riormente renuncia. 47
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*

Suspensién de un programa de Magister a una profeso-

rabecada porla Universidad, a causa de bajo rendi-
miento académico.

* Naturaleza del compromiso que adquiere unbecario con

la U.C.V al aceptar una beca: A) No se cuentan los
permisos no remunerados como tiempo trabajado
posteriores a la beca. B) Priva el compromiso adquiri-
do por el contrato de beca o el derecho a la Jubilacién.

* Nada impide que un exbecario que le debe a la Universi-

*

*

5.

*

dad tiempo de servicio por ocasion de la beca, pueda
acogerse a las normas de permanencia al cumplirse
los extremos necesarios para su Jubilacién.

4. CAMBIO DE DEDICACION

Cuando un profesor haya cumplido (20) afios de servi-

cio ininterrumpido a la Institucién, y se haya desem-
pefiado en ese lapso en una misma dedicacién no
podré solicitar cambio de dedicacién durante los cin-
co (D) afios siguientes de haber cumplido los (20) afios
de servicio, ni tampoco al que por edad le falten cinco
(5) afios de actividad aunque no tenga (20) afios de
servicios en la Institucion.

Excepciones a la Resolucién N° 172, que prohibe el
cambio de dedicaci6n a profesores que tengan mas de
veinte afios de servicios o que le falten cinco afios por
edad para la Jubilacién.

Es incompatible la dedicacién de un profesor a tiempo

completo en una entidad publica del estado conun
medio tiempo o tiempo completoenla U.C.V, donde
solo podran trabajar con una dedicacién a tiempo
convencional

CATEDRA Y DEPARTAMENTO:

No se pueden llenar vacantes de Jefes de Catedras y de

Departamentos sin llevarse a cabo el procedimiente
establecido.
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*

Por el hecho de que un docente sea Jefe de Departa-

mento, no quiere decir que en la Cdtedra que impar-

tano siga las directrices del Jefe de Departamento

de esa Cétedra. 65
* Recurso Jerdrquico interpuesto contra la decisiéon del

Consejo de Facultad en el cual decide no proponer a

un postulado como Jefe de Catedra, 66

6. CONCURSO DE OPOSICION: 73

* Comprobados por caso fortuito o fuerza mayor que impi-
dan la presentacién de alguna de las pruebas en un
Concurso de Oposicién no puede aplicarse la san-
ci6n prevista para quienes no asistan sin justa causa. 73

* Contratacién de docentes, miembros especiales del per-
sonal docente y de investigacién en categorfas supe-
riores a las cuales fueron contratados inicialmente. 74

* Concurso de Oposicion: A) Inmotivacién: el acto acoge la
motivacién del acto anterior. B) No puede considerar-
se la no lectura publica de las pruebas escritas como
un vicio de forma de tal entidad que incida sobre el
veredicto emanado de un Jurado Evaluador que lo
haga susceptible de ser anulado por el Consejo de la
Facultad 77

* Puede el Consejo de la Facultad modificar las bases de un
Concurso de Oposicion, alos fines de que el profesor
contratado que viene desempefiando el cargo sacado
a concurso y que no posee titulo de IV nivel, pueda
participar en el mismo, y pueda cumplir el deber y
derecho establecido en el Reglamento del Personal
Docente y de Investigacion. 84

* Podré el Consejo de la Facultad en casos debidamente
justificados establecer en un Concurso de Oposicion
que sea suficiente el Titulo de Licenciado para inscri-
birse en la categoria de Instructor. 87

*  Los Jurados Examinadores son incompetentes para

declarar nulo y reponer un Concurso de Oposicién
por vicios de forma. 88
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* Concurso de Oposicion: A) Abuso o exceso de poder. B)
No debe aplicarse la sancién prevista en el articulo
29 de la Resolucién N° 188 a aquellos profesores con-
tratados que desempeiien el cargo que se saca a con-
curso y no se inscriben por no estar este supuesto
contemplado en la norma. 90

* Concurso de Oposicion: vicios de forma. 95

*  Es improcedente el que un docente jubilado de otra
Universidad o de algin Instituto de Educacién Supe-
rior pueda concursar para ingresar como miembro
ordinario del personal docente y de investigacién. 100

* ElConsejo de la Facultad tiene competencia para apro-
bar o no los informes de un Tutor en el plan de forma-
cién y capacitacién siempre que del mismo se des-
prenda que no ha habido secuencia entre los infor-
mes parciales o viceversa. 103

* Diferencia entre Recursos Administrativos y el Reparo
establecido en el Reglamento del Personal Docente y
de Investigacion para revisar las credenciales de los
participantes de un Concurso de Oposici6én por los
interesados. 105

* Exigencia de los requisitos establecidos en el Reglamento
del Personal Docente y de Investigacién con relacién
alos profesores contratados que ocupan el cargo que
se abre a concurso 108

*  Los titulos expedidos por Institutos Universitarios Poli-
técnicos en las dreas de Ingenierfa y Arquitectura cuen-
tan con igual validez a los expedidos por una Uni-
versidad Nacional. {[UPFAN): A) Motivaci6én. B) Fal-
ta Absoluta de Procedimiento. C) Falsos Supuestos.
D) Derecho a la no discriminacion. 111

* Diferencia entre recusacion e inhibicion de oficio referido
ala destitucién como miembros principales del jura-
do de un Concurso de Oposici6n. 121

*  Apertura de los Concursos de Oposicién: A) Titulo IV
nivel. B) Todo Instructor cualquiera sea su dedica-
cién debe cumplir con su programa de formacioén y
capacitacién. C) Carga horaria en el programa de for-
macién y capacitacion. 125
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* Vicios en el Procedimiento: A) No tramitacién del con-
curso por ante el Consejo Universitario. B) Nombra-
miento irregular del Jurado. 129

.

Sise demuestra la causa extrafia no imputable al profe-
sor por la cual no asisti6 a la presentacién de las
pruebas de un Concurso este queda exento de res-
ponsabilidad. 133

* Profesor contratado bajo la modalidad del Programa de
Investigador Novel (PIN) puede inscribirse en Con-
cursos de Oposicion en la categoria de Asistente, siem-
pre y cuando retina los requisitos exigidos. 136

No es procedente la inscripcién en un Concurso de
Oposicion si un egresado de un Instituto de Educa-
cién Superior que no tiene la condicién de Universi-
dad no posee Titulo de Maestrfa o Doctorado . 138

* Unextranjero puede inscribirse en un Concurso de Opo-
sici6n, siempre que tenga una visa que segutn la Ley
de Extranjeros le permita trabajar. 139

)

Los Jurados Examinadores para los Concursos de Opo-
sicion en categorias superiores a la de instructor de-
ben ser miem%ros ordinarios del personal docente y
de investigacién de la U.C.V,, o de otra universidad
con una categorfa igual o mayor al cargo para el cual
se concursa. 141

* Naturaleza de los dictdmenes de la Oficina Central de
Asesorfa Juridica. 143

7.  CONCURSO DE CREDENCIALES: 146

*

El Consejo de la Facultad es el 6rgano competente para
determinar si un titulo en determinada especialidad
es compatible o puede equipararse con otro requerido
en el Concurso de Credenciales u Oposicion. 146

*

Procede el pago de un profesor que se encontraba sancio-
nado por haber aplazado un Concurso de Oposicién,
y que fue gosteriormente contratado mediante un
Concurso de Credenciales, aun cuando no se le haya
debido permitir concursar. 149
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Suplentes: A) Clases de suplentes. B) Diferencia con los
profesores contratados. C) Remocién.

8. CONSEJODEFACULTAD:

* Mayoriasimple y mayoria calificada de los miembros del
Consejo de Facultad para la decision definitiva de un
acto administrativo.

* Aprobacion de Tutores y Jurados enlos trabajos de grado
delos estudiantes de Postgrado.

*  Remocién de los delegados de las Facultades ante el
CDCH

* Reconocimiento y Juramentacién por parte de la Comi-
sién Electoral del representante de los egresados ante
los Consejos de Facultad.

9. INCORPORACION DE MIEMBROS ORDINARIOS
ng, PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGA-
CION: «

*  No existe disposicién reglamentaria que impida la
recontratacién de un docente temporal al cual se le
rescindié el contrato.

*

Profesor que renuncia a la Facultad y pretende ingresar
a prestar Asesorias.

*

Miembro Ordinario del Personal Docente y de Investiga-
cién que solicita la incorporacién a su condicién de
instructor a tiempo completo.

*  Un Instructor que no ha culminado su programa de
formacién y capacitacién y renuncia, tiene que volver
a presentar Concurso de Oposicién para ingresar
como miembro ordinario.

* Incorporacién de un miembro ordinario de otra Universi-
dad Nacional para un cargo de Asistente a tiempo
completo.

* Reincorporacién de un profesor que fue sancionado con
la destitucién por incumplimiento con la Institucién.
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10. INCOMPATIBILIDAD: 178

* Permisos para el libre ejercicio de la profesion de miem-
bros del personal docente y de investigacién a dedi-
caci6n exclusiva. : 178

*  No existe incompatibilidad entre un representante
profesoral ante el Consejo de Facultad que ala vezes
designado Coordinador de Investigacién o Postgrado. 180

* No existe incompatibilidad entre un representante
profesoral al Consejo de la Facultad que a la vez es
designado Representante de ese 6rgano ante el
CDCH 182

* Ejercicio privado de un profesor a dedicacién exclusiva. 185
11. JUBILACION: 186

* Determinacién del monto de la pensién cuando se con-
trata por honorarios para trabajar en el Centro de Ex-
tension Profesoral (CEP). 186

*  Jubilacién de Oficio. 187

* Los afios de servicio prestados por el Personal Docente y
de Investigacién de las Universidades Nacionales en
otras dependencias de la Administracién Péblica que
no tengan ingerencia con la docencia e investigacion
no se computan a los efectos de la antiguedad parala
jubilacién. 190

*  La Excedencia Pasiva no se cuenta como tiempo de
servicio a los fines de la Jubilacién. 194

* Pasivos Laborales: A) Profesor que ostenta dos catego-
rias en dos Facultades distintas. B) El tiempo de pre-
paradores no se les cuenta a los efectos del calculo de
los pasivos laborales. C) Técnicos Etianos. 196

*  Reconocimiento del tiempo de servicio prestado en el
LV.1.C como estudiante graduado. 198

* Los permisos no remunerados mayores a tres meses no se

toman en cuenta a los efectos del computo para la
jubilacién. 201
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*  Antigiiedad parala Jubilacién: A) El tiempo de servicio
que se reconoce a los efectos de 1a jubilacién en Insti-
tutos 0 Centros de Investigacion Nacional como miem-
bro del personal docente y de investigacién debe ha-
bersido prestado a tiempo completo. B) Se reconoce
como antigiiedad académica y no para la jubilacién
el tiempo de becario en el exterior auspiciado por la
Universidad Central de Venezuela antes de ser miem-
bro del personal docente y de investigacién. 202

* Reclamo de Antigtiedad del Personal Etiano. 203

* Eltiempo durante el cual se ha prestado servicios en
laempresa ALCASA, no puede ser computado como
antigitedad a los efectos de la jubilacién, de confor-
midad con la Ley de Universidades y el Reglamen-
to de Pensiones y Jubilaciones del Personal Docen-
te y de Investigacién de la Universidad Central de
Venezuela. 204

* El tiempo como preparador no se cuenta a los efectos de
la Jubila¢ién como Miembro del Personal Docente y
de Investigaciéon enla UCV 207

* Computo del tiempo para la jubilacién: A) Se le com-
puta a los auxiliares docentes el tiempo como Téc-
nicos Etianos a los efectos de la jubilacién. B) El
tiempo desempefiado como bedel antes de gra-
duarse en la Escuela Técnica, no se toma en cuen-
ta a efectos del clculo de la antigliedad para la

jubilacién. 207
*  Eltiempo desempefiado como Vicerrector en otra Uni-

versidad Nacional no se cuenta para la Jubilacién. 208
* El tiempo de beca antes del ingreso ala U.C.V,, no se

computa a efectos de la jubilacion. 209
*  LaJubilacién no procede cuando un profesor ha recibi-

do pensién por incapacidad durante més de 20 aiios. 211
*  Jubilaciéon de Oficio. 213
* Doble Jubilacién Administrativo-Docente. 214
*  Jubilacién de Oficio. 218
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*  Situacién de los miembros de los Consejos de Facultad
que han decidido jub ilarse y desean continuar ensus
cargos hasta la finalizacién del periodo por el cual
fueron electos 220

12.  OTROS: 224

*  Los Representantes de los Egresados no tienen vinculo
laboralconla U.C.V. 224

*  Una docente a quien se le conceda la adopcién de un
nifio menor de tres (3) afios tendra derecho a un des-
canso de maternidad durante un periodo méximo de
diez (10) semanas y goza de la inamovilidad prevista
enla Ley Orgénica del Trabajo. 225

* No procede en via administrativa la determinacién del
dafio por concepto de indemnizaci6n. 226

*  Lafecha efectiva de retiro cuando se ha acordado
excedencia pasiva o permiso no remunerado, es
aquella enla cual se les haya acordado cualquiera
de estas dos figuras, y no el momento en que los
docentes que disfrutan de alguna de ellas presen-
tan su renuncia. 228

* El tiempo convencional méaximo remunerado es entre
nueve (9) y doce (12) horas semanales. 229

* Profesores Contratados: aumento de remuneracién. (As-
censo Administrativo). 231

* Las normas de contrataci6n para el Personal Docente
Jubilado no derogan las normas de permanencia, en
virtud de ser dos figuras distintas. 233

* No puede ejercer la funci6n de Tutor en un programa de
formacién y capacitacién un miembro jubilado del
personal docente y de investigacion, no obstante pue-
de formar parte del Jurado Evaluador de las pruebas
para el ascenso a la categoria de Asistente. 236

* Los actos normativos o de efectos generales dictados
por el Consejo Universitario de la Universidad Cen-
tral de Venezuela, deben necesariamente publicarse
en la Gaceta Universitaria para que comiencen a
surtir efectos 238
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* Improcedencia de la aplicacion del permiso Pre y Post-
natal establecido en el Acta Convenio APUCV-UCV
a quien recibe una nifia en colocacién familiar pro-
visional. 239

*

Corresponde al Consejo Universitario de esta Univer-
sidad, decidir con relacién a la autorizacién para
utilizar el logotipo de la Universidad Central de
Venezuela. 240

*

Una vez realizada la delegacién de firma expresa por
parte del Rector a los Decanos, este no tiene por-
que firmar las distintas cuentas que se aperturen
en las Entidades Bancarias que prestan servicios

a las Facultades. 242
* La Universidad Central de Venezuela, monumento

nacional. 245
*  Requisitos, implicaciones y organismos competentes

para deglarar una Escuela como Experimental. 252
13. PROFESORES CONTRATADOS:; 256

*  Alos profesores contratados con menos de dos afios de
antigiiedad se les puede rescindir el contrato una vez

que el mismo llegue a su término. 256
* Duplicidad en el pago como docente temporal y prepa-

rador. 258
14. PROGRAMA DEL INVESTIGADOR NOVEL: 261

*  Siun profesor Investigador Novel renuncia, se puede
proveer dicha partida a otro profesor que no sea In-
vestigador Novel, en virtud de que una vez que se
abre el cargo a concurso, este puede ser ocupado por

cualquier docente. 261
*  Apertura de un Concurso de Oposicién con cargo a una
partida PIN. 262
15. PERMISO NO REMUNERADO:
264
* Permisos no remunerados: A) Profesores contratados. B)
Potestad Consejo de la Facultad. 264
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Permiso no remunerado: A) Derecho a la Defensa. B)
Derecho a la Igugldad. C) Derecho al Honor. D)
Libre desenvolvimiento de la personalidad. E)
Atipicidad de la falta. F) Desviacion del poder. G)
Falso supuesto. 268

16. PENSION DE SOBREVIVIENTE: 277

* Procede la Pensi6n de Sobreviviente para los hijos mayo-
res de 21 afios y hasta veinticinco, siempre y cuando
los mismos demuestren su condicion de estudiantes
de Educacién Superior. 277

* No procede el pago de la Pensi6én de Sobreviviente cuan-
do el profesor miembro del personal docente y de in-
vestigacion, no tenia para el momento de su deceso el
tiempo para jubilarse. 278

* Esprocedente la Pensién de Sobreviviente para la concu-
bina de un miembro jubilado del personal docente y
de investigacion siempre y cuancfe no este unido en
vinculo matrimonial ese profesor con otra persona. 279

* Lafechaefectiva para otorgar la Pensi6n de Sobrevivien-
te serd la del fallecimiento del miembro del personal
docente jubilado, siempre que se consignen los
recaudos dentro de los nueve meses siguientes al mis-
mo, si se consignan posteriormente, la fecha efectiva
serd la de la consignacion de los recaudos. 282

*  La Pensién de Sobreviviente no puede ser solicitada
luego de diez afios del fallecimiento del miembro del
personal docente y de investigacion. 282

* Esprocedente la Pensién de Sobreviviente a favor delos
herederos, cuando el miembro del personal docente
haya fallecido activo, siempre que el mismo hubiese
reunido los requisitos para la jubilacién al momento
de su deceso. 284

*  Corresponde la Pensién de Sobreviviente: A) A los
herederos del beneficiario de una pensi6n de jubila-
cién; o bien de quien sin haber sido jubilado hubiera
tenido para la fecha del fallecimiento los requisitos
para obtenerla. B) En caso de fallecimiento de un do-
cente en actividad con una antigtiedad superior a los
diez (10) afios de servicios, el Consejo de la Facultad
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otorgard una pensi6n de tantos venticincoavos de
sueldo como afios de servicio tenga, la cual se dis-
tribuird a favor de los herederos de conformidad
con lo previsto en el Reglamento de Jubilaciones y
Pensiones. 285

17. PRESTACIONESSOCIALES: 287

* No procede la indexacién por retardo en el pago de las
prestaciones sociales a los miembros del personal

docente y de investigacion delaU.C.V. 287
* Cslculo de Antigiiedad y Prestaciones Sociales. 289
*  Prestaciones Sociales: A) Reclamo del pago de las mis-

mas. B) Indexacién. C) Intereses sobre prestaciones. 292
18. SANCIONES: 295

*  Lasuspension temporal impuesta a un profesor como
sanciép, por la instancia correspondiente en la Fa-
cultad en la cual est4 adscrito, debe ser aplicada no
solamente en otras Facultades de la misma Universi-
dad, sino también inclusive, en otras Universidades
del pafs, tal como lo establece 1a Ley de Universida-
des en su articulo 111. 295

*  Sancién Disciplinaria: A) Acatamiento de las decisiones
emanadas del Consejo de Apelaciones como Gltima
instancia en materia disciplinaria. B) Conmutacion
de una sancion. C) Pago de los salarios por 1a conmu-
tacion de la sancién. 296

19. TRABAJO DE ASCENSO: 298

*  Trabajo de Ascenso: A) Que debe recoger una acta de
Defensa de un Trabajo. B) Hasta donde se debe anu-
lar en caso de existir vicios de forma. C) Cuando se
considera el veredicto pablico. 298

*  Es necesaria la instruccién de expediente disciplinario
para la remoci6n de un Instructor. 301

* Trabai"%de Ascenso: A) Modalidad articulos publicados
en

ros o revistas arbitradas reconocidas. B) Vicios
de forma. 302
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Fecha efectiva para ascender cuando se utilizan Tesis
Doctorales. 306

El Ascenso es un derecho no una obligacién. 308

Trabajo de Ascenso: A) Contenido del acta emitida por
un Jurado Evaluador, con especial referencia a la mo-
tivacién. B) Posibilidades de los Consejos de Facul-
tad en caso de existir vicios de forma. 312

Enla modalidad de articulos publicados como Trabajo
de Ascenso, no puede el Jurado Evaluador solicitar al
interesado la modificacion de los mismos por consi-
derar que adolecen de algtin requisito o informacién
adicional. 318

Los suplentes de un jurado en un Trabajo de Ascenso,
pueden suplir la falta de cualquiera de los principa-
les respetando el orden de suplencias en que hayan
sido escogidos, 1o que no es posible es que los suplen-
tes designados por el Consejo de la Facultad suplan
al principal designado por el C.D.C.H. 318

Trabajos de Ascenso: A) Inmotivacién. B) Omisi6on del
procedimiento legalmente establecido. C) Notificacion.
D) Legitimacion activa de los Jurados. E) Vicios de
Forma. F) Efectos del acto. 320

Pueden dos Investigadores presentar el mismo trabajo
como Trabajo de Ascenso siempre que presenten la
memoria adicional y la autorizacién del coautor esta-
blecida en el Reglamento del Personal Docente y de
Investigacion. 328

Impugnacién de Veredicto: A) Notificacién. Publica-
cion. B) Omision del procedimiento legalmente
establecido. 330

Trabajo de Ascenso, modalidad articulos publicados:
coautor que luego quiere pasar a ser asesor una vez
entregado el trabajo de ascenso. 332

Elascenso siempre que sea después de su ultimo ascen-

50, existe la posibilidad de presentar un libro como
trabajo. 334
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* Veredicto delos jurados Examinadores en un Trabajo de
Ascenso o en un Concurso de Oposicién: A) En que
casos corresponde al Consejo Universitario aprobar
los veredictos de los jurados. B) Cuales son los dere-
chos de un jurado y donde estén establecidos. C)
Cuales son los vicios de forma que afectan al fondo y
cuales no. 337

* Trabajo de Ascenso: A) Modalidad. B) Presentacién de
disefios de arquitectura. C) Formalidades. 342

* Trabajo de Ascenso: A) Notificacién. B) Inapelabilidad
del fallo del jurado a no ser por vicios de forma. C)
Aplicaci6n de los recursos establecidos enla Ley Or-
génica de Procedimientos Administrativos dentro de
la U.C.V,, enun trabajo de ascenso. D) Competencia
delos Consejos de Facultad. E) Régimen Juridico de
los ascensos. F) Naturaleza de los Jurados Examina-
dores. G) Derecho ala defensa. H) Motivaci6on. I) Au-
sencia del procedimiento legalmente establecido. J)
La causa 0 motivo en el acto administrativo. K) De la
ilegal &ecucion del acto administrativo. 345

*  Utilizacién como Trabajos de Ascenso de Tesis Doctora-
les realizadas y defendidas en el extranjero las cuales
estdn en idioma distinto al castellano. 370

* Limitaciones de los Consejos de Facultad con relacién a
la revision de los trabajos de ascenso, en cuanto a la
contribucién personal de los coautores, numero de
articulos publicados, y si el trabajo de ascenso pre-
senta fallas. 372

* ElTutor enun programa de formacién y capacitacién de
un Instructor estd obligado a ser miembro del Jurado
Evaluador para la categoria de Asistente, de lo con-
trario debe seguir el procedimiento establecido enla
normativa para exceptuarse. 375

* Paralautilizacién de Tesis Doctorales en idioma extran-
jero es suficiente el veredicto del jurado que conocié
dicha tesis, sin necesidad de una nueva defensa ante
un jurado designado porla UCV, siempre y cuando
tales estudios sean el resultado de programas
institucionales de formacién de recursos humanos de
laUCV 377
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El Tutor responsable del programa de formacién y
capacitacion debe pertenecer a la Catedra, Depar-
tamento o Instituto para el que haya concursado

el Instructor. 379
* Ascenso administrativo de los miembros especiales del

CENDES. 380
1. ALUMNOS: 382

* Trabajo Especial de Grado: A) Asignatura o requisito. B)
Los tesistas como alumnos regulares. C) Evaluacién.
D) Tiempo para presentario. E) Aplicacién de las nor-
mas de permanencia a los tesistas. 382

* Medida Disciplinaria: expulsi6én definitiva. 386

* Atincuando alos altumnos que se hayan inscrito fraudu-
lentamente se les anula la inscripcion, se les debe con-

validar las notas obtenidas. 388
* Reincorporaci6n. 390
* Convalidacién de Titulo. 394
* Estudios Simultdneos. 396

* Pertinencia del dictado de Cursos Propedéuticos para
aspirantes a ser admitidos en una Facultad, y la posi-
ble confusién que pueda suscitarse entre los bacllw).ﬂle-
res que los realicen al pensar que ello les da derecho a
cupo autométicamente, sien los avisos de prensa que
se publiquen aparece el nombre de la UCV, avalando
los mismos. 398

* Las calificaciones de los exdmenes son irrecurribles en
via administrativa. 400

* Interpretacién del articulo 6 de las Normas sobre Rendi-
miento Minimo y Condiciones de Permanencia de los
Alumnos enla UCV, especialmente referido a la car-
ga académica. 402
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*  No pueden ingresar bajo la modalidad de egresados
aquellos graduados en Institutos de Educacién Supe-
rior que no tengan la condicién de universidad, de
conformidad con el articulo 26 del Reglamento para
el Ingreso de Alumnos a la Universidad Central de
Venezuela, no obstante, es de hacer notar, que aque-
llos egresados de Institutos de Educacién Superior
distintos a las Universidades, pueden ingresar a la
Universidad Central de Venezuela por equivalencias,
una vez cumplido con el procedimiento establecido
en el articulo 15 ejusdem. 404

*

Validez para el ingreso en la UCV, de los titulos de
Institutos de Educacién Superior. 406

*  Aplicaci6n de las Normas sobre Rendimiento Minimo y
Condiciones de Permanencia de los Alumnos en la
UCV, bajo régimen anual. 409

* Cualquier estudiante debidamente inscrito por Secreta-
rfa en esta Universidad, se considera regular, tanto a
los fines del voto enlos procesos electorales estudian-
tiles, asf como para cualquier efecto, atin cuando no
haya comenzado a recibir clases. 1417

2. MENCIONES HONORIFICAS: 417

* Para ser acreedor del Premio Especial de Graduacitn se
requiere; 1) No haber sido reprobado en ninguna asig-
natura, ya sea que se trate de exdmenes de repara-
cién, diferido, parcial o final aun cuando posterior-
mente apruebe en reparacion. 418

* Obtencién de la mencién Magna Cum Laude en los casos

de estudiantes que hayan obtenido equivalencias de

estudios en esta misma Universidad y al mismo tiem-

po solicita Premio Especial de Grado. 419
* Las Menciones Honorfficas no pueden aplicarse de

manéra retroactiva a hechos ocurridos con ante-

rioridad a la entrada en vigencia del reglamento
respectivo. 424

C) ELECTORAL. 424
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La Representacion de los Egresados ante los 6rganos de
cogobierno de las Universidades deben ser nombra-
dos por el respectivo colegio 0 asociacion profesional
donde funcione la Facultad. 424

* La Comisitn Electoral no esta facultada para declarar
vacantes las representaciones de los egresados que
tienen sus lapsos vencidos, en todo caso corresponde
al Consejo Universitario solicitar el nombramiento de
los mismos cuando no hayan sido nombrados porel
organismo competente en su oportunidad. 427

* LosRepresentantes Estudiantiles deben durar un afio en
el ejercicio de sus funciones. 430

Elecciones Estudiantiles: A) Cuando se inscribe un
candidato sin su consentimiento en las listas pue-
den eliminarse los votos de este candidato de la
lista respectiva. B) Por el hecho de que uno de los
candidatos a representante estudiantil no retina el
requisito de estar cursando el ultimo bienio de la
carrera no pueden ser eliminados los votos de las
listas respectivas. 433

* Impugnacién Representacion estudiantil: legitimacion
para ejercer un Recurso Administrativo contra un acto
de efectos particulares. 438

* Cuando se hayan ejercido cargos de representante
estudiantil en 6rganos de cogobierno por perfodo
de 2 afios ya sean continuos o no, estos estudian-
tes no pueden aspirar a ser representantes estu-
diantiles al Consejo Universitario en las préximas

elecciones. , 441
D) POSTGRADO. 442
* Recurso Jer: ico por considerar vicios de forma en la

defensa publica de una Tesis Doctoral. 442
* Tesis Doctoral. 447

*

Recurso Jerdrquico interpuesto con relaciéna los plan-
teamientos de reestructuracion de los Comités Aca-
démicos de la Facultad de Odontologia. 445
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* Recurso de Revisién con relacién a la defensa ptiblica de
la Tesis Doctoral la cual fue presentada por ante el
CENDES.

* Legitimidad para el ejercicio de la medicina a los estu-
diantes de Postgrado extranjeros durante el periodo
de form~ci6n.

* Podrfa aplicarse anal6gicamente el articulo 68 del Regla-
mento del Personal Docente y de Investigacién enlos
casos de presentacion de los trabajos de grado corres-
pondientes a Maestrias y Tesis Doctorales en caso de
que el Consejo Universitario asflo apruebe.

E) PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO
Y DE SERVICIO.

1. CAMBIO DE HORARIO:

*  Se debe cancelar el bono nocturno tnicamente a aquellos
empleados que prestan sus servicios en jornadas noc-
turnas. Los trabajadores que acepten un cambio de
horario de jornada nocturna a diurna no podran per-
cibir dicho bono.

*  Interpretacion Cldusula N°16 Convenio UCV-AEA, para
los trabajadores cuya vivienda diste més de 20 km.
del sitio de trabajo.

*  Sustitucién del horario corrido a dos turnos al personal
de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

2. JUBILACION:

* Paralos efectos de la jubilacién de un personal adminis-
trativo se cuenta el tiempo de servicio prestado como
docente a tiempo completo.

* Alosefectos de lajubilacién como personal administra-
tivo se computa el tiempo de servicio prestado como
obrero en otras Instituciones del Estado.

*  El tiempo de servicio prestado por un empleaao al
Ministerio de Educacién, con el cual fue jubilado, no
se debe tomar en cuenta para otorgarle el beneficio de
otra jubilacién porla Universidad, caso contrario sig-
nificarfa un reconocimiento doble de la antigiiedad.
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Procede la contratacién de personal jubilado por tiempo
determinado en la Institucién. 493

Valor probatorio de los justificativos de testigos. 494

Se considera improcedente tomar en cuenta a efecto de
antigiiedad para la jubilacién los afios en que un
empleado se desempefi6 como estudiante en un liceo
militar en virtud de que no hay una relacién
funcionarial con la administracién ptblica, porque
no existié una prestacién de servicio durante el lapso

que duraron los estudios en dicho liceo. 500
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: 501
Recurso Jerdrquico por remoci6n de cargo. 501

Le corresponde bono vacacional y bono de fin de
aflo a un empleado regular de libre nombramiento
y remocién. 503

Tiene derecho a los beneficios consagrados en el Acuer-
do Resolucién UCV-A.E.A unempleado de libre nom-

bramiento y remocion. 505
Determinar siun cargo de un personal contratado es de

libre nombramiento y remocion. 506

OTROS: 507

Aunque un empleado no cumpla con los requisitos del
cargo debe pagérsele el tiempo que ha sustituido al
titular del mismo. 507

El patrono tiene la facultad de variar discrecionalmente
bien sea de modo permanente o transitorio el horario
delempleado siempre y cuando tal cambio no ocasio-
ne perjuicios al trabajador. 508

Procede la suspension del bono nocturno por permiso
para estudios de dos horas diarias, concedido de
acuerdo al Acta-Resolucion UCV-AEA. 509

El bono nocturno no es un derecho adquirido. 511
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*  Interpretacién del permiso de dos horas diarias para
estudio, a un empleado que tiene un horario distinto
alas demids facultades dela UCV 512

* Corresponde el disfrute de las vacaciones pendientes a
unempleado que no disfrut6 de las mismas en el pe-
riodo correspondiente. 514

* El permiso por matrimonio concedido de conformidad
con el Acuerdo Resolucion UCV-AEA, puede ser dis-
frutado en fecha posterior siempre que sea motivada
la solicitud por parte del empleado. 515

* Casos en que se puede excluir de nomina a quien disfru-
tara de la Pensi6n de Sobreviviente. 517

* Es procedente la contratacién de un extranjero por obra
determinada y el régimen aplicable ser4 la Ley Orga-
nica del Trabajo. 517

*  Procede el pago del bono vacacional a un empleado
bajo el régimen de la Ley Orgénica del Trabajo por
contrato de obra civil y contrato laboral por obra de-
terminada. 519

* No existe prohibicién alguna aplicable a la Universi-
dad Central de Venezuela en cuanto a la contrata-
cién de personas ligadas por parentesco con miem-
bros del personal administrativo activo o en situa-
cién de jubilacién. 522

*  No existe reingreso a la administracién publica de un
funcionario, cuando el mismo ha sido contratado bajo
el régimen de la Ley Orgdnica del Trabajo, no pudien-
do éste convocar a la Junta de avenimiento prevista
enla Ley de Carrera Administrativa. 524

»

Procedimiento disciplinario aplicable al personal admi-
nistrativo, técnico y de servicio de la UCV Problemas
suscitados con relacién ala Comision Tripartita Per-
manente de Arbitraje. 525

*

Situaci6n de los suplentes. 527
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*

»*

Es procedente la tramitacién de la pensién de sobrevi-
viente efectuada por los familiares de un empleado
incapacitado para el momento de su deceso. No obs-
tante el tiempo establecido en la Clausula N° 75.

Es potestativo de los Directores de Dependencias Centra-
les elaprobar que un empleado a su cargo se acojaa
las normas de permanencia.

El bono nocturno tiene sin duda, naturaleza salarial y
por tanto debe ser tomado en cuenta a los fines de las
prestaciones sociales y monto de la jubilacién.

Parala contratacién de menores de edad por obra y
tiempo determinado se debe presentar la autorizaciéon
del organismo competente o de su representante le-
gal, asf como certificado médico expedido por el Mi-
nisterio de Sanidad y Asistencia Social o Ministerio
del Trabajo.

Aplicacién supletoria de la Ley del Estatuto de la Admi-
nistracién Pablica Nacional de los Estados y Munici-
pios al Personal Administrativo Técnico y de Servicio
delaUCV

Consecuencias que pueden derivarse de la renuncia
luego del disfrute de un permiso no remunerado.

Las horas de docencia que ejerza un empleado adminis-
trativo por encima de las seis horas semanales esta-
blecidas en el Acta-Resolucion UCV-AEA deben ser
Ad Honorem y s6lo pueden ser consideradas como cre-
denciales de mérito.

Comision de Servicios.

Es improcedente el goce de las vacaciones colectivas
anticipadas por el hecho de que el trabajador haga
efectiva su jubilacién antes de las mismas.

Corresponde a los Directores de los jardines de infancia
que mantenga la UCV, para su personal la correspon-
diente prima de confianza por ser éste un cargo de
libre nombramiento y remocion.

528

529

533

534

536

537

540

541

543

545
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*

Los reposos médicos para que tengan validez en la
U.C.V., deben estar convalidados por el Departamen-
to de Asistencia Médica de conformidad con el Acta-

Resolucién UCV-AEA. 546
*  Periodo de Lactancia. 547
5. PRESTACIONESSOCIALES: 548

* Corresponde el pago de prestaciones sociales al personal
contratado por tiempo determinado, no asf, el pago
del preaviso establecido en la Ley Orgénica del Tra-
bajo por cuanto ello procede cuando la relacién de
trabajo, haya sido por tiempo indeterminado. 548

* Esimprocedente la retencién del fideicomiso por parte de
la UCV, a un empleado administrativo para la cance-
lacién de honorarios a profesionales del derecho. 551

*  Pago de intereses devengados de las prestaciones
sociales. 552

*  Prescripci6n de la accién para la reclamacién del ajuste
del cdlculo de prestaciones sociales. 554

* Procedencia del pago de prestaciones sociales a favor de
beneficiarios del trabajador fallecido cuando existe
sentencia firme de divorcio. 556

6. RELACION DE EMPLEO PUBLICO: 560

*  Supuestos que configuran una relacién de empleo
publico 560

* Noadquiere carécter de funcionario ptblico quien tenga
nacionalidad extranjera. 562

* Requisitos necesarios establecidos enla Ley de Carrera
Administrativa para ingresar a la Administracién
Publica Nacional. 564

* Seadquiere estabilidad aun cuando se haya permaneci-
do laborando sin contrato y sin remuneracién siem-
pre que se retinan las condiciones y supuestos esta-
blecidos en la Ley de Carrera Administrativa. 566
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*  Elhecho de que no se suscriba un contrato no vicia de
ilegalidad la vinculacién funcionarial preexistente. 567

* Reconocimiento como funcionario de carrera. 568

* Los contratos por tiempo determinado que no excedan
de seis meses no generan la confirmacién del nom-
bramiento previsto en el articulo 36 de la Ley de Ca-
rrera Administrativa en concordancia con el 140 de

su Reglamento. 570
* Régimen Juridico de los Contratados en la Constitucién

de la Republica Bolivariana de Venezuela. 572
*  Prescripcién del derecho a reclamar las prestaciones

sociales. 575
F) OBREROS. 577
*  Causales por las cuales se puede perder la prima de

chofer de autoridad. 577
* Siexiste una convencion colectiva vigente no se puede

discutir una nueva contratacién colectiva. 577
* Derecho a Huelga. 578
* Un obrero que haya prestado servicios tinicamente los

domingos no se le debe computar, a los efectos de
antigtiedad para la jubilacién, por considerarse un
trabajador eventual durante ese periodo de tiempo. 579

*  Alno estar un trabajador prestando efectivamente servi-
cios personales al patrono durante el procedimiento
de calificacion de despido, no puede reclamar vaca-
ciones, ya que dicho concepto, estd vinculado y es

dependiente de la prestaci6n efectiva del servicio. 581
* El pagode los salarios cafdos debe ser cancelado direc-

tamente al trabajador. 582
*  Caracterfsticas del contrato por obra determinada. 582
*  Prestaciones Sociales. Trabajador a destajo. 584
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*  Sjuntrabajador se encuentra enfermo en grado tal que
le incapacite para el trabajo, segtin se evidencie de
certificado médico, dicho tiempo no se imputara al
lapso de vacaciones, interrumpiéndose por tanto el
descanso por todo el periodo que dure la enferme-
dad, para continuar luego el goce de las mismas has-
ta su culminacién.

* Estabilidad laboral del personal obrero.

*  Situacion del personal administrativo de servicio conel
nuevo clasificador de cargos del personal obrero.

G) GENERAL.

*  Naturaleza Juridica de la Universidad Central de
Venezuela.

* Los representantes gremiales de los diferentes sindicatos
de la Universidad Central de Venezuela, deben ser
conwocados a participar en el proceso de licitacion
solo para el acto de seleccion o de escogencia de mues-
tras con derecho a voz y voto y no en la totalidad del
procedimiento licitatorio.

* Puede sustituirse en una licitacién la fianza de fiel cum-
plimiento por la retencién del diez por ciento (10%)
del monto total contratado.

*

Fondo de Pensiones y Jubilaciones: aumentos en los
aportes del profesorado.

*  Casos en los que es necesario ” levantar sancién” por
parte del Consejo Universitario.

32 / DoctrinaJuridica Universitaria

585
587

589
591

591

593

596

597

600




