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1- PRESENTACION DEL RECTOR

La Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin se ha distinguido por la calidad de su
trabajo académico y cientifico, ademéas del compromiso que siempre ha tenido con la
sociedad, proporcionando a sus estudiantes una educacién integral de alto nivel. La URBE
desempefia una funcion estratégica en el desarrollo de nuestro pais dando respuestas
adecuadas al crecimiento de una sociedad cada vez mas diversificada y compleja que exige
avanzar hacia mejores cometidos institucionales con una mayor equidad, flexibilidad,

pertinencia, oportunidad y compromiso con su comunidad.

Es por ello, que la Universidad mantiene un proceso de actualizacién permanente,
tanto de sus recursos humanos como de la infraestructura ofreciendo a sus egresados las
herramientas necesarias para que se desemperfien eficazmente, formandolos no sélo en
dominio de contenidos y habilidades técnicas sino también con un conjunto de métodos y
valores que les aseguren una excelente calidad personal, profesional y social a lo largo de su
vida.

La Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin con el claro objetivo de avanzar ain mas en
los cambios que permitan mantener la adopcion de una Universidad con liderazgo
acadéemico y con alto compromiso social, se propuso durante este periodo, el desarrollo de

programas estratégicos que respondan a las exigencias actuales, a saber:

Reforzamiento de planta fisica y académica
Actualizacion Docente

Fortalecimiento de la Investigacion
Fomento de la difusion cultural y deportiva
Revisiones y ajustes curriculares

Insercion de nuevas modalidades educativas
Impulso y divulgacion del Fondo Editorial
Fortalecimiento de Extension Universitaria
Dotacion y actualizacion de Biblioteca.
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Estos programas que se podran ver ampliamente desarrollados en el presente
informe, especifican y delinean las prioridades, acciones y medidas que la institucion ha

estimado necesario para mantener su liderazgo educativo, cientifico y cultural para asi



vincularse de una manera efectiva con los distintos sectores de la sociedad, reforzando su

compromiso de desarrollo con nuestro pais.

Somos una Universidad que trabaja para seguir siendo una institucion innovadora

capaz de transformar el conocimiento que en ella se imparte en bienestar y progreso.

1.1.- Decanosy Directores de Escuela

CARGO NOMBRE ‘

Decana de Post-Grado e Investigacion = Dra. Maria Govea de Guerrero.

= Decano de la Facultad de Ingenieria y Escuela de = Dr. Placido Martinez.

Ingenieria en Computacion

= Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. = Dra. Marielis Caridad.

= Decana de la Facultad de Cs. Administrativas y la = MSc. Sahilys Molero.

Escuela de Relaciones Industriales.

= Decano de la Facultad de Humanidades y Educacién y = Dr. Luis Tirado.

Director de la Escuela de Educa. Preescolar

= Decano de la Facultad de Ciencias de la Informética = MSc. Tomas Villasmil.
= Directora de la Escuela de Derecho = MSc. Edith Torres.
= Director de Comunicacion Social. = MSc. Nilo Fernandez.
= Directora de la Escuela de Contaduria Publica. = M.Sc. Betty Galiviz
= Director de la Escuela de Administracion Mencion: = MSc. Carlos Cardenas.

Mercadeo y Empresas

= Directora de la Escuela de Ingenieria en Informética = Dra. Carmen Logreira
=  Director de la Escuela de Electronica. = M.Sc. Pedro Romero.
= Directora de la Escuela de Ingenierfa Industrial = M.Sc. Zuleima Aristimufio

1.1.1.-  Organigrama Académico y Administrativo

La estructuracion Académica y Administrativa de la Universidad se ha ido ajustando
a las demandas requeridas para el mejor cumplimiento de las funciones y servicios. En este

sentido, se presenta en las siguientes paginas la organizacion establecida para el afio 2002.



2.- Gestion Universitaria
Autoridades Rectorales

2.1.- Rectorado

Como resultado del proceso de trasformacién y modernizacion universitaria se ha
logrado consolidar el esfuerzo de la comunidad educativa, elevando la calidad de vida
académica, ademas de permitir contar con procesos administrativos modernos, ofreciendo
mejores servicios, ganando la confianza de la sociedad, asi como el fortalecer la vinculacion

de la URBE con los diferentes sectores de la sociedad regional y nacional.

Este proceso llevado a cabo durante el afio 2002, tomd en cuenta diversos
indicadores que avalan el fortalecimiento de la URBE, a través de los avances que se
traducen sobre todo en la dimension social que han alcanzado los programas académicos y
su articulacion con las necesidades que presenta la sociedad actual, haciendo de la

Universidad un ente participe del progreso de la nacion.

Por ello, consciente de la calidad que debe existir en las actividades hasta hoy
alcanzadas por la URBE, las cuales se han basado en la continuidad, pretendiendo con esto
el desarrollo y la evaluacion de los planes, programas y proyectos, logrando obedecer a una
perspectiva integral que redunde en la formacidn de un recurso humano capacitado que
plantea el mundo globalizado.

Se progresd en la comprension y ajuste de los nuevos paradigmas que plantea la
docencia universitaria, por ello se ha trabajado en el disefio curricular y en la conformacion
de nuevas estructuras curriculares de las facultades que asi lo han ameritado. Esto provocé
la creacion de sistemas integrales de informacion, ademas de la conformacién de equipos
interdisciplinarios quienes fueron los encargados de producir los cambios en los perfiles de
recurso humano que egresa de URBE, colocandonos en una mejor perspectiva del presente
y dando a la Universidad posibilidad de proyectar tendencias futuras de calidad y
pertinencia académica.

Dentro del proceso de mejora continua, la URBE ha modificado las pruebas de
seleccion estudiantil y los procesos de seleccion del Personal Docente, se han equipado los
laboratorios existentes y ademas de la creacion de laboratorios para las areas de

Telecomunicaciones, Disefio Grafico e Ingenieria Industrial, con el propésito de mejorar y



prestar una atencién personalizada a nuestros estudiantes, estableciendo estrategias

instruccionales que conduzcan a un mejor y mas alto aprovechamiento de su aprendizaje.

Aunado a lo ya referido, es importante enfatizar que los 13 programas entre
Maestrias y Doctorados, se encuentran en proceso de acreditacion, lograndose la
acreditacion de dos de ellos, situacion que nos alienta y eleva el grado de nuestra

responsabilidad para mantener estandares de calidad regionales y nacionales.

Asimismo, las actividades desarrolladas durante el afio por la Direccién de
Extension, ha permitido tener una interaccion permanente y dinamica con los distintos
sectores publicos y privados de la regién, lo mismo ha sido evidenciado a través de las
actividades realizadas por cultura y deportes gracias a la participacion de toda la comunidad

universitaria.

En relacion a la planta fisica, durante el afio 2002 se dio inicio a la construccion de
obras y remodelacion del espacio fisico de la Universidad, este proceso se esta ejecutando
actualmente y se pretende espaciar las oficinas del Vice-Rectorado Académico, Estudios a
Distancia, Direccion de Sistemas, ademas de la construccion de un nuevo edificio en el cual
funcionaran los laboratorios de Telecomunicaciones e Industrial, asi como otras

dependencias administrativas.

Es importante destacar algunas de las actividades donde en mi caracter de Rector

he tenido que estar presente, a saber:

= Acto de transmision de mando de la 1ra Division de Infanteria de Maracaibo.

= Participacion en los Actos de Ofrenda de la Ciudad de Maracaibo.

= Presentacion del Proyecto: “Centro Bolivariano de Informatica y Telematica”
(CBIMT).

= Reunidn Institucional con el Embajador de Italia en Venezuela.

= Reunion Institucional con el Alcalde de la Ciudad de Maracaibo y su tren Directivo.

= Participacion en los Actos de Ofrenda a el Libertador.

= Firma de Convenio de Apoyo Institucional a la Inspectoria de Transito Terrestre.

= Recibimiento de representantes de la Directiva de Fedecamaras Zulia.

= Recibimiento de representantes de la Delegacién de Empresarios Colombianos.

= Conferencia: “Venezuela frente a los Retos del Nuevo Siglo” dictado por el Ing.

Luis Giusti, ex -presidente de PDVSA.



I Jornadas de Investigacion y Post- Grado.

Inauguracion del Festival Deportivo recreativo URBE

Juramentacion de la nueva directiva de la Camara de Industriales del Estado Zulia.
Asistencia al Nucleo de Autoridades de Post-Grado del CNU.

Participacion en el Acto de Instalacion del Consejo Regional de Educacion.
Reunion de Evaluacion de los Ndcleos-Vice Rectorado.

Presentacion del Informe Anual sobre Derechos Humanos afio 2001.

Acto de celebracion del XX Aniversario del CUNIBE.

Reunidn con la Directiva de la Escuela de Vecinos.

Aniversario de la Revista Tendencias.

Participacion de la Misa de Accion y Gracias de las diferentes promociones.
Asistencia a la misa en Memoria de los Generales, Oficiales, Sub-Oficiales y
Aerotécnicos de la Aviacién Militar venezolana fallecidos el 19 de abril 2002.
Asistencia al Coloquio “11 de Abril y los Medios de Comunicacién Social”.
Asistencia a la Conferencia Aspectos generales y Contables de la Nueva Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros”.

Asistencia V111 Festival Deportivo Recreativo”.

Asistencia al Encuentro de las Instituciones Educativas en FUNDEI.

Participacion en la premiacion del Festival de Aerobics y Taebox de la URBE, en
homenaje al Dia de las Madres.

Jornadas Médicas URBE de la Mano con la Comunidad.

Reunion Institucional con la Directiva de Ceprozul.

Encuentro de los Estudiantes de la URBE con Pedro Ledn Zapata.

Asistencia al Brindis “Diario EI Nacional en el Zulia”.

Firma de Convenio URBE-Diario El Nacional.

Juramentacion Brigada Ecoldgica URBE.

Conferencia: “Estudio sobre el Estado Federal Descentralizado en Venezuela”.
Reconocimiento de la Base Aérea Rafael Urdaneta.

Participacion de la Inauguracion de la Muestra de produccion cultural URBE y de
la Exposicion de Arte Contemporaneo Exterior.

Asistencia a la premiacion en el Juego de estrellas del “Baloncesto”.

Reunion de Colegios de Licenciados en Administracion.

Acto de Graduacion del Colegio Universitario Dr. Rafael Belloso Chacin.
Premiacion del Rally URBE.



Clausura Expocunibe.

Conferencia: “El conflicto Palestino-lIsraeli. Aproximaciones”. Ponente Dr.
Fernando Vega.

Instalacion del Foro Seniat y sus Perspectivas.

Asistencia a los Actos de Aniversario de APUZ.

Asistencia al foro: ;En cudl carrera triunfaré? Ponente: Jorge Folia.

Asistencia al recibimiento del premio Relampago de Catatumbo en Homenaje a la
Escuela de Comunicacion Social de la URBE por parte de la Gobernacién del
Zulia.

Presentacion del libro “Patiquines, Pavo Reales y Notables”del escritor Guillermo
Moron.

Il Jornadas Académicas de Derecho Informativo.

Festival de la Voz Universitaria URBE.

Clausura X Juegos Deportivos URBE.

Asistencia a la Clausura del Evento Mercadeo Light.

Visita Institucional del Arzobispo de Maracaibo a la URBE.

Asistencia a los actos del Aniversario del Hospital Militar de Maracaibo.

Acto de Ofrenda a Simén Bolivar.

Participacion en el taller Regional “Estadisticas Universitarias”, dictado por el
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de Universidades.

Padrino de la 5ta Cohorte de Jueces de Paz.

Acto de Grado del Instituto Americano Joseph John Thomson.

Acto de Grado Diplomados URBE.

Participacion en el Congreso Estadal de Gerencia.

Reunion con la Directiva de la Fundacion José Félix Ribas.

Charla de bienvenida a los alumnos nuevos.

Participacion en los actos programados para la conmemoracién de los 111 afios de
LUZ y los 56 de su Reapertura.

Charla de bienvenida a los nuevos participantes de los Post-Grados.

Palabras de bienvenida | Congreso Estadal de Gerencia.

Asistencia al Acto del Aniversario Diario El Regional del Zulia.

Participacion en el Acto de Entrega del Doctorado Honoris Causa al Maestro Jesus
Soto.

Reunién Institucional con el Defensor del Pueblo.



= Reunion Institucional con el Consul de Italia.

= Reunidn Institucional con el Presidente del Consejo Estadal del Derecho.

= Participacion en la Reunidén Hablemos de Negocios con Empresarios ce la Region
Zulianay la URBE.

= Participacion en el Encuentro de Estudiantes y Egresados de Comunicacion Social.

= Asistencia a la misa por la creacion de la Capillania URBE y en honor a la Chinita
en sus 60 afios.

= Actos de Grado CUNIBE.

= Participacién de la Misa ofrecida por URBE-CUNIBE en Homenaje a la Virgen de
Chiquinquira.

= Actos de Grado de la URBE.

= Asistencia a la Clausura del Congreso Médico UNIMAR.

= Jornada de Entrega de Regalos de la URBE a los nifios de escasos recursos.

2.2- Vice-Rectorado Académico

El plan de trabajo fijado para el afio 2002, por el Vicerrectorado Académico fue
enfocado hacia la modernizacion y transformacion universitaria, siendo este proceso
concebido por las instancias académicas como permanente, reflexivo, ordenado y de
continua reflexion, donde se revisan activamente los objetivos, contenidos, cantidad y
calidad de los recursos, espacios, metodologia utilizada en el proceso instruccional, asi
como la pertinencia académica de la Universidad y su impacto en el entorno, con la
finalidad de actualizar estos procesos de forma tal que den respuesta a las demandas
planteadas por la sociedad actual. Durante el afio 2002, el compromiso ha sido el
promover cambios sociales, humanisticos, cientificos y tecnoldgicos que resuelvan
problemas de globalizacién, acceso y participacion, asi como nuevas formas de aprendizaje.
Por ello a través de este proceso de transformacion se busca elevar la calidad para
adaptarse a los cambios exigidos por la sociedad actual y en algunos casos anticiparse a

ellos, afrontando nuevos escenarios de actuacion.

Dentro del proceso de transformacion y modernizacion el Vicerrectorado
Académico desarrolld varios proyectos, cuyo objetivo primordial es reflejar cambios
significativos en el modelo educativo de la  Universidad. Dentro de los proyectos

desarrollados se encuentra la transformacion curricular a través de una metodologia de
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trabajo que se ha estructurado de tal manera que permita realizar el ajuste curricular de las
Facultades de Ciencias Administrativas, Facultad de Humanidades y Educacion y la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, todo esto con el objetivo de proporcionar
elementos transformadores a los curriculos que redunden en la fundamentacion de una

disciplina del saber y del conocimiento.

Los aspectos fundamentales que contempla este ajuste curricular son: la formacion
integral, asi como la revision de la pertinencia, flexibilidad, el enfoque investigativo,
logrando ademas una articulacion entre la teoria y la préactica, la interdisciplinaridad y el

curriculo integrado.

Como logro importante para este proceso, cabe destacar que las Facultades
involucradas han venido trabajando a través de la incorporacion de un equipo
interdisciplinario de especialista, ademas de la consulta con el sector externo, tales como
sector empleador y colegios profesionales. Actualmente se encuentra en la etapa de
aplicacion de una matriz, que permitird estudiar por separado la articulacién que debe

existir entre perfil, pensum y programas.

Se ha incorporado dentro del curriculo de estas Facultades, la investigacion como
un eje transversal, haciendo de este ejercicio un proceso diferente de la investigacion

desarrollando y propiciando experiencias en los estudiantes con este eje.

Asimismo, la Facultad de Ciencias Administrativas, ha estructurado la propuesta
de reforma curricular, reduciendo la duracién de las carreras a 4 afios. Todo esto siguiendo
los lineamientos fijados por la OPSU, donde se refleja que la necesidad del pais es graduar
profesionales en el menor tiempo posible. Este ajuste estuvo centrado en acortar el
tiempo de duracién de la misma, logrando actualizar el perfil, los conocimientos de las
diferentes asignaturas y revisar la repitencia en los contenidos, analizar las nuevas
tendencias tales como: servicio social, valorizacion de las practicas profesionales, ademas de
redefinir el papel de la catedra de Orientacion y Formacion Deportiva de la URBE.
Asimismo, se procedio a la reduccién de la frondosidad curricular, ya que se percibia una
estructura muy frondosa. La comision de trabajo encargada de este proceso, logré construir
un plan de estudios adecuado a las nuevas exigencias del mercado laboral, con la finalidad
de formar un recurso humano capacitado y actualizado, dirigentes, éticos y comprometidos
con los cambios que plantea la sociedad actual. Este nuevo disefio curricular se encuentra

en la fase de revision del sector empleador vy colegios profesionales, para luego someterlo
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a la consideracion del Consejo Universitario. Se espera implementarlo para el segundo
periodo del afio 2003.

La Facultad de Ciencias Administrativas elaboré el proyecto académico para la
creacion de la Escuela de Administracion en Ciencias Fiscales. Para el proximo afio se
presentard a consideracion ante el Consejo Académico y Consejo Universitario
respectivamente.

La Facultad de Humanidades dentro del marco del 5to. Aniversario de la Escuela
de Comunicacion Social, inicié en el mes de noviembre, la Jornada de Ajuste Curricular,
con la finalidad de realizar una evaluacion al pensum y lograr los ajustes necesarios, de tal
manera que se adecue a las exigencias que plantea la nueva sociedad del conocimiento,
observandose que el desarrollo de los medios masivos de comunicacion han ampliado
significativamente las posibilidades de manejo de informacion que antes brindaban otras
formas tradicionales de comunicacion. Asimismo, se han ido diversificando los usos y
funciones de los soportes y productos mas mediaticos, en la medida en que surjan nuevos
avances cientifico - tecnoldgicos los cuales exigen diversas oportunidades de expresion vy,
en consecuencia, la sociedad demanda formas y contenidos comunicativos mas
complejos y diversos que consigan dar cuenta de la realidad.

De esta misma perspectiva, la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la
URBE, se ha propuesto la primera revision curricular de la Escuela de Derecho, dando
respuesta al desarrollo politico de la sociedad venezolana con sus tendencias
descentralizadoras y municipalizadoras, que exige la formacion de recursos humanos
conocedores de los aspectos juridicos, capaces de interpretar las nuevas realidades politicas
y sociales del pais y de canalizar las expectativas y aspiraciones de la sociedad en términos
de armonia, desarrollo y democracia participativa.

Este ajuste curricular ha tenido como principal finalidad el concebir un nuevo
abogado, el cual debe responder a las demandas del mundo globalizado que maneje la
teoria y practica de su profesion, conocedor de las nuevas herramientas tecnoldgicas, que
est¢ dotado de amplia base politica e ideoldgica y que realice tareas dirigidas al
perfeccionamiento de los procesos juridicos.

Este proceso que lleva a cabo la Escuela de Derecho se encuentra en la fase de

reclutamiento del personal docente, el cual participara activamente en este trabajo, al igual



que se esta disefiando la metodologia a seguir y los lineamientos que se deben tomar en

cuenta para lograr el objetivo propuesto.

La Escuela de Ingenieria Electronica, Mencion Telecomunicaciones y la Escuela de
Ingenieria Industrial, vienen trabajando en la actualizacion y modernizacion de los
laboratorios, con la tecnologia y el espacio necesario para la formacién de los Ingenieros

en estas areas del conocimiento.

La Escuela de Disefio Gréfico realizo la fusion de algunas materias afines, con la

finalidad de incluir nuevas materias necesarias para la formacion integral del estudiante.

La Facultad de Ingenieria con su Escuela de Ingenieria Informatica trabajé durante
el afio en la reforma curricular como una actividad permanente de cambio, teniendo como
base la pertinencia y la flexibilidad. Asimismo, se esta desarrollando el proyecto de creacion

de la Escuela de Ingenieria Electrénica Mencion Controles.

Dentro de este ambito de transformacion universitaria, se encuentran los Estudios a
Distancia cuyo crecimiento ha sido vertiginoso aunado a la alta receptividad de la
poblacion estudiantil. Durante este periodo ha trabajado en el disefio de programas de Pre
y Postgrado para ofrecer una nueva modalidad de estudios complementarios a la

educacion presencial.

En el proceso de Vinculacion Universidad con sus tres funciones basicas como lo
son la Docencia, Investigacion y Extension, el Vicerrectorado Académico a través de la
Direccion de Extension viene impulsando la planificacion y coordinacion de actividades de
formacion, capacitacion y adiestramiento de la comunidad en general, con la finalidad d
dotarlos de herramientas necesarias para el enriquecimiento del saber, ademas del
fortalecimiento de convenios interinstitucionales con organismos publicos y privados y su
relacion con la comunidad regional y nacional. Asimismo, se crea la Oficina de Proyectos
de Apoyo Empresarial (OPAE), con la cual se pretende orientar, dirigir y vincular el
esfuerzo de la produccion intelectual de la planta de investigacion de URBE a los retos y

exigencias que el entorno productivo impone.

En cuanto al Decanato de Postgrado se recibe correspondencia del C.N.U. en la
cual se aprueba la creacion del programa de Telematica, ademas de obtenerse la

acreditacion del Postgrado de Recursos Humanos y Gerencia Empresarial. Asimismo, se
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apertura el programa de Estudios Avanzados Continuos en el area de Investigacion; al

ofrecer este programa la URBE asume la investigacion como un proceso de formacion

esencial de alli que una de sus politicas es contribuir a la formacion de profesionales de alto
nivel con rigor cientifico y capacidades heuristicas y sociales, capaces de aportar alternativas

a los requerimientos de la sociedad, impulsando asi la formacion de investigadores dentro y

fuera de la Universidad.

Es importante destacar que estamos actualmente en el proceso de correccion de las

observaciones realizadas a los programas de Postgrado que se encuentran en la fase de

acreditacion.

EVOLUCION DEL TOTAL DE LA POBLACION

DE PERSONAL DOCENTE. PRE-GRADO

Ano CANTIDAD %

1999 465 11,78
2000 011 9,89
2001 567 10,96
2002 521 -9.87

PERSONAL DOCENTE SEGUN

ESCUELAS Y AREAS ACADEMICAS. PRE-GRADO

Escuela Cantidad % |
IAdministracion de Empresas 34 6.52
Ingenieria en Computacion 43 8.25
Comunicacién Social 67 12.85
Contaduria Publica 33 6.33
Derecho 86 16.50
Disefio Grafico 34 6.52
Educacién Pre-Escolar 28 5.37
Electronica 41 7.86
Licenciatura en Informatica 33 6.33
Relaciones Industriales 35 6.71
Deportes 15 2.87
Ingenieria Industrial 11 2.11
Pasantias 16 3.07
Ingles 45 8.35
L] = L[ UOR 521 100,00

14



POBLACION DEL PERSONAL DOCENTE
DE POST-GRADO POR PROGRAMAS

PROGRAMAS Cantidad %
RECURSOS HUMANOS 15 6.78
GERENCIA DE MERCADEO 15 6.78
GERENCIA TRIBUTARIA 28 12.66
GERENCIA DE PROY. INDUSTRIALES 13 5.88
GERENCIA DE PROY. DE INV. Y DES. 8 3.61
GERENCIA EMPRESARIAL 31 14.02
INFORMATICA EDUCATIVA 16 7.23
INGENIERIA DE CONTROL 9 4.07
GERENCIA EDUCATIVA 16 7.23
Cs. DE LA COMUNICACION 3 1.35
DERECHO MERCANTIL 13 5.88
TELEMATICA 12 5.42
DERECHO DEL TRABAJO 15 6.78
Dr. Cs. DE LA EDUCACION 11 4.97
Dr. Cs. INVESTIGACION 0 0
Dr. Cs. GERENCIA 0 0
Dr. Cs. GERENCIALES 16 7.34
. Dr. Cs. POLITICAS 0 0
B0 7= 1= 221 100,00

CLASIFICACION SEGUN ESCALAFON DEL TOTAL DE
LA POBLACION DE PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA - CANTIDAD %
Instructor 82 15.73
Asistente 157 30.13
Agregado 165 31.66
Asociado 61 11.70
Titular 56 10.76
Total.oooooe . 521 100,00

CLASIFICACION DE LA POBLACION DEL PERSONAL DOCENTE
SEGUN NIVELES DE POST-GRADO

Nivel | Total
Especialista Maestria Postgrado
Completo 61 218 50 329 63.16
En Curso 1 81 19 101 19.38
Sin Nivel de Postgrado -- -- -- 91 17.46
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RELACION DE PROFESORES POR
PERSONAL ADMINISTRATIVO - OBRERO
) NO. DE NO. DE ;
RECACION PROFESORES “ PERSONAL INDICE

= Profesor / Personal Administrativo. 521 255 2.04
= Profesor / Personal Obrero. 521 107 4.86

2.3.- Vice-Rectorado Administrativo

La fuente de ingresos mas importante de la institucién durante el afio, fueron
los pagos que efectuaron mensualmente los estudiantes inscritos, ademas de los
ingresos provenientes de los cursos de extension que se realizan durante todo el
afo, Television (URBE TV) y Emisora Radio (URBE FM). La Universidad tiene para
todo el estudiantado el sistema de financiamiento sin intereses, donde cancelan, una
inscripciony 5 cuotas mensuales para asi facilitarle los estudios universitarios a toda
persona que desea ingresar en ella. Mediante estas fuentes de ingresos se mantuvo
en Optima operatividad de funcionamiento a la Institucion y de esta manera

brindarles al estudiantado el mejor servicio posible.

Mediante estos recursos se logro cancelar las néminas de la parte académica,
la administrativay obrera de la Universidad, Television (URBE TV), Emisora Radio
(URBE FM), asi como también los desembolsos efectuados para el mantenimiento
de las instalaciones, obligaciones legales, gastos en servicios entre otros. Este afio se
llevd a cabo el proyecto de arrendamiento financiero de equipos de computacion,
con la finalidad, de mantener equipos actualizados todos los afios.

Durante el afio se realizaron varias inversiones mediante los fondos
establecidos por la institucion, entre las cuales destacan: compras de equipos Y
mobiliarios para Television (URBE TV), Emisora Radio (URBE FM), Laboratorio
Fotografico, Laboratorio de Electrénica, Oficinas administrativas, compras de Equipos
de Aires Acondicionados, inversiones en los Centros de Perfeccionamiento Docente,
Centro para Proyectos de Investigacion y el desarrollo de Estudios a distancias
mediante el Internet. Por otra parte la mayor inversion es la construccion de otras
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edificios donde funcionaran los laboratorios de Ingenieria Industrial, construccién que

presenta un 20% de adelanto y que finalizara en el afio 2003.

La Institucién mantuvo las cuentas

de fondos para las compras de equipos y

mobiliarios, asi como un fondo para proyectos de investigacion. La finalidad de

mantener el fondo para proyectos de investigacion es

para incentivar la creatividad

y la investigacion, y asi contribuir al desarrollo y bienestar, no solo de la region,

sino también de Venezuela. Igualmente se mantuvieron fondos para las inversiones

de Estudios a Distancia y se creo el fondo para construcciones; este fondo

destinado para la construccién del nuevo edificio.

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS, EGRESOS, INVERSIONES
Y FONDOS DURANTE EL PERIODO ACADEMICO

Ingresos Egresos Inversiones
Enero 1.721.290.897 779.009.945 794.463.792 147.817.160
Febrero 1.855.662.601 765.295.305 731.328.422 359.038.874
Marzo 2.324.538.551 1.012.275.914 929.128.173 383.134.464
Abril 1.554.237.724 882.173.449 591.859.522 80.204.753
Mayo 1.287.303.760 934.166.804 154.245.336 198.891.620
Junio 1.869.523.462 1.163.122.119 398.115.633 308.285.710
Julio 1.911.334.274 1.080.245.500 725.588.774 105.500.000
Agosto 1.583.076.882 1.036.130.511 190.462.032 356.484.339
Septiembre 3.367.802.484 1.104.687.613 1.759.712.545 503.402.326
Octubre 1.603.314.206 1.415.832.195 95.195.857 92.286.154
Noviembre 2.254.047.800 2.098.881.496 37.500.236 117.666.068
Diciembre 1.991.988.353 1.902.631.939 18.562.360 70.794.054
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DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS NETOS
OBTENIDOS EN 2002 EN CIFRAS RELATIVAS

INGRESOS CIFRAS RELATIVAS ‘
Pagos de Alumnos 0.98
Actividades de Extension 0.005
Ingresos Emisora FM 0.005

DISTRIBUCION DE LOS EGRESOS REALIZADOS

EN CIFRAS RELATIVAS

EGRESOS CIFRAS TOTALES
Nomina 7.127.801.340
Obligaciones Legales 2.278.962.420
Gastos En Servicios 1.141.849.186
Amortizacion de Polizas de Seguro 911.922.968
Servicios Publicos 580.603.757
Publicidad y Propaganda 54.995.281
Gastos Extraordinarios 240.861.402
Emisora De Radio (Urbe —Fm) 51.837.854
Television (Urbe - Tv) 128.975.692
Otros Gastos 1.656.242.619
INVERSIONES
INVERSIONES BOLIVARES
Televisora (Urbe Tv) 176.200.236
Emisora de Radio F.M. (Urbe FM) 368.092.559
Laboratorio Fotografico 426.224.754
Laboratorio Electronica 192.374.560
Mobiliario, Equipos y Vehiculos 997.315.120
Perfeccionamiento Docente 302.331.223
Proyectos de Investigacion 50.000.000
Edificio Bloque G 1.799.347.881
Techado de Canchas Deportivas 450.000.000
Estudios a Distancia 638.286.401
Sistema de Redes 37.120.590
Construccion de Anexos a los Edif. 520.272.577
Centros de Investigacion 107.982.669
Equipos de Aires Acondicionados 360.614.112




2.4-  Secretaria

La Secretaria de URBE, es el ente responsable de ejercer la gerencia administrativa
del Consejo Universitario, su acceso y difusion de sus decisiones, ademas de programar,
coordinar y ejecutar las actividades relativas al proceso de preinscripcion e inscripcion y
garantizar el archivo y mantenimiento de los expedientes de todo el alumnado de esta Casa
de Estudios.

Asimismo, hace un seguimiento a las datas de todos los procesos académicos para

la emision oportuna de los reportes de informacion estadistica.

= Organizacion y convocatoria para los Consejos Universitarios y elaboracion de
actas resumidas de los mismos.

= Presentacion de la Oficina de Proyectos y Apoyo Empresarial.

= Reunion con el personal involucrado en equivalencias con la finalidad de analizar el
reglamento de las mismas.

= Reunion con el Decanato de Postgrado para realizar el reglamento de Acreditacion.

= Actualizacion de los procedimientos para el ingreso y egreso del personal docente.

= Coordinacién, ejecucién y elaboracion del instructivo de la prueba de admision
URBE.

= Elaboracion del Reglamento para repitientes.

= Reunién para la puesta en marcha del Nuevo Sistema para el Desarrollo
Aplicaciones y Manejo de Bases de Datos de Control de Estudios.

= Participacion como Ponente en el area Tematica: “Subsistema de Educacion
Superior”.

= Reunién con representante del CNU para la evaluacion del programa de Maestria
de Telematica.

= Reunion de Red de Cooperacién Académica de Educacion Superior.

= Asistencia al Conferimiento del Doctorado Honoris Causa del Maestro Jesus Soto.

POBLACION TOTAL ESTUDIANTIL DE PREGRADO

_ POBLACION %
ANO ESTUDIANTIL

99 16,740 15.60

00 18,211 8.79

01 19,831 8,90

02 20,711 4,44
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EVOLUCION DE LA MATRICULA TOTAL DE

NUEVOS INSCRITOS DE PRE-GRADO

Afo | Ingreso %

1999 5.126 1,02
2000 4.948 -3,47
2001 5.346 8,04
2002 5.302 -0,82

POBLACION DE EGRESADOS DE PRE-GRADO

EGRESADOS DE PRE-GRADO

Ao Egresos %
99 747 -31,40
00 1.454 94,65
01 1.258 -13,48
02 1.525 21.22

Total 8.110

EVOLUCION DE LA RELACION DE EGRESOS
POR MATRICULA ESTUDIANTIL

MATRICULA EGRESOS REL. %
1999 16.740 747 4,46
2000 18.211 1.454 7,98
2001 19.831 1.258 6,34
2002 20.711 1.525 7,36
EVOLUCION DE LA RELACION DE EGRESOS
POR NUEVOS INSCRITOS DE PREGRADO
ANO INGRESOS EGRESOS REL. %
1999 5.126 747 14,57
2000 4.948 1.454 29,39
2001 5.346 1.258 23,53
2002 5.302 1.525 28,76

RELACION DE ALUMNOS POR PERSONAL

RELACION

NO. DE
ALUMNOS

NO. DE

PERSONAL

INDICE

Alumno / Profesor 20.711 521 38.75
Alumno 7/ Pers. Administrativo 20.711 255 81.21
Alumno 7 Pers. Obrero 20.711 107 193.56




RENDIMIENTO ACADEMICO GENERAL
SEGUN MATERIAS INSCRITAS. PRE-GRADO

ANO 2002
% Aprob. % Aplaz. % Deser.
216.545 100 144.751 | 66,85 | 45.330 | 20,93 | 26.464 12,22
Decanatos
2.5.- Ingenieria

La Facultad de Ingenieria, en su afan de formar un recurso humano holistico, no
s6lo con conocimientos, habilidades y destrezas que le brinden capacidades para satisfacer
las competencias demandadas por el mercado laboral, sino, un ente social responsable,
honesto, con actitud critica, democratico, que fomente la investigacion y sea profesional
activo en la solucion de problemas de la realidad que circunda, distribuyendo las asignaturas

de sus pensa de estudio, en las diferentes areas del curriculum integral, como son:

= Area de Conocimiento
= Area de Practicas Profesionales

= Area de Actividades no Cognoscitivas
Revisién de las Carreras Adscritas a la Facultad de Ingenieria

Con base en los estandares establecidos por el CNU y OPSU, en el ndcleo de
Decanos celebrado en junio de 2002, como lo son: contenidos indispensables por carrera,
horas (tedrico - practicas) asignada a cada contenido y porcentaje de los mismos.

Restructuracion curricular de la carrera de Telecomunicaciones. Actualmente se
esta llevando a cabo una reforma curricular bajo los nuevos lineamientos del CNU vy la
OPSU, la cual se tiene planificada culminar en el 2003. Cabe agregar, que esta en estudio

la creacion de la mencién Automatizacion y Control para la Escuela de Electrénica.

Aunado a ello, se estan haciendo modificaciones de los pensa de Informatica y
Computacion, por haber cumplido su periodo de vigencia establecido, con la finalidad de

actualizarlos de tal manera que se adecue a las demandas de la sociedad actual.
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En la primera visita de inspeccion y seguimiento que realiz6 la OPSU a la Escuela
de Ingenieria Industrial de esta Universidad, ésta demostré que reune la condiciones

exigidas para el debido funcionamiento de la carrera.
Compra de Equipos

Para la carrera de Electronica mencion Telecomunicaciones se adquirieron los
equipos para los laboratorios de microondas, antenas, telefonia y comunicaciones digitales

y analdgicas, asi como instrumentos para ampliar los laboratorios de fisica dptica.

Para la carrera de Ingenieria Industrial se esta gestionando la compra de los
equipos para los laboratorios de procesos de manufactura, quimica y termofluidos, los

cuales se esperan implementar a inicios del 2003.

Para informatica se adquirieron tarjetas controladoras, con el fin de hacer

practicas relacionadas a mecanismos de entrada y salida de PC’S.

PROYECTOS:
Club de Programacion

Se constituyd en 1999, con el fin de incentivar al estudiantado a explorar e
incrementar su capacidad de abstraccion, algoritmia, desarrollo de aplicaciones y resolucién
de problemas mediante el uso de la programacion y las nuevas tecnologias relacionadas con
esta area. Actualmente cuenta con un grupo de 20 estudiantes y 5 profesores, los cuales
realizan un trabajo conjunto en el desarrollo de software. Para el afio de 2002 se cambio la

plataforma de trabajo, utilizando el JAVA como Lenguaje de Programacion.

Maraton de Programacion

Es una competencia que se realiza todos los afios, con el objetivo de seleccionar un
equipo que represente a la Universidad en el Maratén Suramericano de Programacion, en
el cual participan paises con un alto nivel en el ejercicio de esta area como Cuba, Colombia,

Argentina, Brasil, Uruguay, entre otros.
Consiste en la resolucion de 6 ejercicios en un tiempo maximo de 5 horas.

Este afio la URBE fue seleccionada como sede para la realizacion del Maraton
Distribuido de Programacion (19-10-2002) y en el 2003, para el Maratén Suramericano de

Programacion.



El 28 de septiembre del presente afio, se realizd el Maraton Local donde se
selecciono al equipo que represento a esta Casa de Estudios en el Maraton Suramericano

que se celebro el 8 y 9 de noviembre en Barquisimeto.

Asistencia al Maraton Suramericano en la ciudad de Barquisimeto, quedando en el

ler. Lugar entre las Universidades asistentes.
Software Educativo para el MCT

Se desarroll6 un proyecto pedagégico enmarcado en la Agenda Tecnologia de

Informacion y comunicaciones en Educacion del MCT (FONACIT).

Esta agenda plantea el “Desarrollo de contenidos educativo en formatos
electronicos para los diferentes niveles y modalidades del sistemas educativo venezolano”.
Es por ello que se estd elaborando un programa interactivo para la web, dirigido a los
estudiantes de la primera y segunda etapa de la Educacion Basica, el cual tiene planificado

concluirse a finales del primer trimestre de 2003
El equipo de trabajo estad conformado por 9 profesores y 8 egresados.
Sistema de Informacion para LUZ

Desarrollo de un sistema de informacion para automatizar el proceso de
equivalencia insteristitucionales e intrainstitucionales de la Universidad del Zulia, dicho

sistemas fue elaborado bajo la plataforma Visual Basic.
Campus Agreement

Como todos los afios, firmo el Convenio Campus URBE — MICROSOFT, con el
fin de dotar a toda la poblacion universitaria de los siguientes productos: WINDOWS XP,
OFFICE XP y SUIT VISUAL. NET.

Firmas de Convenios

Se llevo a cabo la firma de un convenio de cooperacion tecnoldgica para desarrollar

proyectos de investigacion tecnoldgica con LAAS-CNRS de Francia.
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Para el 2003 este convenio serd desarrollado como proyecto en el area de

telecomunicaciones con EDIBON, representantes de las Universidades Espariolas.

Actualmente a través de conversaciones se esta gestionando la firma de un

convenio para la investigacion en el area de automatizacién y control con la ULA.
Investigacion en Telecomunicaciones (En Desarrollo)

La apertura de las telecomunicaciones ha traido como consecuencia la investigacion
de nuevas tecnologias en el ambito nacional. Estas tecnologias son diversas y novedosas,
razén por la cual es necesario el desarrollo de proyectos de investigacion que permitan el
estudio de las mismas para una mejor aplicacion de acuerdo a los requerimientos del

contexto. En este sentido se han consolidados 2 areas de estudio:

Sistemas de comunicaciones de Espectro Extendido: este proyecto surge como una
necesidad ante la demanda de sistemas con requerimientos de seguridad adecuados a las
expectativas del usuario final, su propoésito es el estudio de las técnicas de espectro
extendido, su desarrollo a nivel experimental bajo diferentes tecnologias y su aplicacion en

sistemas inalambricos digitales

Sistemas de Comunicaciones Inalambricos: dado el auge significativo de sistemas de
comunicaciones inalambricos se hace necesario la creacion de métodos que permitan una
mejor aplicacion a cada requerimiento de disefio y al mismo tiempo el estudio de cada
tecnologia para una mejor comprension de la misma, este proyecto tiene como proposito
crear técnicas que permitan una praxis adecuada y constectualizada de las tecnologias de
comunicaciones inaldmbricas y cumplir de esta manera con los requerimientos y las
necesidades de la industria nacional permitiendo asi la optimizacién de los recursos

tecnoldgicos del area.
Capacitacion Personal Docente y Estudiantil

= Creacion del Diplomado en Telecomunicaciones y Electronica, conjuntamente con

la Direccion de Extension.
= Conformacién de grupos de estudios en el area de electronica y telecomunicaciones

y programacion en JAVA.
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= Planificacion y ejecucion de cursos de paquetes multimedia, graficadores y lenguajes
de programacién, para mantener actualizado al personal docente en el uso de las
tecnologias de telecomunicaciones e informacion.

= Dictado de charlas y foros en el area de tecnologia en informacion vy
telecomunicaciones, con el fin de actualizar informacion al estudiante adscrito a la

Facultad de Ingenieria.

Laboratorio de Fisica y Electrénica

Este departamento tiene como funcion principal dar apoyo a las Escuelas de
Ingenieria, principalmente a la Escuela de Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones,
en las catedras que tienen laboratorio como complemento indispensable para una completa
formacion del futuro profesional en ingenieria, y ademas brindarle total apoyo a aquellos
estudiantes del ultimo semestre que estan haciendo tesis de grado relacionadas con la
elaboracion de tarjetas electronicas para control y supervision de procesos que la industria

hoy en dia requiere.

Contamos en la actualidad con un laboratorio de redes, en el cual se realizé la
programacion que la Direccion de Extension y Desarrollo gestiono con la empresa CISCO
SYSTEM para la puesta en marcha del programa CISCO NETWORKING ACADEMY
PROGRAM. Paralelo a esto se disefio e implementd un micro laboratorio de redes con
algunas maquinas para que el estudiante de ingenieria, en la materia de Transmision de
Datos, y los participantes del programa CISCO NETWORKING realicen sus practicas
de disefio, cableado y conexion en redes de diferentes puntos de trabajo con

implementacion del protocolo de comunicacion.

Se ha colaborado con la Direccion de Extension y Desarrollo facilitandole a ésta
espacio y material para dictar cursos de Arquitectura y Ensamblaje del Computador, asi
como a la Escuela de Informatica cediendo espacio y equipo para el area de Computacion

Avanzada.

En este orden de ideas, la Direccion de Extension y Desarrollo adquirio el software
ELECTRONICS CBT version 2 para el Diplomado en Electrdnica; por las caracteristicas
del mismo tendra como sede de aplicacién estos laboratorios, sirviendo a su vez para el
mejoramiento académico del profesorado y de esta manera incentivar el desarrollo de la
investigacion, pilar fundamental de una universidad. La Direccion de Electronica esta
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gestionando un convenio de cooperacion de posgraduados entre la Universidad y el
Laboratorio de Analisis y Arquitectura de Sistemas ( LAAS-CNRS ) de Toulouse Francia,
cuyo representante y principal invitado el Dr. Georges Soto estaria participando en un
proyecto para la realizacion de una tarjeta electronica multipropdsito para la adquisicion de
datos y control para la industria petrolera nacional. De cristalizarse este convenio el mismo
tendra como sede uno de los laboratorios totalmente equipado, con la colaboracion de

profesores de la universidad y personal que labora en esta dependencia.

Se ha atendido las exigencias de profesores que necesitan laboratorios para
desarrollar actividades de tal manera que el alumno conozca a fondo el funcionamiento y
arquitectura de equipos electrdonicos, asi como realizar practicas de sus materias respectivas
en horas fuera de su horario normal, estableciendo un vinculo mas estrecho entre alumno y
laboratorio que a la larga se traducird en una mayor proyeccion de esta institucion de

educacion superior.

Como actividad complementaria y a su vez dar a conocer estos laboratorios se ha
atendido las visitas realizadas por estudiantes del Gltimo afio de Educacion Media de
diferentes Colegios de la region, dandoles a estos la oportunidad de conocer con propiedad
lo que la Universidad ofrece en el ambito de la educacion superior para todos aquellos que

quieran estudiar Ingenieria en las diferentes areas que la misma ofrece.

Se realizo el primer encuentro de Sumo Robética, el cual tuvo como escenario los
laboratorios de Robdtica, Controles y Microprocesadores, actividad que pone en juego el

conocimiento y la habilidad técnica de los estudiantes de dicha materia.

Todas estas actividades se realizaron dandole cumplimiento a la programacion
académica de cada catedra manteniendo un constante didlogo con los docentes que
imparten laboratorio, buscando de esta manera un desarrollo de actividades 6ptimo para el
realce de nuestra Universidad.

Laboratorio de Computacion

= Configuracién, instalacion y puesta en marcha de la nueva plataforma de servidores
pertenecientes a la red académica del laboratorio de computacion con Windows NT
4.0 como plataforma de arranque.

= Conexion de patch cord (para la instalacion remota de software), ademas, de la
creacion y configuracion de perfiles de usuario en el laboratorio de disefio grafico
compuesto por equipos Power Mac G4.

= Estudios de factibilidad técnica para la realizacion de proyectos tecnoldgicos en la
institucion.
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= Estudio de requerimientos y factibilidad técnica para la actualizacion de
la plataforma tecnol6gica  perteneciente a la red académico -
administrativa de la institucion.

Actualizacion de la plataforma tecnoldgica del area académica a nivel de usuario
final por medio de la adquisicién, instalacion y configuracion de 61 equipos HP
VL800 P4 de 1.8 GHz. distribuidos en dos aulas de laboratorios de computacion.
Puesta en funcionamiento del laboratorio F26 configurado segun los
requerimientos de los cursos de la Direccion de Estudios a Distancia con el
software Smart Force y salida a Internet.
Actualizacion de equipos en las areas de digitalizacion, impresion y grabado de CD,
ademas de la adquisicion de un Scanner HP 7450c de 2400 DPI 6pticos.
Actualizacion tecnoldgica de 18 monitores para el area comun (area de practica) de
acceso a Internet.
Migracion de plataforma a nivel de sistema operativo en 2 servidores pertenecientes
a la red académica (Windows NT 4.0 a Windows 2000 Server) ubicados en el
Rectorado.
Estudio de factibilidad técnica e implementacién de un plan de migracién de la
plataforma operativa a nivel de cliente de Microsoft Windows 2000 Professional a
Microsoft Windows XP Professional en todos los equipos pertenecientes a la red
académica del laboratorio de computacion.
Estudio de factibilidad técnica e implementacion de un plan de migracion de la
plataforma Microsoft Office 2000 Professional a Microsoft Office XP en todos los
equipos pertenecientes a la red académica del laboratorio de computacion.

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Ao Facultad de Ingenieria

1999 5.167
2000 5.934
2001 6.510
2002 7.256

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Afo Ingenieria en Computacion |
1999 2.181
2000 2.356
2001 2.105
2002 1.774

1999 2.195
2000 2.300
2001 2.406
2002 2.320
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

FACULTAD

Ingenieria en Informatica

1999 791

2000 985

2001 1.120

2002 1.151

Ao Ingenieria Industrial
1999 00

2000 293

2001 879

2002 2.011

EVOLUCIC:)N Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Ao Facultad de Ingenieria
1999 1.623
2000 1.842
2001 2.164
2002 2.253

POR TURNOS. ANO 2002

TOTAL %

2.253 100

DIURNO

1.241

% VESPER.

50,90 441  |31,73

POBLACION DE EGRESADOS

INGENIERIA
ANO No.- %
1999 398 -27,24
2000 358 -10,05
2001 382 6,70
2002 378 -1.05

NOCTURNO

Totales 3.026

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS

Afo 2002
Aprob. %  Aplaz. %
59,68 | 20.268

Deser. %

FACULTAD Total %
INGENIERIA




2.6.- Ciencias Administrativas

Realizacidn de conferencias para actualizar los aspectos referidos a la nueva Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros, el evento se denomind “Aspectos Generales y
Contables de la Nueva ley de Empresas de Seguros y Reaseguros”, cuyos ponentes

fueron representantes de Seguros “La Occidental “

Conferencia con dscusion en plenaria, cuyo tema central fue: “Estudio sobre el
Estado Federal Descentralizado en Venezuela”. Con este evento se logro abrir un
espacio de discusién acerca del surgimiento y evolucion del Estado Federal en Venezuela y

las perspectivas establecidas en la constitucion vigente.

Realizacion del evento “Las perspectivas de la Administracion Tributaria en
una economia de cambios Caso: Venezuela”. Esta actividad fue apoyada por el Colegio
de Contadores Publicos, y se contd con la participacion de ponentes del Seniat. En esta
oportunidad el objetivo principal fue la actualizacion de los conocimientos de los
estudiantes de Contaduria Pablica en el area tributaria, y del pablico en general interesado
en esta materia.

Proceso de Revisién de Pensa y Programas de Estudios

Revision y ajuste de los pensa y programas de estudios. Esta actividad es llevada a
cabo por los jefes de céatedra en conjunto con profesores especialistas en cada area y

coordinado por la Directora de Curriculo.

Elaboracion de los Perfiles Profesionales previa consulta con representantes del
medio empresarial y revision de las exigencias del mercado laboral, con la finalidad de

lograr el perfil que se quiere, consonos con las necesidades del entorno.

Actualizacion y adaptacion de los programas de estudio al perfil del profesional
requerido.

Andlisis curricular para llevar las carreras a cuatro (4) afios de duracion.

Ajuste y actualizacién de los programas de las asignaturas de las 4 escuelas de la
Facultad de Ciencias Administrativas, los cuales fueron elaborados en el formato indicado
para tal fin, contentivo de objetivos, estrategias instruccionales y de evaluacion, ademas de

recursos instruccionales necesarios para facilitar el proceso de aprendizaje
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Proyecto Académico en Desarrollo

Actualmente, esta en desarrollo la elaboracion de un proyecto para la creacion de
una nueva escuela: Licenciatura en Ciencias Fiscales. Para este proyecto se reunié un grupo
de profesionales, docentes de la universidad, expertos en areas como: impuesto, aduana,
aspectos legales que enmarcan esta actividad, entre otros; quienes han venido realizando el
diseio del plan académico de esta carrera. Por otro lado el grupo seleccionado
(Economistas) estan realizando la parte que corresponde a la factibilidad del proyecto. Se

pretende proponer el estudio de esta carrera en 4 afios.

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Facultad de Administracion

1999 7.116
2000 7.093
2001 7.161
2002 6.727

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Ao Administracion de Empresas
1999 1.497
2000 1.336
2001 1.234
2002 1.136
Administracion Mencion:
Mercadeo
1999 1.126
2000 1.002
2001 1.014
2002 913
Ao Contaduria Publica |
1999 2.734
2000 3.020
2001 3.140
2002 2.977




Ano Relaciones Industriales

1999 1.759
2000 1.735
2001 1.773
2002 1.701

EVOLUCIQN Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Ao Facultad de Administracion

1999 1.900
2000 1.467
2001 1.391
2002 1.224

DISTRIBUCION DE LA POBLACI(’)I\I~ DE NUEVOS INSCRITOS
POR TURNOS. ANO 2002

FACULTAD TOTAL % DIURNO % VESPER. % NOCTURNO %

ADMINISTRATIVAS 1.224 100 580 | 23,79 177 (12,73 467 31,68

POBLACION DE EGRESADOS
ADMINISTRACION

ANO No.- %
1999 343 -32,88
2000 683 99,13
2001 600 -12,15
2002 673 12.17

Totales 3.728

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS

Afo 2002
% Aplaz.

Total % Aprob. % Deser. %

FACULTAD
ADMINISTRATIVAS

2.7.- Ciencias Juridicas y Politicas

El desarrollo politico de la sociedad venezolana con sus tendencias
descentralizadoras y municipalizadoras exige la formacién de recursos humanos conocedor

de los aspectos juridicos, capaces de interpretar las nuevas realidades politicas y sociales del
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pais y de canalizar las expectativas y aspiraciones de la sociedad en términos de armonia,

desarrollo y democracia participativa.

Por ello la URBE, tomando en cuenta las reformas que vive actualmente el poder
judicial, lo cual implica la participacion & un profesional del derecho, conocedor de la
teoria y practica de los basamentos legales actuales, con capacidad de desenvolverse en
equipos de trabajo que se requieren para llevar adelante las transformaciones judiciales que
demande este sector, centro sus actividades en la revision del proceso de ensefianza e
investigacion a través de la programacion de eventos académicos lo cual trae a la Facultad
como principal finalidad formar profesionales, provistos de conocimientos adecuados,
satisfactoria capacidad técnica y sélida formacion social que procuren la difusion de la
cultura juridica para el conocimiento y respeto general de los derechos humanos y el

afianzamiento de la conciencia juridica y social.

Aunado a estas actividades la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas se planteo
durante este ultimo periodo del afio 2002, el ajuste curricular de la Escuela de Derecho,
con la finalidad de concebir un nuevo abogado que responda a las demandas del mundo
globalizado que maneje tanto k teoria como la préactica de su profesion que maneje las
nuevas herramientas tecnoldgicas con eficiencia y eficacia, dotado de amplia base politica e
ideoldgica, tedrico-metodologica y cultural, que realiza tareas dirigidas al perfeccionamiento
de los procesos juridicos.

A continuacion se detallan las actividades de relevancia académica desarrolladas
durante el afio:

= Asistencia al “Quinto Congreso Sudamericano de Filosofia”, Universidad
Catolica Andrés Bello.

= Asistencia al “l Congreso Nacional de Investigacion para Estudiantes de
Ciencias Juridicas y Politicas”. Universidad Fermin Toro.

= Participacion en la Il Jornada de Actualizacibn en Materia Agraria
“Divulgacion y Enfoques Juridicos de la Ley de Tierras y Desarrollo
Agrario”. Colegio de Abogados del Estado Zulia.

= Seminario sobre la Ley Organica Procesal del Trabajo.

= Taller sobre criminalistica practica aplicada a la actualizacion del abogado en
el lugar del suceso.

= | Foro sobre los medios alternativos de resolucion de conflictos.

= Asistenciaal “Taller sobre la Proteccion Juridica de la Creacion Intelectual”.
Universidad Metropolitana.
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= Participacion en el Foro “Alcances de la Nueva Ley Organica Procesal del
Trabajo”.

= Participacion en el “Taller sobre Justicia Constitucional”. Colegio de
Abogados del Estado Zulia.

= Reunioén con el Director de la Cércel Nacional de Maracaibo, con la
finalidad de estrechar los lazos de colaboracion entre las instituciones.

= Asistencia a la Segunda Edicion del “Cddigo de Bioética y Bio -seguridad”.
Sala Pedregal de OFITEL. Caracas.

= Asistencia al “l Congreso de Gerencia Publica”. Gobernacion del Estado
Zulia.

= Realizacion del Foro “La Industria del Secuestro en el Estado Zulia.

= Realizacion de la “Primera Jornada de Derecho Civil” ( Personas y Familia)

Revision de los Pensa y Programas de Estudio

A los fines de una mayor comprensién y destreza de los conocimientos adquiridos

por los estudiantes de la Escuela de Derecho y lograr asi la preparacion integral del mismo,

se sugiere que en nuestro pensum de estudio, se operen algunas prelaciones ya analizadas.

Igualmente, a los fines de lograr que nuestros egresados posean una formacion
integral y mas completa, adaptada a los nuevos roles que la actualidad exige al
profesional del Derecho, y estén preparados en consecuencia para la resolucion de
los problemas socio-juridicos, se sugiere proponer el dictado de nuevas catedras
en la categoria de la Materia Electiva, tales como: Habeas Data, Comercio
Electronico, Medios Alternativos de Resolucion de Conflictos, Derecho Procesal
Constitucional, entre otros. Actualmente, se encuentra en fase de analisis y
consideracion tales propuesta, para su implementacion para el proximo Periodo
Académico Normal Marzo-Julio 2003.

Dada la aprobacion y vigencia de la Ley Organica de Proteccion al Nifio y al
Adolescente, se suprimié del ordenamiento juridico venezolano, el termino
“menor” por nifio y adolescente”; en tal sentido se sugiere el cambio de nombre de
la catedra “Derecho de Menores” por “Derecho del Nifio y del Adolescente”.

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Ao Facultad de Derecho

1998 2.092
1999 2.509
2000 2.603
2001 2.821
2002 2.911




CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Afo Derecho |
1999 2.509
2000 2.603
2001 2.821
2002 2.911

EVOLUCIQN Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Ao Facultad de Derecho

1999 656
2000 738
2001 825
2002 810

DISTRIBUCION DE LA POBLACIC’)NNDE NUEVOS INSCRITOS POR
TURNOS. ANO 2002

FACULTAD TOTAL % DIURNO % VESPER. % NOCTURNO

DERECHO 810 100 503 |20,63 110 7,91 197 13,36

POBLACION DE EGRESADOS

DERECHO
ANO N[ %
1999 0
2000 411
2001 276 -32,85
2002 274 -33.33
Totales 961

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS
Aio 2002

FACULTAD : %

DERECHO




2.8.- Humanidades y Educacién

Durante todo el afio se organizaron y realizaron diversas actividades académicas
dirigidas tanto a docentes como a alumnos, logrando una masiva participacion en todas y

cada una de ellas; entre esas actividades vamos a mencionar las mas significativas:

= Taller dirigido al personal docente denominado “Taller de Evaluacién y Actitud
Docente en el Aula”. Esta actividad fué organizada por los profesores que dictan la
catedra Orientacion.

= La Escuela de Comunicacion Social fué Honrada con La Orden Reldmpago del
Catatumbo, que otorga el Gobierno Regional del Estado Zulia, como la Escuela de
Comunicacion del afio en la region.

= Representantes de la Escuela fungieron como jurados calificadores para la entrega
de los Premios Regionales de Periodismo, entregados anualmente por la
Gobernacién del Estado Zulia y el Consejo Legislativo regional. Asimismo, la
Escuela fué invitada a participar como jurado en el Premio Nacional de Periodismo
Ignacio de La Cruz, que otorga La Universidad del Zulia.

= Cinco de nuestros estudiantes mas sobresalientes en la mencion Publicidad y
Relaciones Publicas, participaron en el Concurso Nacional Universitario, para
disefar el logotipo y la campafia institucional del Ministerio de Educacién Superior,
logrando con su propuesta una destacada participacion en el mismo. La invitacion
la emitié el Ministro Dr. Héctor Navarro.

Durante la semana dedicada a los Comunicadores Sociales con motivo del Dia
Nacional del Periodista se realizaron las siguientes actividades:

= Conferencia del publicista Lic. Paul Villasmil, quien disertd sobre el papel y el
futuro de la publicidad en tiempos de crisis.
= Foro “Las Televisoras Regionales ;Hacia donde van?, con la participacion de
gerentes y comunicadores sociales pertenecientes a las plantas de TV de la region
zuliana.
Otra actividad desarrollada por la escuela fué su participacion en el Foro
“Comunicacion y Paz”, organizado por el Comité Organizador de la Feria Internacional del

Libro 2002, efectuado en los espacios del centro de Arte de Maracaibo Lia Bermldez.

Para el mes de noviembre, en el marco del quinto aniversario de la Escuela, se

realizaron las siguientes actividades:

Exposicion de los trabajos realizados por los estudiantes en las areas de: Fotografia,
Produccion de Cine y Television, Disefio de Revistas y Periodicos, Reportajes Escritos y
Audiovisuales.

Conferencia del Dr. Tito Balza Santaella, experto en lingtista y escritor zuliano, la

misma versa sobre los aspectos mas importantes de la redaccion periodistica y literaria.



Primer encuentro entre egresados y estudiantes.

Asimismo, la Escuela de Educacién participd en los siguientes eventos:

= |lI Ciclo de Conferencia “Educando en Valores”
= ||l Seminario de Educacion, “Problema de la Educacién Venezolana”.

= |l Seminario Aprendiendo con el Tiempo.
= Actividades académicas en planteles en zonas marginales.

= Encuentro de Educadores.

Revisién del Pensum de Estudios

Al cumplir cinco afios de su creacién y egresar la primera promocion de Lic. en
Comunicacion Social, la Escuela realiz6 una intensa labor en la actualizacion y
mejoramiento de sus pensa de estudios, con la finalidad de adecuarlo a las nuevas
realidades socio econdmicas del pais, y al avance de las nuevas tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion.

En este sentido, se realizaron tres jornadas de Evaluacion Curricular donde
participaron los jefes de catedras y docentes, con el propdsito de revisar los programas de

estudio para realizar las modificaciones pertinentes.

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Afo Facultad de Humanidades

1999 1.619
2000 2.047
2001 2.618
2002 2.927

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Afio Comunicacién Social
1999 1.518
2000 1.918
2001 2.419
2002 2.627




Afo Educacion
1999 101
2000 129
2001 199
2002 300

EVOLUCIQN Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Afio Facultad de Humanidades
1999 713
2000 640
2001 729
2002 781

DISTRIBUCION DE LA POBLACIOI\l DE NUEVOS INSCRITOS
POR TURNOS. ANO 2002

FACULTAD

HUMANIDADES

TOTAL

781

%

100

DIURNO %

0,00

VESPER.

584

%

42,02

NOCTURNO

197

13,36

POBLACION DE EGRESADOS

HUMANIDADES

ANO No.- %
1999 0
2000 0
2001 0
2002 200
Totales 200

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS

Ao 2002

Aprob. % Aplaz. % Deser. %

Total = %

FACULTAD
HUMANIDADES
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2.9.- Ciencias Informaticas

Durante el afio 2002, la Facultad de Ciencias de la Informatica, a través de su

Escuela de Disefio Grafico realizé las siguientes actividades:

= Asistencia a la charla "MapZulia”, programa de analisis geografico con tecnologia
de punta.

= Asistencia a la expo/subasta de obras cedidas a beneficio del Museo de Arte
Contemporaneo del Zulia.

= Asistencia a la apertura de la exposicién "Vitrales de la Arquitecto Ana Maria Nava,
Lumicromias”, en el Centro de Bellas Artes.

= Asistenciay jurado en la "VI1 Edicion, el Ajedrez en el Arte".

= Asistencia y participacion en la "Segunda Semana del Disefio en la Universidad del
Zulia™.

= Asistencia a la apertura del "VI Salon de Fotografia de Seguros Catatumbo™, en el
Museo de Arte Contemporaneo del Zulia.

= Asistencia al Seminario "Creativamente Hablando", en el Hotel del Lago.

= Asistencia a la inauguracion de la exposicién "Los Fantasmas desde el Estanque
Vivo", de José Ramon Sanchez, en el Museo de Arte Contemporaneo del Zulia.

= Asistencia al "1l Seminario de Disefio Gréfico de Barquisimeto™.

= Durante el afio 2002, la Facultad de Ciencias de la Informatica, Escuela de Disefio
Grafico, se ha dedicado a la revision y ajuste de los programas de estudio. Esta
actividad es llevada a cabo por los jefes de catedra en conjunto con los profesores
especialistas en cada area que se aborda en el pensa y los programas respectivos.

= |gualmente, a los fines de lograr en nuestros egresados una formacion integral y
mas completa, adaptada a los nuevos roles que en la actualidad se exige al
profesional, se sugiri6 el dictado de las catedras de electivas las categorias de:
Computacion Grafica Avanzada 1 y IlI, Disefio de Escenografia, Comics,
Vitrinismo, Mercadeo Avanzado, Fotografia Avanzada, entre otras, las cuales se
encuentran en fase de analisis y consideracion.

= Es importante destacar que la carrera de Disefio Gréfico estd en una constante
actualizacion en cuanto a los soportes utilizados en la Machintosh, los nuevos
Laboratorios de Expresion Artistica para ser utilizados en el eje Artistico-Practico
de la carrera.

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Facultad de Ciencias de la

Informatica

1999 329
2000 534
2001 721
2002 890




CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Ao Disefio Gréafico |
1999 329
2000 534
2001 721
2002 890

EVOLUCIQN Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Facultad de Ciencias de la

Afo Informatica
1999 234
2000 261
2001 237
2002 234

DISTRIBUCION DE LA POBLACIC')NNDE NUEVOS INSCRITOS POR
TURNOS. ANO 2002

FACULTAD DIURNO % VESPER. % NOCTURNO %

TOTAL %

Cs. DE LA INFORMATICA 234 100 114 4,68 78 5,61 42 2,85

POBLACION DE EGRESADOS

INFORMATICA
ANO No.- %
1999 -80,65
2000 2 -66,67
2001 0
2002 0 0.00
Totales 195

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS

Afio 2002
%

FACULTAD
INFORMATICA




2.10. Investigacion y Post-Grado

El Decanato de Investigacion y Postgrado ofrece en este informe las actividades de

mayor relevancia, producto de la gerencia, interés por la investigacion, capacidades,

habilidades y destrezas del personal de este Decanato, conformado por los Coordinadores

de los Programas de Postgrado, Investigadores Activos, Docentes de Postgrado y la

Decana de Investigacion y Postgrado.

A continuacion se especifican:

Exposicion en el Nucleo de CDCHT sobre “La Vinculacion de la Investigacién y el
Propdsito”, realizado en esta institucion, a través de los centros de investigacion.
Asistencias al Nucleo de Autoridades de Postgrado a Nivel Nacional.

Participacion en las 2 das. Jornadas de Investigacion y Postgrado.

Acreditacion de los Programas de Postgrado: Recursos Humanos, Nivel Maestria,
con fecha 22-03-02 y Gerencia Empresarial, Nivel Maestria, con fecha 10 de Mayo
de 2002.

Autorizacién de creacion del programa de postgrado de telematica, nivel maestria,
con fecha 5 de noviembre de 2002.

Tres publicaciones periodicas de la revista telos correspondiente al afio 2002.
Publicacion periddica de la revista electronica cicag y telematique.

Elaboracion de las memorias de la 11 Jornadas de Investigacion.

Atencion al personal evaluador del CNU vy entrega de todos los requerimientos
solicitados.

Elaboracion de propuesta del programa metodologia de la investigacion, nivel
especialidad.

A través del Convenio URBE-Fundacion Modernizacion de la Gobernacion del

Estado Zulia se realizaron 8 tesis de grado referentes a sistemas telematicos para la solucion

de problemas de la dependencias de la gobernacion.

Elaboracion del proyecto “Andlisis de la oferta de gobierno electronico en las

Alcaldias de Venezuela”, el cual forma parte de una propuesta de servicio para la

Asociacion de Alcaldes del Estado Zulia.

Elaboracion de proyecto “La firme biométrica ¢nueva alternativa de seguridad en el

comercio electrénico?

Participacion en los siguientes eventos:

Conferencia: El Mercadeo en la empresas de servicios: un enfoque innovador.
Conferencia: EI Mercadeo una técnica al servicio de la educacién privada.



I Foro de Actualizacion Gerencial.
Conferencia: EI Universo pensante del inconsciente y su estrategia de desarrollo.
Conferencia: La franquicia en Venezuela. Aspectos éticos, sociales y comerciales.

Esta actividad se desarrollé con la colaboracion del Observatorio Permanente de
Franquicias de las universidad de la sapienta de Roma.

Conferencia: Valores éticos en la administracion publica, actividad realizada

conjuntamente con el Instituto Zuliano de Estudios Politicos, Econdmicos y

Sociales (IZEPES).

Juridica de la gobernacion del Estado Zulia.

CRECIMIENTO PORCENTUAL DEL TOTAL DE LA POBLACION

Conferencia: La Investigacion Holistica Principios y Aplicaciones.
Foro: La Universidad en la era del conocimiento. Vinculacién con su entorno.

DE PARTICIPANTES DE POST-GRADO

\\[e) =le]=]W-Xei[e]\\ %
99 1.148 9,65
00 1474 28,40
01 1.991 35,07
02 2.298 15,41

EVOLUCION DE LA POBLACION DE LOS PARTICIPANTES

POR PROGRAMAS

I Congreso de Gerencia Publica, organizado conjuntamente con la Consultaria

PROGRAMAS 1999  2.000 2001 2.002
RECURSOS HUMANOS 121 135 162 152
GERENCIA DE MERCADEO 133 151 153 171
GERENCIA TRIBUTARIA 97 100 188 204
GERENCIA DE PROY. INDUSTRIALES 165 164 166 168
GERENCIA DE PROY. DE INV. Y DES. 29 58 67 95
GERENCIA EMPRESARIAL 188 250 353 353
INFORMATICA EDUCATIVA 55 82 124 141
INGENIERIA DE CONTROL 59 46 72 79
GERENCIA EDUCATIVA 67 79 149 199
Cs. DE LA COMUNICACION 10 29 29 30
DERECHO MERCANTIL 27 58 109 128
TELEMATICA 87 164 127 113
DERECHO DEL TRABAJO - 31 94 168
Cs. DE LA EDUCACION 36 18 67 134
CIENCIAS : INVESTIGACION 9 10 5 2
CIENCIAS : GERENCIA 1 - 1 4
CIENCIAS GERENCIALES 64 99 119 157
. CIENCIAS POLITICAS - - 6 0
TOTAI X ABIOS oo 1.148 1474 1991 2.298
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EVOLUCION Y CRECIMIENTO PORCENTUAL DE LA POBLACION
DE NUEVOS INSCRITOS DE POST-GRADO

ANO INGRESO

671 23 57
00 917 36,66
01 1085 18,32
02 1008 -7,10

EVOLUCION DE LA POBLACION DE NUEVOS
INSCRITOS DE POST-GRADO POR PROGRAMAS

1. RECURSOS HUMANOS 550
2. GERENCIA DE MERCADEO 465
3. GERENCIA TRIBUTARIA RSN 168
/. GERENCIA DE PROY. INDUSTRIALES 78 | 85 | 73 182
5. GERENCIA DE PROY. DE INV. Y DES, 29 | 30 | 59 204
6. GERENCIA EMPRESARIAL 151 | 188 | 138 796
7. INFORMATICA EDUCATIVA 15 | 57 | 55 252
8. INGENIERIA DE CONTROL 29 | 51 | 30 297
9. GERENCIA EDUCATIVA 53 | 73 | 19 353
10. Cs. DE LA COMUNICACION 34 | - | 19 64
11, DERECHO MERCANTIL 45 | 66 | 68 214
12. TELEMATICA 107 | 74 | 64 348
13. DERECHO DEL TRABAJO o
_
14. Cs. DE LA EDUCACION 250
15. CIENCIAS : INVESTIGACION O 61
16. CIENCIAS : GERENCIA D 52
17. CIENCIAS GERENCIALES 57 | 51 | 48 236
18. CIENCIAS POLITICAS A O 24

EVOLUCION Y CRECIMIENTO PORCENTUAL DE LA POBLACION
DE NUEVOS INSCRITOS DE POST-GRADO

ANO INGRESO

671 23 57
00 917 36,66
01 1085 18,32
02 1008 -7,10




EVOLUCION DE LA POBLACION DE NUEVOS
INSCRITOS DE POST-GRADO POR PROGRAMAS

1. RECURSOS HUMANOS 99 | 83 64 550
2. GERENCIA DE MERCADEO 78 | 75 76 465
3. GERENCIA TRIBUTARIA 68 | 117 | 88 468
4. GERENCIA DE PROY. INDUSTRIALES 78 | 85 73 482
0. GERENCIA DE PROY. DE INV. Y DES. 49 | 30 59 204
6. GERENCIA EMPRESARIAL 151 | 188 | 138 796
7. INFORMATICA EDUCATIVA 15 | 57 95 252
8. INGENIERIA DE CONTROL 29 | 51 30 297
9. GERENCIA EDUCATIVA 53 | 73 79 353
10. Cs. DE LA COMUNICACION 34 - 19 64
11. DERECHO MERCANTIL 45 | 66 68 214
12. TELEMATICA 107 | 74 64 348
13. DERECHO DEL TRABAJO 45 | 67 94 206
14. Cs. DE LA EDUCACION 9 68 53 250
15. CIENCIAS : INVESTIGACION - 0 0 61
16. CIENCIAS : GERENCIA - 0 0 52
17. CIENCIAS GERENCIALES 57 | 51 48 236
18. CIENCIAS POLITICAS - 0 0 24

POBLACION DE EGRESADOS DE POST-GRADO

__Afo__| Egresos | %

99 225 131,96

00 262 16,44

01 358 36,64

02 393 9,78
Total 1.424

EVOLUCION DE LA POBLACION DE EGRESADOS POR PROGRAMA

Programas 1999 2000 2001
Recursos Humanos 44 39 26 62 226
Gerencia de Mercadeo 15 31 50 40 151
Gerencia Tributaria 17 33 16 17 102
Gerencia de Proy. Industriales 10 23 38 50 121
Gerencia de Proy. De Inv y Des. 4 14 10 11 46
Gerencia Empresarial 28 46 42 65 181




Programas 1999 2000 2001 2002  Totales
Informatica Educativa 24 14 9 23 89
Ingenieria de Control 2 2 10 3 18
Gerencia Educativa 47 22 30 27 126
Derecho Mercantil 1 5 18 24
Telematica 45 32 77
Cs. de la Comunicacion 5 7 12
Cs. de Educacién 19 15 27 2 93
Cs. Investigacion 3 5 12 6 42
Cs. Gerencia 12 4 10 0 39
Cs. Gerenciales 13 22 25 60
Politicas 1 0 12
- Derecho del Trabajo 3 3
Total X ARlos 225 262 358 391 1.422

RENDIMIENTO ACADEMICO GENERAL SEGUN LAS MATERIAS

Total
Materias .
12.351 100 11.285 91.37 8 0,07 1.058 8.57
Direcciones

2.11. Educacion a Distancia

Participacion en los siguientes eventos:

= |l Jornadas de Investigacion y Postgrado URBE

= Conferencia eLearning Venezuela

= Jer. Congreso Venezolano “Adiestramiento y Recursos Humanos”.
= ler. Congreso Binacional de Educacién a Distancia.

Elaboracion de Cursos Web:

Informatica Juridica. Situacion: Fase de Validacion Interna.

Gerencia de Mercadeo. Situacion: Fase de Validacion Interna.
Comportamiento Organizacional. Situacién: Fase de Validacion Interna.
Estadistica. Situacion: Fase de Produccion.

Teoria y Técnica del Curriculo. Situacion: Fase de Produccion.

Teoria General del Derecho Penal. Situacion: Fase de Produccion.



= Teoria del Delito. Situacién: Fase de Produccion.

= |ntroduccién a la Teoria Econdmica. Situacion: Fase de Produccion.

= Supervision y Evaluacion Educativa. Situacion: Fase de Disefio.

= Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Situacion: Fase de
Disefio

= Curso Introductorio de Matematica. Situacién: Fase de Disefio.

Cursos Ofrecidos:

= Diplomado de Mercadeo y Ventas.
= Diplomado de Ofimatica.

= Redesy Teleprocesos.

» Informética l y Il.

= CISCO.

La direccion de educacion a distancia ha validado todos los cursos Web que esta
realizando en estos momentos, de manera que podamos iniciar nuevas producciones en el
2003.

SISTEMAS

La Direccion de Sistemas tiene como finalidad fomentar el desarrollo de la
Ingenieria de Software y los servicios de red en la URBE, y asi promover el desarrollo y
operacion de aplicaciones en plataformas 6ptimas. Para ellos formula y ejecuta las politicas

y estrategias en el area de informatica y telematica.

Para la gestion y aplicacion administrativa del afio 2002 se dispuso de los siguientes

software en las distintas areas de aplicacion, a continuacion se detallan:
Descripcion del Software Instalado en la Red

De gestion y aplicacion administrativa de la Institucion se cuenta con el siguiente

software:
Software Aplicacion
Digital UNIX Versién 4.0F Sistema Operativo.
Informix Online Dynamic Server Version 7.3 | Manejador de Base de Datos.
Informix 4GL Version 7.1 Herramienta de Desarrollo.
Linux Versién 2.7 Servicio de Mensajeria Internet.
Sun Solaris 2.8 Sistema Operativo.
Windows NT Server Versién 4.0 Sistema Operativo de Red para la Autentificacion y Control

de Usuarios en redes Microsoft. Servicios de Archivos e
Impresién. Servicios de WEB y Mensajeria.

Windows 2000 Server Sistema Operativo de Red para la Autentificacion y Control
de Usuarios en redes Microsoft. Servicios de Archivos e
Impresion. Servicios de WEB y Mensajeria.




Software
Windows 98, NT WorkStation y 2000 Professional

Microsoft Office 97, 2000 y XP
Sybase Adaptive Server Enterprise 12.0

Aplicacion
Estaciones de Trabajo de Usuarios
Herramientas de Oficina y Trabajo Colaborativo.
Manejador de Bases de Datos para plataforma Windows NT
y Sun Solaris
Herramienta de Desarrollo
Herramienta de Desarrollo

PowerBuilder 8.0
PowerDesigner 9.0

De aplicacion en los Laboratorios de Computacion:

Software
Windows NT Server 4.0 y Windows 2000
Server
Windows 2000 Professional
Microsoft Office 4.0, 97 y 2000
Microsoft Visual Studio 6
Microsoft Front Page
Turbo Pascal y C++

Aplicacion
Sistema Operativo de Red para la Autentificacion y Control
de los Usuarios. Servicios de Archivo e Impresion.
Estaciones de Trabajo de los estudiantes
Herramientas de Oficina y Trabajo Colaborativo.
Herramienta de Desarrollo de Aplicaciones.
Herramientas de Autoria en WEB.
Herramienta de Desarrollo de Aplicaciones para uso
instruccional.

Descripcion de los Servidores (Tipologia y Caracterizacion)
De uso Administrativo:

Caracteristica Sistema Operativo Utilidad
alpha Alto Arquitectura Alpha AXP Digital Unix V. 4.0F Servidor Principal del
Area Administrativa
buho Mediano Arquitectura Intel Pentium 111 Linux 2.0 Servidor de Paginas
Dual Processor WEB. Biblioteca
Virtual(Desarrollo)
data Alto Arquitectura UltraSparc Sun Solaris 2.8 Servidor Principal de
Datos del area
Administrativa
web Mediano Arquitectura UltraSparc Sun Solaris 2.8 Servidor de Paginas
WEB y Servidor DNS
Primario
mail Mediano Arquitectura UltraSparc Sun Solaris 2.8 Servidor de Correos
Internet y Servidor
DNS Secundario
proxy Mediano Arquitectura UltraSparc Sun Solaris 2.8 Servidor de
Cache/Proxy
virtual Mediano Arquitectura UltraSparc Sun Solaris 2.8 Servidor de Péginas
Web y Biblioteca
Virtual
urbepdc Mediano Arquitectura Intel Pentium Pro Windows NT Server Servidor Principal de
V. 4.0 Autentificacion
urbebdc Mediano Arquitectura Intel Pentium 111 Windows NT Server Servidor Secundario
Dual Processor V. 4.0 de Autentificacion
desarrollo | Mediano Arquitectura Intel Pentium Pro Windows NT Server Servidor de
V. 4.0 Desarrollo
secondary | Mediano Arquitectura Intel Pentium 111 Windows NT Server Servidor Secundario
Dual Processor V.4.0 de Autentificacion y
MSExchange
Jaguar Alto Arquitectura Intel Pentium 111 Windows NT Server Servidor de
Xeon MultiProcessor V. 4.0 Aplicaciones y Web
Administrativo




Descripcion de los Servidores (Tipologia y Caracterizacion)
De uso Académico:

Caracteristica Sistema Operativo Utilidad

LABPDC | Alto Arquitectura Intel Pentium 111 Windows NT Server Servidor de

Dual Processor 4.0 Autentificacion
LABALO | Alto Arquitectura Intel Pentium 111 Windows NT Server Servidor de Archivos
NE Dual Processor 4.0
LABBDC | Alto Arquitectura Intel Pentium 111 Windows 2000 Server | Servidor de

Dual Processor Autentificacion y

Domain Controller

FILESER | Alto Arquitectura Intel Pentium I11 Windows 2000 Server | Servidor de Archivos
VER Dual Processor

2.12.- Extensiony Desarrollo

La programacion académica ejecutada en el 2002 estuvo orientada al
fortalecimiento de los Diplomados, la ampliacion de cursos de extension disponibles en
todas las areas y la creacion de programas de mejoramiento profesional en el area de las

telecomunicaciones e Informaética.

La Direccion de Extension se planted la necesidad de crear una estructura
organizativa para el control y seguimiento de las empresas relacionadas con nuestra
comunidad universitaria; es por ello que conjuntamente con el Decanato de Ciencias
Administrativas y el Decanato de Investigacion y Postgrado se cred la Oficina de Proyectos
y Apoyo Empresarial (OPAE), instancia operativa la cual mantendra contacto permanente
con las Camaras Profesionales, Gremios y representantes de los Sectores Industriales,

Comerciales, Gubernamentales, asi como el fomento de las PYMEs de la region.

A través de boletines trimestrales se ofertaron cursos, talleres, simposios, charlas y
conferencias de alto nivel académico y contenido innovador que no formaron parte en los
planes de estudio, pero que si fueron difundidos por su importancia y pertinencia para la

formacion integral de nuestros estudiantes y comunidad en general.

Cabe destacar, que en esta area se trabajo bajo una planificacion integral del
adiestramiento tomando en consideracion nuestro publico interno (estudiantes) y nuestro

publico externo (comunidad en general). Mediante un diagnostico de necesidades de
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adiestramiento se determinaron los sectores con mayor interés en adiestramiento y

capacitacion técnica gerencial.

Se determinaron las siguientes areas:

Administracion.
Contaduria.

Recursos Humanos.
Crecimiento Personal.
Comunicacion Social.
Derecho.

Electrénica.

Gerencial.

Informatica y Computacion.
0. Secretarial.

HBooNookwdE

Las actividades de adiestramiento se dictaron bajo la modalidad de cursos, talleres 'y
coloquios en los cuales participaron nuestros estudiantes, miembros de las asociaciones de
vecinos de la comunidad, miembros de los Colegios Profesionales del Estado Zulia,
integrantes de las instituciones con las cuales tenemos convenios de cooperacion y publico
en general, llegando a dictar un total de 176.092 horas/ hombre/ adiestramiento.

Diplomados

La Unidad de Adiestramiento, en consonancia con la Direccién de Extension y
Desarrollo, establecié cuales areas de desarrollo se convertiran en Diplomados y asignara
el experto que sera responsable del desarrollo del contenido y materiales del mismo.

A través de estos Diplomados, estudiantes de avanzados niveles y profesionales
pueden actualizar, complementar y adquirir nuevos conocimientos acordes con el area de
trabajo que se esté estudiando, incorporando el conocimiento mas avanzado en
metodologias, herramientas y técnicas, quienes aprovechando la experiencia y actualizacion
de los instructores y compafieros de clase, podran renovar sus conocimientos y
cualificaciébn en menor tiempo y a menor precio. Ademas, exigen menor rigurosidad en
investigacion y evaluacion académica, lo que les permite a los participantes, combinar el
estudio con sus actividades laborales y personales.

Es conveniente tener presente que un Diplomado no tiene como obijetivo la
capacitacion pura, sino que apunta a la formacion y al perfeccionamiento de los
conocimientos tedricos y conceptuales de los temas que en él se tratan, con los

complementos practicos justos y necesarios para fortalecer los conceptos y relacionarlos



con su aplicabilidad a ciertas realidades particulares. La capacitacion, en cambio, en su mas
pura acepcion, estd limitada a los ambitos mas practicos de técnicas y tecnologias
especificas, dirigiéndose, por lo general, al funcionamiento y la operacion de dstemas y
equipos.

Entre las distintas figuras académicas, se opta por el Diplomado, por ser la que mas
se ajusta a los requerimientos actuales, pues viene siendo utilizada con mucho éxito en las
mas prestigiosas universidades de los EEUU y de algunos paises latinoamericanos ya que
esta dirigido a profesionales con necesidad de actualizar o reforzar a un nivel avanzado, sus
conocimientos sobre aspectos puntuales, en una determinada rama del saber, lo cual

determina el método del Diplomado.

Para el afio 2002 se aperturaron ademas de los Diplomados tradicionales, los

siguientes:

Diplomado Gestion de Recursos Humanos
Diplomado Administracion Tributaria

Diplomado en Ofimatica

Diplomado en Ofimatica para Docentes Universitarios

PR

Para el PRIMER SEMESTRE del afio 2003 se proyecta la apertura ademas de los
Diplomados anteriores, la inclusion de los siguientes:

1. Diplomado Desarrollo Organizacional
2. Diplomado Gerencia de Eventos
3. Diplomado de Comunicacion e Imagen Corporativa

En tal sentido, la extensidn universitaria sgue ratificando su mision de integracion
de las funciones esenciales de la Universidad, convertidas en respuestas a las necesidades de
la formacidn, capacitacion y adiestramiento de personas, trabajadores del sector pablico y
privado con la finalidad de dotarlos de conocimientos y herramientas necesarias para el

fortalecimiento del conocimiento.

Eventos Académicos

En cuanto a la modalidad de eventos académicos la Direccion de Extension y
Desarrollo, al igual que en afios anteriores, brind6é a la comunidad acceso a eventos de

relevancia y actualidad, con la finalidad de complementar, actualizar y ampliar los



conocimientos de los profesionales, estudiantes y personas con responsabilidad de
direccion social en areas especificas y delimitadas del saber, en las cuales la URBE se

destaca por sus ventajas competitivas.
El total de participantes que asistieron a nuestros eventos fue de: 727 personas.

A continuacion se presenta un cuadro comparativo de los eventos dictados, la

duracion y el numero de participante de los mismos:

NOMBRE DEL EVENTO DURACION PARTICIPANTES

Foro Nuevas perspectivas de la

Administracion Tributaria 08 horas 123

Foro Ingenieria y Sociedad 08 horas 142

11 Jornadas de Derecho Informatico 08 horas 183
Coloquio “El Capital Intelectual” 04 horas 60

| Foro Medlos Alternativos de Resolucion 08 horas 219

de Conflictos

TOtaleS...coieee e 36 727

Estos eventos académicos se realizaron con la participacion y apoyo logistico de los
grupos de accion académica, conformado por alumnos de las diversas facultades y escuelas
de nuestra Universidad.

Actividades Socio Cultural

Con nuestro norte en la interaccion de la excelencia académica y compromiso
social, realizamos reuniones con dirigentes sociales de las Parroquias Cecilio Acosta, Juana
de Avila, Coquivacoa y Olegario Villalobos, las cuales conforman el entorno de nuestro
campus, con el propdsito de desarrollar una investigacion en conjunto con la Alcaldia de
Maracaibo para la rehabilitacion de la zona norte de la ciudad en lo que respecta a vialidad,

seguridad y servicios publicos.

La planificacion del 2002 estuvo dirigida a la asistencia de las comunidades en el
sector salud a través de Jornadas en diversas especialidades para los sectores: EI Naranjal,
La Trinidad, La Paragua, La Guairefia, La California, Cantaclaro, Irama, El Rosal, Palaima,
La Paraguita, San Jacinto, El Jardin, EI Cuji, Ciudadela Faria, Juana de Avila, Viento Norte,
Las Vistas, Lago Mar Beach, Mara Norte, Bello Monte, 18 de Octubre, Zapara, Bomba
Caribe, la Callejuela, entre otras.



Se logré atender a mas de 2.135 familias de nuestro sector por medio de las

Jornadas y visitas realizadas por los Grupos de Accién de la Universidad.

A continuacion se detallan las actividades realizadas en esta area:

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

| Jornadas de Atencion Médica
Integral

OBJETIVO

Brindar una Jornada de Salud Integral en las
especialidades de Medicina general, Odontologia, y
Pediatria. Responsable Servicios Médicos URBE

BENEFICIADOS

Comunidades circunvecinas a la URBE.
Asistentes: 560 personas

11 Jornadas de Atencion Médica
Integral

Brindar una Jornada de Salud Integral en las
especialidades de Medicina general, Odontologia, y
Pediatria. Responsable Club de Leones Maracaibo —
URBE

Vecinos de la Urbanizacion San Jacinto y
usuarios del Ambulatoria Maria Candelaria.
Asistentes: 340 personas

I Jornadas de Despitaje de
Hipertensién Arterial

Realizar un Despitaje selectivo en los ciudadanos de
la parroquia Juana de Avilia. Responsable Brigada
Bomberil URBE

Visitantes del centro Comercial Doral Mall y
Lago Mall.
Asistente: 235 personas

Programa Anual de Juguetes

Brindarle a los nifios de sectores econdmicos bajos,
un dia de esparcimiento, diversion y obsequiarles un
juguete en navidad

Comunidades circunvecinas a la URBE.

Conjuntamente con la Direccion de Relaciones Interinstitucionales se procedio a

realizar las siguientes donaciones a diferentes Instituciones Educativas, Organismos de

Seguridad y Gubernamentales de la region: 79 porta rollos metalicos, 30 computadoras

compaq 4504 y 3 maquinas de escribir.

Convenios

La realizacién de Convenios y Alianzas Estratégicas con otras instituciones han

fortalecido el desarrollo de nuestras investigaciones y formulacién de proyectos de mayor

alcance.

Los convenios que hemos suscritos tienen como denominador comdn el

fortalecimiento de proyectos cientificos y académicos en diversas areas, con el proposito de

brindar una mejor calidad de trabajos de investigacion y programas de adiestramiento.

RELACION DE CONVENIOS

Firmado Duracion ~ Vence

Institucion

Signatarios
Dr. Oscar Belloso
Medina

Propésito

Transito Terrestre

TSU Humberto Ramén
Olivero

Univerxity - . Acuerdo de Cooperacion en Prensa,
_ Lic. Ml%LJtzlr(I)Enrlque Pasantfas, Portal de Internet, Libreria Virtual | 30-05-02 03 afios 2005
EIl Nacional y Eventos Académicos
Lic. José Ignacio
Gonzélez
Dr. Oscar Belloso Implementar mecanismos tendentes a
Brigada Voluntaria de Medina dl\{ulgar el con00|m|ento de la educac!én vial .
e integrar a la comunidad en la solucion de 13-02-02 04 arios 2006

los problemas de trénsito terrestre en la

region zuliana
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Academia de Redes CISCO

El programa se ha desarrollado gracias a la alianza entre Cisco Systems,
instituciones educativas, gobiernos y empresas lideres en tecnologia, asi como

organizaciones sin fines de lucro.

En el afio 2002 se dictaron un total de 1.409.100 horas/hombre de adiestramiento

para un total de 671 participantes, segun la siguiente planificacion:

Escuela de Jueces de Paz

Continuando con la ejecucion del Convenio Alcaldia de Maracaibo-URBE-Colegio
de Abogados-CESAP, se formaron a mas de 635 aspirantes a Jueces de Paz en el Municipio
Maracaibo en el 2002. Adicionalmente, la Escuela de Jueces de Paz amplié su radio de
accion llegando a los Municipios Mara con la formacion de 50 aspirantes, Cabimas con 100
aspirantes los cuales se crearon los comités de divulgacion y capacitacion en Justicia de
Paz. La creacion y consolidacion de la Escuela de Jueces de Paz, ha sido realidad por el

esfuerzo de las instituciones que conforman el Convenio con la URBE

La Escuela de Justicia de Paz tiene como objetivo el ampliar la participacion de las
comunidades en general de la gestion de los derechos ciudadanos y la convivencia
comunitaria, mediante en plan académico de formacion permanente que favorezca el
conocimiento y manejo de la Ley Organica de Justicia de Paz, dirigido a los actores sociales

del Municipio Maracaibo.

Oficina de Proyectos y Apoyo Empresarial

A continuacion presento a Usted las actividades cumplidas por la OPAE durante el
lapso antes descrito a los efectos de la preparacion del Informe de Gestion correspondiente
al afio 2002.

Las actividades realizadas se constituyeron algunas en relacion directa al plan 'y
otras son complementarias 0 conexas a los proyectos originales, sin embargo, las tareas
finalmente realizadas me permiten afirmar que se lograron cubrir los requerimientos
formulados por los sectores productivos de la region, asi como también las expectativas

generadas en relacion con la creacién de la OPAE atinentes a:
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1.- Propuestas técnicas y financieras para la realizacion de Estudios e
Investigaciones de mercados para:

FONPYME : se concluyo la propuesta y fue presentada al directorio de Fonpyme

en Caracas.

CEZIMAR : se concluy6 la propuesta y fue presentada al directorio, sin embargo

no ha sido autorizada la investigacion a la espera de los recursos econémicos

necesarios para el financiamiento de la misma.

2.- Deteccion de necesidades de los sectores productivos de la region.
Solicitud efectuada por la Camara de Industriales, relativa a efectuar investigacion en el
sector textil para identificar posibilidad de instalacion de empresas maquiladoras extranjeras

amparadas en el Reglamento T.P.M. del Seniat.

3.- Identificacién de Proyectos de investigacion a ser realizados por los Centros
de Investigacion de la URBE.

En atencion a requerimiento efectuado por el Director Ejecutivo de la Asociacion
de Alcaldes del Zulia, se coordina actualmente con el Centro de Investigacion de
Humanidades y Comunicacion y Centro de Investigaciones de Telematica los proyectos de
Portal Electronico para las Alcaldias del Zulia, Telecomunicaciones, y Automatizacion de

Procesos.

4.- Identificacion de Alianzas Estratégicas con sectores productivos regionales.
Requerimientos de firma de convenios con la Asociacion de Industriales MetalUrgicos y

Metalmecanicos de Venezuelay la Cadena Intercontinental Hotel del Lago.

5.- Realizacion de Censo de docentes e investigadores de la URBE entrevistas
realizadas a docentes e investigadores de pre y postgrado para el levantamiento de la base

de datos respectivas.

6.- Disefio de material impreso y de video de la OPAE.

7.- ldentificacion de las variables a considerar para los efectos de la Base de

Calculos para los honorarios de profesionales que prestaran servicios a la OPAE

8.-. Propuesta de Reglamento de la OPAE, el mismo se encuentra en la fase de

consulta con el consultor juridico



9.- Propuesta de revision de algunos convenios suscritos por la URBE
(FUNDEI, Colegio de Contadores)

10.- Realizacién de un Plan de negocios para el Centro Oftalmol6gico Club de
Leones, Estudio de Mercado y Proyecto de Factibilidad para el Equipamiento del Centro

Oftalmoldgico.

11.- Presencia de la OPAE en actividades varias requeridas por Organizaciones
Empresariales y organismos publicos, tales como ; Camara de Industriales para conocer la
metodologia FIM-Productividad; Fundacite-Zulia para conocer financiamiento de lineas
de investigacion de la urbe; FUNDEI-Zulia, solicitud de evaluacion institucional externa
por parte de empresarios del disefio curricular de la urbe; entrevista con el ex rector de
LUZ, Neuro Villalobos en el cual se concertd su asesoria para el reglamento de la
produccion intelectual; Visita a la sede de corpozulia al Comité Promotor para la creacion
de la Sociedad de Garantias Reciprocas-Zulia y el apoyo de la URBE a esta iniciativa como
socio de apoyo; Visita a la USES para solicitar reunion con la Directiva y detectar
necesidades (aun no concretada); CEBAS-ZULIA para identificar intercambios con
universidades norteamericanas y canadienses (cursos de Inglés para profesores y alumnos) ,
Reunidn con el Presidente del Colegio de Contadores Publicos para atender requerimiento
por parte del colegio para la revision del convenio y solicitud de apoyo gremial para las
ganadores el premio EUREKA, asi como la presentacion de la metodologia del capital
intelectual a la directiva y demas afiliados (aun no concretada fecha); asistencia a la apertura
y designacion de representantes bl sector privado en la Fundacion SIACE Servicio
Integrado de Atencion al Ciudadano Empresario

12.- Realizacion del Evento “IV Edicion de Hablemos de Negocios” patrocinado
por ACIZ y en donde la URBE fue co-anfitridn sirviendo de sede y presentando su oferta
académica, a la OPAE y la Metodologia del Capital Intelectual, asistieron 45 empresarios y
14 autoridades universitarias; los resultados de este evento fueron los siguientes:
Realizacién de Taller sobre capital intelectual; Cursos de Formacion para Empresarios;
Creacion de la Catedra libre de Empresarios; Firma de Convenio para la utilizacion del
servicio de INFOTRAC.

13.- Participacion de la OPAE en las reuniones con motivo de la creacion de la
RED DE COOPERACION DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE
LA REGION ZULIANA, EMPRESAS, GOBIERNO REGIONAL Y MUNICIPAL, a



tales efectos se han realizado hasta la fecha cuatro reuniones en las cuales se ha definido la
mision, visidn, objetivos institucionales, mesas de trabajo relativas a atender la problematica
regional por areas especificas previamente definidas, e identificacion de proyectos de la

URBE a ser presentados ante el gobernador y los alcaldes del Zulia.

14.- Reuniones varias sostenidas con los Directores de Centros de Investigacion y
Coordinadores de Investigacion de las Facultades, para identificar proyectos factibles de

ejecucion en las empresas de la region.

2.13.- Planificacién

La Direccion de Planificacion respondiendo a la mision de URBE, como es la
excelencia académica, planifica, propone, gestiona y ejecuta coordinadamente con las
unidades académicas las acciones a seguir para elevar cada vez los niveles de calidad de esta
Universidad, con la finalidad de satisfacer las necesidades reales que surgen de la
comunidad, asi de esta manera la pertinencia de la accion universitaria se vincula con el
fortalecimiento del aparato productivo, considerando que éste se constituye en uno de los

principales desafios sociales.

Para tales efectos, la Direccion de Planificacion entre las actividades realizadas en el afio

2002, considera importante destacar las siguientes:

»= Produccion de un (1) articulo para la revista prospectiva del Nucleo de
Planificacion del C.N.U. titulado: “La Universidad Dr. Rafael Belloso
Chacin, ante los retos transformadores de la Educacién Superior” . Este
articulo parte de la posicion que deben asumir las Universidades ante los retos
transformadores de la Educacién Superior, las cuales deben prepararse para
abordar las nuevas exigencias que plantea la sociedad. Por ello, las
Universidades deben ser capaces de adaptarse a los cambios y anticiparse a
ellos, afrontando los nuevos escenarios.

= Actualizacion del material de induccion disefiado especialmente tanto para el
personal docente que ingrese a URBE, como para el regular.

= Elaboracién de la planificacion académica para cada periodo semestral; a través
de ella el personal docente disefia una secuencia de acciones contenidas de
objetivos programados, contenidos a evaluar, instrumentos de evaluacion y
ponderacion, de tal forma que se puedan alcanzar los objetivos previstos en las
diferentes catedras de estudios.

= Revision de los expedientes del personal docente activo para su debida
clasificacion.

= Dictado del curso de induccion dirigido al personal docente que ingresa a la
Universidad, con la finalidad de proporcionar los conocimientos y herramientas



necesarias que permitan a los docentes que se incorporan a la Institucion, el
manejo de los criterios organizables, normativos y pedagdgicos de tal manera
que se involucren e identifiquen desde un primer momento con la filosofia,
politica y el ambiente de calidad y excelencia de nuestra comunidad
universitaria, de alli la importancia y obligatoriedad de la realizacion de este
curso, de manera que se garantice el logro de los objetivos formulados.

= Asistencia al Taller sobre Curriculo donde se planted la metodologia para llevar
las carreras a cuatro (4) afios de estudio.

= Coordinacion y participacion del | Taller sobre Estadistica Universitaria,
dictado por representantes de la OPSU, con el propdésito de normalizar la
informacion estadistica que generan las universidades y determinar los
procedimientos y mecanismos de manejo de la informacion estadistica.

= Asistencia a los Talleres Nacionales de Evaluacion y Acreditacion de
Universidades, donde & analizan los indicadores y standares de calidad para
realizar una evaluacion de manera vélida, permanente y sistemética a las
universidades de nuestro pais.

= Asistencia a reuniones de Red de Cooperacion Académica en Educacion
Superior Red-Zuliana.

= Elaboracién de ponencias en el éarea temética: “Transformacion de la
Educacién Superior” para la VII Jornada de Planificacion Universitaria,
donde se plantea el compromiso que asume la Universidad Dr. Rafael Belloso
Chacin en promover cambios sociales, humanisticos, cientificos y tecnologicos
que resuelvan problemas de globalizacién, acceso y participacién, asi como
nuevas formas de aprendizaje.

= Analisis del primer papel de trabajo del Subsistema de Acreditacion de
Universidades, en este documento se plantea la calidad institucional como la
imbricacion de tres categorias evaluativas, como son: Pertinencia, Eficiencia y
Eficacia.

= Recolectar, sistematizar e interpretar la informaciéon correspondiente a las
diferentes instancias académicas y administrativas para la elaboracién de
informe de gestion anual de esta Universidad.

= Coordinacién y organizacién del tratamiento de la informacion estadistica,
académica y administrativa.

= Reunidn con la Direccion de Extension con la finalidad de analizar la mision,
vision y objetivos de la red de cooperacion académica de Educacién Superior,
obteniendo como resultado observaciones pertinentes que seran discutidas en
la proxima reunion.

2.14.- Comision Técnica de Curriculo

A un afo de su creacion la Comision Técnica de Curriculo ha respondido a la
permanente revision y actualizacion del Curriculo Universitario. Concibiendo este de una
manera flexible, lo cual ha permitido su innovacién y adaptacion segun las caracteristicas
propias de la URBE.



Las actividades desarrolladas durante el afio por la Comisién, han estado enmarcadas

dentro de la investigacion, el disefio y la evaluacién permanente del Curriculo como eje

fundamental de transformacion y modernizacion académica de la Universidad.

Por lo tanto durante este periodo se han desarrollado las siguientes actividades con el

propésito fundamental de dar respuestas a las exigencias que en el dmbito curricular
demanda la URBE. A saber:

Jornadas de Ajuste Curricular. La Universidad Rafael Belloso Chacin a través
de la Direccion de Curriculo ha establecido como politica fundamental para la
transformacion y modernizacion universitaria, un esfuerzo sistematico en el
area general de revision y ajuste curricular de las diferentes Facultades,
comenzando en esta oportunidad con las Facultades de Ciencias
Administrativas, Humanidades y Educacion y Ciencias Juridicas y Politicas,
partiendo de una revision documental sobre las bases filosoficas, socioldgicas y
legales que sustentan la formacion de profesionales e las diferentes escuelas
de la facultad.

Desarrollandose a lo largo del presente afio las siguientes actividades para el logro del

ajuste curricular de las antes mencionadas Facultades:

Reuniones semanales de trabajo con especialistas de las diferentes areas.
Revision del Perfil Plan de Estudios de las diferentes Escuelas.

Revision del Curriculo de las Escuelas para la realizacion del diagndstico
respectivo.

Elaboracion de la matriz para recoger la informacién

Llenado de la matriz.

Paralelamente a este ajuste se han elaborados nuevos Disefios Instruccionales de las

materias adscritas a la Facultad de Administracion.

Culminando durante el afio los programas de las catedras de: Contabilidad 111,111,

Legislacion Empresarial, Mercadeo | y 11, Metodologia | y 11, Calidad y Productividad.

Elaboracion de 1 articulo para la revista Prospectiva del Nucleo de
Planificacion del C.N.U.

Elaboracion de Posters para la asistencia al V' Reunion de Curriculo.

Disefio y elaboracion de presentacion institucional para el Stand del V Reunion
de Curriculo.

Redisefio del Pensum de Disefio de Disefio Grafico , en la cual se realizo fusion
de contenidos e inclusion de materias.

Revisién del material para entregar al Personal Docente activo y de nuevo
ingreso.

Elaboracion de la planificacion para el dictado de los Cursos de Induccion para
el personal Docente de nuevo ingreso.
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= Realizacion del Taller para reducir la duracion de las carreras a 4 afos,
coordinado por la Directora de Curriculo y dictado por el Prof. Andrés
Morillo, contando con la participacion de Decanos, Directores y Jefes de
Cétedras de las Diferentes Facultades de la Universidad, con el objetivo
fundamental de conocer los lineamientos a seguir para la posible reduccion de
las carreras a 4 afios.

= Planificacion, Coordinacion y Desarrollo del Evento Curriculo como Eje
Transformador, el cual fue realizado en las instalaciones del Colegio de
Profesores Universitarios de LUZ, contando con la participacion de las
diferentes Universidades de la Regién y algunos invitados nacionales entre los
cuales se contd con la valiosa presencia de los Vicerrectores Académicos de
las Universidades de la Region.

= Asistencia a la V Reunién Nacional de Curriculo, donde se presentaron 3
ponencias institucionales tituladas:

= Transversalidad Curricular y Programas Directores

= Modernizacion y Transformacion Universitaria de URBE a través de los
Estudios a Distancia en URBE.

= Asistencia a la ciudad de Coro al | Congreso Regional de Transversalidad y
Accion Educativa.

= Dictado del Curso de Induccion para Personal Docente de nuevo ingreso.

= Colaboracion y asistencia al Taller de Estadistica, dictado por la Comision de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria OPSU.

= Revision y actualizacion del contenido de la pagina Web de URBE.

= Asistencia a reuniones convocadas por la Comisién Regional de Curriculo.

= Asistencia a las reuniones convocadas por el Comité de Valores del Zulia
PROMOZULIA.

= Revisiones periddicas de la relacion del personal docente (Entrega de recaudos
académicos).

= Elaboracion del material informativo para la Red Académica.

= Disefio y elaboracion de presentaciones de ponencias, para las VII Jornadas de
Planificacion Universitaria.

= Programas Directores y Transversalidad Curricular.
» La URBE ante los retos transformadores de las Educacién Superior.

2.15.- Inglés

Se realiz6 la “Primera Exposicion Oral de los alumnos de nivel VIII”, donde
participaron diez (10) alumnos de diferentes facultades, quienes expusieron sus
experiencias y logros en el transcurso del aprendizaje del idioma Inglés en los ocho
niveles, con la asistencia de decanos, directores y estudiantes.

Seleccidn de los alumnos aspirantes a “Preparador de Inglés”, quienes tienen a su
cargo el apoyo y revision del material impartido en clase. Actualmente, prestan
servicios tres (3) preparadores en la mafiana, dos (2) en la tarde y dos (2) en el turno

nocturno.



= Se dictaron los Cursos Intensivos en todos los niveles hasta el seis (6) , con horario
diario vespertino de 3:05-5:10 p.m. y sabatino de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Estos curso
permiten que el estudiante avance o nivele sus conocimientos de Inglés, fuera del
cursos regular, a un ritmo mas veloz y con posibilidad de ver mas de un nivel por
semestre.

= Se dicto el Taller “Atencién al Publico” al personal administrativo (2 secretarias, y
los preparadores), con duracion de una semana donde se les dio herramientas
indispensable para optimizar la imagen de la Direcciéon en su relacion con los
estudiantes.

= Se efectuaron las pruebas extraordinarias de los niveles | al VI, donde se
inscribieron un total de 307 alumnos, distribuidos en todos los niveles, con un alto
indice de estudiantes aprobados.

= Reuniones de inicio y final de semestre, donde se discuten las actividades a
realizarse y los logros obtenidos en el periodo.

= Reuniones con los Jefes de Cétedra donde se organizan y revisan las supervisiones a
los profesores, detectando y corrigiendo las fallas que pudiesen observarse en el
transcurso de la instruccion y estimulando a los profesores al mejoramiento

profesional en beneficio de los alumnos.

2.16.- Servicios Estudiantiles

Siendo una unidad técnica-académica se encarga de contribuir al desarrollo integral
del estudiante en sus aspectos bio-psico-social a fin de que sea capaz de actuar con libertad,
responsabilidad y solidaridad con sus semejantes para ser un ciudadano con sentido de

pertinencia social en la conduccion de su vida (libertad, creatividad e independencia).

Esta unidad, se propuso para este afio que culmina, las siguientes actividades las

cuales han sido desarrolladas por los diferentes departamentos adscritos a esta Direccion.

AREA DE DESARROLLO Y ATENCION AL ESTUDIANTE:

Dentro de esta area se cumplieron funciones de asesoramiento e inquietudes
estudiantiles, atendiéndolos y facilitandoles el conocimiento en cuanto al medio educativo
de la Institucion, referidos a las oportunidades de estudios, organizacion y fundamentos de
la URBE, el conocimiento y aplicacion de técnicas y métodos de estudio a través de la

atencion directa, charlas y talleres con el objetivo de canalizar sus inquietudes.

59



SERVICIOS MEDICOS:

Los Servicios Médicos de URBE, tiene como proposito fundamental atender las
emergencias de toda la comunidad universitaria.

Entre los programas extraordinarios de los servicios médicos de esta Universidad,
esta el de otorgar relevancia a la participacion comunitaria, encaminada a programas
educativos-preventivos.

Este afio se realizaron las siguientes jornadas de salud:

= Jornada Médica-Asistencial, donde participaron las siguientes instituciones:
URBE, Alcaldia de Maracaibo, Club de Leones, Laboratorio Shering Plough,
Centro Médico de Ojos.

= Jornada Médica-Asistencial, con la participacion de las siguientes instituciones:
URBE, Alcaldia de Maracaibo, Club de Leones y Laboratorios.

= Examenes fisicos realizados a los participantes del curso de la brigada bomberil.

=  Apoyo médico las actividades deportivas.

= Evaluacion fisica al personal docente adscrito a la direccion de deportes, la cual
se realiza semestralmente.

DIRECCION DE DEPORTES:

= Intercambio Deportivo “Dia de Juventud URBE”:Disciplinas: Softball, Baloncesto,
Futbol de Salén, Voleibol Mas y Fem.

= Entrenamientos y Preparativos para los 1X Juegos Deportivos Internos URBE:
Softball, Kickingball, Baloncesto, Futbol de Salén, Voleibol, Tenis de Mesa,
Ajedrez.

= Inauguracion X Juegos Deportivos Internos URBE: 10 Disciplinas Deportivas
3.150 alumnos.

= VII Festival de Aerobic’s Invitacional “Homenaje a las Madres”: 190 Participantes

= VIII Rally Automovilistico 1X Aniversario: 180 Automadviles con 4 participantes
c/u. (720 Personas).

= VIl Festival Deportivo Recreativo: Alumnos Cursantes de Formacion Deportiva
11 (1.600 Alumnos)

= Carrera 7Km: 35 Participantes de la Comunidad URBISTA.

= Clausuray Premiacion de los X Juegos Deportivos Internos URBE.

= Inauguracion y Clausura del VII Plan Vacacional URBE: 140 Nifios-15 Profesores-
25 Facilitadores.

= |ll Torneo Invitacional de Tenis de Mesa: Participantes:
. Santiago Marifio
" LU T. L
" CUNIBE
- URBE
. Otros

= |X Caminata en parejas “XI11 Aniversario”
= VIl Campeonato de Pulso “XII1 Aniversario”: Invitacional



= |nercambio Deportivo “Dia de Profesor Universitario”: LUZ-CUNIBE-
URBE.
= 2do. Festival “Rumba Terapia™: Invitacional

DIRECCION DE CULTURA:

La Direccion de Cultura de la URBE conciente de que la Universidad venezolana
es una Institucion generadora y trasmisora de conocimiento que propendan al acervo
cultural con sentido de pertinencia social, equidad y calidad para contribuir al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, humanistico y cultural del pais, responsable de la formacion de
profesionales altamente calificados con capacidad critica y creativa, con valores éticos y
morales, responde a la demanda de su contexto insertando actividades (intra y extra —
Universitarias) que eleven el nivel académico, cultural y social de los estudiantes a fin de
fortalecer su formacion profesional acercandolos a una realidad que les proporcione la
libertad de promover cambios y despertar el interés por la investigacién al mismo tiempo
que colabora con el trabajo solidario dentro de la comunidad universitaria, asi como la

comunidad regional.

Funciéon Extensionista:

Intra Universitaria: Uno de principales roles de la Direccion de Cultura es
contribuir a la formacion integral del estudiantado de la URBE; ello implica el desarrollo de
actividades que estimulen la sensibilidad hacia valores sociales y culturales del profesional

que egresara de esta Institucion.

En este sentido, se encuentran involucrados en la formacién impartida a través de
los diferentes actividades, elementos fundamentales que contribuyen a elevar el nivel

académico del estudiante, estos son:

= Estimulo a la capacidad creativa.

= Desarrollo de las potencialidades artisticas.

= Alto sentido de responsabilidad.

= [|niciativa.

= Disciplina.

= Intercambio.

= |nterés por los valores culturales de la region zuliana y del pais en general.
= Control del miedo escénico e inseguridad.

= Sentido de pertenencia hacia el Departamento, la Universidad y su entorno.
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Extra Universitaria: Cabe destacar que la Direccion de Cultura continua
desarrollando proyectos que dan continuidad a la labor de acercamiento a las
comunidades llamada “URBE TAMBIEN PARA TI”, del cual se desprenden los
siguientes programas estableciendo contacto directo con el entorno especialmente con
las escuelas y liceos vecinos. Estos son:

= “Cine Analisis Infantil, Juvenil y Universitario”, con la finalidad promover la cultura
cinematografica aportando valores que permitan alcanzar el enriquecimiento
cultural y sensitivo al transmitir herramientas que ayuden a la preparacion de un
ciudadano innovador, creativo, reflexivo y critico.

= “Ciclos de presentaciones”: Se trata de trasladar el talento cultural URBE hacia las
instituciones educativas (basica, media y diversificada) e incorporarlos a sus
actividades culturales.

= “Jornadas Culturales”: URBE participa conjuntamente con instituciones de
diferentes sectores en programas dirigidos a las comunidades de bajos recursos
donde los estudiantes aportan a los asistentes momentos de esparcimiento,
recreacion y diversion.

=  “Apoyo, asesoria e intercambios de actividades culturales a las Asociaciones de

Vecinos, instituciones publicas y privadas”.

En dichos proyectos de acercamiento al entorno los estudiantes de la URBE son
adiestrados por personal capacitado a fin de que su rendimiento como facilitadores dentro
de cada proyecto, sea Optimo. De esta forma se manifiesta un proceso de aprendizaje
conjunto mientras se eleva el enriquecimiento cultural y sensitivo de los nifios, jovenes y
maestros con el fin de capacitar para la comunidad un ciudadano innovador, y trasmisor

de valores, elevando su sentido de pertenencia hacia la Universidad y su entorno.

La receptividad por parte de las instituciones de educacion basica y media que han
participado en dichas actividades ha sido muy positiva asi como los resultados obtenidos
en las mismas donde se ha logrando reforzar las aptitudes artistico-culturales de los
estudiantes, al llevarles Teatro, Danza, Musica, literatura y cine como un aporte a su
formacion integral y donde han surgido nuevas inquietudes a la par de la ejecucion de esa

importante labor que apuntan al desarrollo de interesantes propuestas de investigacion.

En conclusion se logran obtener los siguientes beneficios para la comunidad intra

y extra universitaria:

= La Direccion de Cultura orienta sus programas y actividades de extension a la
satisfaccion de las demandas de la Comunidad Universitaria de la URBE y de la
sociedad, donde la pertinencia social Universitaria juega un papel fundamental.

= Mas alla del aula, se reafirman valores que satisfacen el mercado de trabajo que
espera de un profesional integral.
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= Estimula el esfuerzo y el trabajo en equipo como fuente de avance personal y
social.

= Promueve actividades donde el alumno se proyecta y crea espacios armonicos
propiciando que la relacion del estudiante con la Universidad se incremente
mientras su identificacion con la misma se fortalece.

= Estimula la investigacion en areas de interés de las diferentes manifestaciones
culturales regionales y nacionales.

= Elestudiante asume espontaneamente la responsabilidad de representar la URBE y
proyectarla con orgullo. (amplio sentido de pertenencia).

= Desarrollo de la sensibilidad del hombre que se integra a las actividades de caracter
social.

2.17.-  Tecnologia Educativa

Es una dependencia adscrita al Vicerrectorado Académico de la Urbe.

Se define como un conjunto de procedimientos, instrumentos y medios, derivados del
conocimiento cientifico, organizados sistematicamente en un proceso para el logro de

objetivos educativos.

Concebida de esta forma, es un elemento valioso para el docente en sus funciones

especificas planeacion, conduccion, y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

= En todos los campos del conocimiento, las graficas prestan una significativa

aportacion al proceso de comunicacion.

La Direccion de Tecnologia Educativa, ademas de su quehacer diario ha

desarrollado las siguientes actividades:

= Diseflo y montaje para diapositivas, afiches, programas, catalogos, revistas y
periodicos.
= El personal adscrito a este departamento ofrece capacitacion sobre:
= Todo lo relacionado con Disefio Grafico.
= Conocimiento general en Dibujo.
= Utilizacion y mantenimiento de equipos e instrumentos de disefio y dibujo.
= Utilizacion y asesoramiento sobre equipos y programas educativos via
INTERNET para docentes exclusivamente.
= Planificacion cursos de Perfeccionamiento Docente.
= Apoyo a los cursos de Educacion Avanzada.
= Apoyo logistico a la Docencia, Investigacion y Extension de la URBE.
= Creacion y ejecucion de una politica de produccién de medios educativos
orientados a satisfacer los requerimientos presentes y futuros.
= Representacion en los intercambios regionales y nacionales de Tecnologia
Educativa.



= Coordinacion y Asesoramiento para la realizacion de programas didacticos
referidos a la Television Educativa en las areas de produccion y evaluacion de
material audiovisual.

= Resguardo y apoyo en el uso de grabadores utilizados en las clases de Ingles para
optimizar el tiempo de uso de los mismos.

= Elaboracion de planes y pautas de trabajo.

= Disefio de guiones para Radio y Television Educativa.

= Llevar a cabo una relacién Telé modulos y Radié modulo a través de fichas.

= Supervisién y revision constante de las actividades continuas de los docentes.

= Atendiendo sus necesidades instruccion las didacticas.

CURSOS Y TALLERES REALIZADOS

= Curso: Manejo de Equipos

= Curso: Vivir para Crecer (Autoestima y Relaciones Humanas)

= Taller: “La comunicacion: la clave del éxito en el nuevo paradigma del
pensamiento” Nivel 1'y Il

= Taller: Comunicacién Asertiva

= Taller: Excelencia y Motivacion

2.18.- Biblioteca

Durante la gestion 2002, se continuaron las actividades relacionadas con el proceso
de modernizacién y ajustes de los servicios que presta la Biblioteca, a la nueva dimension
del acceso al conocimiento y a la informacion, en el marco de los requerimientos

académicos de la Universidad.

I. En las actividades de acceso a la informacion mediante la atencion al
publico, se observa un crecimiento importante en la atencion del usuario de un 18 %y en
las consultas de obras un incremento del 22 % con relacion al afio 2001. EIl tiempo
promedio de la consulta de usuarios en la sala virtual es de 1 hora 40 minutos y en fin de
semana es de 3 horas/usuarios. Se calcula un promedio de 20 consultas por usuario en esta
sala.

El enriquecimiento de las colecciones bibliogréaficas se increment6 en un 35%
con respecto al afio 2001 y en un 11,27% de la coleccion total, superando ampliamente la

media internacional en este tipo de biblioteca, que es del 6%.



El incremento en un 22% en la movilizacion de los titulos de las colecciones
General y de Referencia, para un total de 6.394 titulos consultados, los cuales representan
el 78% del total de dichas colecciones. Este dato es particularmente importante porque
demuestra la pertinencia de los materiales disponibles. Destaca también unos 34 titulos
solicitados entre 500y 1.700 veces en el afio, incrementandose en mas de un 100% los
resultados del afio 2001, durante el cual el uso de unos 30 titulos oscilaron entre 250y 717

veces en el afio.

La informacién y entrenamiento de los nuevos docentes y estudiantes de URBE al
Inicio de cada semestre, sobre los servicios que se prestan, las normas de acceso y uso y
las herramientas que deben manejar para el acceso al catalogo publico en linea y el uso
eficiente de las bases de datos del sistema de informacion de la Biblioteca. Asi también a

1.050 estudiantes de 14 liceos y colegios de Maracaibo.

El entrenamiento en servicio del personal en las diferentes actividades que se
realizan en la Biblioteca con resultados satisfactorios, para incrementar la capacidad de
atencion en el servicio.

Il. Con respecto al programa de mejoramiento operacional y avance
tecnoldgico de la Biblioteca, destacan:

Organizacion y funcionamiento de la Sala Virtual.

Ampliacion y reubicacion del Servicio de Video Fonoteca.

Mejoramiento del sistema de informacién administrativo.

Renovacion del Convenio con Gale Group On Line.

Mejoramiento y actualizacion semanal del portal de la Biblioteca.
Sistematizacion de las actividades de canje de publicaciones especializadas,
locales, nacionales e internacionales.
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Estos resultados reflejan el nivel de desempefio logrado en la gestion del afio 2002,
tanto en la atencion al usuario en cuanto a la calidad del acervo documental disponibles,
como a las herramientas tecnoldgicas que facilitan su acceso y uso, y en la ambientacion
fisica e informativa de cada uno de los servicios que se prestan, favorables todos al
desarrollo de una cultura de uso de bienes compartidos y del habito, de cumplir
oportunamente con las obligaciones contraidas, como es el préstamo externo, que de
alguna manera impactan en la formacion integral del profesional que egresa, en prey
postgrado.



2.19.- Publicaciones

Durante el afio 2002 la labor del Fondo Editorial URBE, se centro en la campafa
con los profesores para la redaccion de nuevos textos, asi como la impresion y la
reimpresion de los libros ya editados. En consecuencia las cifras que muestran son las

siguientes:

Labor del Fondo Editorial URBE Afo 2002

- Cantidad de
Textos Editados Ecl::& (?ne os (:Ea}zrfpﬁgrgs Ejemp_lares
Vendidos
» Contabilidad | 4 2.750 2431
» Introduccion a la Administracion 2 1.000 977
» Matematica | 3 2.050 1.630
» Introduccién ala Teoria Econémica 2 500 460
> Estadistica | 1 800 443
» Metodologia de la Investigacion 1 800 357
» Informatica Juridica 2 500 500
» Contabilidad de Costos 1 250 49
»  Finanzas 1 800 70
LI ] 7: | S 18 10.250 7.717

TEXTOS EN REVISION

Contabilidad 111
Manual de Fotografia
Manual de Produccion de Television
Contabilidad I (edicién ampliada)
Se present6 ante el Vice-Rector Académico la propuesta de creacion de la direccién
del Fondo Editorial URBE, y se aprobo la asignacion y adecuacion de la oficina donde

funcionara esta dependencia.

Se realizaron contactos Interinstitucionales y asesoramientos a Docentes del
Colegio Universitario Rafael Belloso Chacin , con la finalidad de implantar un Fondo
similar en esta institucion.

Revista Telos
La revista Telos circuld con los tres numeros correspondientes a cada cuatrimestre

del afio 2002.

Este afio se introdujeron ante el Fonacit y el PPI todos los recaudos exigidos para

que Telos ingrese a la base de datos oficial de publicaciones cientificas del pais. Esto es




muy importante para el reconocimiento de la produccion intelectual de la URBE ante los
organismos oficiales y también para la valoracién de loas credenciales de los investigadores
que aspiran al PP1 y publican en Telos.

Aunado a lo anterior, se realizé una evaluacién de las circulaciéon de la revista con la
finalidad de elaborar un plan que agilice su distribucion en general y el canje con otras

revistas de interés para la URBE.
Articulos publicados en la Revista Telos:

= Competitividad y ética en sectores de actividad global.

= Laaccion docente y la construccion del conocimiento.

= Estructura fundamentales para la creacion del programa de formacion de
capacitacion en gestion local.

= Lapromocion de la salud en el contexto del desarrollo social.

= Trasferencia tecnologica en el proceso de vinculacion universidad-sector
productivo.

= La participacion ciudadana en el proceso constituyente venezolano de 1999:
Evolucién y desarrollo.

= Proyecto curricular institucional: Una alternativa para el cambio.

= Criterios para la evaluacion de los programas de postgrado en universidades
publicas y privadas venezolanas.

= FEticay ciencia en el debate actual.

= Innovacién Pedagdgica para la integracién de los nifios y nifias con discapacidad
auditiva a la educacion regular.

= Enfoques gerenciales modernos en el proceso de cambio organizacional de la
Universidad del Zulia.

= La crisis del management: de la empresa tradicional a la organizacion virtual
Management Crisis.

= Aplicacién de la inteligencia emocional como herramienta para el liderazgo en
organizacionales de alto desempefio.

= Negociacion y Gerencia

= Las Tecno9logias de la informacion: impulsoras o limitantes del desarrollo de la
Sociedad.

Actividades que se realizaron en el afio 2002:

= Seguimiento a éarbitros de los articulos sometidos a consideracion del comité
Editorial de Telos.

= Recepcion y procedimiento de las revistas recibidas en calidad de canje.

= Reunion con el Director de la revista Dr. Victor Martin para planificar los proximos
ndmeros.

= Distribucion de separatas a autores de la revista.

= Recepcion y procedimiento de articulos para Telos.

= Busqueda de informacion para indexar Telos en indices internacionales en la base
de datos de Fonacit.

= Entrega de recaudos al Fonacit para ingresar en su registro oficial.

= Distribucion de las revistas Telos 2002.
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2.20.-  Coordinaciones de Investigacion

Ingenieria
Proyectos Total
Desarrollados
Computacion 52
Electronica 49
Informatica 2l
Total de Proyectos Desarrollados... ... 120
En Desarrollo
Computacion 47
Electrénica 70
Informatica 26
Total de Proyectos En Desarrollo..........oiiiciiciciiciss s 143

Administracion
Proyectos

Desarrollados

Total

Contaduria Publica 105
Relaciones Industriales 59
Administracion Mencién: Mercadeo 28
Administracién de Empresas 59
Total de Proyectos Desarrollados...........ocoviviiinisieieseens 251
En Desarrollo
Contaduria Publica 123
Relaciones Industriales 73
Administracion Mencién: Mercadeo 59
Administracién de Empresas 61
Total de Proyectos En Desarrollo..........oovevvivciciiiiieiieiicssseesieeeens 316

Derecho

Proyectos
Desarrollados

Total

Derecho 79
Total de Proyectos Desarrollados... ... 79
En Desarrollo
Derecho 97
Total de Proyectos En Desarrollo..........ccveeiviiiicicciceeee e 176
Humanidades
Proyectos Total
Desarrollados
Comunicacion Social Mencién: Audiovisual 52
Comunicacién Social Mencién: Publicidad y Relaciones Pablicas 40
Comunicacién Social Mencién: Impreso 12
Total de Proyectos Desarrollados.............ccocverieviivniinninieicisiiinsiinnnens 104
En Desarrollo
Comunicacion Social Mencién: Audiovisual 36
Comunicacion Social Mencion: Publicidad y Relaciones Pdblicas 37
Comunicacion Social Mencion: Impreso 08
Total de Proyectos En Desarroll0..............ccocvvvcriiieniosicieiiisisicsinnns 81




Investigacion y Postgrado

Desarrollados

= Maestria en Gerencia de Proyectos Industriales. 32
= Maestria en Gerencia de Recursos Humanos 33
= Maestria en Ingenieria de Control y Automatizacion de Procesos 01
= Maestria en Gerencia Tributaria 07
= Maestria en Gerencia de Proyectos de Investigacion y Desarrollo 06
= Maestria en Gerencia Empresarial 35
= Maestria en Gerencia Educativa 20
= Maestria en Telematica 11
= Maestria en Derecho Mercantil 08
= Maestria en Derecho Mercadeo 28
= Maestria en Ciencias de la Comunicacion 04
= Maestria en Derecho del Trabajo 02
= Doctorado en Ciencias Gerenciales 13
= Doctorado en Ciencias de la Educacién 01
=  Doctorado en Ciencias Mencién: Gerencia 00
= Doctorado en Ciencias Mencion: Investigacion 01
= Doctorado en Ciencias Politicas 00
Total de Proyectos Desarrollados.............ccccoeveovevicineiiiiniceeee, 215

En Desarrollados

= Maestria en Gerencia de Proyectos Industriales. 09
= Maestria en Gerencia de Recursos Humanos 18
= Maestria en Ingenieria de Control y Automatizacion de Procesos 08
= Maestria en Gerencia Tributaria 101
= Maestria en Gerencia de Proyectos de Investigacién y Desarrollo 14
= Maestriaen Gerencia Empresarial 56
= Maestria en Gerencia Educativa 102
= Maestria en Telematica 44
= Maestria en Derecho Mercantil 63
= Maestria en Derecho Mercadeo 73
=  Maestria en Ciencias de la Comunicacion 06
= Maestria en Derecho del Trabajo 31
= Doctorado en Ciencias Gerenciales 13
= Doctorado en Ciencias de la Educacién 93
= Doctorado en Ciencias Mencion: Gerencia 00
= Doctorado en Ciencias Mencidn: Investigacion 01
= Doctorado en Ciencias Politicas 04
Total de Proyectos en Desarrollo............ccoocveieviiiiiiiciiiiniiiiaens 738
2.21.-  Pasantias Ocupacionales

Revision y Redefinicion de Mision y Vision de la DPO

Documentacion del Manual de Normas y Procedimientos de la DPO
Especificacion de Requerimientos para la Pagina WEB de la DPO

Reuniones de Trabajo con el Departamento de Educacion a Distancia para el
estudio de factibilidad de Procesos de Pasantias

Establecimiento de Requerimientos para el Proyecto GENESIS

Establecimiento de Requerimientos para el Sistema Actual de Pasantias
Seguimiento a la Construccién y Pruebas del Sistema de Pasantias

Reconocimiento a los Mejores Pasantes

Registro de Alumnos del 9no. Semestre que cursaran Pasantias en Marzo-Julio del
2002
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= Planificacion del Seminario: “Pasantias: Exitoso Inicio en la Actividad Profesional
del Pasante”

= Ejecucion del Seminario: “Pasantias: Exitoso Inicio en la Actividad Profesional del
Pasante™

= Asistencia al pasante durante el desarrollo de su trabajo en la empresa y en la
elaboracion del Informe Técnico.

= Recepcion de Informes Finales y Evaluaciones de Tutores Industriales.

= Tabulacion de Calificaciones resultantes de cada Pasante.

= Visitas a las empresas donde realizan las pasantias los alumnos.

= Verificacion de actividades asignadas.

= Revision del desempefio del Pasante

= Aplicacion del censo de cupos en Empresas por parte de los Tutores Académicos.

= Recepcion de solicitudes de pasantes por parte de las empresas via telefonica, fax y
correo electronico.

2.22.- Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos planifica, coordina y controla la administracion
y desarrollo de Recursos Humanos de la URBE, siguiendo los lineamientos y politicas
generales establecidas por el Vicerrectorado Administrativo, con el fin de mantener el
recurso preparado en el lugar y momento adecuado para cumplir con los fines
organizacionales, y asegurar la informacion del Recurso Humano a los diferentes niveles

jerarquicos de la institucion para la adecuada toma de decisiones.

= Asesoramiento a las distintas dependencias de la Institucion, en materia de
Recursos Humanos.

= Elaboracion de Manuales de Normasy Procedimientos.

= Se realizd la supervision y control de la ejecucion de los planes y programas
pautados por la institucién.

= Evaluacion de los resultados de los planes y programas pautados por la institucion.

= Evaluacion del desempefio del Personal Administrativo.

= Disefio de Baremos para ser aplicados a los aspirantes a ingresar como Personal
Administrativo.

= Aplicacion de instrumentos para deteccion de necesidades.

= Elaboracion del plan de adiestramiento para personal de la dependencia.

= Coordinacion de cursos Yy talleres de actualizaciébn y mejoramiento, dirigidos al
personal administrativo.

= Desarrollo de programas de planes sociales para beneficiar los empleados de URBE
y su grupo familiar.

= |Incentivos econdmicos al Personal Directivo, Docente y Administrativo, tales
como:

Seguro Social Obligatorio.

Salarios ajustados a las exigencias econdmicas actuales.
Bonos Nocturno.

Bonos de Eficiencia.

b o
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Bonos por Hijos.

Bono por Matrimonio.

Bono por Fallecimiento de Familiares.
Péliza de HCM.

NG

= Guarderia infantil y Pre-Escolar gratuita para los hijos del personal directivo,
docente, administrativo y obrero.

= Descuentos especiales al personal Docente-Administrativo para la realizacion de
estudios de 4 to. y 5 to. nivel.

2.23.- Comunicaciones

Para la Direccion de Comunicaciones de la Universidad “Dr. Rafael Belloso
Chacin” 2002 fue un afio relativamente bueno, si tomamos en cuenta que dos de sus
principales herramientas (radio y television) dependen casi en exclusiva del
comportamiento publicitario, el cual se ha visto constrefiido durante el afio, y con particular
incidencia en el mercado regional.

Con todo esto hemos podido crecer, fortalecernos y consolidarnos. Seguir
avanzando en la configuracion de medios alternativos validos a través de los cuales

cumplimos el propdsito que se nos asignd al momento de promoverlos y sacarlos al aire.
URBE Television

Celebro sus dos primeros afios de transmisiones interrumpidas a través de las dos
principales operadoras por cable del estado Zulia: Netuno e Inter. Cable. A través de ésta
ultima nuestra sefial llega, y este es uno de los principales logros del afio, a las principales
ciudades de la Costa Oriental del lago de Maracaibo: Santa Rita, Cabimas, Ciudad Ojeda y
lagunillas.

Su programacién se vio enriquecida, no sélo con la incorporacion de mas talentos
propios (estudiantes y docentes de las escuelas de comunicacién social y derecho) sino a
través de la inclusion de productores asociados que contribuyen a producir mas de veinte

(20) programas semanalmente.

Igualmente se vio enriquecida URBE Television con la participacion activa en
labores de Investigacion, pre produccion, produccion y post produccion de pasantes de la
escuela de comunicacion social de URBE, asi como sus similares de la UNICA Y LUZ.
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Para el venidero 2003 el reto estara orientado en dos sentidos:

a) Logra producir méds de doce horas diarias de programacion, acentuando sus
contenidos en la participacion e interaccion ciudadana a través de espacios de
servicio publico,

b) Lograr un superavit para poder adquirir algunos productos de altisima factura
puestos a la disposicion por las grandes productoras internacionales de television:

Discovery Channel, National Geographic Televisién, etc.

URBE FM 96.3

La estacion radial celebré su cuarto afio de transmisiones. En el mismo seguimos
posicionados en el segmento que nos propusimos al momento de iniciar operaciones: joven

adulto contemporaneo (18-55 afios)

A lo largo del afio pudimos avanzar en el mismo sentido que el canal televisivo:
incorporacion  por via de talentos propios y asociados a su programacion lo que nos ha
permitido incrementar nuestra produccion propia en mas de dieciocho horas de
programacion  diaria, siendo el sdbado nuestra mayor conquista en materia de

programacion en 2002.

El otro avance logrado en el afio que culmina fue la alianza estratégica con el
Circuito Radial FM Center que se vera perfeccionada en el primer mes de 2003, empero
que ya nos ha permitido disfrutar de espacios y transmisiones de caracter informativo de

primerisima linea.

La mancha publicitaria no crecio en los términos esperados, pero no obstante

tampoco llego a contabilizarse en términos criticos.

El 2003 nos tocara seguir escalando posiciones en términos de raiting, ademas de
seguir creciendo en programacion a través de las vias que nos son caracteristicas y que ya
hemos comentado, pero lo que si sera fundamental es acentuar, como URBE Television ,
su programacion participativa y de servicio publico, pues entendemos que esa es una de las
principales razones de un medio como este: poder identificarse con las principales quejas,

querencias y reclamos de la ciudadania a la que se debe.
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2.24 - Relaciones Interintitucionales

Actividades desarrolladas durante el afio 2002

= |V Jornadas Cientificas de Medicina. Colegio de Médicos del Estado Zulia

= Presentacion de la Orquesta Sinfonica del Zulia, en Homenaje al | Centenario
del Nacimiento Dr. Luis Beltran Prieto Figueroa

= Encuentro de los Estudiantes de la URBE con Pedro Ledn Zapata

= Participacién en el Evento “EIl Curriculum como Eje Transformador”

= Coordinacion del Curso de Organizacion de Eventos y Protocolo

= Conferencia: ; Tienen futuro los Profesionales de Venezuela?

= Asistencia a la Conferencia: Las Nuevas Perspectivas de la Administracion
Tributaria en una Economia de Cambios: Caso Venezuela

= Participacion en el Foro de Ingenieria y Sociedad

= Asistencia a la Il Jornada Académica de Derecho Informativo

= Participacion en el Simposium Defensa y Seguridad Ciudadana

= Participacion en el 11 Seminario Tributario para Comunicadores Sociales

= |l Encuentro Pro-Patrimonio. Gestion y Desarrollo Urbano

= Asistencia al Seminario Internacional de Competitividad Social. Una Opcion
Estratégica en la Empresa Pablica y Privada.

= | Foro Sobre Medios Alternativos de Resolucién de Conflictos.
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