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Nosotros, Fundagién "Dr. Rafael Belloso Chacin", consti-
tuide mediante documento registrado an Lla O;icina Subal -
terna de Registro del Primer Circuito de Registro del Dis-
trito Méracaibo det Estado Zulia, bajo el N° 21, Protocolo
1i*, Tomo 4° con fecha 14 de Septiembre de 1982; represen—
iada en este acto por el Dr. Oscar Enrigue Belloso Medina,
venezolano, mayor de edad, casado, Médico Cirujano, titu~-
lar de la cédula de identidad N® 2.864.008 v de este domi-
cilio, actuando en su caricter de Presidente de la Funda-—
cidn de conformidad con Lla Clausula Tercera de su Acta
Constitutiva-Estatuios Sociales, Hepidamente autorizado en
la reunidn de la' Asambles Ordinaria de fecha Doce (12) de
de Enero de mil noveciento ochenta v siste, Maria Horten-
sia Yargas de Belloseo, venezolana, casada, mavor de edad,
empresaria, tituliar de la cédula 'de identidad N° 3.272.787,
de este domicilio yv Oscar Enrique Belloso Medina, anterior-
mente identificado v actuando en su propio nombre, por me-
dio del presente documento DECLARAMOS : Que hemos convenido
en congtituir, como en efecto constituimos, una ASOCIACION
CIVIL sin fines de tucro que se regira por Las normas que
més adelante se expresan y gue cumpliran funcicnes de Acta
Constitutiva—Estatutos Sociales por haber sido redactadas
con la suficiente amplitud para lograr su objelo.
TITULO I
Articulo 1° : La Ascciaciaon Civil que por el presente docu-

mento constituimos se denominard "Universidad Dr. RAFAEL



BELLOSO CHACIN™.

Articulo 2° : La Asociacidén Civil "Universidad Dr. RAFAEL
BELLOSO CHACIN" es wuna institucidon privada sin fines de
Lucro cuyo principal interés es desarrollar la docencia a
nivel superior y lLla invesltigacidon cientifica y tecnoldgica
en funcidén de Los requer imientos de La regidn zutiaha v
del pais, para Lo cual se propene crear y financiar las
instituciones de educacidon superior necesarias para el
cumpl imiento de tat final idad, stendo sus principios
orientadores basicos los que siguen:

1) La funcidén promotora de acli;iQades cientificas, socia=-
les vy humanistidas at.servicio de La cultura vy del progre-
so social.

2} Fomentar el estudio de ta regidn zuliana en especial vy
del pais en general a fin de apértar soluciones factibles
v eficaces enmarcadas en los principios de La democracia,
justicialsocial v solidaridad humana.

3) Promover la creacion y proveer al funcicnamiento de La
“Universidad Dr..RAFAEL BELLOSO CHACIN™.

'4) Exaltar el nombre, obra y valores del ilustre Dr. Rafa-
2l Belloso Chacin.

Articulo 4° : La Asociacién Civil "Universidad Dr. RAFAEL
BELLOSO CHACIN" tiene su domicilio en La Ciudad de Mara-
caibo, Estado Zulia y puede establecer agencias o depen-—

dencias en otros lugares de VYenezuela y del Exterior.



TITULO_I1

Articulo 5° : La Asociacidon Civil "Universidad Dr. RAFALCL
BELLOSO CHACIN" puede realizar toda cltase de actos civiles,
mercantiles y administrativos necesarjos para el cumpli-
miento de su objeto v fines. No puede disponer a titulo
gratuito de sus bienes pero puede recibir herencias, lega-
dos v donaciones. A tales fines, reconoce y acepta el ase—
soramiento de la Fundacidon "Dr. RAFAEL BELLOSO CHACIN
Articulo 6° : La Asociacidn Civil "Universidad Dr. RAFAEL
BELLOSO CHACIN" tendr& una Junta Directiva integrada por un
Presidente y un Vicepresidente-Secretario, correspondiéndo-
le la administracidon y disposicidn de lodos sus bienes para
asegurar el funcionamiento de Lla "Universidad Dr., RAFAEL
BELLOSQO CHACIN".

Articulo 7° ¢ Son funciones especificas del Presidente la
de presidir las reuniones de la Junta Directiva y represen-
tar a {a Ascciacidn; las del Vicepresidente-Secretaric su-
plir Llas faltas temporales del Presidente, llievar los Li-
rbros de la Asociacidn asi como las Actas de las reuniones vy
Las correspondencias.

Articulo B8° : Los miembros gue sean designados para ejercer
Lps cargoa antes establecidos durarédn cinco (5) afios en sus

funciones y podran ser reelegidos.



TITULO_III

Articulo 9* : La suprema direccién de ta Asociacion Civil
"Universidad Dr. RAFAEL BELLGSO CHACIN", reside en la Asam-
blea General de Miembros, la cual deberd sesionar al menos

una vez al afo.

Articulo 11° : Son atribuciones de La Asamblea General Qr-
dinaria:
a) Conocer el informe apual de la Universidad "Dr. RAFAEL

BELLOSDO CHACIN® enviado por el drgano del Consejo Superior
da La misma; b) Conocer el inforﬁe‘anual o semesiral de La
Junta Directiva; '¢) Designar a los miembros aque ejerceran
los cargos de ta Junta Directiva; d) Designar los represen—
tantes de lLa Asociacion ante el Consejo.Superior de la Uni;
versidad “Dr. RAFAEL BELLOSO CHACIN "; ) Cualguier otra
atribuciton gque sefalen Los Estatutos Sociales.

Articulo 12° : Las decisiones de [a Asamblea se tomaran por
mavoria de votos. En caso de empate el Presidenle de la
Asociacidon tendran doble voto.

‘Articulo 13° : EtL Presidente de La Asociaciin ejercera Llas
funciones de Director de La Asamblea General.

TITULO_ IV

Articulo 14° : EL patrimonio de ta Asociacidén Civil “Uni-
sidad Dr. RAFAEL BELLOSO CHACIN" se destinaréd exclusivamen-

"te al Logro de los aobjetivos consagrados en lLa Acta Consti-



futiva~Estatutos Sociales y especialmente a la organiza-
cion, funcionamiento v desarrollo de la Universidad "Dr.RA-
FAEL BELLOSO CHACIN".

Articulo 15°* :ELl patrimonio de la Asocciacion Civil "Univer-
sidad Dr. RAFAEL BELLOSO CHACIN", estard constituido por
los aportes siguientes: a) Aporte de la Fundacidén "DOr. RA-
FAEL BELLOSO CHACIN",por un monto de Trescientos Noventa vy
Siete Mil Bolivares (Bs. 397.0003.00); b) Aporte del Miembro
Oscar Enrique Belloso Medina, por un monto de Un Millén
Ciento Noventa vy Dos Mit Bolivares (Bs.1.192.000.00; c>-
Aporte del miembro Maria Hortensia Vargas de Belloso, por
un monto de,Tréscientos Noventa vy Siete Mil Bolivares
(Bs. 397.000.003.

Montos que hacen un total de Un Mittén Novecientos Ochenta
y Seis Mil Boltivares {(Bs. 1.986:000.00) y que consta en el
Balance General de Apertura; d) Todas lés donaciongs, apor-
tes, herencias, legados, subvenciones, en fin, cualquier

bien, sea en dinero efectivo o en especie que Licitamenlte

obtenga.
IITULO VY
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 16° = Hasta‘tanto se realice La Asamblea cornvocada

para tal fin, se designa como Presidente de la Asociacidn
Civilt "Universidad Dr. RAFAEL BELLOSDO CHACIN', al Doctlor
OSCAR ENRIQUE BELLOSO MEDINA y como Vicepresidente-Secreta-
ric a la ciudadana Maria Hortensia Vargas' de Belloso, vya

identificados.



Articulo 17°: Se autariza al Presidente antes nombra-
do, para realizar todas las tramitfaciones a que hubie-
re lugar por ante los organismos competentes, para ob-
tener la autorizacibdn para el funcionamiento de la Uni
versidad "Dr. RAFAEL BELI_.OSO CHACIN".

TITULO ¥I

Articulo 18°: En caso de liquidacién o disolucidén de
ta Asociacién Civil "Universidad Dr. RAFEL BELLOSO CHA
CIN", sus bienes pasaran a L|a exclusiva propiedad de
la Funadacidn "Dr. RAFAEL BELLOSé CHACIN" una vez dedu
cidos como sean (os compromisos coniraidos para el fun
cionamiento de la Universidad.

Arficulo 19°: La Asociacidon Civil "Universidad Dr, RA-
FAEL BELLOSO CHACIN", se regira por lo paulado en el
Cédigo Civil en todo aquellsn que se relacione con Lla
extincion o liguidacién de ta Asociacidn. Se autoriza
al Dr. Felipe Araujo Ferrer, venezolano,mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° 4.539,584, Aboga-
do, para que haga ta presentacion de esie documento
por ante la Oficina Subaltierna de Registro correspon-
diente, quedando facultado para firmar lLa nota de pre-
sentacion.-

Hay dos firmas ilegibles

Oficina subatterna del Segundo Circuito de Registro

del Distrito Maracaibo del Estado Zulia.-Maracaibo,

[9)]



treinta (30) de Octubre de mit novecientos ochenta v
siete.—-177°% y 128°.- El anterior documento redactado vy
presentado para su registro por el Dr, Felipe Araujo
F., con Cédula de Identidad N° 4.539.584; fue firmado
en el originat ¥y en los protocolos por sus otorgantes:
Oscar Enrique Belioso Medina v Maria Horlensia Vargas
de Belloso, identificados con Cédulas de Identidad Nos.
2.865.008 v 3.272.787, respectivamente; ante mi y los
tesligos instrumentales: Lila V. Sanchez vy Mauricio
Vilchez, con Céduias de Jldentidad Nos. 4.531.895 y
7.786.010, habiéndose firmado to&o‘ en un solo acto.-
Los derechos’ sedun Planilta N° 15668/Bco, son Rg.9;
P.p: 3; D.E:40; %: 18.360; total Bs. 18.412.- Guedod
registrado bajo el N° 17, protocolo 1°, itomo 10°.- Re-
visién y Prohibicidon: Yola Palmat: 30-10-87, respecti-
vamente . -

Existen dos firmas itegibles.



2.- Estatulo Organico de la Universidad

"Rafael belloso Chacin®



ESTATUTO ORGANICO DE_LA_UNIVERSIDAD

Titulo 1

Disposiciones Fundamentales.

ART.1.- {a Universidad "Rafael Belloso Chacin”", es una

institucién_pribada de Educacion Superior sin fines de Llu-

cro, inspirada en ta blUsqueda de ta verdad como manera lde
ey,

afianzar los valores trascendentales del ser humano y orien
tada hacia el ejercicio de una funcidn rectora en la educa-
cidn, ciencia y cultura mediante la docencia, investigacidn
y extensidn. &

ART.2.~- La Universidad " Rafael Belloso Chacin” dirige
sus actividades docentes, de invesiigacidn y de extensidn a
la regidn zuljana en especial y en general a toda la nacian
venezolana.

ART.3.~ La _Universidad " Rafael Belloso Chacin" tiene
uné duraciéon ilimitada v su sede principal se establece en
Maracaibo, capital del Esiado Zulia y podra establecer na-

cleos o extensiones en cualgquier otra parte del territorio

nacional.



ART.4.~- La formacibén que imparta Lla Universidad " Ra-

fael Belloso Chacin" se inspirard en un definido espiritu
de democracia, de justicia social y de solidaridad humana vy

respetara todas las corrientes del pensamiento universal

T ki, ALV AR s 13,1y ot e

que se expondradn y analizaran con mayor rigurosidad cienti-

fica.
Titule Il
De la Grganizacidn
Capitulo 1
Del Consejo Superior.
ART.S5.- EL Consejo Superior es ita maxima autoridad de Lla

Universidad Rafael Belloso Chacin”, para 1Lla fijacién de

los ptanes de desarroltio de la institucién, asi como para
la supervisidon y evaluacidn de lLla misma. Su funcionamiento
‘estara regido por el Reglamento Interno gue el mismo conse-
jo dicte.

ART.6.- EL Consejo Superior estaria integrado de la si-

guiente manera: El presidente de la Asociacitn Civil Uni-

versidad Rafael Belloso Chacin", cinco miembros desig-
nados por la Asociacioéon Civil Universidad " Rafael Bello-

so Chacin", el Rector de La Universidad " Rafael Bello~-

10
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so Chacin", dos representantes del personal Docente y de In

et 1A s -

vestigacion de la Universidad v un estudiante de la Univer-

sidad perteneciente al dltimo semestre de La carrera que
curse.
UNICO: El Rector sélo tendra derecho a voz en Las delibe-

raciones, reuniones y decisiones del Consejo Superior.

ART.7.~ Los miembros designados por la Asociacidn Civil

"

Universidad Rafael BeLLoso_Chacin”, deberan ser venezg
Lanaos, gozar de una reconocida trayectoria cientifica, cul -
lural, profesional o educacional, y duraran dos afios en sus
funciones, pudiéndo ser reelegidos,.

ART.8.- La designacidon de los representantes del personal

docente y de investigacidn v el represenlante de los estu-

e oA S

diantes conforme al reglamento‘ﬁue se dicle al efecla, v en
todo caso duraran dos afos y un afo respectivamentle en sus
funciones, pudiendo los primeros ser reelegidos,

ART.9.- Las fattas absolutas de algiun miembro del Consejo
Superior seran cubiertas por miembros designades por el mis
mo Consejo Superior y duraran lo que reste del periodo res-—
pectivo.

ART.180.- EI Consejo‘Superior se reunira en forma ordina-—
ria cada tres meses y extraordinariamente cuando Lo conside

re necesario el presidente del Consejo Superior o Lo solij-

citen al menos cuatro (4) miembros del mismo, por escrito.

it



ART.11.- Son atribuciones del Consejo Superior:

- -

L/l;,»"Aprogéé'é(“blén dé desafréllo institucional
contentivo de las politicas y &esirategias
de La Universidad.

[ 2°u¥ Aprobar el Estatuto Organico de La Universi

g dad v modificarto cuando sesa necesario.

3°.~ Supervisar y evaluar periddicamentie la eje-
cucion de lLas politicas v estrategias de la
Universidad.

4°, - Cdnocer y aproﬁa{ el proyvecto anual de pre-

" supuesto-programa, asi como conocer los re-

sultados.parciales y finates de su ejecu-
cion.

5°.—- Dictar su propio Reglémento interno.

8‘.—/Designar y remover al Rector, Vicerrectores

y Secretario de la Universidad, asi como a

}os Decanos.

.?‘J— Crear ,cuando se considere conveniente,otros
Vicerrectorados que funcionaran confaorme at
regltamento que se dicte al efecto.

8°.- Designar y remover al Contralor de (a Uni-
fversidad. ,

» 8°.~ Aprobar los proyectos de creacidn, modifica

cidbn y supresidén de Facul tades, Escuelas o

Institutos de la Universidad.

12



10°.-Conaocer y decidir en altima instancia de
la reclamaciones gque se ariginen de Las
decisiones del Consejo Universitario.

11°.-Conocer del Informe anual del Rector de la
Universidad.

12°.—-Aprobar los reglamentos propuesios por el
Consejo Universitario.

13°.-Todas las demas atribuciones gque se desprepn
dan del presente Estatuto y de Los Reglamen
tos Universitariog.

ART.12.- Et Consejo Superior elegira de su seno a un Pre-

sidente yv un Secrelario, pudiendo ser reelectos.

ART.13.- Son atribuciones del Presidente del Consejo Supe

1°.~ Cumplir y hacer cumplir las decisiones del
Conse jo Superior.

2°.- Presidir y convocar las sesiones ordinarias
y extraordinarias del Consejo Superior.

3°.- Proponer al Consejo Superior la designacion
del Rector, Vicerreclores, Secretario y Con
tralor de ta Universidad.

4°.~- Gestionar conjuntamente con el Rector acuer
dos de cooperacidéon mutua con otras institu-
ciones.

5¢.—- Elaborar el informe anual que sobre lLa acg—

13



tuacion de lLla Universidad debe ser presenta
do a la "Asocciacidon Civil Rafael Bello_
so Chacin.", previa aprobacidén del Consejo
Superior

6°.— Las demas que Le sean atribuidas por el

presente Estatulo y demas Reglamentos de la

Universidad.

Del Consejo Universitario.

ART.14.~ E! Consejo Universitario es el maximo organismo
de coordinacion y ejecucidn de las politicas v estrategias
aprobadas por el Consejo Superior y ejercera las funciones
de gobiernc universilario por 6rgano del Rector, Vicerrec-
tores y Secretario.

ART.15.- EL Consejo Universitario estard integrado por el
Rector, quien {o presidird, lLos Vicerrectores, el Secreta-
rio, Los decanos, dos representantes del personal Docente vy
de Investigacidon y un representante de los estudiantes.
ART.16.~- Los representantes del personal docente v de in-
vestigacion duraran dos (2) afnos en sus funciones pudiendo

ser reelectos y un (1) afoc el representante de los estu-

diantes.

14



ART.17.~ Los representantes del personal docente y de in-
vestigacidén vy el representante de los estudiantes seran
electos de conformidad con el reglamento que se dicte al
afecto, el cual establecerd las condiciones que deben reu-
nir quienes opten a tal representacidn.
ART.18.~ Son atribuciones del Consejo Universitario:
1°,.- Cumpltir y hacer cumplir Los lineamientos y
resoluciones del Consejo Nacional de Uni-
versidades v del Consejo Superior.
2°.~- Elaborar y aprobar_ el plan anual de la Uni-
versidad concebido dentro de las directri-
ces de desarrollo institucional estableci-
das por el Consejo Superior y darlo a cono-
cer a este orgaﬁismo.
3°.- Coordinar, supervisar y evaluar los progra-
mas de docencia, investigaciéon y extensidn
incluidos en el plan anuat de la Universi-
dad.
4° .- Conocer el informe anual del Rector de La
Universidad.
5°.- Conocer y aprobar las designaciones, contra
taciones, promociones o remociones del per-
sonal académico, propuestas por los Decanos

a reguerimiento de los respectivas Conse-—

jos de Facullad.

15



6°.—- Considerar y proponer al Consejo Superioar
el proyecto de presupuesto-programa anual
de la Universidad.

7°.- Conocer por organo del Rector, lLos informes
sobre el funcionamiento de las diversas de-
pendencias universitarias y adoptar las me-
didas que considere pertinentes, informando
al Consejo Superior si el caso Lo merece.

8°.—- Elaborar y proponer al Consejo Superior pa-
ra su aprobacitén Los Reglamentos Universila
‘rios y lLas normas y procedimientos para el
funcionamiento académico ; administrativo
de La institucidn,

9°.- Establecer los costos de malriculas y aran-—
celes universitarios,

10*.-Aprobar los procedimientos de selteccidn de
los aspirantes a cursar estudios en La Uni-
versidad conforme a las pautas establecidas
por el Consejo Nacional de Universidades vy
fijar 2l nimero de alumnos a ser admitidos
anualmente.

11°*.-Conferir los titulos de Doctor Honoris Cau-
sa, profesor honorario y otorgar otras dis-
tinciones, previa consulta al Consejo Supe-

rior.

16



12°.-Elabaorar la Memoria y Cuenta y presentarla
al Consejo Superior.
13°.-Aprobar convenios interinstitucionales na-
cionales o internacionales e informar de
ello al Consejo Superior.
14°.~Proponer al Consejo Superior tasg reformas
al presente Estatuto Organico gue se crean
pertinentes.

15°.~Conocer lLos informes presentados por -la
Contraloria de ta Universidad y decidir lLas
‘medidas partinentes, infarmando de elio al

Conse jo Superior.
16°*.~Proponer al Consejo Superior para su aproba
cién y tramitacién anle el Consejo Nacional
de Universidades la creacidn, modif}cacién
o supresidn de Facultades, Escuetas,Instity
tos y dependencias equivalentes conforme a
tos reguerimientos del desarrollo de lLa Ing

titucidn.
17 °.~Aprobar e! calendario anual de lLa Universi-
dad.'
18°.-Acordar lLa suspensién parcial o total de
las actividades universitarias asi <como La
duracidn de dichas medidas.

19°.-Asumir provisionalmentie el gobierno de las

17



Facultades cuando las condiciones existen—
tes no permitan el normal desenvolvimiento
de lLas actividades académicas o administra-
tivas, informando de ello al Consejo Supe-
rior.

20°.-V¥elar por la buena marcha de la Universidad
y conocer y resolver sobre los procesos dis
ciplinarios substanciados al persconal acadé
mico ¥ a los alumnos, conforme a lo estable
cido en las teyeg Y reglamentos.

21°.-Las demas que le éeﬁalen las Lleyes, et Esta

tuto Orgénico vy demas reglamentos internos.

ART.19.- EL Consejo Universitario celebrard sesiones or-
dinarias al menos una vez por mes, y extraordinarias cada
vez que lo convoque el Rector o lo soliciten por escrito no
menos de la tercera parle de sus miembros.ElL reglamento in-

terno del Consejo Universitario establecera el funcionamien

to det cuerpo.

Pet Rector, Vicerrectores y Secretario,.
ART.20.- Son Autoridades Universitarias: el Rectlor, los

18



Vicerrectores y el Secretario.
ART.21.- El Rector, los Vicerrectores y el Secretarioc de
la Universidad deben ser venezolanos de elevadas condicio-
nes morales, poseer {itulo de Doctor, tener suficientes cre
denciales cientificas, humanisticas o profesionales y ha~
ber ejercido con idoneidad funciones docentes o de investi-
gacién en alguna institucién de educacién superior durante
cinco afos por Lo menos.
PARRAFO_UNICQ: EL Consejo Superiocr determinarda en el Re-
glamento gue al efectlo dicte, L%s_condiciones gue deberan
exigirse para ocupar lLos cargos de Rector, Vicerrector y Se
cretario a los miembros del personal académico que no ha—
van obtenido el titulo de Ooctor en razdén de gue el mismo
no sea conferido en la especial’idad correspondiente por La
Universidad.
ART.22.- EL Reclor, Vicerrectores y el Secretario duraran
cuatro afios en sus funciones.
ART.23.- EL Rectaor es la maxima autoridad académica y ad-
ministrativa de la Universidad, ejercera su representacion
legal vy tendrd las siguientes atribuciones:

1°.- Cumptir y hacer cumplir Las resoluciaones

del Consejo Superior y del Consejo Universi
tario.

2°.—- Presidir lLlos actos oficiales de la dJdniver-—

sidad.

19



Convocar al Consejo Universitario, ejecu
tar sus acuerdos e informar de ellos al

Conse jo Superior,.

4°. - Dirigir,coordinar y vigilar el normal de
sarrollo de las acltividades universita-
rias.

5*.- Ejecutar el presupuesto de ingresos y
egresos de {a Universidad.

6°.- Expedir el nombramiento y ejecutar ta re
mocién de Los miambros del personal aca-
démico, administrativo v de servicios.

7°.- Presentar al Consejo Universitario el
proyecto anual de presupuesto-programa
para su discusién v posterior envio al
Conse jo Superior.

é° - Expedir los diplomas, titulos, grados vy
certificados de competencia que otorge
la Universidad.

8°.- Autorizar la recaudacion de Los irgresos
Yy pagos que debe hacer lta institucién,
previo el cumplimiento de los requisitos
correspondientes.

10*.~Adoptar medidas de emergencia, incluida

la suspensidn total o parcial de activi-

dades, sometiéndolas poslteriormente a lLa

20



consjideracion del Consejo Universilario.
11°.~Elaborar el informe anual de la Univer-—
sidad y enviarlo al Consejo Superior.
12°.-Las demas que le sefalen las leves, el
presente Estatuto Organico vy lLos Regla-
mentos Universitarios.
ART:24.- Son atlribuciones de lLos Vicerreclores:
1°.— Elaborar y presentar al Rector el plLan
anual de trabajo de sus respectivas Vi-—
cerrectlorias,
26.1 Coordinar, supervisar y evatuar lLa eje-
cucidn de los respectivos planes anuales
3°.~ Presentar cuentas al Reclior en las opor-
tunidades establecidas de comin acuerdo.
4° .~ Presentar al Recior memoria vy cuenta
anual de las actividades realizadas.
5°.—- Velar por el buen funcionamiento de la
YVicerrectoria a su cargo.
6°.- Las demas que sefalen las lLeyes, el Esta
tuto Organico de Lla Universidad vy lLos
Reglamentos de La misma.
ART.25.- EL Vicerrector Académico es la autoridad respon-
sable de Las actividades concernientes al area acada2mica de

la Universidad v tiene las siguientes atribuciones:

1.~ Dirigir Las actividades docentes, de in-

21



vestigacidon y de extensidn.

2°.— Establecer de acuerdo con el Rector, los
lLineamientos generales de La politica
académica de La Universidad v someterlos

a la consideracién del Consejo Universi-

tario.
3°.—- Suplir tas faltas temporales del rectlor.
4° .~ Coordinar conjuntamenie con el Rector la

e jecucidn vy evaluacidn de los convenios
interinstitucionales relacionados con el
drea académiéa.

5%.- Coordinar y supervisar lLas modificacio—
nes dg Los disefios curricutares de Facul
tades v Escuelas,

6°.~ Coordinar y supervisar Los programas de
formacién y mejoramiento del personal
vy de investigacidn de la Universidad.

7°.— Disefar politicas de mejoramiento v ac-
tualizacidon de La snsehanza.

8°.- lLas demés que lLe sefalen las levyes, et
Estatuto Organico de La Univérsidad y

lgs reglamentos de {a misma.

ART.26.-_ El Vicerrector Administrativo es L|a au.oridad

responsable de Las funciones administrativas v financieras

de la Universidad y tiene las siguientes atribucion=s:
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Dirigir Las funciones administrativas vy
financieras de La Universidad.

Fijar, de acuerdo con el Recior, los
Lineamientos generales de la politica
admintstrativa v financiera de la Uni-~
versidad v someterlos a la consideracion
del Consejo Universitario

Promover la creacidn de nuevas fuenies
de financiamiento para La Instilucidn:
Elaborar el.proyecto anual de Presupues-
to~-programa para La consideracidén vy
aprobapién de lLos organismos universita-—-
rios superiores.

Suplir lLas faltas temporales del Vice-
rrector Académico.

Yelar por el mantenimiento v copserva-
cién de las instalaciones y equipos de
la Universidad, asi como por la eficien-
cia de los servicios que se prestan a la
comunidad Universitaria.

Ejercer la custodia del patrimonio de la
universidad v mantaner actualizado el
inventario de sus bienes.

Informar periddicamente at Consesijo Uni-

versitario sobre el estado financiero de
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la institucidn.

9°.~ Las démas gue le sefalen las leves, el
presente Estatuto QOrganico v los Regla-
mentos Universitarios.
ART.27.~ ELl Secretario coopera con et Recior v los Vi-

cerrectores en

la administracion general de la Universidad

y tiene lLas siguienles atribuciones:

1°.

Ejesrcer La Secretaria del Consejo Uni-
versitario.

Elaborar, de @cuerdo can el Rector y los
Vicerrectores, lLa agenda de los Consejos
Universiiarios, y redactar v suscribir
las actas de las correspondientes sesioc—
nes.

Mantener y custodiar el Archivo General
y los registros académicos de {a Univer-
sidad.

Coordinar y supervisar ta actividad de
admisidn de estudiantes y control de es-
tudios.

Suplir Las faltas temporales del Vice-
rector Administrativo.

Expedir v certificar los documentos ema-
nados de la Universidad.

Refrendar lLa firma del Rector en los ti-
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tulos, diplomas v certificados que expi-
de ta Universidad, asi como en los de-—
cretos, resoluciones, acuerdoes y demas
actos oficiales de la institucibn.

8°.- Coordinar la elaboracidn de la Memoria vy
Cuenta de lLa universidad.

9°.~ las démés que le sefhalen las leyes, el
presente Estaluto Orgédnico vy los Regla-

mentos Universitarios.

Secretaria,las dependencias operativas o asesoras conforme
a la estructura organizativa de la Universidad que el Con-

sejo Universitario apruebe al efecto.

De La Facul tades.

ART.29.- La Universidad realiza sus funciones docentes vy
de investigacidn mediante las Facultades, Escuelas,lnsii—
tutos v Centros. A cada Facultad lLe corresponde ensefar e
investigar una rama particular de La Ciencia o de La Cul-
tura en funcidn de los supremos fines de la Universidad,

ART.30.—- Las Facuttades estan integradas por Escuelas,
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Instituto§ y Centros, cuyo funcionamiento se regulara por
to gque dispongan los Reglamenios dictados al efecto, en
concordancia con lo dispuesto en las Secciones VIII y IX
correspondientes al Capitulo I del Titulo 111 de la Ley de
Universidades.
ART.31.-E1l éobierno de la Facultad Lo ejercera el Conse-
jo de Facultad v el Decano respectivo.
ART.32.- El ODecano serd designado por el Consejo Supe-
rier v durarid tres (3) afos en sus funciones; debera ser ve
nezolano, reunir elevadas condiciones morales, poseer t(itu-
lo de Doctor vy fener suficientes credenciales cientificas,
humanisticas o profesionales y haber ejercido con idoneidad
funciones docentes o de investigacidn al menos por cinco{(%)
aflos en una institucidén universitaria.
PARAGRAFQ_UNICO:EL Consejo Superior determinara en el Re-
glamento respectivo Las condiciones que deberan exigirse pa
ra ocupar et cargo de Decano a Llos miembros del persocnal
academico gue no havan obtenido el titulo de Boctor en ra-
zon de gue el mismo no sea conferido en La especial idad co-
rrespondiente por la Universidad.
ART.33.- Son atribuciones del Decano:
1°.- Ejecutar las resoluciones y decisiones
del Consejo de Facul tad.

2°.- Coordinar vy evaluar, de acuerdo zon et

Conse jo de Facultad, las actividades do-
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centes, de investigacion v de extensibn
de La respectiva Facul tad.

Convocar y presidir el Consejo de Facul-
tad.

Representar a la Facultad en el Consejo
Universitario.

Mantener el orden v la disciptina en Lla
Facultad. En caso de emergencia podréa
adoptar las medidas que juzgue convanien
te vy someterLgs posteriormente a La con-
sideracidn dei Conse'jo de Facultad,
Llevar al Consejo Universitario el nom-
bramiento, contrataci6n o remocidn del
personal académico propuesto por el res-
pectivo Conséjo de Facul tad.

Presentar al Consejo de Facultad los pla
nes coperativos académicos para su aproba
cion.

Elaborar el provecto de Presupuesto-pro-
grama de La Facultad y socmeterlc a ta
consideracidn del Consejo de Facul tad.
Coordinar la elaboracion de la Memoria v
Cuenta de la Facultad yv elaborar el in-
forme anﬁal de las actividades realiza-
das en La Facultad para conocimiento de
tos organismos superiocres, previa aproba
cidn del Consejo de Facultad respectivo.
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10°.-Las deméas que le sefalen Las teyves, el
presente Estatuto Organico y Los Regla-
mentos Universitarios.

ART.34.- ElL Consejo de Facultad estd integrado por el De-
cano, quien Lo preside, cinco representantes del personal
docente vy de investigacidn y un estudiante del dltime bie-
nio de la carrera,

ART.35.- Los representantes del personal docente y de in-
vestigacion deben ser miembros brdinarios de la Facultad
con categoria ng inferior a la dehAsistenle y duraran das
(2) anos en sus funciones, pudiendo ser reeleclos. Seran
electos conforme al Reglamento gue se dicte al efecto.
ART.36.- E\ representante de los estﬁdiantes durara un
(1) afic en sus funciones, v sera electo conforme al 'Regta~
mento que se dicte al efecto.

ART.37-.—- Son atribuciones del Consejo de Facultad:

1*.- Velar por elr funcionamiento normal
de La Facultad y por et cumplimiento ca-
bal de todos sus fines.

2°.- Coordinar las Labores de ensefanza, de
investigacidn y las actividades acadeé
micas de la Facultad, de acuerdo con Lo

dispuesto por el Consejo Universilario.

En Lo referente a Lla investigacidn se
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tendran en cuenta las pautas sefial adas
por el Consejo de Desarrollo Cientifico
y Humanistico.

Considerar el Proyecto de Presupuesto
Anual de la Facultad, elaborado por el
Decano con base en las proposiciones pre
sentadas por las Escuelas e Institutos
respectivos v con las lLineas fijadas por
los organismos superiores.

Proponer al anﬁejo Universitario la con
tratacién de profesores y las condicio-
nes deF respectivo contrato, en base a
las solicitudes de tas Escuelas e Insti-
tutos correspondientes.

Consjderar Los planes de ensefanza elabo
rados por las Escuelas.

Evacuar las consultas de caracter docen-
te gue Le sean sometidas por el Consejo
Universitario, el Rector o el Decano.
Proponer al Consejo Universitario &i nom
bramiento o remocidn de lLos Directores
de Escuelas, de Institutos, v de los Je-

fes de Departamento y de Caledras.

Aprobar las soliciludes del Decano,de los

Directores de Escuelas e Institutos refe
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rentes al nombramiento vy clasificacidn,
asi como los casos de ascenso, permiso,
jubitlacidn o pensidn, del personal do~
cente, de investigacion y administrativo
de la respectiva Facultad.

g9°.,~- Instruir lLos expedientes relativos a las
sanciones del personal docente v de in-
vestigacion, y decidir en primera instan
cia.

10°.-Elaborar 1los proyéc?os de Regltamento de
td Facultad y presentarios para su consi
deracidon al Consejo Universitario.

11?.-Informar y emitir opinidn acerca de Los
expedientes sobre revalidas de titulos,
equivalencia de estudios v traslados qgue
le proponga para su conhsulta el Cansejo
Universitario.

12°.-Los demas que le sefmalen la ley, el pre-
sente Estatuto, los Reglamentos vy Llos

Acuerdos del Consejo Universitario.

ART.38.—- EL Consejo de Facultad sesionara ordinariamente
una vez a ta semana, v extraordinariamente cuando asi Lo

convogue &l Decano o a solicitud escrita de la tercera par

te de sus miembros al menos.
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ART.39.~ La organizacidén de las Escuelas en Departamentios

y Catedras sera regulada por el Reglamento que se dicte al

efecto.
Titulo III
De ta Comunidad Universitaria
Capitulo I
Del personal Acadeémico.
ART.40.~ La ensefanza y la investigacidén, asi como Lla

orientacién moral y civica que lLa Universidad debe impartir
a sus estudiantes, estan gncomendadas a los miembros del
personal docente y de investigacidn.

ART.41.- Los miembros del perscnal docenle y de investiaga
cidén seran nombrados por el Rector a propuesta del Consejo
de Facul tad correspondiente y con la aprobacidén del Consejo
Universitario.

ART.42.- Para ser miembro del personal docente y 'de in-

vestigacidn se requiere:

a) Posesr condiciones morales vy civicas ous
lo hagan apto para tal funcién.

b) Haberse distinguido en sus estudios universita-
rios o en su especialidad o ser autor de trabajos valiosos

en la materia gue aspira a ensefar; y
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¢) Lienar los demas requisitos establecidos en el

presente Estatuto, en la Ley de Universidades y los Regla-

mentos.
ART.43.—- Los miembros del personal docente vy de invesli-
gaci6én se clasifican en las siguientes categorias: miem-

bros Ordinarios, Especiales, Honorarios vy Jubilados.
PARAGRAFQ_UNICO: EL Consejo Universitario podrd, en los ca-~
S0S5 gue estime conveniente, establecer concursos para lLa
provisidén de cargos. ElL régimen de los concursos sera fija-
do en el Reglamento respectivo.
ART.44.- Son miembros Ordinarios del personal docente vy
de investigacidn:

a) Los Instructores.

b) Los Profesores Asistentes.

c) LLos Profesores Asociados ¥

d} Los Profesores Titulares,
ART.45.- Son miembros Especiales del personal docente. vy
de investigacion:

a) LLos Auxiliares docentes y de investigacidn

b)Y Los Investigadores y Docentes libres vy

c) Los Profesores contratados.
ART.46.- Los miembros Ordinarios del personal docente vy
de investigacion se ubicardan y ascenderan en el esca.tén de
acuerdo con sus credenciales o méritos cientificos v sus
afos de servicio. Para ascender de una categoria a otra en

el escalafdn serd necesario, ademas,presentar a la conside-

32



racién de un jurado nombrado al efecto, un trabajo original
como credencial de mérito. E{ regimen de ubicacion, ascenso
y jubilacidn del personal docente y de investigacién sera
establecido en el correspondiente Reglamento.

ART.47 .~ Todo miembro del personal docente v de investiga
cion tiene el derecho de.solicitar ante el Consejo Universi
tario que se reconsidere su clasificacion en el escalafon
correspondiente.

ART.48.- Toda persona que se inicie en la docencia o en
Lla investigacidon Lo haréda como Inétructor, a menos que por
sSuUs mériios'profesionales, docentes o cientificos, pueda
ser ubicado en una jerarguia superior por el Caonsejo de Lla
respectiva Facultad, conforme con el Reglamento respectivo.
En este caso se informard al personal de jerarquia infe—
rior, el cual podra exigir que la posicién se provea por
concurso.

ABI;QQ.—ipara ser Instructor se requiere titulo universi-
tario. L.os Instructores podran ser removidos a solicitud ra
zonada del jefe de la catedra.

ART.50.- Cuando wuna persona ingrese al personal docente
o de investigacidn con una jerarguia superior a Lla de Ins-~
tructor, sus funciones duraréan un affio. Cumplido este Lapso
podra ser confirmada en su cargo por el tiempo establecido
para su correspondiente categoria.

ART.51.- Los Profesores Asistentes deben poseer titulo
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universilario, capacitacion pedagégica y haber ejercido co-
mo Instrucltores al menos duranie dos afos, salvo lo previs-—
to en el articulo anterior.

Los Profesores Asistentes duraran cuatro afos en el ejerci-
cio de sus funciones. Concluido este lapso, pasaran a la ca
tegoria de Profesores Agregados de acuerdo con Lo establec]
do en el respecltivo Reglamento.

ART.52.~ Los Profesores Agregados deben poseer tilulo unj
versiltario v durardn cuatro afios en sus funcioness. Conclui-
do este lapso pasaran a la categoria de Profesores Asocia-
dos, previo el cumplimiento de los regquisitos sefialados en
La Ley de Un@vers}dades y el Reglamenteo respectiivo.
ART.S53.- Los Profesores Asociados deben poseer el titulo
de Doctor y duraran, por Lo menos, cinco afos an el ejerci-—
cio de sus funciones.

ART.54.- Para ser Profesor Titular se requiere haber sido
Profesor Asociado, por lo menos durante cinco afos. Los Pro
foesores Titulares duraran en el ejercicio de sus funciones
hasta que sean jubilados.

'5BI;§§.“ Podran ser miembros Especiales del personal do-
cente v de investigacion quienes no posean titulos universi
tarios, cuando lo permita la naturateza de la asignatura o
de los lrabajos a realizar, a juicio del Consejo de Facul-
tad ¥y con la aprobacion del .Consejo Universitario. Tales

miembros se denominaran Auxiliares Docentes o de Investiga-

cidn.
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ART.56.~ Se denominaran Investigadores y Docentes Llibres
aquellas personas gue, por el valor de sus trabajos o inves
tigaciones, o por el mérito de su labor profesional s@an
encargadas lemporalmente por la Universidad para realizar
funciones docentes o de investigacidn.

El desempefo de estos cargos seréan credenciales de

mérito para el ingreso al escalafdn del profesorado ordina-

rio.
ART.57.- La Universidad podrd contratar profesores o In-
vestigadores para delerminadas catedras o trabajos. Las con

diciones gue deben llenar Los profesores contratados, asi
como Los requisifos del respectivo contrato, Llos fijara el
Reglamento.

ART.58.~ Son Profesores Honorarios agquellas personas gue,
por los excepcionales méritos de sus Labores cientificas,
culturales o profesionales, sean consideradas merecedoras
de talt distincion por el Consejo Universitario a propuesta
de ta respecltiva Facultad. Los profesores Honorarios no ten
dran obligaciones docentes ni de investigaciodn.

'ABI;§§.~ Los miembros del personal docente y de investiga
cidn que havan cumplido veinte afos de servicio y tengan 60
o mas afos de sdad, o 'aquellos de cualquier edad que hayan
cumpl ido 25 afios de servicios, tendrén derecho a jubilaciodn.
Si después del décimo afio de servicio tlegaren a inhabili-

tarse en forma permanente, tendréan derecho a una pensidn de

tantos veinticincoavos de sueldo como afos de servicios ten

35



gan. El Reglamento Especial de jubilaciones y pensiones es-
tablecerd lLas condiciones y timites necesarios para la eje-
cucidén de esta disposicion.
ART.60.- EL Reglamento del personal docente y de investi-
gacion establecera lLas obligaciones vy remuneraciones de sus
miembros de acuerdo con la corraspondiente categoria vy el
tiempo aque dediquen al servicio de lLa Universidad.
ART.61:_ Segun el tiempo gque consagren a Las aclividades
docentes o de investigacion, el pgrsonal se clasificarad ena

a) Profesorses a dedicacidn exclusiva;

bl Profeéores a tiempo completio;

c) Profesores a medioc tiempo ¥y

d) Profesores a tiempo convencional.
ART.62.~ Para realizar sus fuﬁciones, los miembros del
personal docenie y de invesligacion podran tener ayudantes
0 preparadores,quienes seran seleccionados de entre !os es
tudiantes calificados en La forma que indique el Reglamento.
Los Avudantes o preparadores colaboraran con los profesores
en el desarrolto de lLas labores docentes y de invest:gacidn.
Estos cargos serviran de credenciatl de méritos a lLos fines
del correspondiente ingreso en el escalafén del personal do
cente o de investigacidn.
ART.63.~- Los miembros del personal docente y de invesliga

cidon deben elaborar los programas de sus asignaturas o los

ptanes de sus trabajos de investigacidn vy someterlos para
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su aprobacibén a las respectivas autoridades universitarias,
pero conservan completa independencia en Lla exposicidon de
la materia gque ensefan v en la orientacién v realizacidn de
sus trabajos.

En el caso de gue la ensefanza de wuna asignatura
estuviera encomendada a varios profesores, el Jefe de Cate-
dra coordinarda la unidad de La ensefanza.

Cuando existan cidtedras paralelas, lLos profesores
coordinaréan sus actividades con vista a la coherencia-y
unidad de lLla labor universitaria.

ART.64.-~- EL escalafén del personal docente y de investiga

cidon de Lla Universidad Rafael Belloso Chacin", se regi
rd de acuerdo a lo dispuesto por La Ley de Universidades.
ART.B65.~ En caso de que un miembro del personal docepte o
de investigacidn, previa la autorizacion correspondiente,se
separe de su cargo para efecluar estudios de especializa-
citon, cumplir misiones de intercambio con otras institucio-
nas, o realizar cualquiera otras actividades cientificas o
academicas gue redunden en provecho de su formacidn o en be
neficio de Lla Universidad, se le computard para lLos fines.
del escalafdn y de la jubilacion at tiempo gque emplee en
estas actltividades.

ART.66.- Los miembros del personal Docente v de Investiga

cidon deben concurrir a Los actos gue celebre la Universidad

y a los cuales sean convocados con caracter obligatcrio.
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ART.87.~ Los Profesores Titulares, Asociados, Agregados
y Asistentes, sélo podrédn ser removidos de sus cargos docen
tes o de investigacidn en los casos siguientes:

1°.- Cuando individual o colectivamente participen
en aclividades o manifestaciones que lesionen Llos princi-
pios consagrados por la Organizacion de Las Naciones Unidas
en la Declaracidon Universal de los Derephos Humanos.

2°.- Cuando participen o se solidaricen actltiva o
pasivamente con actos o medidas que alenlten contra la inte-

gridad de la instijtucidon o la dignidad de ella o de cual-

guiera de sus miembros.

3°.- Po} notoria mala conducta publica o privada.

4° .~ Por manifiesta incapac{dad fisica.

5°.~ Por incapacidad pedagogica o cientifica com-—
probada.

6°.—- Por dejar de ejercer sus funciones sin motivo

justificado.

7°.

t

Por haber dejado de concurrir injustificada-~-

mente a mis del 15 % de lLas clases que deben dictar en un

periodo Lectivo; por incumplimiento de las labores de in—
vastigacion; o por dejar de asistir injustificadamente a
mas del 50 % de los acios universitarios a que fueren i n—

vitados con caracter obligatorio o en el mismo periodo.
8°.- Por reitlerado y comprobado incumplimiento en

tos deberes de sd cargo.

ART.68.~- Segln la gravedad de la falta, Los miembros del
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personal docente y de invesligacidn podran ser sancionados
con amonestaciones, suspension temporal o destitucidn de
SuUs cargos.

ART.B69.~- El Consejo Universitario podra remover a cualquier
miembro ordinario del personal docente ¥ de investiigacion
previa sotlicitud del Rector, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento que al efeclo se dicte.

ART.70.~- El miembro del personal docente y de investigacion
que sea destituido de su cargo podra apelar de esta deci-
sidn ante el Consejo Superior de lLa Universidad; esta re-
-clamacion dgberé intentarla dentro de Llos tres (3) meses
siguientes a La fecha de su destitucidn,

ART.71.~ La Universidad procurara el bienestar y mejora-
miento de Los miembros de su pe}sonal docente v de invest)
gacidn.

ART.72.- La Universidad procuraria establecer los mecanis

mos necesarios para cubrir los riesgos de enfermedad o

muerte de Los miembros deli personal docente v de investiga

cibn.
' Capitulto_ 11
De los alumnos.
ART.73.- Son alumnos de ta Universidad las personas que,des

pués de haber cumplido los requisitos de admisidn estableci

dos en ta Ley y los Reglamentos, sigan los cursos para oble
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ner Los titulos o certificados qﬁe confiere Lla Universidad.

Se entiende por alumno regutar de La Universidad
al estudiante debidamente inscrito en elia vy que cumpnla a
cabal idad con todos los deberes inherenles a su coilciciodn
de alumnho, conforme a la Ley, los Reglamentos y los rplanes
regulares de estudio.

No son alumnos regulares:

1.~ Quienes estan aplazados en mas de una as gnatu
ra.

2.~ Quienes hayan sido aplazados en un numiio de
asignaturas lal, gue exceda del cincuenta por ciento e La
carga docente para la que se habia inscrito.

3.- Quienes se inscriban en un nimero de asignatu-
ras que representen un porcentaje inferior al cincuenja por
ciento de la méxima carga docente permitida para un poriodo
lectivo.

4.~ Quienes hayan aprobado tas asignaturas nacesa-
rias para obtener el correspondiente titulo o certifiado.
ser elegidos en los prooesos eslectorales estlablecidos en
este Estatuto v Los Reglamentos de {a Universidad.
PARAGRAFQ _UNICO: Los alumnos no podrén ser por mas de dos
afios representantes estudiantiles. Tampoco podrén 3jercer

la representacidéon estudiantil ante los diferentes organis-

mos del Sistema Universitario,leos alumnos gque hubieren fina
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lizado una carrera universitaria.

ART.75.- Para seguir los cursos universitarios y obtener
Los grados,titulos o certificados de competencia que con-
fiere ta Universidad,los alumnos necesitan cumplir ins re-
\quisitos que, sobre las condiciones de asistencia, examea-—
nes, trabajos practicos vy demas materias, fijen la Ley de
Universidades,el presente Estatute y los Reglamenios de La
Universidad. l

ART.78.— Para ingresar como alumno en Los cursos universi-
tarios regqulares y obtener los ér§dos y titulos que la Uniji

versidad cgnfiere se necesita el Titulo de Bachiller en la

especial idad correspondiente.

PARAGRAFO UNICO:5i el aspirante - posee el titulo de Ba-

lLler en especialidad distinta a la exigida por el Reglamen
to de la facultad correspondiente, debera aprobar un exa-
men de admisidén cuyo contenido, modal idadas y demaes condi-
ciones seran determinados por el Consejo de la resgspectiva

" Facul tad.

ART.77 .- EL estudiante que ingrese a lLla Universidad no pog
dra inscribirse en mads de una Facultad. Cursado el primer

ang, el alumno podra inscribirse en otra Facultad, previa

autorizacidn del Consejo Universitario,
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ART.78.- Para orientarse en sus estudios,-los alumnos con-
sultardan a los profesores Consejeros designados paor el De-
cano, guienes Lo guiaran en todo lo relative a sus labores
universitarias.

ART.79.- La Universidad debe proteccibén a sus alumnos vy
procurarda por todos los medios,su bienestar y mejoramiento,.
A este fin, La Universidad organizarda sistemas de previsiodn
social para el alumnado,propendera a lLa creacidn de centros
vacacionales y recreativos para Llos esludiantes y de

acuerdo con sus recursas, prestaré‘ayuda a los alumnos que
la requieran. ’

ART.BO.- La Universidad propiciard el intercambio de altum-
nos con otras instituciones del pais o del extranjero; fo-
mentard el acercamiento de los estudiantes entre si y con
los profesores v facilitard Las relaciones de las organi-
zaciones estudiantiles con agrupaciones similares.
ART.81.- Los atumnos estan obligados a asistir puntual-
mente a Las clases, trabajos practicos y seminarios y cola-
borar con sus autoridades para que todas lLas actividades
se realicen normal y ordenadamentie dentrao del recinto uni-
versitario. Los alumnes deben ‘tratar respelucsamente al
personal universitario ¥y a sus companeros, cuidar los bie-
nes materiales de la Universidad y ser guardianes y defen-

sores activos del decoro y la dignidad gue deben prevale-

cer como normas del espiritu universitario.
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ART.B82.- LLos alumnos que no cumplan con las obligéciones
universitarias establecidas en el articulo anterior, seran
sancionados, segin ta gravedad de Lla falta, con pena de
amonestacion, de suspensidén temporal, de pérdida del curso
o de expulsidn de ia Universidad, de acuerdo con lo que es
tablezcan lLos Reglamentos respectivos.

ART.B3.~ En caso de expulsibn de un alumno, este podréd so-

licitar su reingreso a ta Institucidn, una vez transcurrido

dos afos desde la fecha de aplicacion de la sancion.

Titulo 1V

Disposiciones Generales.
ART.84.~ La ensefanza universitaria estard dirigidal a la
formacidén integral del alumno y su capacilacidén para una
funcidn Gtit a la sociedad.
ART.B85.- Ademas de estabtecer las normas pedagdgicas que
permitan armonizar la ensefanza universitaria con la forma
cion iniciada en lLos ciclos educacionales anteriores, Lla
Universidad sefalara orientaciones fundamentales tendientes
a mejorar La calidad general de La educacidén en el pais,
ART.B86.- Los alumnos estaran obligados a sequir ademéis de

los estudios especial izados gue debe impartir cada Facultad,
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los ecursos generales humanisticos o cientificos que deberd
prescribir el Consejo Universitario.
ART .87 .~ Los demés particulares de la ensefanza universj

taria seran delerminados en los reglamentos que dictaréan

tos organismos respectivos con sujecidn a sus atribuciones.

De Los examenes.
ART.88.- ELl aprovechamiento ¥ cqpacidad de los alumnos sea
evaluaran mediantes examenes y pruebas gue se efectuaran du
rante el transcdrso del periocdo lectivo.
ART.B8.- Los examenes y pruebas deben concebirse como
medios pedagbgicos para estimular la actividad intetectual
de los estudiantes y corregir beriédicamente los posibles
defectos de su formacidn. Como instrumentos auxiliares de
evaluacion en ellos debe atenderse, mads que a la roepeti-
cién o memorizacidn de la materia tratada durante el curso
at aprovechamiento gue demuestire el alumno mediantie La com

'prensién dei{ saber recibido. Los profesores formularan y

realizaran {os examenes y pruebas de acuerdo con esta nor-

ART.90.- AL término de cada periodo tectivo habra un exa-
men final. RBurante el transcurso del periodo Llectivo el

profesor efectuara, como minimo, dos examenes parciales en

cada asignatura. El Consejo Universitario reglamentarda a so
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Licitud del Consejo de Facultiad, las excepciones a asie re
gimen,

ART.91.~ Para evatuar el aprovechamiento del alumno se ca-
Lificardn tos lrabajos, exdmenes y pruebas, con un ndmero
comprendido entre 0 y 20 {(cero y veinte) puntos. Para ser
aprobado se necesita un minimo de (10) diez puntos.
ART.92.~- fL.os examenes parciales y finales se evaluaran de
acuerdo con el sistema de calificaciones establecido en.el
articulo anterior. El promedio_de las calificaciones de
los examenes parciales aportaré.el 40 % de la nota defini-
tiva.

ART:93.- Para tener dereqho a presentar el examen final
de una asignalura el alumno debe tener un promedio minimo
de 10 {(diez) puntos en los corFespondientes examenes par-
ciales.

ART.94 .- Los alumnos que havan perdido el derecho a exéme—
nes finales o que resulten aplazados en ellos, podréan pre-
sentar examenes de reparacion en Las condiciones estable-
cidas en la Lev de Universidades, astos Estatutos Y Las
Reglamentos respectivos.

ART.95.- Los alumnos- que resulten aplazados por primera
vez en examenes de reparacidon en no mas de una asignatura
pueden Inscribirse condicionélmente en todas las as:'gnatu-—

ras del cursc inmediato superior y podran presentar eaxame-

nes finales de una y otras en el periodo ordinario e exa-
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menes. Si la asignatura pendiente tiene - prelacidn sobre
alguna o algunas del curso superior no podran rendirse los
examenes de estas sin haber aprobado previamente aguella,
El Consejo de c¢ada Facultad determinard el orden de preta-
cidon de asignaturas.

ART.96 .~ No tendra derecho a examen el atumno comprendido
en los siguientes casos:

1.~ 8i no ha obtenido el promedio minimo exigido
para presentarse a examenes finales en mas de la mitad de
las asignaturas cursadas durante el periodo lectivo.

2.—'Si' fuera aplazado en mas de ta miftad cle tos
examenes finales.

3.- Si el nimerc de las asignhaturas en que hubie-
re perdido el derecho al examen finat, sumado al numgro de
tas asignhaturas en gque fuera aplazado, excediera la lmitad
total de las materias cursadas durante el periodo lectivo.
ART .97 .- Los alumnos que tengan derecho a presentar exame-
nes finales podran solicitar ante el Consejo de lLa Facul-
lad su diferimiento y presentarios en el lapso que sea esla
blecido. De Los exédmenes diferidos no habra reparacién, pe-
ro al alumno se e - compultara el promedio de sus axame-
nes parciales.

ART.88.- EL Consejo Universitario reglamentarad todo ‘0 con

cerniente a examenes, atendiendo las pautas que sefale el

Conse jo Nacional de Universidades.
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Titulo v

De las lncompactibilidades.

ART. 99.- Los cargos de Rector, Vice-Rector, Secretiario, De
‘son de Tiempo Completo. Dichas funciones v las de profesor
a Tiempo Completo son incompatibles con actividades. pro-
fesionales © cargos remunerados que por su indole o por su
coincidencia de horario menoscaben ta eficiencia en el de-
sempefio de lLas obligaciones universilarias, Corresponde al
Consejo Universitario la calificacidn periinente.

ART.100.- Los profesores de dedicacién exclusiva no podran
realizar ninguna otra actiyidad remunerada.

ART.iD0i.- El Rector, los Vice-Recliores, el Secretario, el
Decano o los Directores de Escuelas Universitarias, no po
dran dedicar dentro de su Tiempo Completo mas de seis ho-
ras semanales a la docencia o a lLa investigacion y no per-
cibiradn remuneracidén adicional por estas actividades,
ART102.- Ningin funcionario puede desempsfiar a la vez, dos
.cargos administrativos remunerados en la Universidad.
ART.103.- Ninguna persona podréd atender a la vez, dos o mas
cargos docentes, si i{as horas requeridas para su desempeno
exceden las establecidas para el Tiempo Completo. La remu-
neracidon de dos o mas cargos docentes no podran exceder el

75 % del suelido asignado para et Tiempo Completo, en 1ia

correspondiente categoria.
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Titulo VI

Disposiciones Transitorijas.
ART.104.- Las autoridades vy organismos de direccibén y coor-
dinacidn previstos en el presente Estatuto Orgénico y en
los Reglamentos que dicte el Consejo Superior se instala-
rdn progresivamente en el plazo minimo de siete (7) afios.
Entre tanto sus funciones seran asumidas por las autorida-~
des y cuerpos c¢olegiados qgue seéaien el Consejo Superior vy
el Consejo Upivefsitario.
ART.105.~ Hasta el momento de lLa constitucidn definitiva
de autoridades y organismos a que hace referencia el arti-
culo anterior, se consideraran validos todos los acuerdos,
resoluciones y normas que se diclten o aprueben.
ART.108.—- E! Consejo Universitario, de comin acuerdo con el
Conse jo Superior, dictara las normas de funcionamiento que

considere conveniente hasta tanto se dicten los Reglamen-

tos respeclivos.

Disposiciones Finates.
ART.107.~ Lo no previsto en el presente Estatulo Orgénico o

tas dudas gue pudieren suscitar su aplicacion e interpre-

tacién seran resueltas por el Consejo Superior.
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Aprobado por el Consejo Superior de la Universi-
dad "“Rafael Belloso Chacin", en Maracaibo, a Los
dias del mes de de milt nove

cientos ochenta v
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