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Arguelles Gisela, Escalona Monica, Molero Belkis. Incidencia de la Higiene
y Seguridad Industrial en la Calidad de Vida de los Trabajadores que
Laboran en el Departamento de Mantenimiento del Instituto Nacional de
Canalizaciones. Universidad “Dr. Rafael Belloso Chacin”. Licenciado en
Relaciones Industriales. Maracaibo, 2004.

RESUMEN

La presente investigacion esta centrada en determinar la incidencia de la
Higiene y Seguridad Industrial en la calidad de vida de los trabajadores que
laboran en el Departamento de Mantenimiento del Instituto Nacional de
Canalizaciones. El tipo de estudio fue descriptivo, la muestra fue la poblacion
total de 17 empleados. Los resultados evidencian la incidencia de la higiene y
seguridad industrial en la calidad de vida de los trabajadores, manifestado
por el resultado del coeficiente de correlacion de Pearson, el cual arroj6 -
0,10, indicando una correlacion negativa débil.

Palabras Claves: Seguridad, Higiene, Calidad de Vida.
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Arguelles Gisela, Escalona Maria, Molero Belkis. Effect of the Hygiene and
Industrial Safety in the Quality of life of the workers who work in the
Department of Maintenance of the National Institute of Channelings..
University “Doctor. Rafael Belloso Chacin”. License in Industrial Relations..
Maracaibo, 2004.

ABSTRACT

The present investigation is centred in determining the effect of the hygiene
and industrial safety in the quality of life of the workers who work in the
Department of Maintenance of the National Institute of Channelings. The type
of study was descriptive, the sample was the total population of 17 personnel.
The results demonstrate the effect of the hygiene and industrial safety in the
quality of life of the workers, demonstrated by the result of the coefficient of
Pearson’s correlation, which threw -0,10 indicating a negative weak.

Passwords: Safety, Hygiene, Quality of Life.
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INTRODUCCION

La Higiene y Seguridad en Venezuela, comienza a dar los primeros
pasos en el afio 1905, cuando se crea un articulado especial sobre los
riesgos profesionales en el Codigo de Politica del Estado Téchira. De aqui
partié la creacion de una Ley de Sociedades Cooperativas, y una Ley de
Talleres y Establecimientos Publicos que determiné las primeras normas que
garantizaban el bienestar de las personas que laboraban para el afio 1917.

Para el afio 1920, se crea la primera Ley de Trabajo en Venezuela,
aunque realmente no establecia una verdadera legislacion en lo que respecta
a la prevencion de accidentes, pero es a partir del afio 1930 con la
promulgacion de una nueva Ley del Trabajo que se comenzaron a establecer
verdaderas leyes sobre la prevencion de accidentes; y en 1959 fue fundado
el Consejo Venezolano de Prevencion de Accidentes, con el objetivo principal
de estimular y promover técnicas que contribuyeran a la disminucion de
accidentes para crear un medio ambiente de trabajo. En 1966 fue decretado
el Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad Industrial, la cual
permanecio vigente hasta 1973 cuando fue reformada.

Como complemento del marco legal antes expuesto, en 1986 se cred la
Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

(LOPCYMAT), la cual fue reformada en 1990 y luego se reformaria



nuevamente en 1997 por ultima vez segun Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 5.152.

Mientras el trabajador realiza sus actividades diarias, esta expuesto a
accidentes o enfermedades profesionales y la organizacién estd en la
obligacién y el deber moral de prevenir hasta donde sea posible la ocurrencia
de accidentes o enfermedades ofreciendo a los empleados los instrumentos
0 aditamentos necesarios.

Uno de los aspectos més importantes que debe tomarse en cuenta por
los integrantes de una organizacién es su estado de salud, la cual segun la
Organizacion Mundial de Salud, abarca bienestar fisico, mental y social para
gue el individuo llegue a su pleno desarrollo. Si los trabajadores no se
sienten bien, su trabajo no serd eficaz y, en consecuencia, impacta la
productividad de la empresa u organizacion.

Para conocer los riesgos industriales de la salud es necesario que en
la organizacién se tengan los conocimientos de los compuestos toxicos
mas comunes de uso en la empresa, asi como los principios para su
control, y las obligaciones de mantener el lugar limpio y libre de cualquier
sustancia téxica.

Es importante destacar que bs logros de un programa de seguridad
estan directamente proporcionados con la capacitacion del personal y el
mantenimiento de la salud de los trabajadores a través del control del

ambiente de trabajo.



La finalidad del empresario debe ser la productividad la cual esta
estrechamente relacionada con la produccion; y el hombre es el elemento
mas importante dentro de esta relacion, por ello, debe mantenerse en las
mejores condiciones posibles, y estas mejores condiciones se logran cuando
la propician un buen ambiente, o sea, condiciones ambientales aceptables,
maquinas y equipos protegidos entre otros.

De ahi, la necesidad de interrelacionar la higiene y seguridad industrial
en la calidad de vida de los trabajadores que en este caso particular se
analiza en el Departamento de Mantenimiento del Instituto Nacional de
Canalizaciones (INC), con lo cual se espera obtener indicadores que
permitan aplicar mejoras en la prevencion de accidentes y mejora de la
calidad de vida de sus empleados.

A los fines expuestos, se realiz6 este estudio, cuyo proceso se presenta
en esta tesis, la cual se estructurd en las partes siguientes: Introduccion y
cinco partes, en la primera se hace un andalisis de la situacion que deriva en
la teorizacion de las variables, descripcion del problema, los objetivos,
justificacion y delimitacion del area de estudio; en la segunda, se explica el
tipo de investigacion, la poblacién y las técnicas de observacion, instrumento
y validez; el tercero, corresponde a los resultados, tabulacion, analisis
estadistico y se hace el analisis de los resultados obtenidos y discusion de

los mismos; finalmente se reflejan las conclusiones; y las recomendaciones.



