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Conclusiones

Es incuestionable que la creatividad es una forma de expresion y
realizacion del individuo, hoy en dia los cambios constantes y el acelerado
avance tecnologico demandan un desarrollo de este potencial en todas las
areas del saber. Las crisis solo son peldafios para subir y mejorar, es cuando
todos los profesionales deben esforzarse mostrar sus habilidades y
competencias para demostrar que son capaces de sobrevivir y superar los
obstaculos que la vida cada dia nos hace enfrentar. Los estudiantes
necesitan de herramientas, orientacion y direccion, que junto con la disciplina
operada por los profesores estos puedan captar, ser una esponja que
absorba lo mejor que le muestran y ensefan.

Para el primer objetivo general referido a las competencias del docente
para el desarrollo de la creatividad en estudiantes de la catedra introduccion
al disefio grafico en universidades publicas y privadas de Maracaibo, son
aguellas que le permiten comprender, expresarse, actuar, autoevaluarse,
imaginar, entre otros aspectos, para lograr implementar eficientemente, los
métodos creativos para el ayudar con el desarrollo de la creatividad de los
estudiantes, las cuales como los autores lo han afirmado, es desarrollable en
todos las personas.

Continuando con el hilo de ideas, estos métodos creativos son

recomendables iniciar su practica desde el primer afio estudio, logrando
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alcanzar un nivel superior para los ultimos afios de la carrera universitaria. Lo
cual, segun los resultados obtenidos a través de las encuestas, los docentes
si poseen las competencias, ya que se obtuvo la categoria de excelente.

Por otra parte, las competencias cognoscitivas del docente son aquellas
que le permiten ser capaz de mostrar un discurso critico, mediante la
comprension y el analisis de una situacion, actuar creativa y fluidamente ante
la misma, para asi tomar la mejor opcidon, en consecuencia a lo antes
mencionado las competencias son: pensamiento comprensivo, pensamiento
critico, pensamiento creativo y por Udltimo decisiones relevantes. Los
resultados arrojaron la categoria excelente, consecuentemente se puede
decir que los profesores si poseen las competencias cognoscitivas del
docente.

Desde otro enfoque, dentro de la caracterizacion de las competencias
especificas del docente creativo para el desarrollo de la creatividad en
estudiantes de la catedra introduccion al disefio grafico, se ha concluido que
el mismo debe poseer habilidades motoras, estimulo para los estudiantes,
orientacion para evitar fracasos, direccion para encaminar los proyectos de
disefio, disciplina con el fin de delimitar normas, flexibilidad para adaptarse a
los cambios de equipos e ideas nuevas, finalmente la autoevaluacion ayuda
a mejorar periédicamente el desempefio puesto en practica.

Como resultado al parrafo anterior, se obtuvo medias més bajas que en la
dimension anterior, se observa entonces una decadencia en cuanto a las

competencias especificas del docente creativo, siendo los indicadores més
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bajos: flexibilidad y autoevaluacion. En este caso, siendo la flexibilidad una
de las competencias primordiales en el eje creativo de la persona,
alcanzando una categoria bueno, y que a su vez la dimension obtenga el
mismo resultado, se refleja que hay una falta de competencias especificas
del docente para el desarrollo de la creatividad.

Seguidamente, para el siguiente objetivo especifico, que trata de verificar
el modelo para el desarrollo de la creatividad del estudiante de introduccion
al disefio grafico, se concluye que el modelo que engloba a la persona
creativa es el IOE, imaginacién, originalidad y expresion. Se obtuvo la
categoria de excelente. Asumiendo que los profesores son observados como
personas creativas en el aula de clases segun sus estudiantes.

Finalmente, para identificar los métodos creativos del docente para el
desarrollo de la creatividad de estudiante de introduccion al disefio gréfico, el
brainstorming siendo el mas comun y utilizado a nivel mundial, obtuvo la
categoria bueno, el mapa mental se posiciona en segundo lugar, por su
parte, la sinéctica que maneja las analogias y metéaforas, son las menos
utilizadas, pero que son estas con las que se pueden llegar a obtener

resultados mas creativos e innovadores.
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Recomendaciones

Tomando en consideracion las conclusiones antes mencionadas,
segun los resultados obtenidos para medir la variable competencias del
docente para el desarrollo de la creatividad del estudiante en introduccién
al disefio grafico en universidades publicas y privadas de Maracaibo. Se
recomienda a los profesores, y de acuerdo con las categorias mas bajas,
lo siguiente:

Buscar siempre nuevas formas de dictar la clase, demostrarle con
acciones lo que deben imitar, tratar de mejorar segun sus puntos de vista,
interactuar con los estudiantes, ser habil, dinamico, irradiar su potencial
tanto como disefiador gréfico, asi como en su faceta de profesor, no
cohibir a los mismos cuando estos participan, asi sus ideas sean poco
racionales, se debe tratar de guiar al mismo a trabajar con las ideas,
desarrollarlas, transformarlas en conceptos Uunicos y verdaderamente
alocados. Por otra parte se recomienda, no dejar ratos libres en el aula de
clases, que el tiempo invertido en él, sea fructifero.

Exigir mas a los estudiantes en cuanto a las fechas de entrega, ya que
en el campo laboral los plazos de tiempo son cortos, ajustados y no existe
una prorroga en la mayoria de los casos, esto a su vez los motiva a
planificar sus horarios, trazarse metas y aprender a trabajar bajo presiéon

pero no con un tiempo critico.
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Por otro lado, es importante, incentivar a los estudiantes a traer nuevas
propuestas, pero que éstas a su vez deben ser en lo posible, aceptadas y
direccionadas por el docente, con el fin de lograr que el estudiante consiga
su propia identidad grafica, que lo ayude a destacarse y ser original. Esto no
puede ser desvinculado de la autoevaluacion, tanto el docente como el
estudiante deben autoevaluarse, para asi lograr la independencia del alumno
y la mejora del profesor. Practicando las distintas técnicas que planteadas
por los autores Tejedor y Rodriguez (1996).

Finalmente, los métodos creativos, no solo se deben basar en uno solo,
sino que estos deben ser conscientes de su existencia, desde el primer afio
universitario. Por otro lado, se deberia exigir del desarrollo de uno de los
meétodos cada vez que deban concebir y contextualizar una idea. De esta
manera los estudiantes no trabajaran desde la caja negra, sino que conocera
su potencial, la forma en que su mente concibe y estructura las ideas,

plasméandolas en papel.
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ANEXOS A

INSTRUMENTO DIRIGIDO A ESTUDIANTES



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
§ I%;
RAS

UNIVERSIDAD  VICERRECTORADO ACADEMICO

rivada }
DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN

UNIVERSIDAD RAFAEL BELLOSO CHACIN

DECANATO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION GERENCIA EDUCATIVA

INSTRUMENTO DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA CATEDRA INTRODUCCION
AL DISENO GRAFICO

Este instrumento tiene como objetivo determinar las competencias docentes para
el desarrollo de la creatividad en estudiantes de introduccién al disefio grafico en
universidades publicas y privadas de Maracaibo

La informacién que usted suministre sera confidencial y de mucha utilidad para la
investigacion. De la sinceridad de sus respuestas dependerd la confiabilidad de los
resultados de este trabajo. Gracias anticipadas por su colaboracion.

INSTRUCCIONES
Es importante que lea todas las instrucciones antes de responder el cuestionario:
1.- Lea detenidamente todos los itemes antes de seleccionarlos.
2.- Siga el orden establecido.
3.- No deje algun item sin responder

4.- Cada item esta estructurado por un total de alternativas. Seleccione una sola y
marquela segun su opinion.

5.- Ninguna respuesta es correcta o incorrecta. Trate de responder en forma veraz y
sincera, de ello depende la pertinencia de la informacion.

6.- Si se presentan dudas al responder el instrumento, consulte al encuestador.

Atentamente,

Lcda. Andrea Ochoa Faria.



Usted como estudiante considera que el profesor...

ITEMES Siempre Casi Casi Nunca
siempre
nunca

Analiza las situaciones detalladamente durante las
clases, con el fin de concretar la idea mas
importante para resolver un problema.

Comprende las explicaciones de las ideas
aportadas por los estudiantes.

Discierne acerca de la informacion relevante en la
toma de decisiones antes de asignar una
actividad.

Interactla con los estudiantes sobre los efectos
que tendrian los resultados de las ideas
planteadas antes de ser llevadas a cabo.

Ofrece criticas constructivas a los comentarios
efectuados en clase.

Desarrolla la clase proporcionando sentido comun
su discurso.

Genera conceptos utilizando metaforas, para asi
concebir ideas originales.

Utiliza la imaginacion para encontrar soluciones
fuera de lo comun.

Se caracteriza por presentar ideas innovadoras en
clases.

Explica los objetivos a seguir segln su
importancia, al momento de asignar una actividad.

Decide de manera concreta las actividades
asignadas de clases.

Resuelve problemas improvistos en clases,
tomando en cuenta las consecuencias.

Resuelve problemas de forma espontanea
utilizando elementos que tiene a la mano.

Maneja las situaciones imprevistas en el aula de




clases dando una respuesta eficaz a la misma.

ITEMES

Siempre

Casi
siempre

Casi

nunca

Nunca

Presenta laminas en clase visualmente
interesantes.

Despierta emociones cuando dicta la clase.

Anima al grupo a ser entusiastas en los proyectos
a realizar.

Promueve la participacion individual en los talleres
realizados.

Orienta al estudiante para evitar el fracaso del
proyecto asignado.

Cuando guia al grupo de trabajo, lo hace sin
interferir con las ideas generadas por los mismos.

Da a conocer las estrategias para el desarrollo del
proyecto.

Da 6rdenes sobre como debe desarrollarse un
proyecto.

Posee la autoridad necesaria para que los
estudiantes acaten las directrices establecidas.

Hace correcciones constructivistas, dirigiendo al
estudiante por buen camino.

Establece las reglas a cumplir en el aula de
clases.

Crea una atmosfera permisiva sin un total
abandono del control.

Califica negativamente a los estudiantes que no
son responsables en las entregas para la fecha
preestablecida.

Es flexible al momento de evaluar las ideas que
proponen.




TEMES

Siempre

Casi
siempre

Casi

nunca

Nunca

Acepta cambios en las actividades de clase, a
partir de las sugerencias realizadas.

Valora las diversas ideas establecidas por los
estudiantes.

Realiza una autoevaluacion sobre la efectividad
de su actuaciéon como docente.

Consulta con el grupo acerca de su participacion
como profesor.

Sugiere al estudiante que se autoevalie al
finalizar su actividad.

Construye imagenes mentales poco reales
proporcionando inspiracién a los estudiantes.

Imagina como seran los proyectos antes de ser
creados, dando a conocer su opinién.

Comprende las ideas planteadas, lo que hace facil
la interaccion con el grupo.

Pide generar ideas para un proyecto
completamente distantes a lo coman.

Utiliza estrategias novedosas al iniciar un
contenido.

Presenta ejemplos originales a través de
asociaciones.

Sostiene el discurso abierto en clases con fluidez.

Crea acentos en su tono de voz al hablar.

Mantiene su expresién corporal acorde a lo que
cuenta.

Organiza mapas mentales mientras explica un
tema, plasmandolo en el material de apoyo de
clases.

Exige crear mapas mentales para explicar el




origen de los conceptos.

ITEMES

Siempre

Casi
siempre

Casi

nunca

Nunca

Estimula a dibujar esquemas partiendo de un
concepto principal constituyendo criterios
secundarios.

Incentiva a trabajar de manera grupal para
generar tormenta de ideas.

Pide mostrar varios bocetos acerca de las ideas
generadas.

Sugiere a los estudiantes a buscar lugares donde
se sientan a gusto para generar ideas.

Ensefia a formular ideas a partir del juego de
palabras mediante sus significados.

Estimula a utilizar la metafora en la generacion de
los conceptos.

Busca la forma de hacer lo extrafio familiar,
convirtiéndolo en una idea original.
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1. IDENTIFICACION DEL EXPERTO

Nombre y Apellido:

Institucién donde trabaja

Titulo de Pre-Grado:

Institucién donde lo obtuvo:

Titulo de Maestria:

Institucion donde lo obtuvo:

Titulo de Doctorado:

Institucién donde lo obtuvo:

2. TITULO DE LA INVESTIGACION

COMPETENCIAS DEL DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD
EN ESTUDIANTES DE LA CATEDRA INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO.

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1. Objetivo General
Determinar las competencias del docente para el desarrollo de la creatividad del
estudiante de Introduccion al Disefio de disefio grafico, en Universidades Publicas y

Privadas de Maracaibo.

3.2. Objetivos Especificos

» Identificar las competencias cognoscitivas del docente para el
desarrollo de la creatividad del estudiante de Introduccién al Disefio de

Disefio grafico en Universidades Publicas y Privadas de Maracaibo.



» Caracterizar las competencias especificas del docente creativo para
el desarrollo de la creatividad del estudiante de Introduccion al disefio
de Disefio grafico en Universidades Publicas y Privadas de Maracaibo.

= Verificar el modelo para el desarrollo de la creatividad del estudiante
de Introduccion al Disefio de disefio grafico en Universidades
Publicas y Privadas de Maracaibo.

» |dentificar los métodos creativos del docente para el desarrollo de la
creatividad del estudiante de Introduccion al Disefio de disefio gréafico
en Universidades Publicas y Privadas de Maracaibo.

» Formular lineamientos tedricos para la optimizacion de las

competencias del docente de Introduccion al Disefio de disefio grafico.

4. Sistemade Variables

4.1 Variable: Competencias del docente para el desarrollo de la creatividad en

estudiantes de la catedra introduccion al disefio gréafico

a. Definicion Conceptual de competencias

Las competencias del docente, para el autor Tardif (2004), son las capacidades
de racionalizar su propia practica, de criticarla, revisarla, objetivarla, buscando
fundamentarla en razones para actuar. Ailade de esta forma, la idea de que el
practico reflexivo corresponde al profesional dotado de razén y al que se concibe en

funcion de un enfoque argumentativo, deliberativo, y no cognitivo.

b. Definicién conceptual de creatividad



Es disposicion para la activacion, asimilacion y produccion de estimulos internos
y externos que favorezcan la receptividad a nuevas ideas, asi como la capacidad de
producir y comunicar nuevos elementos originales. También la define como la

generacion de una idea original y util. Guadalupe y Crespo, 2006.

c. Definicion Operacional de competencias del docente ara el

desarrollo de la creatividad

Las competencias del docente para el desarrollo de la creatividad son
reflejadas en la conducta del mismo en el desenvolvimiento de sus
habilidades para resolver problemas en el aula de clases, con ello logra
orientar a los estudiantes, brindandoles las herramientas necesarias para el
desarrollo de habilidades e independencia en la resolucion de los problemas
gue acontecen en el ambito profesional y personal. Esta variable sera
medida a través de la aplicacion de un instrumento a la poblacién de
alumnos de acuerdo a las dimensiones competencias cognoscitivas,
competencias especificas del docente creativo, modelo para el desarrollo de

la creatividad y por ultimo los métodos creativos.

5. TECNICA E INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE

INFORMACION

5.1 TECNICA: Encuesta

5.2 Instrumento: Un cuestionario de preguntas cerradas, con direccion positiva

y escala de tipo Likert.



6. POBLACION

Para los efectos del presente estudio la poblacién se encuentra conformada
por 221 estudiantes de disefio grafico, correspondientes a La Universidad del
Zulia (28 alumnos de la catedra Introduccién al Disefio Gréfico) y la Universidad
Rafael Belloso Chacin (76 estudiantes de Teoria de la forma y 117 estudiantes
de Disefio y Comunicacién, los cuales representan fuentes de informacion

indispensables para el desarrollo de la investigacion.

Formula de Sierra Brava

n— 4.n.p.q
E? (n-1)+4.p.q

N =Tamario de poblacion

P =50
g =s0
E = error
Célculo de la muestra
no 4. 495 50.50 _ 4950000 8
“10° (495-1)+4.50.50° 59400

Calculo del Muestreo Universidad / NUumero de Alumnos
Materia
495 221 URBE / 29
170 x Teoria de la forma
495 221 URBE / 43
262 x Dlseno.y 5
Comunicacion
495 221 LuUz/ 11
Introduccién al Disefio
63 X .
Grafico

Fuente: Ochoa (2012)



OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

OBJETIVOS VARIABLE(S) DIMENSIONES INDICADORES Iltemes
ESPECIFICOS
Identificar las Competencias Pensamiento 1,2,3
competencias Cognoscitivas comprensivo
cognoscitivas del docente -
para el desarrollo de la Pgnsamlento 45,6
creatividad del estudiante critico
de Introduccidn al Disefio P ent 789
Gréfico en Universidades en?amlen 0 e
Publicas y Privadas de creativo
Maracaibo. Competencias dlel Decisiones 10,11,12
docente parae relevantes
desarrollo de la
Caracterizar las creatividad del Competencias Habilidades 131415
competencias de_stu~d|antgf_de especificas del o
especificas del docente ISeno grarico docente creativo )
creativo para el Estimulo 16,17,18
desarrollo de la Orientacion 19,20,21
creatividad del estudiante
de Introduccioén al disefio Direccion 22,23,24
Gréfico en Universidades
Publicas y Privadas de Disciplina 25,26,27
Maracaibo. —
Flexibilidad 28,29,30
Autoevaluacion 31,32,33
Verificar el modelo para Modelo para el Imaginacion 34,35,36
el desarrollo de la desarrollo de la —
creatividad del estudiante creatividad Originalidad 37,38,39
de Introduccioén al Disefio
Gréfico en
Universidades Publicas y i
Privadas de Maracaibo. Expresion 40,4142
Identi_ficar los métodos Méto_dos Mapa mental
creativos del docente creativos 43,44.45
para el desarrollo de la
creatividad del estudiante
de Introdupqon al Disefio Brainstorming 46,47,48
_ C_Eraflco en
Universidades Publicas y Sinéctica 495051

Privadas de Maracaibo.

Formular lineamientos
tedricos para la
optimizacién de las
competencias del
docente de Introduccién
al Disefio Grafico.

Fuente: Ochoa (2012)




Usted como estudiante considera que el profesor

Variable: Competencias del docente en el desarrollo de la creatividad del estudiante

de disefio grafico.

Dimension: Competencias Cognoscitivas.

Indicador: Pensamiento comprensivo.

ITEMES Siempre

Casi
siempre

Casi

nunca

Nunca

1.- | Analiza las situaciones detalladamente
durante las clases, con el fin de concretar
la idea més importante para resolver un
problema.

2.- | Comprende las explicaciones de las ideas
aportadas por los estudiantes.

3.- | Discierne acerca de la informacion
relevante en la toma de decisiones antes
de asignar una actividad.

Indicador: Pensamiento critico.

4.- | Interactta con los estudiantes sobre los
efectos que tendrian los resultados de las
ideas planteadas antes de ser llevadas a
cabo.

5.- | Ofrece criticas constructivas a los
comentarios efectuados en clase.

6.- | Desarrolla la clase proporcionando
sentido comudn su discurso.

Indicador: Pensamiento creativo.

7.- | Genera conceptos utilizando metaforas,
para asi concebir ideas originales.

8.- | Utiliza la imaginacion para encontrar




soluciones fuera de lo comun.

9.- | Se caracteriza por presentar ideas
innovadoras en clases.

Indicador: Decisiones relevantes.

10.- | Desglosa los objetivos jerarquizandolos al
momento de asignar una actividad o
proyecto.

11.- | Decide de manera concreta las
actividades asignadas de clases.

12.- | Resuelve problemas improvistos en
clases, tomando en cuenta las
consecuencias.

Dimension: Competencias especificas del docente creativo.

Indicador: Habilidades.

13.- | Resuelve problemas de forma
espontanea utilizando elementos que
tiene a la mano.

14.- | Maneja las situaciones imprevistas en el
aula de clases dando una respuesta
eficaz a la misma.

15.- | Presenta laminas en clase visualmente
interesantes.

Indicador: Estimulo.

16.- | Despierta emociones cuando dicta la
clase.

17.- | Anima al grupo a ser entusiastas en los
proyectos a realizar.

18.- | Promueve la participacion individual en
los talleres realizados.




Indicador: Orientacion.

19.- | Orienta al estudiante para evitar el
fracaso del proyecto asignado.

20.- | Cuando guia al grupo de trabajo, lo hace
sin interferir con las ideas generadas por
los mismos.

21.- | Da a conocer las estrategias para el

desarrollo del proyecto.

Indicador: Direccion.

22.- | Da 6rdenes sobre como debe
desarrollarse un proyecto.

23.- | Posee la autoridad necesaria para que los
estudiantes acaten las directrices
establecidas.

24.- | Hace correcciones constructivistas,

dirigiendo al estudiante por buen camino.

Indicador: Disciplina.

25.- | Establece las reglas a cumplir en el aula
de clases.

26.- | Crea una atmdsfera permisiva sin un total
abandono del control.

27.- | Califica negativamente a los estudiantes

gue no son responsables en las entregas
para la fecha preestablecida.

Indicador: Flexibilidad.

28.- | Es flexible al momento de evaluar las
ideas que proponen.
29.- | Acepta cambios en las actividades de

clase, a partir de las sugerencias
realizadas.




30.- | Valora las diversas ideas establecidas por
los estudiantes.

Indicador: Autoevaluacion.

31.- | Realiza una autoevaluacion sobre la
efectividad de su actuacion como
docente.

32.- | Consulta con el grupo acerca de su
participacion como profesor.

33.- | Sugiere al estudiante que se autoevalle
al finalizar su actividad.

Dimension: Modelo para el desarrollo de la creatividad.

Indicador: Imaginacion.

34.- | Construye imagenes mentales poco
reales proporcionando inspiracion a los
estudiantes.

35.- | Imagina cémo seran los proyectos antes
de ser creados, dando a conocer su
opinion.

36.- | Comprende las ideas planteadas, lo que
hace facil la interaccién con el grupo.

Indicador: Originalidad.

37.- | Pide generar ideas para un proyecto
completamente distantes a lo comun.

38.- | Utiliza estrategias novedosas al iniciar un
contenido.

39.- | Presenta ejemplos originales a través de
asociaciones.

Indicador: Expresion.

40.- | Sostiene el discurso abierto en clases con
fluidez.




41.-

Crea acentos en su tono de voz al hablar.

42.-

Mantiene su expresion corporal acorde a
lo que cuenta.

Dimension: Métodos creativos.

Indicador: Mapa mental.

43.- | Organiza mapas mentales mientras
explica un tema, plasméandolo en el
material de apoyo de clases.

44.- | Exige crear mapas mentales para explicar
el origen de los conceptos.

45.- | Estimula a efectuar asociaciones ligadas

a un concepto primario, constituyendo
una ordenacion jerarquica de las ideas.

Indicador: Brainstorming.

46.- | Incentiva a trabajar de manera grupal
para generar tormenta de ideas.

47.- | Pide mostrar varios bocetos acerca de las
ideas generadas.

48.- | Sugiere a los estudiantes a buscar

lugares donde se sientan a gusto para
generar ideas.

Indicador: Sinéctica.

49.- | Ensefia a formular ideas a partir del juego
de palabras mediante sus significados.

50.- | Estimula a utilizar la metafora en la
generacion de los conceptos.

51.- | Busca la forma de hacer lo extrafio

familiar, convirtiéndolo en una idea
original.




TABLA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
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LEYENDA: P: Pertinente N P: No pertinente A: Adecuado N A: No adecuado |




7.1. JUICIO DEL EXPERTO EN RELACION CON EL CUESTIONARIO
PARA LA MEDICION DE LA VARIABLE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
PARA EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD
En lineas generales:
a. Considera que los indicadores de la variable estdn inmersos en su
contexto tedrico, de forma:

Suficiente Medianamente suficiente Insuficiente

b. Considera que los reactivos del Cuestionario miden los indicadores
seleccionados por la variable de manera:

Suficiente Medianamente suficiente Insuficiente

c. El instrumento disefiado mide la variable de forma:

Suficiente _ Medianamente suficiente _  Insuficiente
d. Considera que los indicadores guardan relacién con las dimensiones:
Suficiente __ Medianamente suficiente _ Insuficiente
e. Considera que las dimensiones guardan relacion con la variable:

Suficiente Medianamente suficiente Insuficiente f. El

instrumento disefiado a su juicio es:
Valido No valido

Observaciones:

Firma del Experto



ANEXOS C

CALCULO DE LA CONFIABILIDAD DE LA PRUEBA PILOTO



= Analisis de fiabilidad

[Conjunto de datos0]

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 20 100,0
Excluidosd 0 [
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista hasada en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de M e
Cronhach elementos

arh 81




ANEXOS D

TABULACION DE LOS RESULTADOS
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