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Peña Borjas, Thais Verónica. Responsabilidad Social Empresarial Y Salud Ocupacional En Hospitales Militares Universidad Rafael Belloso Chacín.  Maestría en Gerencia De Recurso Humano Maracaibo, 2012.

RESUMEN
El estudio tuvo como objetivo Determinar la relación entre la responsabilidad social empresarial y salud ocupacional en hospitales militares del occidente del país.  Las bases teóricas se fundamentaron por los autores: Guedez (2006), Guerere (2009) entre otros, en relación a la variable responsabilidad social empresarial y Henao (2006), Ramírez (2005) para la variable salud ocupacional, entre otros.  En el contexto metodológico se utilizó el tipo de investigación descriptiva, correlacional, con un diseño de campo, no experimental y transeccional.  La población estuvo constituida por ciento setenta y nueve (179) enfermeras tipo I del Hospital Militar de Maracaibo y San Cristóbal, debido a la escasez de tiempo se decidió calcular la muestra, a través, de la formula de Sierra Bravo, utilizando el muestreo probabilístico estratificado, quedando representada ésta por 73 enfermeras tipo I.  Para la obtención de datos se elaboraron dos cuestionarios  de 39 y 31 ítems respectivamente ambos bajo la escala de elección forzada o alternativas fijas de respuestas, validados por 10 expertos en el área.  Así mismo, para la confiabilidad se utilizó el coeficiente de Alpha Cronbach el cual arrojó para la variable responsabilidad social empresarial un resultado de 0,94 y para la variable salud ocupacional de 0,80. El procesamiento de los datos se realizó mediante la estadística descriptiva, aplicando las medidas de tendencia central (media) y la desviación estándar, así como también, estadísticas inferenciales no paramétricas por medio del coeficiente de correlación de Spearman y Pearson respectivamente.  Es así como se establece la existencia de una relación positiva y de intensidad débil entre las variables, esto significa que llevan una misma dirección de crecimiento, como también, una va creciendo más que la otra.

Palabras Clave: responsabilidad, salud, riesgos, enfermedades.

Borjas Pena, Veronica Thais. CSR and Occupational Health in Military Hospitals University Rafael Belloso Chacin. Master of Human Resource Management Maracaibo, 2012
ABSTRACT
The study aimed to determine the relationship between corporate social responsibility and occupational health in military hospitals west. The theoretical foundations were based on the authors: Guedez (2006), Güerere (2009) among others, in relation to the variable Corporate Social Responsability and Henao (2006), Ramirez (2005) to the variable occupational health among others. In the methodological context of the type used descriptive, correlational, with a field design, experimental and transactional. The population consisted of one hundred seventy-nine (179) type I nurses the Military Hospital of Maracaibo and San Cristobal, due to shortage of time it was decided to calculate the sample, through, Bravo Sierra formula using stratified probability sampling,  being  represented by 73 nurses this type I. For data collection instruments were developed two questionnaires of 39 and 31 items respectively  both under the forced choice scale or fixed alternative answers, validated by 10 experts in the area. Likewise, for the reliability coefficient was used which yielded Cronbach Alpha for the variable Corporate Social Responsability a score of 0.94 and occupational health for the variable of 0.80. The data processing was performed using descriptive statistical, applying the measures of central tendency (mean) and standard deviation , as well as, site statistics nonparametric inferential via spearman correlation coefficient and Pearson respectively. Thus, establishing the existence of a positive relationship between the weak intensity variables, this means carrying the same growth direction as well, one grows more than the other.
Keywords:  responsibility, health, risks, diseases.
INTRODUCCIÓN

Las acciones en Responsabilidad Social Empresarial (RSE) han venido en aumento y encauzándose  en las necesidades de los países, paralelamente con los objetivos de desarrollo del Milenio, ya que a nivel global, para las empresas, constituye un reto de competitividad basado en la sostenibilidad, además del compromiso social, el cual se traduce en alcanzar nuevos retos de gestión, aunado a un gobierno corporativo más transparente, que conlleve a la Operacionalización de políticas de RSE, conjuntamente con el desarrollo de programas de inversión social y salud ocupacional, cónsonos con las realidades locales.
El otro aspecto a abordar en el presente estudio, es el referido a la Salud Ocupacional, la cual a nivel mundial es considerada como pilar fundamental en el desarrollo de un país. Conformando una estrategia de lucha contra la pobreza, sus acciones se orientan a la promoción y protección de la salud de los trabajadores, a la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, cuyas causas están relacionadas directamente con las condiciones de trabajo o riesgos ocupacionales, que confluyen en las diversas actividades económicas.
El alcance de la presente investigación se ve reflejado en las variables de responsabilidad social empresarial  y salud ocupacional, abarcando el planteamiento del problema, objetivos, justificación al igual que la delimitación, antecedentes, bases teóricas y operacionalización de variables. El objeto primordial, gira alrededor de determinar la relación entre la responsabilidad social empresarial y salud ocupacional en hospitales militares del occidente del país, utilizando los aspectos tales como: metodológicos, social, teórico, práctico y científico para recopilar la información necesaria, verificarla con el objeto de procesarla para evidenciar estos procesos y su aplicación en los hospitales militares. 
En tal sentido, el valor de la investigación  desde el punto de vista  teórico, está basado en el estudio de las variables Responsabilidad Social Empresarial y Salud Ocupacional, como componentes claves para la preservación de las instituciones dispensadoras de salud, específicamente el área militar. 
A partir de esta perspectiva, la investigadora podrá constatar el alcance de los Hospitales Militares, tanto en la Responsabilidad Social Empresarial como en la Salud Ocupacional, proponiendo alternativas que garanticen seguridad y salud a empleados, usuarios, directivos e interesados.  
En el contexto metodológico, la presente investigación se enmarca en la utilización de instrumentos de recolección de información,  a través, de  la utilización del cuestionario y la observación, mediante encuestas, como  técnicas de investigación,  con la finalidad de analizar las variables objeto de estudio, presentes en los hospitales militares; adicionalmente,  constituirse en fuente de investigación, para otros estudios incluyentes de las variables en el estudio consideradas.
Finalmente, desde el punto de vista social, los resultados del estudio pretenden ser una línea de orientación, como alternativa para sensibilizar  a los directores de los hospitales militares, acerca de la práctica de Responsabilidad Social Empresarial, estableciendo las estrategias  para evitar el incremento de las enfermedades profesionales, aumentando los niveles de competitividad y calidad de vida del personal de estas instituciones.
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