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RESUMEN 

 
 
 
La presente investigación tuvo como objetivo general Analizar la Educación 
para la Democracia aplicada por los docentes del Centro de Educación Inicial 
Fundación niño Zuliano del Municipio Maracaibo Estado Zulia. Se sustentó 
en los aportes teóricos de Cateterina (2012) Eusmelda (2001) Flores (2007) 
Conde (2013) Álvarez (2012). El tipo de investigación fue de tipo descriptiva, 
analítica, modalidad de campo, con diseño experimental de tipo 
transaccional. La población utilizada estuvo constituida por ochenta y uno 
(81) docentes. La técnica e instrumentos de recolección de datos fue Lista de 
cotejo. Dicha lista de cotejo se aplicó a los docentes con  18 items, con 
opciones de respuesta SI y NO. El instrumento fue validado por el comité de 
la Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacín. Con técnicas de análisis 
cuantitativas. Los resultados indicaron que la mayoría de los docentes no 
aplican la educación para la democracia, debido a que la mayoría del tiempo 
liderizan al grupo impidiendo la libre expresión de sus ideas. De igual 
manera, pocas de ella Piden con amabilidad la colaboración en el aula ya 
que suelen gritar y pocas veces utilizan los términos “por favor”, y 
“gracias”.Se recomienda a los docentes del `` Centro de Educación Inicial 
Fundación Del Niño Zuliano ``realizar campañas o talleres de concientización  
donde resalten los valores tales como la paz, el respeto, la tolerancia y la 
igualdad, igualmente se les recomiendo involucrar en su jornada diaria 
cuentos donde estén presente los valores y dejen alguna enseñanza. 
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ABSTRACT 
 
 

The general objective of this research is to analyze education for democracy 
applied to teachers from education center “Fundación Niño Zuliano” located 
in Maracaibo, Zulia. This research was supported in theoretical contributions 
of Cateterina (2012), Eusmelda (2001), Flores (2007), Conde (2013) and 
Älvarez (2012). The type of research is descriptive, analytical, formats fields 
with transactional experimental design. Population consist in eighty-one (81) 
teachers. Data collection technique and tools was a checklist. This checklist 
was applied to teachers, it contained eighteen “yes or no” questions. This tool 
was validated by academy committee from private University “Dr. Rafael 
Belloso Chacín”. The results obtained, show that majority of teachers don’t 
apply education for democracy, because the most of the time they lead the 
group by prohibiting their free expression ideas. In the same way, just few 
teachers ask nicely for collaboration in the classroom, the majority of teachers 
shout and don’t use phrases like “please” or “thank you”. It is recommended 
to make conscientization campaigns or workshops where it can be possible to 
study ethics and values like peace, respect, tolerance and equality, also it is 
recommended to involve some stories about values into the daily program.  
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INTRODUCCIÓN 

 
Se entienden que la Educación para la Democracia es un enfoque 

integral, cuya finalidad es promover en los estudiantes el desarrollo de 

conocimientos, habilidades, destrezas, y actitudes que contribuyan a la 

construcción de un estilo de convivencia más armonioso y humano y a la 

formación de personalidades libre con el derecho de pensar y opinar en el 

entorno donde se desenvuelven. 

Por otra parte cabe destacar que la Educación para la Democracia 

implica la construcción de relaciones interpersonales de tolerancia, respeto, 

libertad, diálogo y reconocimiento mutuo de derechos y de 

responsabilidades, es por eso que el colegio es el lugar indicado para 

desarrollar un estilo de convivencia basado en estos valores. 

Igualmente es importante mencionar que para que dicha educación se 

dé, es necesario que tanto el salón como la docente reflejen tranquilidad, ya 

que esto les permitirá a los estudiantes sentir seguridad y confianza para 

expresar sus conocimientos, ideas e inquietudes.     

Éste trabajo de investigación está conformado por cuatro capítulos, el 

Capítulo I, esta denominado como el Problema, el cual incluye el planteamiento 

del problema, la formulación del problema, los objetivos de la investigación, 

justificación de la investigación y delimitación de la investigación. 

El Capítulo II, se titula Marco Teórico, en el cual se abordan los 

antecedentes de la investigación, bases teóricas, sistemas de variables con 



 
 

 

2

la respectiva Definición Nominal, Conceptual y Operacional de la variable, así 

como el cuadro de operacionalización de la misma; con su respectiva 

definición de términos básicos. 

El Capítulo III es el Marco Metodológico, el cual está compuesto por el 

Tipo de Investigación, Diseño de Investigación, Población, Técnicas de 

Recolección de datos, cuyos subpuntos son Instrumentos de Recolección de 

Datos, Validez de los instrumentos y la confiabilidad de los mismos y 

finalmente las Técnicas de Análisis de Datos. 

Por otra parte, el Capítulo IV se titula Resultados de la Investigación, 

donde se expone el análisis de los resultados y la Discusión de los mismos. 

Para finalizar se presentarán las conclusiones y recomendaciones que se 

realizarán por cada objetivo específico y de último los anexos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


