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Viloria Matheus,  Hender Alexander.  Emprendimiento para la innovación en núcleos 
humanísticos de universidades públicas autónomas. Doctorado en Ciencias 
mención Gerencia. Universidad Dr. Rafael Belloso Chacín. 2016. 

 
RESUMEN 

 
La presente investigación tuvo como objetivo proponer un modelo de emprendimiento 
para la innovación en núcleos humanísticos de universidades públicas autónomas.  Se 
establece como característica fundamental el desarrollo del emprendimiento para la 
innovación empresarial y social para construir el presente modelo en núcleos 
humanísticos de universidades públicas autónomas, con la finalidad de brindar un 
aporte significativo al desarrollo socio-económico de la nación. Los autores que 
fundamentan la investigación fueron para la variable emprendimiento para la innovación 
fueron Vesga (2008), Kline (1985), Gibb (2003), Clark (2004) y Shane &Venkatamaran, 
2000).  Se suscribe en la línea de investigación gerencia del desarrollo científico y 
tecnológico.  La población estuvo conformada por miembros y directivos de centros de 
investigación en el núcleo humanístico de universidades públicas autónomas del estado 
Zulia.  Se aplicó un cuestionario tipo Likert a una muestra de 44 docentes-
investigadores de universidades públicas autónomas del estado Zulia; El cuestionario 
fue aprobado por 7 expertos; la confiabilidad fue medida por  el coeficiente Alfa 
Cronbach, obteniéndose un valor de 0.98, la cual fue considerada como muy alta.  La 
investigación fue de tipo descriptiva, no experimental y de campo, bajo el paradigma 
positivista. Se obtuvo como resultados previos que hay un moderado nivel de 
emprendimiento para la innovación en la población estudiada, con un alto nivel de 
actitud y atributos para el emprendimiento y un alto rango de competencias 
tecnológicas para transformar la realidad con conocimientos innovadores, pero con bajo 
nivel de financiamiento así como recursos escasos y un marco jurídico débil para la 
constitución del emprendimiento para la innovación.  Por lo que el presente modelo 
propone cultivar competencias emprendedoras para la innovación en los docentes de 
centros de investigación, con el fin de transformar las universidades públicas 
autónomas en instituciones que produzcan resultados tangibles para el desarrollo socio-
productivo de la nación. 
 
 

 

 

Palabras clave: Emprendimiento, Innovación, Universidades Públicas, Desarrollo 

socio-económico 
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Viloria Matheus, Hender Alexander. Entrepreneurship for innovation in humanistic 
core of autonomous public universities. Doctorado en Ciencias mención Gerencia. 
Universidad Dr. Rafael Belloso Chacín. 2016. 
 

ABSTRACT 
 
The present study aimed to propose a model for innovation entrepreneurship in 
humanistic core of autonomous public universities. It establishes as a fundamental 
characteristic for the development of entrepreneurship and social enterprise to build this 
core humanistic model of autonomous public universities, with the aim of providing a 
significant contribution to socio-economic development of the nation's innovation. The 
authors underlying research for the venture were variable for innovation were Vesga 
(2008), Kline (1985), Gibb (2003), Clark (2004) and Shane & Venkatamaran, 2000). You 
subscribe to the research management of scientific and technological development. The 
population consisted of members and directors of research centers in the humanities 
core autonomous public universities in the state of Zulia. Likert questionnaire was 
applied to a sample of 44 research professors of public universities autonomous state of 
Zulia; The questionnaire was approved by seven experts; Reliability was measured by 
Cronbach's alpha coefficient, obtaining a value of 0.98, which was considered very high. 
The research was descriptive, not experimental and field under the positivist paradigm. It 
obtained as previous findings that there is a moderate level of entrepreneurship to 
innovation in the study population, with a high level of attitude and attributes for 
entrepreneurship and a high range of technological skills to transform reality with 
innovative knowledge, but with low financing and poor and weak for the establishment of 
enterprise legal framework for innovation. So this model proposes cultivating 
entrepreneurial skills for innovation in educational research centers, in order to transform 
public universities autonomous institutions that produce tangible results for the socio-
productive development of the nation. 
 
 
 
Keywords: Socio-economic Entrepreneurship, Innovation, Autonomous Public 
Universities, Development 
 

 



 

INTRODUCCIÓN 
 

 

 La capacidad de hacer realidad una idea constituye un acto de valor y confianza 

en sí mismo, estimulado por factores como la creatividad, la proactividad, superar crisis 

económicas o sociales.  Estas ideas pueden convertirse en proyectos con visión social 

o empresarial de alcance nacional e internacional, pero solo dependerá de la 

perseverancia del creador así como de la organización donde trabaja.  En la actual 

sociedad del conocimiento, se considera una época donde el individuo posee diversas 

tecnologías de comunicación e información para mostrar sus habilidades, capacidades, 

propuestas creativas, tanto en productos como en servicios con resultados innovadores 

y transformadores. 

En el ámbito económico, existen suficientes registros de planes de negocios 

adaptados a entornos locales o nacionales con resultados exitosos a tal punto de 

impactar favorablemente en el crecimiento económico de las naciones.  Este tipo de 

iniciativas riesgosas que ameritan inversión de recursos y tiempo son considerados 

como emprendimiento. 

Emprender pudiera perfilarse como una decisión individual, personal, pero 

muchas veces son decisiones tomadas en consenso con pares o grupos 

multidisciplinarios.  Pero lo cierto es que este tipo decisiones emprendedoras, 

generalmente, se toman durante los estudios universitarios o recién egresado de sus 

carreras.  Lo anterior sugiere y hace prever la inminente formación de una actitud 

emprendedora en los espacios universitarios, también necesita el apoyo del gobierno, la 

banca, la empresa privada, entre otros sectores, para darle viabilidad a iniciativas 
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emprendedoras.  Para los hacedores de ciencia, asumir riesgos de capital financiero, 

recursos físicos y esfuerzo intelectual no pueden tomarse a la ligera, pues las 

posibilidades de que fracase la idea o proyecto son mayores. 

Tampoco es recomendable abandonar las metas y proyectos personales para 

minimizar riesgos, evitar el fracaso, es entonces cuando las casas de estudio superiores 

deben revisar las actitudes emprendedoras que le inyectan a su comunidad científica. 

El desarrollo de competencias tecnológicas, empresariales e innovadoras 

pudieran ser ejes en la cual se canalice la generación emprendedora de la comunidad 

científica en universidades públicas autónomas, para brindar aportes al Plan Nacional 

de Ciencia, Tecnología e Innovación, en la búsqueda de generar capital social e 

independencia tecnológica.  

Los núcleos humanísticos de universidades púbicas autónomas, deben trazarse 

la meta no solo de desarrollar procesos de transformación curricular, cuya búsqueda es 

la conformación de una oferta curricular de calidad, pertinente, integral y que responda 

a las tendencias modernas en los procesos de formación, sino también deben producir 

resultados innovadores tanto medibles como cuantificables en el corto o mediano plazo, 

para finalmente ir evaluando el crecimiento del papel de la universidad en la sociedad. 

No obstante, el emprendimiento para la innovación como aporte al desarrollo del 

país, debe gestionarse para garantizar resultados productivos y de calidad. Hasta 

ahora, existen modelos de gestión de la innovación en empresas privadas de sello 

internacional, en la cual según Blázquez (2009) para constituirse la innovación en un 

proceso estratégico, precisa de ambientes y espacios organizativos adecuados para 

crear ideas, es decir, constituir una cultura innovadora en la organización para obtener 

resultados eficaces.  Pero en las universidades públicas autónomas del estado Zulia, 
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específicamente en el núcleo humanístico, no existe un modelo de emprendimiento 

para la innovación. 

Por lo anteriormente mencionado, en la presente tesis doctoral se tiene como 

objetivo proponer un modelo de emprendimiento para la innovación en núcleos 

humanísticos de universidades públicas autónomas, en la que se persigue abordar el 

estado del arte de emprender para innovar del personal docente en centros de 

investigación del núcleo humanístico en universidades públicas autónomas del estado 

Zulia, con la finalidad de desarrollar actitudes y competencias en el investigador como 

iniciativa, gestión de riesgos, compromiso con el cambio, proactividad, liderazgo, así 

como apropiación social de las tics, capacidad tecnológica y asimilación tecnológica.. 

Para lograr tal propósito, la presente tesis doctoral se estructura en cinco 

capítulos con el siguiente contenido: 

El CAPITULO I, concierne al planteamiento y formulación del problema de 

investigación, así como se detalla el objetivo general de la investigación y sus objetivos 

específicos.  También se documenta la justificación aunado a relevancia en el plano 

económico, tecnológico y social. 

Seguidamente, el CAPITULO II, se detallan los antecedentes de la presente 

tesis, también se incluyen las bases teóricas como marco de referencia para la presenet 

investigación, a su vez se incluye en el presente capítulo las definiciones nominales, 

conceptuales y operacionales junto a l cuadro de operacionalización de las variables. 

EL CAPÍTULO III, hace referencia al marco metodológico en la que se destaca el 

tipo y diseño de la investigación, población y muestra, ubicación epistemológica e 

instrumento para la recolección de datos. 
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En el CAPÍTULO IV, se describen los resultados  análisis obtenidos por la 

aplicación de cuestionario tipo Likert a la muestra obtenida. 

Finalmente, en el CAPÍTULO V, se expone el modelo de emprendimiento para la 

innovación en núcleos humanísticos de universidades públicas autónomas, dicho 

modelo es elaborado sobre la base de los resultados de los objetivos anteriores, 

confrontación y análisis obtenidos. 

 

 

 

 

 


