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CONCLUSIONES

En lineas generales posterior al analisis de cada una de las unidades de
analisis, sub categorias y categorias correspondientes a la presente
investigacion se sefialan las evidencias orientadas a concluir los objetivos

planteados. Por ende, se indica asi mismo las respectivas conclusiones;

-En concordancia con las pertinencias de la investigacién se ha abordado
el primer objetivo del estudio Analizar los beneficios sociales en la relacion
laboral Venezolana, concluyendo que los beneficios sociales en la relacion
laboral venezolana no son cumplidos a cabalidad, solo se cancelan las
vacaciones, utilidades, salario minimo, y jornada laboral semanal
correspondiente, por otra parte, no se otorgan beneficios de becas
estudiantiles, subsidios econémicas o ayudas para viviendas aunado a la
falta del cumplimiento de los gastos médicos, cancelacion de medicinas y

promocién académica por parte de las empresas.

-Ahora bien, en referencia al segundo objetivo especifico Analizar los
beneficios otorgados al trabajador en la relacion laboral de Arabia Saudita,
se hace referencia a las evidencias anteriores que arrojan como resultado
gue los turnos de trabajo y horas de descanso se respetan siempre y
cuando se supervise que los turnos queden cubiertos por el trabajador que
corresponda en su defecto se cumplen las pautas de esta ley, en referencia

a la venta de alimentos y ropa asi como materia prima cerca del lugar de
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trabajo a pesar de que se encuentre en una zona rural. Por otra parte no se
cumple en su totalidad las excepciones debido a que no se respetan los
treinta dias anuales que estipula la ley bien sea por causa de accidentes o
peligros y aumento de produccion.

-Se observa en referencia al tercer objetivo especifico Analizar el contrato
internacional en materia de relacion laboral entre Venezuela y Arabia
Saudita, que se respetan las condiciones seguras dentro de las
instalaciones laborales asi como las inspecciones técnicas en arabia
saudita, por otra parte, en Venezuela ni siquiera se entregan a todos los
trabajadores los implementos de seguridad aunado a que no se cumplen
con los parametros de seguridad en las instalaciones, de igual manera se
evidencio que en los derechos aplicables se toma en cuenta el lugar donde
se ejecuta la actividad mas que el lugar de celebracion del contrato siempre
y cuando las partes estén en autonomia de voluntad.

Asi mismo, es importante destacar que no se cumplen en su totalidad las
discusiones del foro en los tribunales venezolanos los investigadores
observaron que existen controversias relativas reales.

Finalmente se da respuesta al objetivo general Analizar las relaciones de
trabajo internacional entre Venezuela y Arabia Saudita, en referencia a las
implicaciones anteriores en arabia saudita a pesar de que tengan una
cultura excesivamente de adiccion al trabajo se respetan los parametros

gue estipulan las leyes y convenios, por otra parte, en Venezuela existen
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infinidad de leyes que no son cumplidas a cabalidad por los patrones por
que la cultura tanto del empresario venezolano como de los dirigentes
gobernantes es distinta y dentro de ella no se establecen ni se hacen
cumplir a cabalidad los derechos de los trabajadores del pais.

Por lo tanto, existe sin embargo, una relacion entre Venezuela y arabia
saudita ya que en sintesis es cierto que se cumplen los parametros de los
contratos internacionales tanto las celebraciones de los contratos como su
orden de aplicacién y ejecucion, no obstante se manifiesta que existen
controversias y divagancias en la aplicacion del foro en territorio
venezolanos.

Entendiendo entonces que debe hacerse énfasis en analizar las
circunstancias bajo las cuales no se cumplen las discusiones de foros en los
tribunales venezolanos, bajo estas perspectivas se debe analizar si se
respetan las celebraciones de contratos laborales asi como su lugar de
ejecucion y existe un punto de legalidad entre las partes involucradas de
autonomia de la voluntad por que los tribunales venezolanos no entran en

concordancia con los contratos internaciones en este aspecto.
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RECOMENDACIONES

Las relaciones de trabajo internacional entre Venezuela y Arabia Saudita
son conexiones juridicas de derecho con el fin de crear obligaciones y
poderes entre las partes, limitando el desarrollo de las actuaciones con el fin
de moderar y hacer cumplir los derechos de los trabajadores.

-En virtud de ello, se debe conciliar en todos los aspectos en las
relaciones laborales internacionales, considerando que las conexiones
juridicas entre paises son determinadas por una serie de poderes y
obligaciones que van en pro del beneficio de los trabajadores, llegando a
una serie de acuerdos que enfaticen el cumplimiento justo de los derechos
de los empleados sin afectar el funcionamiento justo empresatrial.

-En su defecto los investigadores recomiendan analizar detenidamente
las relaciones internacionales buscando una salida viable a la problematica
actual puesto que en arabia se cumple casi en su totalidad salvo en algunos
aspectos las leyes, convenios OIT y contratos, por su parte en Venezuela
no se cumplen varios de los aspectos de lo mencionado por ambigiedades
legales o una ausencia de la aplicacién del gobierno lo que trae como
consecuencia el descontento y abandono del trabajador.

-Se indica asi mismo las caracteristicas de las leyes Venezolanas en
referencia a la proporcion de viviendas adecuadas, aunado a la obligacion
de los patronos con sus trabajadores con respecto a las tres comidas al dia

en los lugares de trabajo en la jornada laboral correspondiente. Partiendo de
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esta informacion los investigadores recomiendan que el gobierno
venezolano desarrolle un organismo distinto a la inspectoria del trabajo
estructurado y aprobado, que tenga como objetivo principal supervisar a las
empresas tanto publicas como privadas en el cumplimiento de esta ley.

-Bajo este orden de ideas se recomienda que las empresas creen un
analicen una forma eficaz de minimizar costos y aumentar la produccion
utilizando al maximo el personal existente que de cdémo resultado un
aumento en la rentabilidad que permita a las empresas costear los
beneficios que por ley le corresponden a los trabajadores venezolanos, en
primera instancia por qué es lo que ordena la ley organica del trabajo y la
constitucién de la republica bolivariana de Venezuela y en segundo lugar
por que un trabajador contento es un trabajador eficaz y productivo.

-Por otra parte, los investigadores recomiendan desarrollar un subsidio o
creacion de un fondo monetario empresarial que este destinado a la
construccién o mejora de viviendas, en pro de proporcionar viviendas dignas
a los trabajadores y garantizar su seguridad e integridad fisica

-En referencia a los treinta dias anuales que estipula la ley de arabia
saudita los investigadores recomiendan que las empresas sauditas
desarrollen un cronograma de actividades mas eficiente no solo en
referencia a cubrir con mas personal los cargos para que se cumplan las
bases legales si no como también para evitar accidentes laborales por
causa del acceso de dias laborales y horas laborables de un trabajador,

esta recomendacién se puede llevar a cabo por medio de un equipo de
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supervisores Sauditos que estudien los cargos y recluten personal
capacitado con el fin de garantizar la estabilidad fisica y disminuir el
cansancio en pro de mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

-En referencia al Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nam.
81) Arabia Saudita 15.06.1978 Adoptado en la 30.2 reunion de la CIT Fecha
de entrada en vigor: 7.04.1950 128 ratificaciones.

Articulo 1

“Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el que
esté en vigor el presente Convenio deber4d mantener un sistema de
inspeccion del trabajo en los establecimientos industriales”.

Con base a la informacion expresada los investigadores orientan las
recomendaciones en referencia a la premisa del aumento de accidentes, en
consecuencia es obligatorio que tanto a nivel internacional como nacional se
respeten las inspecciones técnicas bajo los convenios OIT y ley organica del
trabajo, puesto que de ello depende la seguridad de los trabajadores, para
ello los investigadores recomiendan la comision y organismos mencionado
anteriormente autbnomo de la inspectoria de trabajo en la que se deleguen
este y otras ambigledades de las leyes o su incumplimiento, esta
recomendacion se puede manejar a través de una comision que estudie
detenidamente las premisas de accidentes capacitando al personal en

sistemas de emergencia y medidas a tomar en caso de accidentes.
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