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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo principal analizar las 
relaciones de trabajo internacional entre Venezuela y Arabia Saudita, 
además de caracterizar los beneficios sociales otorgados por los convenios 
internacionales y la ley orgánica del trabajo. Teóricamente se fundamentó en 
los Convenios y Leyes, Apoyándose bajo los criterios doctrinales de los 
autores Bernardoni (2004), Kahale (2003), Méndez (2001), Rodríguez (2001), 
Villasmil (2002). La investigación es de tipo documental descriptiva debido a 
que se documenta la información por medio de registros de datos de los 
beneficios sociales en Venezuela y de Arabia Saudita, la población está 
determinada por los convenios internacionales OIT, constitución de la 
República Bolivariana de Venezuela y Ley Orgánica del Trabajo. Por otra 
parte las técnicas de recolección de la información son la observación directa 
utilizando instrumentos como guías de observación que permitieron 
recolectar la información con base a lo validado por el comité académico y 
respondidas por los investigadores de forma cualitativa con el fin de obtener 
la información para dar un análisis sobre las relaciones de trabajo 
internacional entre Venezuela y arabia saudita. Partiendo de ello en los 
beneficios sociales en Venezuela, se cancelan vacaciones, salario mínimo, 
prestaciones y utilidades. En referencia a los beneficios sociales de Arabia 
Saudita se cumple lo estipulado en la ley, solo existe una omisión en caso de 
accidentes laborales por consecuencia el trabajador permanece más tiempo 
en el área de trabajo. Con respecto analizar los beneficios sociales se 
observa que se cumplen las normas técnicas en Arabia Saudita por otra 
parte no se cumplen en Venezuela. por último el objetivo general analizar las 
relaciones laborales entre Venezuela y Arabia Saudita se concluye que a 
pesar que en Arabia existe una cultura de adicción al trabajo se respetan 
más las leyes y convenios que en Venezuela. 
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ABSTRACT 

 This research has as main objective to analyze international working 
relationships between Venezuela and Saudi Arabia, as well as characterize 
the social benefits granted by international conventions and the Labour Act. 
Theoretically it was based on the agreements and laws, based on the criteria 
of doctrinal authors Bernardoni (2004), Kahale (2003), Mendez (2001), 
Rodriguez (2001), Villasmil (2002). The research is descriptive documentary 
because the information is documented by data records social benefits in 
Venezuela and Saudi Arabia, the population is determined by international 
conventions ILO Constitution of the Bolivarian Republic of Venezuela and 
Law organic Labour. Moreover techniques data collection are direct 
observation using instruments like observation guides that allowed collecting 
information based on what validated by the academic committee in the 
specific degree of mastery and answered by researchers qualitatively with in 
order to obtain the information to give an analysis of the international working 
relations between Venezuela and Saudi Arabia. On this basis in social 
benefits in Venezuela, holidays, minimum wage, benefits and profits are 
canceled. Referring to the social benefits of Saudi Arabia stipulated in the law 
is fulfilled, there is only one default in the event of accidents as a 
consequence the worker stays longer in the work area. Regarding analyze 
social benefits shows that the technical standards are met in Saudi Arabia on 
the other hand are not met in Venezuela. finally the general objective to 
analyze labor relations between Venezuela and Saudi Arabia concluded that 
although there is a culture of Saudi workaholism more laws and agreements 
are respected in Venezuela. 
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INTRODUCCION 

En la actualidad cada vez es más difícil otorgar a los empleados beneficios 

sociales debido a la crisis mundial económica que se ha generado a raíz de 

los cambios y globalización de varios países. Es importante resaltar que los 

beneficios sociales están enmarcados en las respectivas leyes con el fin de 

dar lo que corresponde a los trabajadores por sus servicios. 

Si bien es cierto es importante analizar las relaciones laborales a nivel 

internacional y conocer sus ámbitos de cumplimiento, es decir, que tanto se 

cumplen y bajo que doctrinas jurídicas, en este sentido, la presente 

investigación busca específicamente analizar la relación de trabajo 

internacional entre Venezuela y arabia saudita. Bajo estos parámetros los 

investigadores se apoyan en las convenciones internacionales y leyes que 

respaldan los derechos y deberes de los trabajadores en ambos países. 

En relación con lo anterior la presente investigación busca describir los 

beneficios sociales otorgados por Venezuela y arabia saudita a sus 

trabajadores y analizar la aplicación de los beneficios sociales y los derechos 

de los empleados. En su defecto esta investigación se estructura de la 

siguiente forma;  

Capítulo I. El Problema, Describe la situación que conlleva a la 

problemática, objetivo general y objetivos específicos y la justificación y 

delimitación.  

Capítulo II, Marco Teórico Legal- Doctrinal-Jurisprudencial se define el 
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marco teórico que soporta la investigación, por ello se hace referencia a los 

antecedentes, sustentación teórica por diversos autores así como la 

sustentación legal doctrinal jurisprudencial basado en los convenios 

internacionales de trabajo y la ley orgánica del trabajo y el sistema de 

categorías objeto de estudio.  

Capítulo III, Marco Metodológico se describe el marco metodológico, 

donde se define el tipo de investigación, población, técnicas e instrumentos 

de recolección de datos, validez del instrumento, así como el tratamiento de 

la información los cuales guiaran a la investigación a arrojar los resultados 

pertinentes.  

Capitulo IV, se analizan los resultados de la investigación, además de las 

conclusiones, recomendaciones, referencias bibliográficas y los anexos 

correspondientes al estudio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


