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RESUMEN

El proposito de esta investigacion estuvo dirigido a Analizar la cultura
Innovativa en las Instituciones Educativas Béasica del Sector Oficial del
Municipio Maicao La Guajira, a partir de los fundamentos manejados por los
autores: Morcillo (2007),0hmae (2009), Gladwell (2007), Robbins y Coulter
(2010), Ivancevich y otros (2012), Carrion (2009), entre otros, quienes a
través de sus teorias permitieron confrontar la situacién analizada. La
presente investigacion se enmarca en la investigacion positivista bajo el
paradigma cuantitativo, siendo su tipificacion descriptiva y de campo y su
disefio no experimental, transversal. La poblacion determiné en base a la
aplicacién de un censo, la poblacion de esta investigacion quedo constituida
por 72 sujetos que laboran en las cinco Instituciones Educativas estudiadas.
Como instrumento de recoleccion de datos se utiliz6 un cuestionario de 48
reactivos, diseflado especialmente para la investigacion cuyo indice de
confiabilidad por Cronbach fueron de 0.96. Los datos fueron analizados a
través de estadisticas descriptivas. Los resultados determinaron que se
encontraron fortalezas al respecto; tales como la capacidad visionaria y la
diversidad de pensamientos que son asumidos positivamente por el personal
de la institucion objeto de estudio. Se recomend6 cursos, talleres y
seminarios que mejoren los aspectos determinados como débiles, al tiempo
gue refuercen las fases de ejecucion para impulsar la cultura innovativa de

las instituciones estudiadas.

Palabras clave: Cultura, Innovacién, Cultura Innovativa
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ABSTRACT

The purpose of this research is aimed to analyze the innovative culture in
Basic Educational Institutions Official Sector of the Municipality Maicao La
Guajira, from the foundations managed by the authors: Morcillo (2007),
Ohmae (2009), Gladwell (2007) Robbins and Coulter (2010), lvancevich and
others (2012), Carrion (2009), among others, who through his theories
allowed they confront the situation analyzed. This research is part of the
research under the positivist quantitative paradigm, and its descriptive and
field characterization and not experimental, cross-sectional design. The
population determined based on the application of a census, the population of
this research was composed of 72 subjects working in the five schools
studied. As data collection instrument a questionnaire of 48 reagents,
especially designed for research whose reliability index of 0.96 by Cronbach
were used. Data were analyzed using descriptive statistics. The results
determined that found strengths in this regard; such as the visionary capacity
and diversity of thoughts that are positively made by staff of the institution
under study. Courses, workshops and seminars to improve certain aspects as
weak, while reinforcing the implementation phases to boost the innovative

culture of the institutions studied was recommended.

Keywords: Culture, Innovation, Innovative Culture
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INTRODUCCION

En la actualidad las instituciones educativas demandan la
implementacion de los avances tecnoldgicos con el fin de adecuarse a los
estandares internacionales de la educacién con calidad. Asimismo, para dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos por politicas de innovacién del
gobierno colombiano para el sector educativo en todos los niveles.

Por tal motivo, la tecnologia y la creatividad son dos factores que
generan un transcendental valor a las empresas, resaltando el desarrollo de
procesos de innovacién y una adecuada gestion para conseguir y mantener
ventajas que incrementen la competitividad y la posicion de dominio en las
mismas, destacando las caracteristicas esenciales de las etapas de
desarrollos de nuevos productos por la empresa y las ventajas derivadas de
una buena gestion.

Estas consideraciones; despertaron en la investigadora el interés por
desarrollar un estudio basado en el analisis para determinar la cultura
innovativa en las instituciones de educacién basica oficiales; a pesar que
desde el punto de vista de la innovacion para estos casos juega un papel
determinante el gobierno a través de sus politicas para facilitar el desarrollo a
través de la creatividad. Razén por la cual, se apertura la investigacion
dimensionando la variable objeto de estudio a través de la capacidad

visionaria, las estrategias para generar cultura innovativa, la disponibilidad de



los recursos, econdmicos, tecnoldgicos, de infraestructura y humanos;
diversidad de pensamiento.

Estas dimensiones obedecen a los sefialamientos que Ohmae (2009) y
Carrion (2009), quienes sefialan que los elementos mencionados
anteriormente para dimensionar la variable cultura innovativa, son
determinantes para analizar si el personal esta en disposicion de generar
este tipo de cultura a partir de su creatividad y actitud hacia el cambio. De alli
gue esta investigacion queda estructurada de la siguiente manera:

En el capitulo | o Planteamiento del Problema, se refiere el problema
objeto de estudio, previo andlisis de la situacion, se formuld el problema, se
establecieron los objetivos que orientaron la investigacion, la justificacion y la
delimitacion, respectivamente.

En el capitulo Il, se estructurd el marco tedrico, sobre la base de los
antecedentes de investigacion, los referentes teoéricos, el sistema de la
variable e indicadores, con su correspondiente conceptualizacion y
Operacionalizacion.

En el capitulo Ill, se organizé el como resolver el problema a través del
marco metodolégico, identificando el tipo y disefio de investigacion, la
poblacién, muestra y el instrumento que permitié la recoleccién de
informacion, las técnicas para analizar éstas y los procedimientos seguidos.

Capitulo 1V, el cual tiene designado el nombre Resultados de la

Investigacion, esta compuesto por el andlisis de los datos recolectados segun



los lineamientos establecidos en el capitulo Il y el andlisis y la discusion de
esos resultados.

Posteriormente, se formularon las respectivas conclusiones vy
recomendaciones de acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion.
De igual manera, se muestran los lineamientos tedricos practicos formulados
para la cultura Innovativa en las Instituciones Educativas Basica del Sector

Oficial del Municipio Maicao La Guajira.



