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                                                    RESUMEN 
 

La finalidad de esta investigación es buscar nuevos caminos que nos 
ayuden a tener una transformación radical en la educación y mirar posibles 
soluciones a la problemática que se ha presentado y sigue presentándose es 
por ello que el objetivo central es plantear la pedagogía de la alteridad es 
decir el rescate del otro como punto de partida para lograr esa 
transformación educativa. Si hablamos de punto de partida y de 
transformación estamos frente a una intención de cambio de una educación 
actual que está en crisis. La prioridad es asumir la cuestión del otro como 
asunto ético esencial en el marco de los distintos procesos educativos. Aquí, 
la relación educador–educando se funda en la acogida y la responsabilidad 
común como plataforma de una educación en valores morales que resulte 
pertinente al curso actual de las sociedades. Es plantear la educación como 
acontecimiento ético, acentuando el papel histórico de la memoria, la 
educación desde la mirada de la víctima en contextos de violación de los 
derechos humanos y la constitución de una conciencia reflexiva para la 
estabilización de la democracia. Se ha tomado como institución objeto de 
investigación La Alianza de San Andrés de Sotavento-Córdoba. Colombia, 
metodológicamente se trató de un estudio etnográfico Cualitativo en el que 
se aplicó como instrumentos para la recolección de los datos la observación 
directa y la entrevistas de 10 informantes claves, que permitieron descubrir la 
necesidad de crear principios orientadores para la implementación de la 
pedagogía de la alteridad en dicha institución. Y se sugiere dar a conocer y 
vivenciar los principios rectores generados en esta investigación. 

 
 
 

 
 
 
 
 
Palabras Claves: Pedagogía de la alteridad, Transformación educativa, 
Principios rectores éticos, Acontecimiento ético. 
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Postgraduate. Doctorate in Educational Sciences. Maracaibo, 2017 
 
 
 
                                                   ABSTRACT 
 
 

The purpose of this research is to look for new ways that help us to have a 
radical transformation in education and to look for possible solutions to the 
problem that has been presented and continues to present itself, that is why 
the main objective is to raise the pedagogy of otherness. the rescue of the 
other as a starting point to achieve this educational transformation. If we talk 
about starting point and transformation we are facing an intention to change a 
current education that is in crisis. The priority is to take on the question of the 
other as an essential ethical issue within the framework of the different 
educational processes. Here, the educator-educator relationship is based on 
acceptance and common responsibility as a platform for an education in 
moral values that is relevant to the current course of societies. It is to consider 
education as an ethical event, accentuating the historical role of memory, 
education from the perspective of the victim in contexts of violation of human 
rights and the constitution of a reflective conscience for the stabilization of 
democracy. The Alliance of San Andrés de Sotavento-Córdoba has been 
taken as the object of research. Colombia, methodologically, it was a 
qualitative ethnographic study in which the direct observation and interviews 
of 10 key informants were applied as instruments for data collection, which 
made it possible to discover the need to create guiding principles for the 
implementation of the pedagogy of the otherness in said institution. And it is 
suggested to make known and experience the guiding principles generated in 
this research. 

 

 

 
 

 

 
Key words: Pedagogy of alterity, educational transformation, ethical guiding 
principles, ethical event. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Vemos muy frecuentemente en las escuelas actitudes como 

discriminación o descalificación por diferentes motivos como por ejemplo: por 

la ropa, cabello, peso, tamaño de partes del cuerpo, tamaño del cuerpo total, 

color de piel, afro o por su etnia indígenas, defectos físicos, y hacia quienes 

practican una religión diferente. 

Se sigue cayendo en el mismo error: los docentes se han empeñado en 

transmitir conocimientos y han relegado a un segundo plano la transmisión 

de valores, el sentido crítico, el esfuerzo y la enseñanza participativa. Han 

dejado de lado una educación que se interese realmente en la formación 

integral del estudiante, a partir de principios y valores éticos, cívicos y 

morales, que permitirá contribuir a la construcción de una sociedad tolerante, 

justa, creada a partir de la formación de un ciudadano consciente de su papel 

en la solución de la crisis social que hoy atraviesa nuestra sociedad. 

La presente investigación se ha desarrollado bajo la premisa que se 

hace necesario buscar nuevos caminos que nos ayuden a tener una 

transformación radical en la educación y mirar posibles soluciones a la 

problemática que se ha presentado y sigue presentándose es por ello que se 

presenta la pedagogía de la alteridad es decir el rescate del otro como punto 

de partida para lograr esa transformación educativa, si hablamos de punto de 

partida y de transformación estamos frente a una intención de cambio de una 

educación actual que está en crisis. 
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Por lo expuesto anteriormente se formula la pregunta problema de la 

siguiente manera. ¿De qué manera la pedagogía de la alteridad como 

estrategia de transformación educativa es importante en la institución Alianza 

de San Andrés de Sotavento-Córdoba Colombia?. 

La investigación está estructurada en cinco momentos desglosados de 

la siguiente manera, momento I que lleva como título problemática de la 

investigación en él se desarrollan el planteamiento del problema, el 

interrogante de la investigación, intenciones de la investigación, 

contribuciones, descripciones del contexto y la selección de informantes 

claves. Posteriormente el momento II que tiene como título Marco epistémico 

y metodológico contiene el enfoque epistémico, método de investigación, 

diseño la investigación, técnicas e instrumentos de recolección de la data, 

muestreo teórico y las consideraciones éticas de la investigación. 

Luego el momento III que tiene como título marco teórico referencial en 

el que se expone los antecedentes de la investigación y las teorías de 

entrada. En el momento IV se muestra la recolección y el análisis de la data 

que nos lleva al momento V en los que se presenta los principios 

orientadores para la implementación de la pedagogía de la alteridad, por 

último se presentan conclusiones y recomendaciones, bibliografía y anexos. 

En conformidad con lo antes expuesto, se espera que esta 

investigación sea un aporte de gran utilidad para todos los docentes que 

tienen la tarea de formar a los ciudadanos del futuro así como también a 

otros investigadores interesados en indagar y ahondar en los principios 

orientadores aquí tratados. 
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